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: S Prefacio

El *Conocimiento Ocupacional y del Yo representa un esfuerzo de ayuda
para que todos podammos comprender y-capitalizar en la relacién entre la
educacion y el trabajo-ya sea trabajo remunerado como no remunerado. La

* Oficina de Career Education (OCE), de la Oftcina de Educacién de los.
Estados Unidos, ha sistemdticamente inclufdo proyectos de demostracién del
conocimiento ocupacional y del yo desde su organizaciérf bajo la Ley Publica
93-380. Ya que solo habian $10 millones para todos los proyectos de
(I\'mmlrm'i(m los esluerzos de OCE han sido relativamente pequeiios. Lo

p()(p " del esluerzo no (Icmucstra nuestro menosprecio de, la importancia del
pu)blt ma. . :

Los tres nlormes en esta monograffa representan intentos, de parte de
OCE, en enfrentarse a la necesidad de mejorar la “*entrega’” del conocimiento
ocupacional y dgl yo a los grupos especiales de la pobladén. Cada.uno repre-
senta un antento en conceptualizar la naturaleza del esfuerzo y en enfatizar la

-\ . importancia del esfuerzo. Durante los dltimos dos anos, se utilizaron los ser-

vicios consultativos de expertos en estas dreas en la preparacién de estos in-
formes y estawieron de acuerdo con los ggneeptos expuestos. ‘Se espera que la

combinacién®de estos tres informes sirvan un propésito hacional en prestarle
atencién al problema y en estimular un esfuerzo nacional en la busqueda de
mluuuncs ;
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: Las Definiciones Basicas Para Comprender al
\"" " - .. . Conocimiento Ocupacional y del Yo

Para pader contprender ¢l concepto propio del **Conocimiento Ocupa-
cional y del Yo' 1, hay que redefinir seis palabras. Estas son las siguientes:
(1) “trabajo’’; (2) “carrera)”; (3) “vocacién’’; (4) "ocupacidn’’; (5) **tiempo
de ocio”’; y (6) “‘educacion.” ¢ . -

_ El ““trgbajo’ es un esfuerzo consciente que hace el individuorpara beneficio
' ' propio y/o de los demds. De esta forma, no ey impo.r«tantc el'que el trabajo sea
remunerado o.no. La que si importa es que represente la necesidad baésica de
todos los humanos de alcanzar, de lograr y de hacer algo productivo que le
permita descubiir al individuo quién es y por qué es. Con'esta definicidn, el
" trabajo se presenta ¢€omo un derecho humano y no como una obligacién. de la
sociedad.

Una *‘carrera’ es el total de trubaﬁ que uno hace durante su vida. Se
puede decir que cualquier persona puede tener solo wna carrera. Esta carrera
comienza antes del ingrceo a la escuela formal y'continia a través de sus afios
de retiro. o '
Una “vocacién®” es el rol primordial de trabajo que hace una'persona en un.
momento dado. Las vocaciones incluyeh trabajo remunerado, aunque fam-
bi¢n se extien'de a trabajo no remunerado. Por ejemplo, podemos hablar de la

X “vocacion’’ de un estudiante, la de un voluntario a tiempo completo, o la de
una ama de casa, con la misma facilidad como cuando hablamos de la
“vocacion” de un plomero, un médico o de un ingeniero.

Una “‘ocupacion’ es el rol de trabajo prirnordial de la persona dentro del |

mundo ocupacional del trabajo remunerado. La recompensa econémica esta
v entre los valores de trabajo e las personas envueltas en acupaciones; aunque
"~ o econdmico no sea wno de los valores que consideren personas en ciertas
votaciomes. Las ocupaciones de ruchas personas.seran sinénimas con sus
vocaciones. No s¢-puede tener wina ocupacion sinttener una vocacidn, aunque

- se puede tener una “vocacidn’’ sin estar envuelto en una “‘ocupacién.”’

Fl “tiempo de otio” consiste de las actividades en que uno se envuelve
cuando no lleva, a cabo su vocacion, Asi que el “tiempo de ocio’" tiene
posibilidacdes para el *‘trabajo’ y para la “diversién."’ ! ' .

La “educacidn™ consiste de todas las actividades.y experiencias cop las que
uno “aprende.’ De tal manera es obviamente un procefo de por vitla y con
una definicién mas amphia que la de “escolaridad.’’

La comprension de estas seis palabras y un acuerdo con sus definitiones es
la base fundamental de mi presentacién. Aquellos que esten en degacuerdo
con las definiciones se eneontrardn en desacuerdo con el resto de la presen- .
tacion, . ' -

Con la manera en que estos seis terminos estan definidos, la definicion del
conocunienjo ocupacional y del yo, ‘en terminos genéricos, se convierte sen-
cilla. El conocimienth ocupacional y del yo consiste de todas las actividades y
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experiencias a trgvés de lgs cuales uno aprende’del trabajo. De esta forma, no
se limita la definiciénecuando uno habla del trabajo de,una ama de casa, de un
miisico, de un abogado-o de un obrero. Algunos trabajos requerirdn estudios
aniversitarios avanzados mientras que otros no incluirdn escolatidad formal
alguna. Algunos trabajos se llevarin a cabo como roles primarios,
remunerados o o remunerados, mientras que otros trabajos se llevaran a
cabo como parte de sus horas de ocio. En estos momentos, el grado de éxito
que se considere que ofrezea un trabajo depende en parte del dprcnduajc de
destrezas vocac mndles

Consideraciones Adicionales del Significado del
. , . Trabajo «
v
l.d.(lehm( i6n anterior del conocimtiento ocupacional y del yo nos lleva a una
- corfsideracion mas dmplld de las implicaciones y el significado del *‘trabajo.”’

De la forma en que utilizamos la palabra tsabajo aquf, es un.concepto disponi-
ble solo a nosotros los humanos va que se limita a un esfuerzo consciente-
algo que un individuo considere y decida hacer. Es esta cualidad de selegeién
consciente que claramente distingue a la palabra ‘‘trabajo’ de la palabra

“labor."" Aunque la **laber{’; comao'el ““trabajo’", resulte en beneficios de pro- .

duccion, no conlleva la coni\otacidn de algo que el individuo conscientemente
. selecciona hacer. En lugar de esto, la “labor’’ es un esfuerzo involuntario y
forzado que carece de significado personal para aquellos que lo llevan a cabo.
¢ Por qué es que le gente trabaja? La contestacion a esta pregunta se puede
agrupar en tres clasificaciones-econdmicas, socioldgicas y sicolégicas. El
« wabajo, dentro del mundo del trabajo remunerado, siempre incluye razones
econdmicas y, si le signifieca mucho al individuo, conlleva tazones sociGlogicas
y sicolégicas también. Las razones econdmicas, naturalmente, son respuestas
a las necesidades de tener con qué comprar mercancfas, productos y servicios
llevados a cabo por eb trabajo de otros. Las razones socioldgicas estriban de
nuestra contribucién a las metas de la sociedad de manera*positiva-para lo
que uno haga le sea de beneficio a nuestro préjimo. Las razones sicol6gicas se
deben yl reconocimiento de sus logros pcrsunalcs -el poder séntir que uno es
“alguien’ a traves de lograr “algo’” ‘
Micntras que la mayorfa de las personas sienten que la razog de su trabajo
es econdmica, y muchos puédcn ver el significado socioldgico del trabajo-que
desermpenian, la razdén que le aplica a todos es la de la dimensién dicoldgica, El
ex-presidente Lyndon Johnson quizds express esta necesidad para el trabajo
con mayor claridad cuando dijo es un discurso-

. El anhelo por servir para algo,

y ¢l vivir (qucmp(-ﬁemdu nada,

es la peor aginl'd existente.

Por supuesto, ¢l se referfa o la necesidady humana de sentir que alguien lo
necesita para algo-que el hecho de que existe le importa a alguien, que, por

‘\l'l ' ) .7
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ellos estar vivos, el mundo se beneficia de algun modo,
‘ s ., I .
La preotupacién y el alcanze del conocimiento ocupacional y del yo se ex-

-~ tiende a las tres necesidades basicas del rabajo. Esta preocupacidn le pemunite
. -

declarar al conocimiente ocupacional y del yo que se interesa por todas las per-
sonas, de todas las edades, en todos los umbicntcs,‘y de todo nivel de experien-
cia educativa. Lapremisa bsica del conocimiento ocupacional y del yo es que
la rtecesidad de trabajo es una necesidad bésica de todo humano. Por esto es
que nos referimos al trabajo como un “derecho humano’ en vez de como una
“obligacion’” de la sociedad.

El Conocimiento Ocupacional y del Yo para las
Personas de Grupos -Minoritarios y de Bajo~ingreso

Hasta el presente, el conocimiento ocupacional’y del yo, para los grupos
minoritarios y de bajo ingreso, hdg@o una situacién de muchas promesas y de
pocas entregas. Los expertos aqui reunidos se dedicardn a corregir la situacién
y no a negar s§ validéz a través de log ejemplos de su practica actual. Tales
ejemplos se. podrian interpretar como alternativas de proyectos con éxito. Si
esto sucede, debemos poder devisar un plan de ejercicios del conocimiento
olupacional y del yo que serd $uperior a Gualquiera de los ejemplos aqui
presentados. Vamos a convertir esto en nuestra meta. d

El desarrollar algo positivamente requiere que miremos realisticarnente"a
las promesas y los problemas ¢n tres categorias: (1) las suposiciones concep-
tuales del concoimiente ocupacional y del yo; (2) las suposiciones de proceso
del desarrollo de las ocupaciones; y (3) las suposiciones programdticas del ¢on-
ocimiento ocupacional y del yo. ' .

El poder discutir cada tipo de suposici(')'n totalmente requeriria por lo menos
el desarrollo de un libro. Aqui, solo «podremos ofrecerle una presentacion

breve. Le pido disculpas a aquellos que e acusen de pintarles un cuadro muy

triste. O sea, en mi opinidn, si presento un problema que no tiene base en la
realidad, padrian desecharlo ligeramente. Solo les pido que nos enfrentemos a
aquello que no podemos desechar. .

. - ¢

Suposiciones Conceptuales del Conoc‘imien‘fo : e

Ocupacional y del Yo . o \

Dos suposiciones bdsicas conceptuales del conocimiento ocupacional y del

-Y0 constituyen unog retos operacionales serios cuando tratamot de responderle

a las necesidades d¢ los estudiantes minoritarios y de bajo ingreso. Una de
estas siuposiciones es que este conocimiento ocupacional es para todas las per-
sonas. Otra suposigion es que este conocimiento, tiehe' una orientacion
humanfstica. Ambas sl}posiriones requicren Wna breve discusiGn.
Desde el comienzo hemos visto a ¢l conocimiento ocupacional y del yo como
un énfasis para toda persona, a todo Lliv(?l ¢ducacional y-en todos Jos dmbitos
/
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socio-ccondamicos de nuestra sociedad. Hemos dicho que el tonocimiento de
las ocupaciones debe ser (llspnnlblc a lok nifos jévenes como tambien a los

' (ulullm en sus afios de retiro-a hombres y a mujeres-a los unpedidos fisica y
mentalimente-a las peysonas ldlenlmas alos que se dan de baja en la escuela - - .
superior y a los graduandos de colegios y universidades- :l‘()\ ricos y a los '
pohges. Hemos dicho que TODAS las personas necesitan conocer, com-
prender y bregar corcla relacién intima existente entre la educacién y el traba-’
Jo en nuestra sociedad. Ernmi opinidn, Ia supmu 16n es ln(lu(lablc y debe ser
preservada.

Ya conocemos qm"mn recursos desiguales, la igualdad de oportunidades es -
virtualmente unposible para aquellos que ‘comienzan tarde. En una sociedad 'i
democritica, la **pobreza’ es un concepto relativo. Es inevitaile el que
algnnos miembros de la sociedad tendrdn mds que otdos. De este modo, en un
sentido relativo, la presencia de la gente p()hr(' no aparece como una
desgracia. Lo que si aparece como unadlesgracia es la sup(muon de que, una
generaaon tras otra, las personas de bajo, ingreso siempre se espera que '
vengan de las mismas familias. Para conseguir que un concepto, como el del
‘copgeimiento ocupacional 'y del vo sea ignalmente disponible a, todos, €s
necesario garantizar que esta situacién se perpetie.

Dedhcainos nuestra fifosofia a la destruccion del ciclo de la pobreza, A con-
tinuacion, se discutirdn las posibilidades para llevar esto a cabo. La segunda
prownesa conceptual del conocimiento ocupacional y del yo para los grupos

< minoritarios v de bajo ingreso, es de una orientacion hhmagn’sli(‘a Reconozco
(ue, esta asertacion debe sonarles rara, pero si no la pudiera defender, no la
hubiera mencionado. - )

He tratado e conceptualizar el conocimiento ocupacional y del yo

1

alvededor de la palabra “trabajo.” Defino la palabra de la siguiente forma:
. - L trabajo es el estuerzo consciente
que produde beneficios para uno y/o
para los demas que no inchtye las _
actividades cuyo propésito primordial ' .
es el ocio.
Esta definicion obviamente incluye el trabajo no remunerado y el trabaje
reimunerado detindo. Su énfasis de la “*sbleccidn consciente’” distingue. al
':lrnbujn' “de la labor’” que es forzada o vealizada involuntariamente. Su én-
fasis en *“producir’ se refiere a la necesidad humana de todos nosotros para
“hacer' -el vealizar-el lograr-el *'ser’” alguien. Su énfasis en ““beneficios’’
emuestra la necesidad que tenemos todos e que alguien nos necesite por
alguna razon-que tenga una razon de existir. Repito una vez mnas, el ex-
presidente Lyndon Johnson expresé esta necesidad claramente en un discurso
cuando dijo, el anhelo por servir para algo, y'el vivir d(-;(-mp('ﬁan(lo nada, es
la peor agonia existente ™ El conocimientosocupacional y del yo se dedica a
aliviarle este anhelo a todas las personas. Por esto digo, que tiene una orien-
tacion hurmanistica. ,
F.s obvio que el conocimineto ocupacional y del yo se dirige alo que Maslow
deseribié como la orden mads alta de necesidad para la auto-actualizacién. Es

4. | ’ ‘()




Q

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

: wgl{ul.ul, amor y el de sentise parte de algo, S

‘o
igualmente obvio que, si ano sigue'a Maslow, el cumpliv con esta necesidad
depende del connplinnento de las otras necesidades inas bidsicas de soblevwn

Hemos lntuputmln nuestra ovientacién humanistica en el conocimiento
ocupacional y del yo en metas que dicen que tratamos de que el trabajo sea

" posible, significativo, y - satisfactorio para cada individuo. Haciendo esty,

hemos también establecido una’orden de necesidades. O sea, el trabajo no

puede ser U significativo™ stno es primero *posible.”” No puede ser **satisfac-

torio™ a menos que primero sea tsignificativo.”  Por algunos afios, el
desempleo de la juventud ha sido aproximadamente tres veces mayor que ¢l
desempleo de los adultos.- Adgmads, el desempleo de las mujeres mayor aun’

« que el de Jos hombres. La estabilidad de 18y estadisticas aparece mis
‘wgmhcdmd ya que el porcentaje de los adultos desempleados contindascre-

ciendo. Con la mayor proporeion de] desemplen en los barrios de las ciudades
en comparacion con '-la nacién entera, las posibilidades de empleo ‘para los
Jovenes de bajo ingreso v de grupos minoritarios residentes en los barrios son -
minimas. He observado que la juventud que tiene*nada, muy rara vez hace
nada. l,\hunm cntun( es de acuerdo en que nos enfrentamos 4 una situacién
vxpluswa g

Las metas del conocimiento ocupacional y del yo no pueden cumplirse A
menos que se tome accion en resolver el problema del desempleo de la jéiven-
tud. Las necesidades de sobrevivir y de seguridad, relacionadas con el trabajo,
toman precédencia sobre el cumplimiento de las necesidades de un alto orden
de auto-actualizacion. El enfatizarle la significancia personal del trabajo
voluntario, no remunerado, a las personas de bajo ingreso y de gflipos
minoritarios antes-de cumplir con sus, necesidacles de empleo remunerado
parece ser improductivo.” Ellos ya conocen lg que es estar sin un sueldo. A
menos que mo haya un empleo con sueldo (Iisponiblc para cuando estos
Jjovenes salgan de la escuela, el conocirmento ocupduondl y del yo habrd sido
una pérdida. de tiempo. - _

A la misma vez, si el conocimiento ocupacional y del yo fuera solamente a
establecer las **posibildades’” de trabajo para los grupos minoritarios y de ba-
jo ingreso, las metas dé este conocigiento no hdbrdn- sido logradas.

. Correrfamos el gran riesgo de destinar a los jovenes de grupos minoritarios y

de bajo ingreso a una vida delabér mientras reservamos la significancia per-
sonal del trabajo a log mds afluentes. No se puede parmitir que esto suceda.

El Proceso de las Suposlclones Dentro del Conocnmlento
Ocupacnonal y del Yo - y
/’

. .

Tal como un proceso, el conocimiento ocupacional y del yo sigue ¢l modelo del
desarrollo de las pm'[(-smnu Este’ modelo visualiza una scqucnua que en-
vuelve, de manera progresiva a;

(a) el cogoamiento dé las ocupaciones

(b) L exploracidn de Jas ocupaciones . : :

(#) la motivacidn para las ocupaciones . ‘ '

SN
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() la toma de decisiones de las ocupaciones -
(¢) la preparacion para las ocupaciones ) e
Y (D laentcada il mando ocupacietal y
S (8) el mantenimiento y el progreso de lus ocupaciones. K

Los grupos minoritarios y de bajo ingreso se encuentran con problemas par-
ticulares en cada etapa de este proceso. A continuacién, se-explorard esto
breveniente. ) . ‘. ' . :

EL conocimiento ocupacional y del yo se dirige a lamilfarizar al individuo
con una pevspectiva dmplia de la naturaleza del mundo de trabajo-incluyendo .+
al trabajo voluntario v no remunerado al igual que al trabajo remuneyado.

-~ Este mundo no se encaentra en la vecindad inmediata de los Jjévenes de bajo -
~ingreso. Adenuds de esto, este muntlo tampoco es conocido’ por la mayorfa_de
- SUS IGEStros y consejeros, v menos por sus padres. Estos problemas se encuen-
tran L‘t‘l fa mayoria de las escuelas elementales en los barrios dé las ciqdades.‘
~La exploracion de las ocupaciones trata de ayudarle al individuo a que con-
sidere una serie de ocdpaciones basados en sus ihtereses y aptitudes. También
les ofrece una comprension bisica de la naturaleza de varias ocupagiones y de
sus requisitos. Para ser efectiva, esta exploracién debe ser mds significdtiva *
que elNde una experieticia delegada. Leer sobre el trabajo es como ieer un
mend, puede estimular pero rara vez satisface. Si los jovenes de grupos’
minoritarios y de bajo ingreso han de salir de su vecindario a explorar el mun-
do del trabajo, es de vital importancia que-se encuéntren &n personas en ese
inundo que sean productos de vecingarios similares. Siesto’ no puede llevarse
acabo, la exploracién de las ocupaciones puede gervirles de derrota eyez de .
motivacioy?” h : i . 3 '

I'.amnntivu('-i()n para las ocupaciones afecta a los valores del trabajo como
también en ayudarle al individuo a contestar la pregunfa, ‘‘;por qué debo
trabajar?™* Si le preguntan a las personas de bajo ingreso si valoran al trabajo
por el “dinero™ ¢ por “ayudarle a otras personas,’’ no les debelsorprender si
escogen, lo econdmico sobre unos valores mas altrufsticos. El peligro,
naturalmente. es en asumir que ¢l individus no tiene valores de trabajo -
altruisticos. El dinero, como la \inica base de motivacién, I impide ¢l desar-
rollar pe“mcs de motivacion a largo plazo de automantenimiento. A menos
que los jovenes de grupos minoritarios y de:bajosingreso se les 'provéan'bases
de motivacion mas dmplias, no pucde esperarse que pefseveren hacia un’
desarrollo completo de las profesiones. A ménos que la motivacién sea lo sufi-
cienterente  diversificada para que  les produzca ‘un sentimiento de

" pErseverancia,,¢sios Jovenes encontrardn dificil el yestirse con el lujo de la pa-
s ciencia para’el adelanto gradual del mundo ocupacional,
© Tomar decisiones en el carupo de las ocupaciones le ayuda al individuo con-
testar las siguientes tres preguntas: )

(a) “¢Quées importante para nii?"’

(b) “sQué es posible paga mi?" .

(€) *¢Qué es probable para mi?* _ _

La toma de decisiones en el camgpo de las ocupaciones para’los jGvenes de
Rrupos minoritarios y de bajo ingreso no puede basarse en .iin mayor duto-

entendimiento nien un conocimiento de las oportunidades ocupacionales. A

.
v . .

‘

6
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‘menos (|uc este enu-ndunwnto seu d(()lllpdnd(l() col cOmo tomar vt.ntaJd de
tales opurtunudd(lvs los resultados serdn mas de frustracién que de ayuda. la

ndecision precede a la toma de decisiones. £l mantenerse -indeciso ocupa-
cionalmente no es un problema serio si su padr(' es duefio de una fdbrica. Sin

“embargo, para los jovenes de grupos minoritarios y de bajo ingreso que tienen

necesidades econdmicas inmeédiatas, estads una situacién inuy seria. A menos
que le sea desponible una asistencia para tomar decisiones de superior calidad,
las plcsl()nvs continuardn lorzando a tales jévenes a p(eptdr,nn('lcs mnas deos
en sus aspiraciones ocupacionales-de las que su potencial les permitirfa,
Una parte de la toma de decisiones en el mundo ocupacional los dirige a

~ programas para la preparacion ocupagional. En esta drea del desarrollo de-las

'ERIC ™,
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prdfesiones, los problemas de estos jovenes son muy. serios también. Me
resulta ser obvio, que los problemas de largo plazo de los grupos minoritarios
dependen, en parte, a que personas de éstos grupos asuman roles como lideres
en sus comunidades- ~(tales roles, porel momento, son ocupados por graduan-
dos de las universidades). Por esto hay una nec esidad absoluta por fomentar a
que las personas de grupos minoritarios y de baje ingreso se méftriculen en las
universidades o volegios. Silas metas del conocimiento ocupacional y del yo,
van a ser cumplidag, la matricula a las universidades se verd como preparacién

,para el trabajo y no sunplemente por una especializacién académica. Muchos

de estos jovenes consideran una especializacién académica como un fin en_si
misn_\d, en vez de, como un instrumento hacia un fin. '

‘Mientras reconocemos y enfatizamos ¢l que un mayor nimero de.personas
scan graduadas de las universidades, serfa trdgico e injusto el dejarle de en-
fatizar los programas existentds de preparacién ocupacional que no ofrecen
bachilleratos universitarios. No puede haber libertad de seleccién si no se les
presenta las posibilidades de la preparacion vocacional. El conocimiento
ocupaciongl v del yo no puede ignorar ni menospreciar la educacién voca-
cional para los jévenes de grupos minoritatios y de bajo ingreso simplemente
porque un mayor mimero de ellos deben entrar al 4mbito universitario. Sino

que se les debe plantear la esfera mds amplia de oportunidades educativas para

que clios escojan mcluyendo la asistencia financiera disponible para Ilcvar a
cabo la seleccidn que tales individuos tomen.

Finalmente, se deben reconocer los problemas contfnuos que los jévenes de
grupos minontarios y de haj()'in'grqso‘confruntun en entrar al mundo ocupa-
caonal y en su mantenimiento y adelanto. Récientemente, se les ha.dado
mucho énfasis a tales jévencs por las dificultades que confrontan en su entrada
al mundo ocupacionat. Los problemas de su progreso y adelanto en las ocupa-
ciones son de igual importancia. Si ¥l conocimiento ocupacional y del yo no
asume un rol activo en trabajar con otros grupos para solucionar tales pro-
blemas, no habrd sido’de beneficio para estos jévenes.

Las Suposiciones Programaticas del Conocimiento
Ocupacionaly del Yo :

Finalmente, quisicra comentar brevemente en tres suposiciones  pro-
PN . B . ‘ + . . .
gramdticas que funcionan negativamente a la operacién efectiva del cono-

-
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toamiento ocupacional y del yo para Tos Jovenes de grupos Siinoyitarios y de
. T n
bajo ingreso. ' : . -
X “stas son - 5 ‘ : A
v Estas son A . L N i .
(«) Ja suposicion que ey un estuerzd colaborativo ¢

el maestro ey la persona clave para su éxito ¢ o
(€ Ta suposicion que no requierd mucho dinero 2+ - .
. o . . . L.
v Desdg el comienzo, este -conacimiento ocapacional y del yo se ha visto ‘como
M .~ . . "

(b) la suposicion que

un esfuerzo colabprativo. que enyuelve el-sistema educativo tormal, la esttuc- -

- tura hogar/fawmilia, y las comunidades de comercio, industria, labor, profe-
evional v de gobierno, La fortaleza de los esfuerzos de una vomynidad depende
. de lasoldéz de cada una de estas res. entidades colaborativas. Bajo esta
perspectiva, los problemas de los grupos minoritarios y de bajo ingreso son
vIStos inmeditamente. IR ' oo
- Cuandpy se compara una &euela de un barrio von una de los suburbios, se
considera tan pobre como su cuerpo estudiantil. El conocimiento ocupacional
v del “yo depende” grandemente de «jue los padres le transmitan valores
positvos del trabajo, buenos hibitos de tralajo, y que le ayuden a sus hijos a
tomar decisiones con respelto al- munido ()(~upa(‘£()|1elf. Los adfiltos que- com-
Parten suhogar con muchos de estys jovgnes de grupos minoritarios y de.bajo
ANgreso no estan preparados pafa tomat tales responsabilidades.”
negocio, industiia, labor, profesional # de gobierno para que .le provéa las
oportunidades de trabaf® yeestudio experiencia.de prabajo y observacién para
sus estudiantes. A(Ic-n.uis, depende de la disponi ‘ \dadl y buena voluntad de
los niembiros de tales comunidades para que sirvan
de clases. Si las comunidades mencionadas se lim®h a su vcindario in-
“mediato en a ciudad, se Sentird®la carencia de este esfuerzo en su cantidad y
en su calidad. Si el conocuniento ocupacional y del yo se va a ofrecer para los
< Jovenes.de grupos minaritarios y de bajo ingreso, se deben fortalezer las tres
partes de este esfuerzo colaborativo-las escdelas, la éstructura hogar/familia, y
las comunidades de comercio, industria, labor, profesional y dc gobierno.
La segiinda suposicion prugrnmé({(‘a't;s quc el maestro de salén de clases es’
la persaga de quien depende el éxito de esta operacién, Ek conocimiento
-ocupacignal y del yo le pide al maestro que utilize la ¢comunidad como un
Jaboratodo de ensefianza en el cual los estudiantes puedan palpar las implica-
sciones del mundo ocupacional y de sas estudios ac‘ai“iémicos.‘ Le exige que ex-
W o los estudiantes ala comunidad para que la visiten en grupo'y para
Aperimenten. e picde que traigan a estas personas de la comunidad a las
escuelas para que sirvan come recursos para el conocimicnto ocupacional y del
yo. Le pide al maestro que utilize el modo de proycetos en la enseiianza Yy que
';_\-\n':l‘.‘i!ir,r_ “el éxito™ e proceso (:nsqﬁmiza/aprcndizajc basada cn la instruc-
adnindividualizada. Los maedtros en las escuelas de los barrios que se en-
cuettran’dia tras dia, eon salones congestionados de estudiantes, peligro en las
calles, v aluninos que no saben leér, deben encontrar diffcil el convertirse en-
tu';tjﬁgim en llevar a cabo lo (ITl(" requiere el conocimiento ocupacional y del yo.
Fstog probliias se corbinan purque carecen.ellos misios de esta txpefiegcia
o con el cpntacto con ¢l munde ocupacional fucra de la educacién formal.

. : .
- . . “
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‘ La tercera’ suposiadn programdtica es que no requicre mucho dinero

Hevarlo a cabo Fn parte, esta suposicion esta basada en'el hecho fjue este con-

v r ()(‘l‘lwt-nu) ocupacional y del yo no-requieye edilicigs nuevos @ persogl adi-

cional. Sino que trpta de mundirse entpdo el ambitd académico en yez de
tener que ser una adicidn por geparado del curriculo. En parte, esta suposicién
. estriba dle la convicaén que si la Juventud se prepara para el trabajo y estan’de
acuerdo con trabajar, encontrardn un trabajo satisfactorio y beneficioso a la
sociedad. S ~ s

-

{ C ) . - . . - . »

En el ¢aso de los jovenes de Krupos uunonz.‘rms' y de bajo ingrese, ‘esta

- suposieign completa parece errénea., be costarduna cantidael significativa de
. . , : * L. .

dinero el proveérle -a los mutstros en las escuelas de los bgrrios el tipo de en-

trenamento quet necesitaran ra [rul;]ar con ¢l conocirniento ()cupaclonal Yy
t

del yo. Los prugreunuk/ﬂIucalivus wa log padigs, requerirdn persopal
y especial y le costard dinero. Por otra parte, los vigjes en grupos para los
Jévenes; para su experiengia de trabajo, no pueden limitaise a las ciudades

" solamenge, § se tiche que extqnder a distancias considerables. Esto también re-

. querird personal y equipo y le costara dinero.

Los programas dgl desarrollo ocupacional, para los jovenese de grupos
minoritagios y de bajo ingreso de los barrios deben, si han de ser cl‘ccti&
_tener que eniplear un personal significativo y equiparlos con una variedad de
materiales parala exploracion de ocupaciones y parala toma de decisiones.

»

. Todo esto le {rd costoso. Finalmente, cl mayor Losto en Servicios serdn log
‘} que le ghrantizen acceso a los programas educafivos al salir de la escyela
superior. A menos que se compren ambas cosas  Je sean disponibles, el con-
~ogimiento ocupacional y del yo le serd uda desitucién mas que le ha jugado la
sociedad. ) - o
~ _ N
. Conclusion B . .

=~

. A

En poner sobre la mesa los problemas que célfronlan estos jévenes al in-
teresarse en cl conocimdento ocdpagional y .del yo, mi intencién no ed im-
plicarleg que congzco soluciones inmediatas. Sin embargo, creg que hay una
seric deWsibilidades que quiero exponerles. J ndudablemente, lo primero qug
se necesitdg el dinero. Mas ain, necesitamos ofras ramas de gobierno como
el departamemto de! trabajo, de comergio y cl de la defenga, para que se unan
en la implementacidn de las relaciones entre la cducacién y, ¢l trabajo en
ngrestra sociedad. Necesitamos que fas comunidades de comercio, Jlabor, in-

s -dustria y profesional reconozcan que ellos también tienen que aportarlc a las
' .metas del conocimiento ocupacional y del yo. Finalmente, me parece que, a
‘pesar de nuestros pasados fracasos, necesitamos motivar a las organjgacidnés

7

W o7 eclesidsticas de la nacién a que participen en este concepto educativo. Fllos

* tienen un rol clave con respecto a las decisiones sobye valores y asuntos per-
sonales. . toeo . e

Lo segundo es que.a pesar de que reconozeo las dificultades,. este conoci-
~ miento ocupacional y del yo puede ser una realidac para los jévenes de grupos

minoriarios regidentes en las ciudades., Existen una seric de, esfuerzos

ERIC T ¥
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ejemplares que se han tomado a través de los Estados Unidos. ‘Por esta razon,
las dificultades que controntamos en brindarle este (‘()nm'in)i('nt() ocupacional
y debyo alos jovenes de grupos minoritarios y de bajo ingresd, tienen solu-
ciones. Necesitamos abundar sobre los buenos cjemplos para asi poder pro-

gresar y ayudar a un mayor nimero de estos jovenes clectivamente.

- = t .

Lo tercero ey que estoy convencido que el conocimiento ocupacional y del
yo ticne mucho que ofrecer al responderle a las necesidades actuales de los
“jovenes Qe grapos n\ih()rnluﬁ(zp"‘f‘t bajo mygreso, residentes en los barrios. S
nos ('(1]’“(‘(('][)().\' a este (‘('mm'y;miemil,xun.m una Nacion, los resultados serfan
ganancias-en térmnos de la

J .

satistd don personal y del significado de la vida,
. . : . .- . .
ademas de los bencelicios que compartirdn con la sociedad. El conocimjento

m'.upm:-iunul y del vo ey vengedor. No débemos ul)und()qarl() simplerhente .

porque tenemos problemas que solusidnar. Una de Tas mejores formas de

A . .
comenzar s comehzando. Creo que debemos hacerlo ya. ;

Finahneute, estoy ‘convencdo que, en la ausenciade un esfuerzo sélido y
v L . ’ b
comprensivo del conocimiento ocupacional y del yo, las dificultades que con-

frontan ‘estos jovenes se convertirin mds complejos para ellos y mds dificiles '

_pata la sociedad en los prdxin(u“’uys. No podemos continuar lo que hemos
hecho en el pasado. El conocimiento ocupacional y del yo ofrece un programa
de accidn positiva para Hevar a cabo un cambio. Me parece -esto un esfyerzo
merccédor de atenciones. > ' '

. . .
34 ) .

El Conocimiento Ocupacional y del
Yo para las Personas Talentosas

L]
o8 4 *

Hace unod anos escribi una serie de informes, con la colaboracion de Jean

. . “ N . S ae g - L] :
Hebeler, en un libro atlado *Career Education for Gifted and Talented

Students,” (El Conocumento Ocupacional y del Yo para los Individuog
Talentosos). No tengo una idea clara de cudntas copias se distribulleron. Mi
impresign ¢4 que nunca recibid gran aclamacion. A-la misma vez, me han
dicho otras personas que se vendieron miles de copiasy

La pregunta mas commin gque me hicieron con reéspecto a ¥ste libro fue,
“¢Por qué decidio eseribir un libro sobre ése tema?’ Me placfa contestar la
pregunta alegando que 15 hice para enfatizar el hecho de que el comocimiento
ocupacional y"l yo era también para individuos que no eran parte de los
grupos de estudiantes que toman estudios vocacionalgs. Ya no respondo de
esta manera debido a dos razones. Primero, he dejado de sentir agrado con la
pregunta y ya me enfada cuande la cm;uvhu.‘ Segundo, mientras més he peng
sado en las persofms talentosas y el conocimmicnso ocupagional y deldyo, he
notado que estos individuos sf estan en programas de estudips vocacionales, y
siendo asf, e respuesta griginal fue obviamente impropia,

10 ' ‘ ' .

, .
» . ’
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L.a conversion (Ic/(cono('imicl 0 ocupacional y del yo, de unasidea a un con-
cepto, contintda eny proceso. Sin embargo, hacen dos afios, ciertds elementos
bdsicos en el (‘n.n('g]p‘u) tenfan ya su reconocimiento-los mismos elementos que
sirvieron como jastificacién para un libro de'ese tema’ Se incluyeron los
siguientes ('Icmv/tlm)s conccplu/ales, entre otrqs: .

. A
4 . . L . . . - . ~
L. Elconocimiento ocupacional y (el yo'es para todos (incluyendo a los talen-

. T losos). ,

‘onogimento ocupacional y del yo trata de: (a) ayudarle a todd th-

daoffa comprender y a capitalizar ¢n las relaciones entre la educaciény "

0 y (b) hacer que el rabajo’le sea una parte significativa del modo

total.de la,persona.
.

7N v

y ’f 4] E conpgimiento ocupacional y del yo se compromete a-combatir las ba-
Lo . N . L .
I rgerasraciales, sexuales y culturales para una libre selecein de ocupa-
1 efones ' ' '
» - ' a

lcoy ocimiento ocupacional y del yo ¢nfatiza el trabajo remunerado y el
o regnunerades, .

a

©

¢oRocimiento ocupacional y del yo para
0, tada elemento conlleva menos impac-
ndp lo comparamos a la definicidn del “trabajo’’ que existe para los in-
oy talentosos. La definicién que a;;arccc en el libro que Jean Hebeler y
yo gycrilimos es, con una pequena'mdification es la misma que utilizo }my.
#/( efificion es la siguiente: . . '

' “TRABAJO'-es un esfuerzo consciente, fuera
de aquellas actividades cuyo propésito pri- -
mordial es el ocio, que aspira producir bene-
ficios para uno y/o para otros.
definicién, ademds de clarificar el hecho que inclufnos el trabajo no
remuhierado en nyestras consideracionies, esperamos también clarifique que .
¢ hablamos de una fiecesidad bdsica. humana que es lade hacer, de lograr, de
alcanzar, de llevar algo a cabo que le permnita al individuo entender mejor
qui¥n es y por qué exigte, Es una necepidad muy humanfstica, la netesidad
(ue tenemos todos de que alguien chccéita a mf para algo, de que el hecho
\ de que existo tiene significado, que debido a mi existencia y a mi aportacién,
c el mundo es mejor. Sin duda alguna, la naturaleza humanfstica de este con-
cepto de trabyjo exige que los individuos talentosog sean inclufdos entre los
recipientes del esfuerzo total del conocimiento o pacional y del yo.
Mientras rabajdhamos con ¢l libro, se clarifcaron ciertos problemas en el
rendimiento efectivo del conocimiento ocupcional y del yo para los talen-
. tosos. Algunos.de estos se me han clarificado més ain desde la publicacién del
libro. Es mi propdsito comentar sobre cuatro problemas gerierdles, cada uno
. i delos cuales contiene una serie de subproblemas. Al compartirlo con ustedes,
W e3pero que el primordial resultado sea el de una unidn entre todos para con-
© siderar alternativas y soluciones,

ERIC | ' (
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Tomar Decisiones Sobre el Conocimiento Ocupacional y del Yo para los . .
. Individuos Talentosos ‘ -

- R [
Al prosecrles el conocaniento ocipacional y del yo a los individuos taden-

LOSOS, NOS CNhEnLINOsS COnes retos particalares. Uno de éstos es la presen-
¢ taaon de daeducaadn como prepataciongpara ol lr;llmjn'n las personas  \
altanmente intelectuales, Este éntasis s |)I'(‘('ih&\lln(‘ll_'l(' el fundaminio basico del
conocinnento ocupacidnal v del vo  Hemos dicho' repetidamente’ que el pro- o
postto de la educacgdn no putde ser solamente '|_&l cducacion-gue las”personas:
no.van alaescuekt solo por contmuar vy progresar hacia otrasescuelas. Al con-
ranf, hetnos enfatzado que se reconozea fa educacidn como una preparacion
paraalgo-paractrabajar, parala salud mental y hisica, para la apreciagion de fa
vida, para st buen A wdadane y para otros intereses que representan metas, : )
baswcas para Lo educacion Note Americana, o

Hemos tomentado (que log estuchantes prensen en su futuro (,]('spu('s de la
escnela supenor vea que consideren qué piensan hacer con su educacion al
salir deleambiente formal educativo. Para machas de las ptrsonas talentosas,
esta et se ha llevado acabo con poco entusiasmo. Fllos reconocen que no
solo” serdn un éxuto, o que contimuaridn superando si la competencia se - .
hanaal inbiente puramente académico. Muchos de ellos también reconocen
que st salen det P do™ acadénuco haciac el mundo del trabajo, los factores que
Hevan mavor peso v llevan A uno al “éxito’” no son académicos i inelee-
tmales. Por estas razones muchos han decidido quedarse dentro del dmbito
acadéunco donde SICIpre aseguran una posicion superior.”Siendo asf, cuando
. el conocmiento ocupacional v del vo los Urge aque se prepacen para el mundo
del trabajo remuwierado, ellos se encuentran POCO entusiastas con estas pro-
puestas. En oy ('w|;||1|(3|1. esto no disminuye nuestro énfasis en la educacion
COMO preparacion para el trabajo con los individuos talentosos. Solamente
thgo que este éntasis se reabird imcialimente con reservaciones.

El segundo problenma que confrontan los individuos talentosos en la toma de,
decisiones dentio del conocimento ocupacional y del yo, es el de sus poten- .
cahdades miluples. Tales personas son capaces de interesarse ¢n una .
variedad de campos v de tener éxito en Hevar a cabo casi todo lo que I¢ -
tevesa. Cuaagdo le avadamos a que reduzean su ndmero de intereses a través
de examenes y aptutudes, encontramos que la veduccidn de intereses oy
minimo para los idividups talentosos. Sidescubren sus potencialidades .
miltples a tremprana cdinl, se les hard dificil confprende por qué tienen que
reduair el mimero de mtereses ocupacionales. Ya que tales individuos pro-
bablemente teéndrfan vidas productivas y satisfactorias con una variedad de
17 ocupaciones, este reconocuniento no les ayudard vesalyer las ansicdades que

sulven, '

Cuando ¢l procesode tomar decisionns enfatiza la naturaleza®enal del .
mundo del trabajo remunerado, los intelectnalimente dotados se confrontan
con el rercer problenta No es aconsejable que se le mantenga el éufasis al
mundo del trabajo rémuncerado durante los afios de escuela elemental debido
al constante cunhio en ¢l mundo ocupacional (Iv,_nm"s(rn socicdad. Sin em-
bargo, cuandd” los (*flulmnu‘s alcanzan la eseucla secundaria, los estuerzos .

’Q

A Y ' ' '
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dentro de conocmichito o upacional v dg yo deben concentrarse en estas

—areas. Finoel caso de los individdios talentol s, tal éntasis serfa dudoso adn en
. O s escuelas esptaahizadas para los estudiantes que son altiunente creativos, ()
SCa,ostos sonlos mistos que cuando sean adultos contribuirin a la constante
raptdés del camnbid ocupacional] Para muchos, no seri tanto_una cuestion de :

descubrirT acupaciones, smo de invengar'” o upaciones que no existian
, Santeriormente. Cuando se wentficaeun estudhante .con esta combinacion de
talentoy creativadad,los problemas en ofrecert® la direeeién mas apropiada

pava’k oma de decisiones en el mundo ocupacional se magnifican. -
' - . :

~

v El Desarrollo del Talento .

, - Cuando nuestra consulderacion de los individuos talentosos se mueve hacia

ol nndo mas ampho de las porsonas talentosas, emergen otra serie.de pro-
blemps. Uno de estos e, el desarrollo completo de talentos particulares
durante los afios pre-escolares. Por cjemplo, con una persona con el potengial
de-convertirse en un violimsta, tenemos evidencia paia defender la premisa de
que sedebe desarvollar su potencial a la misica a temprana edad. Hemos visto
s resultados de esta premsa con la variedad  de tamanos de violines
dispontbles para su ntihizaoon gesde la nificz hasts su luudl_lvi"«‘t"z fisica. Ya que
eSta sitnacion de mstrumentos en una variedad de’tamaiios no existe con un
grin mimero de instidmentos tusicales, le resta importancia al énfasis.
Foaste otro problema relacionado para las personas con talento que se con-
cengran en sutalente a temprana edad-el riesgo de que su desarrollo wtal
(mftn wdhviduos se distmnuva en otros aspectos significativos: Este problema
tambien desatia una solucon sencilli.y universal. R('(:ang('u‘i_bz_sﬁquv esto ex-
. ISte, Yy que para algnnas l{(-l-s()lnzis talentosas, podria tengr cfectos adversos
‘ - Cuando el congaimiento ocupacional y el YO SC presenta como ngds importante
que otros aspectos del desarrollo 'y crecimiento hurhg 0. "
-A‘-,\_Mg‘@('ﬁtf aliviado al
un_p./g)ﬁ‘ los que e han

Ladelimaon de talento® cansh un tercer proble
“descubnr gue no exaste tn acuerdo en esth defing

I , T, «
v dedicado al estudia de los andividuos talentosos. Algdmios guierenhacer distin-

aones entre los térmmos *labiles” y “talentosos, ™’ 4(gif:h:,$i and talented),
iientras que otros las consideran sinénimas. He notado quemuchos limitan
st defimain operagional de talentoso™ alas artes yhhmnani(]’zg&s micntras -
(ue ottos ab velprivse atalentoso, se dirigen a las dreas sicn-mm(_)r.:'i'q y afettivas
como también o T de lostarkistas, mdsicos y actores. I)éi opiandn i‘)g“rmmal es
que se debe armphar la (I.(;f.ll;;i!‘l,l'll.l de “rtalentoso™ lo mds posible, yalavez, -

v limtarde dadetimcidn de hadbiles™ primofdialmente a ks que tieren ap-

~

trades académicis Eetpaonales. Supongo yé gac esfd serd tngis (I('hi(l(""r._‘a mi
Ignoranci que a e percepadn dara del asunto. A la misia vez, en i [(‘{hmr
conceptiializar este cottocumiento ocupacional y del yo. me parece pml(k\r('i’t,\_’-
silerar ¢l que unos mecdmeaoos de autos, iaguinistas, ('Ig;'tiri(‘ist;;s, y burbcroﬁ,‘
Ctalentosos™ pueden exaistie conjuntiunente con los artistas. lngsi"('us y actores "t."
“talentosos T O sea, no e siento cdmodo en limitar lo que es“ralentosy” a
las ('npn( wies clasaficadas con naturalezp de “pr()fvsi()lmli' Coe S
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' La Experiencia de Trabajo de las Personas ‘Talentosas |

. . _ v L
. Desgle su comienzo, el codoamnentr ocupacional y del yo, ha enfatizado la

. e ’ DY . L) '
. (()llll)lnil( 1wn del aprender a hacer” con ¢l |lil('|(‘nd(‘ Xira a )I'(‘l\(lt‘l'” a
LY '

través de las relaciones colaboranvas entre el sistema formal educativo, las
comunmidades de tomerdio, labor, indwstria, profesional 'y ‘g(;hi(‘l'h(), y la
¢ estructura” hogar/tamdue. -Hemos . pedido que, como parte de la fase ex-
plovativa del desarrollo del conocimiento ocupacional, se le proveéan a los estu-
hantes de niveles académicos sécandarios y post-secundarios, opottunmidades
para observacion, experenca de trabajo, y estudio y trabajo. Una vez mis
nos encontramod ton aspectos del conocimiento ocupacional y del yo que le
presentan una seria espeetal de retos a las personas talentosas, '

[radiGonalmente: la educacion secundaria Norte Amnerteana ha visto alos

programas de “estudio v trabajo’ v los de “experiencia de trabajo’ como

reservados  para los  estudiantes  vocacionales. Si la ¢ducacion, como ;.

preparacion para el trabajo, ¢s de convertirse en una méta para 'TODOS los

. estudho y rabajo se deben considerar metodologias educativas generales 'y
como tipos especiticos de programas educativos. Las destrezas y los conoci-
mientos acutnulados a trabés de los aiios por el personal de educacion voca-
cional se debe compartie con el personal total, o por lo menos, debe serle
chsponible al cuerpo estudiantil wial. Esto se ha comenzado ya e¢n algunas

“partes Y la Nacidn para los individuos talentosos. Por ejemplo, en una
esaucla del estado e Maryland, la **Winstan Churchill,”” el personal
académico ha asumido responsabilidad de ¢sto, mientras que ¢n otra escuela
en Maryland, el especiahsta del programa de estudio y trabajo de los estudios
vocacionales, *Townson High School,” unid a los talentosos con su grupo de

estudiantes | Sin embargo, en la mayorfa de las escuclas, no se ha tratado esta

"$itnacien. ¢ ' ) '
Un sequndo problema, especialinente para los estudiantes talentosos, es el

de enéontrar personas talentosas en la comunidad con quienes cllos podrfan

adquine experiencia de trabajo. En el caso de estudiantes injelectialmente
hibiles; no es obviamente dificil ponerlos a explorar posibilidades ocupa-
clonales con médicos, abogados, ingenieros, cte. Serfa una situacion muy
diferente si fucka el caso de un probable artista talentoso viviendo ¢n una area
rral de Amémca. Han resuelto este problema :)(_-.n algunas 4reas urbanas
grandes, inchtyendo como parte del sistema escolar a personas talentosas de la
comunidad para anydarles a los estudiantes excepeionales en el desarrollo de
sus talentos, Fn el Centro de New Orleans, para las Artes Gulturales del Con-
oamiento Ocupacional v del Yo, hay un buen ejemplo de esto bajo la direc-

cion de Ms. Shirley Trusty. ' l .

La Libertad de Seleccion

De todos los problemas operacionales a enfrentatse en tfaerle a los in-

:

dividuos talentdsos el conocimiento ocupacional y del yo, ninguno es mds serio
o

\ . . ¥
14 . ) . I - . e
IV

ERIC - S .

Aruitoxt provided by Eic:

que enseian v para TODOS los que aprenden, entonces los programas de

-




ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

« “y 3

. hd ' . .. . ! M »
que el de proteger su libertad de seleceion. Aqui nos enfrentamos con varios
delos conceptos tundamentales del conocimiento ocupacionaley del yo que se

les debe hacer claro a los que toman la responsabilidad de ayudarle a los in-

dividuos tadentosos. .

Nos encontramos con un problema serio cuando consideramos las presiones
culturales predomimantes que mantienen que los individuos talentosos estan
desunados a matricularse en L universidades. Es casi como si la sociedad ha
Usentenciado™ atales personas air a la universidad, no unporta cudles sean
sus mereses o descos como individuos. Fl conocimiento ocupacional y del yo
mantiene que mingtin estudiante debe ser sentenciado a asistir a la universidad
porque su cosciente de intehgencia ida un nivel particular. Por el contrario,
hemos atirmado que la libertad de asistir a la universidad o a seleccionar opor-

tunidades postsecundarias se le debe hacer dispomble a todo estudiante, in-

cluvendo alos talentosos. Fn aleunas circunstancias puede ser que nos encon-
rr('nms.(nn un estudipnte cuvo interds ocupacional primordial sea ¢l de ser
medcinico de automobiles. Kl conocimiento ocupacional y del yo sostiene que
tal estudiante tiene el derecho de ejercer esa opcion vy, adgmés,_ nuestra
sociedad no sutrira si lo deciden ast. .

Un problefa relacionado tiene que ver con las presiones sociales que man-

“tienen que los individuos talentosos tienen la responsabilidad de desarrollar

suy habihdades v sus” talentos al mdximo. Mientras que ¢l conocimiento
ocupacional y del vo (h'lfgn(h' el que la persona reconozea las oportunidades
para el desarrollo de sustialento, también defiende el que estas oportunidades
deben verte como derechos del mdividuo,y no como una responsabilidad que
le impone lasociedad. .
Tercero, muchos operan bajo la asuncién que los indiyiduos talentosos
deben utihizar ~sus habilidades y “talentos dentro. del mundo  del traBajo
remunerado. Los defensores del conocimiento ocupacional y’del yo no toman
tal posicion. Al contrario, sentimos que habrdn algunos, .y quizas muchos in-
dividuos talentosos, cuyo sisterna de valores personales se centraliza en estilos
de vida que no deatribuve gran signiticancia al mundo ocupacional
remuncrado mal rendimiento econdmico quc brinda ese mundo. Hay_tnuchos
mdwidnos talentasos que podrian preferic é1 laborar (y n(ftrabajar) en el mun-
do wcupacional n"frnln(-ru(h.) en posiciones mas bien domésticas. Da esta for-
ma, cllos pueden vivie el estilo de vida que le permite ocuparse con sus
habilidades y talentos, v la gatisfaccién (ue esto le brinda durante su tiempo

ibre. Recaleamos que los gstusliantes tienen este derecho y s¢ les debe permitir

cjercer este derecho. Por ejemple, et posible ¢l encontrarse a un musico con
talento excepaional que prefiera ‘componer su musica en la spledhd de su
hogar Sital persona escoge ¢l no compartir su musica con otras personas, esto
no indica que ese talento no se ha utilizado dentro del mundo ocupacional, ni
que ese talento se haido a la derivas Micntras ue esperamos que el t‘ﬂba_jo
seauna parte significante del estilo total de vida de todo individuo, no

-esperamos® que  todos decidan  trabajar dentro - del mundo pcupacional

Yemunerado. Y
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Nolas cdngluyehtes

En esta presentacion, he ratado de | osquejar los pmhh mas especiales que
confrontan los que tratan de ofvecerle el conotinnento ()(up.u onal y del yo
efectivamente a losandiaduos talentosos, No les debe wnpu nder, el que estos
problemas mmmn actualmente. Espero que se Imeya presemtado de una for-
ma positiva-r.e., de'una forma que le haga daro que cada problema es capdz—
de solucionarse l sp(-m que no haya sido acaidente el hecho que el Acto de
Programas Especiales™ provéa secciones particulares” para-el conocimiento
ocupacional y del yo, los talentosos, la igualdad de los devechos de la mujer, -
las escuelas comunales, la educacion del consumidor v'los centros para las
artes y hupanidades. Me gustaria pensar que todos éstos se pueden fundir’ en

un patrdn compuesto para un cambio en nuestro sistema educativo Norte
Americano. Para poderle servie con mayor efectividad a los estudiantes , €8
esencral que cada persona envuelta en cada drea tmlm]cn Juntos y compargan
suinterés edu apw . .

En nn uplnlon, el copoanmiento ocupacional v del vo esta incompleto si no
provée un énfasis-e mterés claro para los individuos talentosos. De la misma
forma, un énasis para con los in(livi(luuq talentosos serfa igualmente in-
Lcompleto s nomcluve en su programa al conoe imiento geupacional y del yo.
lsp( ro que ustedes pue(ldn estar de acuerdo conmigo en esto.

t

El Conocimienfo Ocupacional y del Yo para las
- Personas Impedidas

I Feonocimiento ocupacional y del vo representa un reclamo para una refor-

ma educativa. El descontento sentido por una serie de recursos con respee to a
la educaciin Norte Americang de hoy causé este reclamo. Fstos reenrsos in-
_cluyeron & estudiantes, p‘ulr(/s as commudidades comerciales, laborales, in-
*dustriales i protesional@, Al wgual que al piblico- en general. Segmentos
especiales de la poblacion ieluvendo a los econdmicamente desventajados, los
grupos unpedidos, y los

minortarios, los

talentosos han expresado  su
descontento con o pocp apropmado y adecuado de las oportunidades
educativas disponibles a cllos. Mientras que su drea de interes varfa, todos
estan de acnerdo en que Ta educacion Norte Americana necesita reformas
mayores en tpdos sus mveles. Una de las posibles respuestas a este reclamo es
el conocimiento ocupacional v del yo. o

El conotuniento ocupacional y del yo le responde a este lo@l.ucm convirtien-
do la edncacion, como preparacidn para el trabajo, en-una meta permanente

del sisterma educativo Para-poder llevar a cabi estp meta, el conocimiento

ocupacional y del vo trata de unir en este estuerzo a todos los gegmentos el

sstema educativo formal. A esto, se le afiaden s esfuerzos colab®rativos de la
comunidad  comercial, industpiad y  profesional y la estructura

% - . '*I«I
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‘hogar/lamnlia para que estimule gl logro de esta meta a través de una serie

amplia de servicios y actuvidades de la comunidad.

Desde el comienza; los que trabaian con el conocimiento ocupacional y del
yo (ieél;n“;n'()u sw intencion de servir a todas personas, de todas edades, y de
todo tipy de ambiente educativo. Hemos visto (que en prictica, el conocimien-
to ocupacional y del vo se ha limnado primordialmente a jévenes de grados
elementales vy secundarios en los programas de escuelas publicas. Esta
siiacidn no puede continuar si vamos a cumple con nuestras pr()l‘ncsas. En
este articulo, se lustra el prablema a través de la consideracidn de las implica-
clones del ¢onocimiento ocupacional y dél yo para las personas impedidas.

Duragte los préximos cuatro aios se esperan que salgan d¢ nuestros
sistemas escolates aproximadamente 2:5 millones de. jévenes impedidos, Asf lo

prediyoreciend@mente el Sr. (. Samgel}iar(mv_ de la Oficina de Fducacién de

los l".sla(!ns Unidos, **Bureau ol Education for the Handicapped.”’
325.000-21 % ~estardn empleados § tiempo completo o matrigulados en
4 umversidades : '
1,000,000-40 % -estardn sub®mpleados y a nivel de’ pobreza
650.000-26% -estardn desempleados y recibiendo asistencia piblica
200,000~" 8% ~estaran en sus comunidades h(.)gart-ﬁns y con muchas
horas de ocio

75,000~ 3% -estardn totalnente dependientes e institucjonalizados .

,\_Asovvrm'mm-x como éstas créan preocupaciones serias para los que se dedican

LA v provided by Enic:

al movimineto del conocimiento ocupacional y del yo. La predictién de que
un millon de estos jovenes impedidas serdmwsub-empleados es un problema
verdaderamente serio. £l concepto del sub-empleo es uno en que ¢l individuo
posce mayores grados de capacidad productiva de lo que le requiere su rutina -

diara de trabajo  El sub-empleo, causa aburrimiento en el trabajo y es con-
ocido por muchos como ¢l contribuidor a la enajenacién del trabajador en
nuestra sociedad - El predecir que esto serd el destino de 2 de.cgda 5, de las
jovenes impedidos que salen de nuestros sistemas CSRORITEY

1MOs cuatro anos se puede considerar una dt'nunt‘ia%’i’ria d
educativoy la sociedgd en general. '

a ’
rafg®’ los prox-

Audtro sistema

Por demasiado de mucho tiempo ya hemos actuado como si los individuos
impedidos deben permanecerle eternamente agradecidos a la sociedad por
cualquier tipo de trabajo gue se les provea. Ya que son diferentes a otras per-

" sonas, asumnnos que para ellos el aburrimicnto con ¢l trabajpaes imposible,

Peor ain esta el becho de que thientras los intereses y aptstudes’He las personas
se deben tomar en consideracion al buscar trabajo, no es algo qugle considera
cuando se le busca empleo a los impgdidos. Si se le consigue ul 4o cual-
quiera dentra del mundo del trabajo remunerado a un impedido, nos sentimos
abviados v a la vez sorpendidos cuwndg el impedido no 'glcstlra un
agradecimiento elysivo .

De Ly misma forma*asumimos que las impedidos que no esten en el nundo
del trabajo remunerado, es que o tienen el potencial de poder trabajar. De
henerdo a la Hlosia del conocimiento ocupacional y del yo, esto es filso"y '
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_errdneo. Sabentos, por efemiplo, que el hecho de que una perspna este
desempleada o recibiendo asist=ncia publica no significa necesariamente que
“no trabaje. Hay muchisimo trabajo que se lleva a cabo en dos hogares que
reciben asistencia pablica v esto se qiota inmediatamente al uno visitar a uno
de estos hogares. No obstante,” ya que las [personas recibiendo asistencia
b\il)li('u' no son parte dél mundo del trabayo femunerado, la sociedad asume ~
" que no lldl)d]dll Es mas tnste ating el hecho de sjue muchos*piensdn que los
que-reciben asistehca publica noquieren trabajar. Si la necesidad humana de
la cual nos relerimos aqui tiene alguna validéz, por supuesto le aplica a lus que
reciben asistengia publica al igual que a otros individua ‘
Aquellos 200,000 jGvenes que se éspera que pcrma:Z).can en sus hogares/
comunidades con muchas horas de ocio, también comparten con la necesidad

humana de trabajar. Sedes debe provedr algn a tales |n(ll\ iduos ya sea trdhd]u A
con o sin remuneravion. Hacen adds que el campo de los lmpvdl(los ha pro-
movido el concepto de talleres para aquellos que no pueden competir elec-
tivamante dentrty del mundo del trabajo remunerado. La razén primordial
para los talleres, cae sobre el conocimiento de I necesidad humana del trabajo
que se dispute aquic Sieste concepto es \dll(l() para aquellos trabajando bajo
talleres,"lo s también para aquellosgue no “lo estin. .
El tonocimiento ocupacional y 9lcl yo trata de hacer ¢l trabajo posible, .
signilicativo y satnslagtorio pard ‘FODO individuo. Para proveérselo asf a las
persopas impedidas requiere que, primero, reconozecamos su degecho de selec-
~¢ion enitre las oportunidades mds dmplias con la misma iimportancia que tiene
. “esta seleceidn para cualquier otro individuo. Frequentemente, nos sentimos
satislechos al encontrar cualgquier “*cosa’” que pueda hacer alguna persona -
pedida Debemos mantenerngs descontentos hasta que hayamos explorado al
maxuno, la (lispomhili(lu(l tf)ml de lr'abuio~ posible para las personas im-
pedidas El darnos por “vencido sntes de llevar a cabo esta exploracion,
carecerfa de unajusta igualdad de oportunidades tanto para- -las personas im-
- pedidas como para la sociedad en general. -
Ademis, hay otro principro bédsico del conocimiento ogupacional y del yo .
©que tiene refevancia para las personas impedidas. Este principio iantiene que
le clebemos enlatizar los éxitgs al individuo y no sus Iracasos€ En el conoci-¥ - L
miento ocupactonal y del yo, se hacen intentos gonscientes de enfatizar los
logros, las renli/armnm'y.lm éxitos-el “hacer’”” algo. La mejor lorma de levar
esto .a cabo es opomiéndose a cnlatizar los Iracasos y las deliciencias. Al
parecer, este principio le olrece un |)()ICII(‘¢I| positivo para el trabajo con los in-
dividuos impedidos A ellos, seles demuestra comtinuamente gus limitaciones,
y en este proceso, se limita el que deseubran sus talentos. Nos%lemm dcdi(‘d(lo )
demasiacdo al hacerle ver ralos inpedidos lo inucho que la sociedad hace *‘por™
ellos. De esta manera, corremos ¢d riesgo de limitarle ¢f potencial que tienen |
muchos de (llm de ,lyud.urw a st pismo. Los impedidos son tan merecedores
como ¢ ualqun v otra persoha de recibir los benelicios que ofrece el conocimien-
W ocupac onal y del yo Hasta la fecha, no han habido programas con los ob-
Jetivos mp( claley necesarios para responderle a la rqalidad de las personas im- -
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Lidas’ Se espera que estos comentaria estimulen a que se uiian los esfuerzos
de lofgue trabajan con el conocimiento ocupacional y del yo y a los que se
dedicanal campo de los unpedidos para poder corregir esta falta de aten-
ciones. La necesidad oy una necesidad de wodos los humanos Las personas im-

pedidas son huimanas.
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