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PRESENTACION

De acuerdo con la estructura del PLAN DE ACCION de la OEl
1991-1994, aprobado por la Asamblea General, celebrada en Madrid
en noviembre de 1990, la accién programatica de la Institucién en el
4rea de la informaci6n y de la documentacién, se enmarca en la linea
de accién La cooperacién iberoamericana en el marco de los desafios
de la integracién. Contribucién a los procesos de armonizacion e
innovacién en educacion, ciencia y cultura.

En torno a ella, la OEI ha asignado un conjunto de Programas
que abarcan todas sus actividades. Las referidas a la informacién y a
la documentacién se contemplan en el programa denominado:
"Sistemas y servicios de apoyo informativos y documentales”.

En este contexto, el Centro de Recursos Documentales e
Informacién, CREDI, elabora, coordina, y difunde, varios instrumentos
valiosos para estimular actividades hacia la cooperacién y la
colaboracién interinstitucional e interprofesional conducentes a la
armonizacién de los servicios de documentacién e informacion
 educativas de Iberoamérica. Todos ellos dirigidos a los especialistas
en informacién y documentacién educativas, a los docentes, a los
investigadores, a los planificadores de la educaciéon y a los
responsables de la gestién educativa. ‘

Entre ellos es importante destacar los siguientes: informes
nacionales sobre la situaci6n de la documentacién e informacién
educativas (hasta el momento ha publicado informes de catorce
paises); trabajos sobre experiencias y actividades en marcha en el
tratamiento automatizado de la informacién y la documentacion;
directorios de especialistas iberoamericanos en informacién vy
documentacién (area educacién), bilinglies: espanol y portugués (dos
ediciones); y, por ultimo, repertorios de servicios iberoamericanos de
documentacién e informacién educativas, bilinglies: espanol y
portugués (cinco ediciones).



APRESENTACAO

Em conformidade com a estrutura do PLANO DE ACGCAO da
OE! 1991-1994, aprovado pela Assambleia Geral, celebrada em
Madrid em novembro de 1990, a acgdo programética da Instituigcdo
na area da informacdo e da documentagdo enquadra-se na linha de
accdo A cooperagdo ibero-americana no &mbito dos desafios da
integragdo. Contribui¢8o aos processos de harmonizagdo e inovagao
em educagdo, ciéncia e cultura. '

Em torno dela, a OE! preparou um conjunto de Programas que
abrangem tudas suas actividades. As referidas a informagao e a
documentacdo contemplan-se no programa intitulado: "Sistemas e
servicos de apoio informativos e documentais”.

Neste contexto, o Centro de Recursos Documentais e
Informagdo, CREDI, elabora, coordena e difunde, varios instrumentos
valiosos para estimular actividades dirigidas & cooperagao e a
colaboragdo inter-institucional e inter-profissional conducentes a
harmonizacgdo dos servigos de documentagao e informagao educativas
da Ibero-américa. Todos eles dirigidos aos especialistas em
informacdo e documentagdo educativas, aos docentes, aos
investigadores, aos planificadores da educagéo e aos responsaveis da
gestao educativa. '

De entre eles é importante destacar os seguintes: relatérios
nacionais sobre a situacdo da documentagdo e a informagéo
educativas (até agora estdo publicados relatérios de catorze paises);
trabalhos sobre experiéncias e actividades empreendidas no
tratamento automatizado da informagdo e da documentagao:
direct6rios de especialistas ibero-americanos em informagédo e
documentacao (4rea educagdo), bilingues espanhol e portugués (duas
edigdes) e, finalmente, repertérios de servigcos ibero-americanos de
documentacdo e informacgdo educativas, bilingues espanhol e
portugués (cinco edigoes).
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INTRODUCCION

La OEl, a través de su Centro de Recursos Documentales e
Informacién, CREDI, pone a disposicion de' los especialistas
iberoamericanos de informacién y documentacién educativas, de los
planificadores de la educaci6n, de los administradores ' de la
educacién, de los investigadores, de los docentes y de todos aquellos
que se interesan por la problematica de la educacién iberoamericana,
la sexta edicién del REPERTORIO DE SERVICIOS IBEROAMERICANOS
DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVAS, correspon-
diente al afio 1992. '

Es un instrumento de trabajo util e importante que les permite
conocer los Servicios de documentacién e informacion, su ubicacién,
y su funcionamiento. La informacién que suministra se presenta en
torno a los siguientes conceptos: identificacion; objetivos; .recursos
humanos, financieros y documentales; actividades; usuarios; Y
cooperaciéninterinstitucional a nivel nacional, regional e internacional.

En esta edicién se pueden consultar datos de doscientos
cincuenta y siete (257) Servicios. Doscientos treinta y ocho (238)
pertenecen a instituciones nacionales de los siguientes palses:
Argentina (36), Bolivia (1), Brasil (34), Colombia (31), Costa Rica (5),
Cuba (4), Chile (8), Ecuador (8), Ei Salvador (2), Espana (40),
Guatemala (2), Honduras (1), México {15), Nicaragua (2), Panama (3),
Paraguay (2), Perd (4), Portugal (16), Puerto Rico (6), Uruguay (6), vy
Venezuela (12), y diecinueve (19) a instituciones subregionales,
regionales e internacionales como son: APICE, CEAAL, CEPAL,
CIESPAL, CINTERFOR, CINTERPLAN, CREFAL, FLACSO (Costa Rica,
Chile, México), ICA, ILCE, OEl (Espafia, Colombia), SECAB, UDUAL
y UNESCO: Oficina Subregional de San José, CRESALC, OREALC.
Est4 ausente la informacién de Servicios dominicanos. El Centro la ha
solicitado en reiteradas ocasiones pero, lamentablemente, no ha
obtenido la respuesta esperada.



Antes de comenzar con la exposicion de los datos recibidos y
con el andlisis y la interpretacién de los mismos, es importante hacer
constar que en la elaboracién de esta nueva edicién del "Repertorio”,
el Centro de Recursos Documentales e Informacién ha tenido en
cuenta las criticas, las opiniones y los comentarios formulados por
ciento treinta y tres (133) especialistas que respondieron a la
ENCUESTA que el Centro distribuy6, en noviembre de 1991, entre los
Servicios que regularmente colaboran con sus actividades.

Con esta consulta la OEl pretendfa evaluar la publicacién,
conocer el criterio de los especialistas sobre su calidad y sobre la
conveniencia de seguir publicdndola, y recoger sus sugerencias y
orientaciones para mejorar su contenido de acuerdo con las nuevas
exigencias del mundo de la informacion. )

Animado por el éxito de la consulta, el Centro ha procurado
atender aquellas peticiones mas sobresalientes y que estan maés al
alcance de sus posibilidades como son: mejorar su impresion,
mantener la calidad de sus contenidos, mantener los anexos, ampliar
los indices, y brindar a aquellos Servicios que lo deseen la opcion de
conseguir el "Repertorio” en disquete’.

Respecto a la solicitud de algunos especialistas en el sentido de
ampliar el nUmero de Servicios para que los pafses estuviesen mejor
representados, informamos que hemos incrementado considera-
blemente el envio de Cuestionarios a un mayor nimero de Servicios
de la regién para el acopio de la informacién necesaria, pero'no hemos
conseguido una respuesta suficiente. Posiblemente esta situacion se
deba a las constantes alteraciones de los servicios de correos en
nuestros paises y/o, también, al poco interés que en muchas
ocasiones manifiestan las instituciones y los propios especialistas
cuando se trata de atender este tipo de consultas.

De acuerdo con el criterio establecido por el Centro de
enriquecer paulatinamente el contenido de la publicacién, mediante la
incorporacién de nuevos Servicios y de nuevas informaciones utiles,
acordes con la constante evolucién de los sistemas de informacion,
en esta edicién se han incluido datos nuevos en los siguientes
apartados: FONDO BIBLIOGRAFICO (punto 5) y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL (punto 9). En el primero, los que conciernen a
las "4reas de la educacién mejor dotadas en los fondos
documentales” y en el segundo, los que hacen referencia a la
"asistencia técnica y/o financiera para la formacién de recursos
humanos". ' .

' EL INFORME FINAL de la ENCUESTA se puede conseguir, gratuitamente, solicitdndolo al Centro
de Recursos Documentales e Informacién, OEI, ¢/ Bravo Murillo 38. 28015 MADRID, Espana.




Cuando se analiza la abundante informacién contenida en la
obra la reaccién que motiva su consulta es muy positiva y conduce a
una conclusién sumamente alentadora. Maxime si-se comparan los
datos recibidos en el Centro a comienzos de la década de los ochenta
con los actuales. Esta comparacién evidencia que la infraestructura,
los recursos, las actividades, y la cooperacién de los. Servicios, han
mejorado sensiblemente. Hecho que beneficia de manera importante
su funcionamiento haciéndolos més eficaces y mejor adaptados a las
necesidades de sus usuarios.

Por suerte, las administraciones educativas de los paises son
cada dfa més conscientes de la importancia que tienen estas unidades
técnicas de apoyo en la mejora de la calidad de los sistemas
educativos (en constante transformacién) y comienzan a darles mas
apoyo y a ofrecerles mayores incentivos para su desarrollo.

Si los Servicios iberoamericanos de documentaciéon e
informacién educativas contindan en esta linea de esfuerzo y eficacia,
a pesar de los muchos problemas que aln pesan sobre ellos, en un
plazo no muy lejano conseguiran convertirse en auténticos focos de
conocimiento, en unidades técnicas de obligada consulta y referencia
para los profesionales de la informacién educativa, para los gestores
de la educacién, para los investigadores, para los docentes y para la
sociedad en general.

~ Dentro de este ambiente de mejora de su infraestructura y, por
ende, de la calidad de sus servicios, analizamos a continuacion cinco
variables estrechamente vinculadas con su eficiencia y con su
funcionamiento: a) los fondos bibliogréaficos 'y las &reas educativas en
las que estan mejor dotados; b) la automatizacion de sus fondos
documentales y la produccién de bases de datos; c) las actividades
que  realizan, con especial énfasis en las investigaciones; d) la
cooperacién interinstitucional, de manera especial la referida a la
asistencia técnica y/o financiera para la formacién de recursos
humanos; y e) los usuarios.

a) El volumen de los fondos documentales se incrementa
constantemente y la variedad de su contenido es mas rico y
variado. Asf, junto con los fondos tradicionales: libros,
informes, documentos, revistas, se incluyen: videos, peliculas,
casetes, disquetes, microfichas, etc.

Pero el conocimiento de los fondos, con ser importante,
no es suficiente. Es preciso saber a qué &rea del conocimiento
pertenecen y, en el caso de la educacién, en que campos estan
mejor dotados. De esta manera, los usuarios tendran fuentes
de referencia de interés para sus necesidades, los
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investigadores sabran adonde acudir para sus investigaciones,
y los especialistas en informacién tendr&n un conocimiento real
de las diferentes fuentes para atender con mds rigor las
consultas de los usuarios. Ademas, dicha informacién permitira
organizar los Servicios segun el contenido de sus fondos y
clasificarlos en el contexto de los diferentes campos de la
educacién por ejemplo: "educacién de adultos", "educacion
basica", "recursos educativos", "psicologia de la educacién”,

etc.

La pregunta formulada por el Centro, a través del
Cuestionario, sobre las dreas educativas mejor dotadas en el
fondo documental solamente ha obtenido un total de
doscientos dieciocho (218) respuestas. Ciento setentay nueve
(179) - el 69,64% - en el contexto de la educacién, sociologia
Ty ciencias humanas, y treinta y nueve (39) en otras &reas del
conocimiento. Del total de respuestas en el area educativa
ciento sesenta y cuatro (164) corresponden a Servicios de
instituciones nacionales y quince (15) a Servicios de
organismos internacionales.

‘Incomprensiblemente, el total de respuestas recibidas no
ha -cubierto las expectativas del Centro (puesto que esperaba
un porcentaje préximo al 100 por ciento). Posiblemente, se
deba a que la pregunta formulada en el Cuestionario no ha sido
bien redactada y ha movido a confusién, hecho que se
constata porque algunas respuestas adolecen de escasa
claridad. Muchos Servicios (39) ni siquiera la han contestado,
lo cual ha causado extraneza.

b) En el sector de la automatizacién, la respuesta revela
la inquietud y el interés de las instituciones y de los
especialistas por mejorar la calidad de su trabajo. De un total
de doscientos cincuenta y siete (257) Servicios resefiados,
ciento setenta y cuatro (174), es decir el 67,70%, dicen estar
informatizados. De ellos, ciento quince (115) (100 Servicios
nacionales y 15 Servicios de organismos internacionales), es
decir el 44,74%, casi la mitad, producen bases de datos en su
mayoria referenciales bibliogréficas. Los equipos informaticos
que poseen son preferentemente microcomputadores
personales compatibles y los programas que utilizan y que citan
son (por orden de frecuencia): primero el CDS/ISIS versién mini
micro 6 Microlsis. En la actualidad, lo utilizan noventa y cuatro
(94) Servicios - el 36,57% -, 78 nacionales y 16 de
organismos internacionales. A gran distancia le siguen:
BIBLIODATA/CALCO (11); SCIB (9); LOGICAT (8); NOTIS (7);

WV
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SIABUC (6); DOBIS/LIBIS (4); SABINI (4); PORBASE (4);
CATALOGA (4).

c) Respecto a las investigaciones en informacién y
documentacién los datos son poco optimistas. Solamente
cuarenta y cuatro.(44), un 17,12%, afirman que las tienen en
curso y en proyecto: treinta y dos {32) en curso y doce (12) en
proyecto. Se compruebala escasez de recursos humanos y
financieros asignados lo cQal repercute negativamente en su

‘realizacién y en su finalizagién. Sin duda, los esfuerzos tanto

econémicos como humanos que requiere la informatizacion de
los fondos documentales motivan esta situacién. Serfa muy
estimulante y de gran conveniencia potenciar la actividad
investigadora de los Servicios bien mediante ayudas, o
mediante proyectos de cooperacién conjunta, ya que s6lo asi
se logrard mejorar su desarrollo.

d) La accién de cooperacién interinstitucional a nivel
nacional, regional e internacional es altamente positiva. La casi
totalidad de los Servicios afirman que tienen actividades de
cooperacién mediante el intercambio fluido de informaciones,
de bibliografias, de préstamo interbibliotecario, y mediante la
colaboracién con redes y sistemas de informacién ya
constituidas. : '

De todos es bien conocido que uno de los elementos
determinantes para el buen funcionamiento de los Servicios es
tener recursos humanos bien capacitados con una formacién
permanente de acuerdo con los nuevos avances y progresos
del sector de la informacién y la documentacién. Pero esta
capacitacion no siempre es facil ni posible, por ello la ayuda y
el apoyo que la cooperacién pueda brindar a este problema es
de suma transcendencia.

La respuesta ha sido la siguiente: sesenta y tres
Servicios (63), el 24,51%, {58 nacionales) y 5 de organismos
internacionales) ofrecen asistencia. Practicamente la totalidad
prestan ayuda técnica mediante estadias y participacion en
trabajos. Ayuda financiera, en forma de becas, solamente la
conceden dos instituciones.

Si bien la asistencia es poco significativa, es importante
resaltar su importancia (pues hasta hace poco tiempo apenas
existifa) y es de esperar que, a medida que los Servicios

_mejoren sus condiciones laborales, programaran acciones de

cooperacién conjuntas para abordar con decisién la formacion
y el perfeccionamiento de sus propios recursos humanos.

\Y
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e) Un elemento fundamental de todos los Servicios y de
todos los sistemas de informacion son los usuarios (entendido
el término usuario, en esta oportunidad, como la persona que
consulta las unidades de informacién, que utiliza sus productos

©y servicios, y que formula sus exigencias). Es un factor
dindmico al que hay.que tener muy en cuenta, pues sin
- usuarios, sin destinatarios, no se produce la informacién.

A la pregunta del Cuestionario tipo de usuarios por
orden de asiduidad en las consultas (punto 8) la respuesta dada
por los especnallstas es la suguuente

Los usuarios que acuden a los Servicios de
Documentacnén e Informacién Educativas son de muy diversas
categorias. De entre ellas las que tienen mayor indice de

" frecuencia’ son las referidas a: estudiantes, educadores

- (profesores, docentes), investigadores y planificadores. En las
respuestas aparecen las. siguientes proporciones: estudiantes
doscientos cuarenta (240) -el 93,38%-; educadores doscientos
treinta y siete (237) -el 92,21%-; investigadores doscientos
cuatro (204) -el 79,37 %-; yplan/f/cadores ochenta y dos (82) -
el 31,90%-.

Si analizamss estas cuatro categorias teniendo en cuenta
el orden (1°, 2°, 3°, 4°, 5°) citado por los especialistas segin
la asiduidad en sus consultas, el resultado es como sigue:
Estudiantes: 1°) 122; 2°) 36; 3°) 18; 4°) 8; 5°) 1, Educadores:
1°) 31; 2°) 116; 3°) 38; 4°) 7; 5°) 2; Investigadores: 1°) 22;
2°) 45; 3°) 87; 4°) 7; 5°)2; Planificadores: 1°) 5; 2°) b; 3°) 9;

. 4°) 37, 59 3.

Frente a una gran afluencia de estudiantes y de
educadores se constata una escasa presencia de los
planificadores de la educacion, Io cual influye negativamente en
el desarrollo de los Servicios. Sin embargo, la asiduidad de los
investigadores es aceptable, en constante crecimiento cuando
se compara con datos de ediciones anteriores del Repertorio.

‘Cuatro son los ANEXOS que incluye el Repertorio: uno sacado
de su propio contenido y que se refiere a las "investigaciones” en
curso y en proyecto, y tres que informan sobre: bases de datos de
educacién en soporte CD-ROM, bases de datos de educacion en
Europa (regionales e internacionales), y redes y sistemas de
informacién en Iberoamérica, EE.UU. y Europa.

\
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A. Investigaciones (pég. 621)

Su contenido relaciona cuarenta y cuatro (32 en curso
y 12 en proyecto) pertenecientes a instituciones nacionales y
a instituciones internacionales.

La informacién que se da es la siguiente: Nombre del
Servicio promotor, nombre de la investigacién, institucion
responsable, beneficiarios, objetivos, recursos humanos,
recursos financieros, fechas de inicio y de término. Después,
en linea aparte, se incluye la referencia, en el libro, de la pagina
donde esté4 resefiado el Servicio autor de la mvestlgacnén Asi.
(V. ARGENTINA pég 69)

B. Basés de Datos de Educacién en CD-ROM (pég. 637)

El incremento de las Bases de Datos en soporte CD-ROM
es importante. El boletin: ACCIS .(Vol. 9, n°® 2, Juillet 1991,
péag. 4) indica que en 1986 existian 94 titulos diferentes en el
mundo, vy la edicién del Repertorio CD-ROM del TFPOL, de
- 1990, enumera 1.522 discos, es decir dieciséis veces mas. La
mayorfa de los titulos en CD-ROM, el 58, 5%, .los producen
editores americanos mlentras gue los alemanes, los ingleses y
los franceses producen respectivamente: 6,1%,5,9%,y 5,3%.
Con todo, 1840 empresas de 27 palses han produc:do discos
CD-ROM a lo largo de 1990.

Los principales campos de los CD-ROM son todavia la
ciencia y la tecnologfa y la banca. Un porcentaje importante se
produce en otros dommlos, sin embargo, la educacién y la
formacién s6lo cuentan con un 3% del total de la produccién?.

Para la elaboracién de este Anexo, el Centro ha
consultado las siguientes erntes El BIE/Unesco (con sede en
Ginebra), el Catdlogo 1992 "Bases de Datos CD-ROM" editado
por Logitec Informética Espaiiola - (Madrid, Péags. 80), el
Catélogo 91-92. CD-ROM. Editado por PARADOX LIBROS,
Departamento de CD-ROM (Madrid, Pégs. 225) vy la
informacién remitida directamente por algunas de las bases que
se presentan.

Facilita informacién de 24 bases en torno a los
siguientes conceptos: Nombre, proveedor de la informacién,
editor, materia, actualizacién, equipo informatico, programa

2 Fuente: Boletin INED Newsletter. BIE/Unesco. N° 8, Septiembre 1991, Pag. 11

\l
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informatico, formato, vendedor (direccién completa con la
persona de contacto), precio y contenido.

C. Bases de Datos de Educacion en Europa (regionales e
internacionales)
(pdg. 655)

Informa de 13 bases de -educacién constituidas,
desarrolladas y mantenidas por instituciones de caracter
regional e internacional con sede en Europa.

Los datos se presentan estructurados de la siguiente
manera: Nombre, productor, tipo, temética, fuentes, fecha de
inicio, actualizacién, volumen de referencias, equipo
informatico,.programa, acceso, distribuidor (direccién completa
y persona de contacto).

" D. Sistemas y Redes de Informacién (pag. 665)

~ Este anexo se compone de un total de 21 Sistemas y
Redes de Informacién: 12 nacionales, 1 subregional, 6
regionales y 2 internacionales y se presenta organizado como
sigue: primero, los sistemas nacionales iberoamericanos junto
con uno de EE.UU. (el ERIC), y segundo, aquéllos de caracter
internacional: el subregional en primer lugar, seguido de los
regionales y de los dos internacionales.

La informacién que suministra de todos y cada uno de
ellos es concisa y contempla los siguientes aspectos:
constitucién, objetivos, miembros, productos, coordinador vy,
por ultimo, la direccién completa en donde puede conseguirse
més informacion.

Para terminar, cuatro INDICES ayudan al usuario a localizar la
informacién: 1. Instituciones de las que dependen los Servicios de
Documentacion e Informacién Educativas, 2. Especialistas Directores
y/0 Responsables de los Servicios de Documentacién e Informacion
Educativas, 3. Servicios de Documentacién e Informacién Educativas
por materias, y 4. Servicios de Documentacién e Informacion
Educativas resenados en el Repertorio.

1. Instituciones de las que dependen los Servicios de Documen-
" tacién e Informacién Educativas (pag. 685)

Relaciona las instituciones por orden alfabético, en sus
paises y organismos respectivos, y dentro de cada institucion
se cita el Servicio. En el caso de dependencia del Servicio de
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una Divisién o de una Seccién dentro de la institucion principal,
la informacién se presenta como sigue:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, UNICAMP
Faculdade de Educacao
- Biblioteca Seccional............cc..cevihe. 125

A la derecha, un nimero dice la pdgina donde se informa
del citado Servicio.

2. Espacialistas, Directores y/o Responsables de los Servicios
de Documentacién e Informacién Educativas (pag. 707)

La presentacién de los especialistas mantiene el orden
alfabético. Los nombres de los especialistas y responsables se
incluyen en el marco de los paises y de los organismos. En el
margen derecho se cita la pdgina donde se puede encontrar su
referencia en la obra.

3. Servicios de Documentacién e Informaciéon Educativas por
materias (pag. 723)

‘Este Indice es de sumo interés para todos aquellos que
trabajan e investigan en el campo de la educacion y desean
conocer fuentes de consulta, y para todos aquellos que desean
establecer relaciones de cooperacién e intercambio. .

Para la elaboraci6on del mismo, el Centro ha recogido
exclusivamente las respuestas- dadas al punto 5.4 del
Cuestionario y que dice asi: ¢En qué drea o dreas educativas
estd mejor dotado su fondo documental?. Del total de
respuestas ha seleccionado las que se refieren a las areas:
‘educacion, ciencias sociales, ciencias humanas y ciencias de |a
informacién y ha elaborado una relacién de sesenta y seis (66)
campos (véase pag. 723) en torno a los cuales ha organizado
y estructurado las respuestas y, en consecuencia, los
Servicios.

Su estructura es la siguiente: dentro de cada campo se
presentan los paises y/o organismos, segun los casos, y dentro
de cada uno de ellos el nombre del Servicio segun su
identificacién (punto 1). En el margen derecho el nimero de la
pagina remite al lugar donde est4 el dato que ha motivado su
clasificacién en un determinado campo.
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4. Servicios de Documentacion e Informacion Educativas rese-
Aados en el Repertorio (pag. 759)

Como es habitual en todas las ediciones de la
publicacién, los Servicios se resefian de la siguiente manera:
Primero, los nacionales, organizados dentro de los paises
(presentados éstos por orden alfabético) y a su vez
relacionados alfabéticamente seguin su denominacién, Yy
después, los que pertenecen a organismos subregionales,
regionales e internacionales colocados siguiendo, igualmente,
el orden alfabético segun su identificacién (punto 1).

ESTRUCTURA

Hecha la detallada presentacién de los contenidos de esta sexta
edicién del Repertorio, se pone de manifiesto que la estructura se
mantiene semejante a las ediciones anteriores: dos grandes apartados,
(ndices, y, por ultimo, el Cuestio-nario/1992 que ha sido el origen y
motor de la informacién recibida.

Los dos grandes apartados son: . Servicios Nacionales y de
Organismos Subregionales, Regionales e Internacionales, ||. ANEX 0S:
a) Inv‘eStigaciones, b) Bases de Datos de Educacién en CD-ROM, c)
Bases de Datos de Educacién en Europa (regionales e internacionales),
y d) Sistemas y redes de informacién. Completan el trabajo cuatro
INDICES: 1. Instituciones de las que dependen los Servicios de
Documentacién e Informacién Educativas; 2. Especialistas, Directores
y/o Responsables de los Servicios de Documentacién e Informacion
Educativas; 3. Servicios de Documentacién e Informacién Educativas
por materias; y 4. Servicios de Documentacion e Informacién
Educativas resefiados en el Repertorio.

El Cuestionario/1992 (espafiol y portugués), distribuido para el
acopio de datos, es la ditima informacién que se incorpora.

Madrid, Diciembre de 1992.
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INTRODUCAOQO

A OEl, através do seu Centro de Recursos Documentais e
Informagdo, CREDI, pde & disposicdo dos especialistas ibero-
americanos de informa¢ao e documentacao educativas, dos
planificadores da educacgao, dos administradores da educagao, dos
investigadores, dos docentes e de todos aqueles que se interessam
pela problematica da educacao ibero-americana, a sexta edigdo do
REPERTORIO DE SERVICOS IBERO-AMERICANOS DE
DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO EDUCATIVAS, correspondente
ao ano 1992.

E um instrumento de trabalho Util e importante que Ihes permite
conhecer os Servigos de documentacéao e informagao, a sua situagao
e o seu funcionamento. A informac¢ao que fornece apresenta-se em
torno aos seguintes conceitos: identificagao; objectivos: recursos
humanos, financeiros e documentais; actividades; utentes; e
cooperagdo inter-institucional a nivel nacional, regional e
internacional.

Nesta edicdo podem-se consultar dados de duzentos e
cinqucenta e sete (257) Servigos. Duzentos e trinta e oito (238)
pertencem a instituicdes nacionais dos seguintes paises: Argentina
(36), Bolivia (1), Brasil {34), Colémbia (31), Costa Rica (5), Cuba (4),
Chile (8), Equador (8), El Salvador (2), Espanha (40), Guatemala (2),
Honduras (1), México (15), Nicaragua (2), Panama (3), Paraguai (2),
Perd (4), Portugal (16), Porto Rico (6), Uruguai (6) e Venezuela (12);
e dezanove (19) ainstituicoes sub-regionais, regionais e internacionais
tais como: APICE, CEAAL, CEPAL, CIESPAL, CINTERFOR,
CINTERPLAN, CREFAL, FLACSO (Costa Rica, Chile, México), IICA,
ILCE, OE! (Espanha, Colémbia), SECAB, UDUAL e UNESCO: Oficina
Sub-regional de San José, CRESALC, OREALC. Nao temos
informacgao dos Servigos da Republica Dominicana. O Centro tem-la
solicitado reiteradamente, mas, lamentavelmente, nao tem obtido a
resposta esperada.

Xl
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Antes de comecgar com a exposi¢ao dos dados recebidos e com
a andlise e a interpretagdao dos mesmos, é importante fazer constar
que na elaboragao desta nova edigdao do "Repert6rio”, o Centro de
Recursos Documentais e Informacao teve em conta as criticas, as
opinidbes e os comentérios feitos por cento e trinta e trés (133)
especialistas que responderam ao INQUERITO que o Centro distribuiu,
em Novembro de 1991, entre os Servigos que regularmente
colaboram com as suas actividades.

Com esta consulta a OEl pretendia avaliar a publicagao,
conhecer o critério dos especialistas sobre sua qualidade e sobre a
conveniéncia de continuar com a sua publicagdao, e recolher as
sugestoes e orientagoes para melhorar o seu contelddo, de acordo
com as novas exigéncias do mundo da informagao.

Animado pelo éxito da consulta, o Centro tem procurado
corresponder aos pedidos mais relevantes e que estdo mais ao
alcance de suas possibilidades, como sdo: melhorar a impressao,
manter as qualidades dos contelidos, manter os anexos, ampliar os
ndices e fornecer aos Servigos que o desejarem a opgao de obter o
"Repert6rio" em disquette’.

Relativamente ao pedido de alguns especialistas no sentido de
ampliar o nimero de Servigos para que os paises estivesem melhor
representados, podemos dizer que temos incrementado
consideralvelmente o envio de questionarios a um maior nimero de
Servigos da regido para a obten¢ado da informagao necesséria, mas
nao temos conseguido uma resposta suficiente. Possiveimente esta
‘situagao tenha que ver com as constantes alteragdes dos servigos de
correios N0OS N0OSsOs palses e/ou, também, ao pouco interesse que, em
muitas ocasioes manifestam as instituicoes e 0s proprios especialistas
quando se trata de responder a este tipo de consultas.

De acordo com o critério estabelecido pelo Centro de
enriquecer paulatinamente o conteldo da publicagdao, mediante a
incorporagao de novos Servigos e de informagodes Uteis, de acordo
com a constante evolugao dos sistemas de informag¢ao, nesta edigao
incluiram-se novos dados nos seguintes apartados: FUNDO
BIBLIOGRAFICO (ponto 5) e COOPERACAO INTER-INSTITUCIONAL
(ponto 9). No primeiro, os que se referem as "areas da educagao
melhor dotadas nos fundos documentais” e, no segundo, os que
fazem referéncia a "assisténcia técnica e/ou financeira para a
formacgao de recursos humanos"”.

' 0 INFORME FINAL do INQUERITO pode-se obter, gratuitamente, solicitando-o
ao Centro de Recursos Documentais e Informagao, OEl, ¢/ Bravo Murillo, 38.
28015 MADRID, Espanha.
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Quando se analisa a abundante informagao contida na obra, a
reacgdo que motiva sua consulta é muito positiva e .conduz a uma
conclusdo sumamente alentadora, maxime se se comparam os dados
recebidos no Centro aos principios da década de oitenta com o0s
actuais. Esta comparagao evidencia que a infra-estrutura, 0s recursos,
as actividades e a cooperagdo dos Servicos tem melhorado
sensivelmente, o que beneficia de maneira importante o seu
funcionamento, tornando-os mais eficazes e melhor adaptados as
necessidades dos seus utentes.

Por sorte, as administragdes educativas dos paises sao cadadia
mais conscientes da importéncia que tém estas unidades técnicas de
apoio na melhoria da qualidade dos sistemas educativos (em
constante transformacgdo), e comegam a dar-lhes mais apoio e a
oferecer-lhes maiores incentivos para o seu desenvolvimento.

Se os Servigos ibero-americanos de documentagdao e
informagdo educativas continuam nesta linha de esforgo e eficécia,
apesar dos muitos problemas que ainda pesam sobre eles, num prazo
ndao muito distante conseguuram tornar-se em auténticos focos de
conhecimento, em unidades técnicas de obrigada consulta e
referéncia para os profissionais da informagao educativa, -para 0s
gestores da educagao, para 0s mvestngadores para os docentes e
para a sociedade em geral.

Dentro deste ambiente de melhoria da sua infra-estrutura e,
portanto, da qualidade dos seus servigos, analisamos seguidamente
cinco varidveis estritamente vinculadas com a sua eficiéncia e com o
seu funcionamento: a) os fundos bibliograficos e as dreas educativas
nos que estdo melhor dotados; b) a automatizagdo dos fundos
documentais e a produgdo de bases de dados; c) as actividades que
realizam, com especial &énfase nas investigagdes; d) a cooperagao
- inter-institucional, de maneira especia!l a referida & assisténcia técnica
e/ou financeira para a formagdo de recursos humanos; e e) os
utentes.

a) O volume dos fundos documentais aumenta constan-
temente e a variedade do seu contetiido é mais rico e variado.
Assim, junto com os fundos tradicionais: livros, inquéritos,
documentos, revistas, incluem-se também.. videos, filmes,
cassettes, disquettes, micro-fichas, etc.

Mas o conhecimento dos fundos, embora seja impor-
tante, ndo é suficiente. E necessério saber a que 4rea do
conhecimento pertencem e, no caso da educagao, em que
campos estdo melhor dotados. Assim, os utentes poderdo ter
fontes de referéncia de interesse para as suas necessidades, 0s
investigadores saberdo aonde acudir para as suas
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investigacOes, e os especialistas em informagdo terdo um
conhecimento real das diferentes fontes para responder com .
maior rigor as consultas dos utentes. Além disso, uma tal
informagao permitiré organizar os Servigos segundo o contetdo
dos seus fundos e classifica-los no contexto dos diferentes
campos de educacgao, por exenplo: "educagao de adultos”,
"educacdo béasica"”, "recursos educativos”, "psicologia da
educagao”, etc. ! '

A pergunta formulada pelo Centro, através do
Questionario, sobre as éreas educativas melhor dotadas no
fundo documental s6 conseguiu ter um total de duzentos e
dezoito (218) respostas. Cento e setenta e nove (179) -
69,64% - no contexto da educagdo, sociologia e ciéncias
humanas, e trinta e nove (39) noutras areas do conhecimento.
Do total de respostas na area educativa, cento e sessenta e
quatro (164) correspondem a Servigos de instituicées nacionais
e quinze (15) a Servigos de organismos internacionais.

Incompreensivelmente, o total de respostas recebidas
- ndo alcangou as expectativas do Centro (esperava-se uma
percentagem préoxima dos 100%). Possivelmente a pergunta
formulada no Questionédrio ndo esteve bem redactada e, por
tanto, era confusa, o que se verifica por algumas respostas
pouco claras. Muitos Servigos (39) nédo responderam (0] que
teré causado- estranheza.

b) No sector da automatizagdo, a resposta revela a
inquietude e o interesse das instituigdes e dos especialistas por
melhorar a qualidade do seu trabalho. De um total de duzentos
e cinquenta e sete (257) Servigos censados, cento e setenta e
quatro (174), ou seja, 67,70% dizem ‘estar informatizados.
Destes, cento e quinze (115) (100 Servigos nacionais e 15
Servigos de organismos internacionais), ou seja, 44,74%,
quase a metade, produzem bases de dados na sua maioria
referenciais bibliograficas. O equipamento informéatico que
possuem s&o, sobretudo, micro-computadores pessoais
compativeis e os programas que utilizam e que enumeram sio
(por ordem e frequéncia): primeiro, o CDS/ISIS versdo mini
micro ou Microlsis. Na actualidade utilizam-no noventa e quatro
(94) Servicos-36,57%- 78 nacionais e 16 de organismos
internacionais. Muito depois estdo: BIBLIODATA/CALCO (11);
SCIB (9); LOGICAT (8); NOTIS (7); SIABUC (6); DOBIS/LIBIS
(4); SABINI (4); PORBASE (4); CATALOGA (4).

c) Relativamente as investigagées em informacgdo e
documentagao, os dados ndo sao optimistas. Somente
quarenta e quatro (44), 17,12% afirmam que as tém em curso
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ou em projecto: trinta e dois (32) em curso e doze (12) em
projecto. Comprova-se a escassez de recursos humanos e
financeiros assinalados, o que repercute negativamente na sua
realizagdo e na sua finalizagdo. Sem duvida, os esforgos quer
econémicos, quer humanos que requere a informatizagdo dos
fundos documentais motivam esta situagdo. Seria muito
estimulante e de grande conveniéncia impulsar a actividade
investigadora dos Servigos, quer mediante ajudas quer
mediante projectos de cooperag&o conjunta, pois s assim se
logrard melhorar o seu desenvolvimento. »

d) A acgdo de cooperagdo inter-institucional a nivel
nacional, regiocnal e internacional, € muito positiva. A quase
totalidade dos Servigos afimam que tém actividades de
cooperagdo através do intercambio fluido de informacdes, de
bibliografias, de empréstimos inter-bibliotecérios, e mediante a
colaboragdo com redes e sistemas de informac&o j& existentes.

Todo o mundo sabe que um dos -elémentos
determinantes do adequado funcionamento dos Servigos
consiste em ter recursos humanos capacitados, com uma
formagdo permanente, de acordo com 0s avangos e progressos
do sector da informacdo e da documentacdo. Mas esta
capacitagao ndao é sempre facil nem possivel. Por isso a ajuda
€ 0 apoio que a cooperagao possa dedicar a este problema é de
grande trascendéncua g

A resposta tem sido a seguinte: sessenta e trés Servigos
(63), 24,51% (58 nacionais e 5 de organismos internacionais)
oferecem assisténcia. A prética totalidade presta ajuda técnica
mediante estagios e participacdo em trabalhos. Existem
somente duas instituigdes que concedem apoio fmancelro em
forma de bolsas de estudo.

Embora a assisténicia seja pouco significativa, ¢é
importante salientar sua importancia (pois até ha pouco tempo
quase nao existia) e é de esperar que, a medida que os
Servigos melhorem as suas condigdes de trabalho, programarao
acgdes de cooperagdo conjuntas para abordar com decisdo a
formagao e o aperfelcoamento dos seus préprios recursos
humanos.

e) Um elemento fundamental de todos os Servigos e de
todos os sistemas de informag¢do sdo os utentes (entendendo
o termo utente, nesta oportunidade, como a pessoa que
consulta as unidades de informagdo; que utiliza os seus
produtos e servigos e que apresenta as suas exigéncias). E um
factor dindmico:a ter em conta, pois sem utentes, sem
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destinatérios, a informag¢do ndo se produz.

A pergunta do Questionério tipo de usudrios por ordem
de assiduidade nas consultas (ponto 8) a resposta dos
especialistas é a seguinte:

_ Os utentes que acodem aos Servicos de Documentacao
e Informagéao Educativas sao muito diversos. Entre eles os que
_tém um maior ‘indice de frequéncia sdo: estudantes,
educadores (professores, docentes), investigadores e
palnificadores. Nas respostas aparecem as seguintes
proporgoes: estudantes, duzentos e quarenta (240) -93,38%-;
educadores, . duzentos e .:trinta e sete (237) - 92,21%-;
_investigadores, duzentos e quatro (204) - 79,37%-; e
. planificadores, oitenta e dois (82) - 31,90%-.
Se analisamos estas quatro categorias tendo en conta a
ordem (1°, 2°, 3°, 4°, 5°) citada pelos especialistas segundo a
assiduidade nas suas consultas, o resultado é: Estudantes: 1°)
122; 2°) 36; 3°) 18; 4°) 8; 5°) 1; Educadores: 1°) 31; 2°) 116;
3°) 38; 4°) 7; 6°) 2; Investigadores: 1°) 22; 2°) 45, 3°) 87; 4°)
7: 5°) 2; Planificadores: 1°) 5;-2°)-5; 3°) 9, 4°) 37, 5° 3.

Fase a uma grande afluéncia de estudantes e de
educadores, confirma-se’ uma escassa presenca dos
planificadores da educacéo, o que tem uma influéncia negativa
no desenvolvimento dos Servigos. Contudo, a ssiduidade dos
investigadores é aceitédvel, em constante crescimento se se
compara com dados de edi¢Oes anteriores do Repertério.

O Repertorio onclui quatro- ANEXOS: um tirado do seu préprio
conteddo e que se refere as "investigacoes" em curso e em projecto
e trés que informam sobre: bases de dados de educagdo em suporte
CD-ROM, bases de dados de educacdo na Europa (regionais e
internaionais), e redes e sistemas de informacdo em Ibero-américa,
EE.UU. e Europa.

A. Invesiigabﬁes (pag. 621)

O seu conteudo relaciona quarenta e quatro (32 em
curso e 12 em projecto) pertenecentes a instituicdes nacionais
e a instituicoes internacionais.

A informacdo que se fornece é a seguinte: Nome do
Servico promotor, nome -da investigagdo, instituicdo
responsavel, beneficidrios, objectivos, recursos humanos,
recursos financeiros, datas de inicio e de termo. Despois, em
linha aparte, inclue-se a referéncia, no livro, da pagina onde
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esta asinalado o Sérvico autor da investiga¢dao. Assim. (V.
ARGENTINA pé4g. 69)

B. Bases de Dados de Educagdo em CD-ROM (p&g. 637)

. O incremento das Bases de Dados em suporte CD-ROM
é importante. O boletim ACCIS (Vol. 9, n° 2, Juillet 1991, pég.
4) indica que no ano de 1986 existiam 94 titulos diferentes no
mundo, e a edi¢ao do Repertério CD-ROM do TFPOL, de 1990,
enumera 1.522 discos, ou seja, dezasseis veces mais. A
maioria dos titulos em CD-ROM, um 58,5%, sdo produzidos
por editores americanos, enquanto os alemaes, os ingleses e os
franceses produzem, respectivamente: 6,1%, 5,9%, y 5,3%.
Contudo, 1840 empresas de 27 pafses produziram discos CD-
ROM ao longo de 1990.

Os principais campos dos CD-ROM séo ainda a ciéncia
e a tecnologia e a banca.! Uma percentagem importante se
produz noutros mbitos; contudo, a educagdoe a formacao sé
tém um 3% do total da producao

Para a elaboracao deSte Anexo, o Centro tem consultado
as seguintes fontes: O BIE/Unesco (com sede en Genebra), o
Catdlogo 1992 "Bases de Datos CD-ROM” editado por Logitec
Informatica Espafiola (Madrid, P4gs. 80), o Catdlogo 97-92.
CD-ROM, editado por PARADOX LIBROS, Departamento de
CD-ROM (Madrid, P&gs..:225) e a informagdo fornecida
directamente por algumas das bases.que se apresentam.

Facilita informagao de 24 bases em torno aos seguintes
conceitos: Nome, fornecedor de informagao, editor, matéria,
actualiza¢gao, equipamento informatico, programa informatico,
formato, vendedor (endere¢o completo com a pessoa de
contacto), custo e conteudo.

C. Bases de Dados de Educagdo na Europa (regionais e
internacionais) '
(pdg. 655)

Informa sobre 13 bases de educac¢ao constituidas,
desenvolvidas e mantidas por institu¢gées de caracter regional
e internacional com sede na Europa. -

Os dados apresentam-se estruturados da seguinte forma:
Nome, produtor, tipo, tematica, fontes, data de inicio,

2 Fonte: Boletim INED Newsletter. BIE/Unesco. N° 8, Septembro 1991. p4g. 11
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- actualizagdo, volume de referéncias, equipamento informatico,
programa, acesso, distribuidor (enderego completo e pessoa de
contacto). ‘

i

D. Sistemas e Redes de Informacﬁo (p4g. 665) -

Este anexo compde-se de um total de 21 Sistemas e
Redes de Informacao: 12 nacionais, 1 sub-regional, 6 regionais
e 2 internacionais; e apresenta-se organizado da seguinte
forma: primeiro, os sistemas nacionais ibero-americanos junto
con um dos EE.UU. (o ERIC) e, segundo, os de caracter
internacional: o sub-regional em primeiro lugar, despois 0s
regionais e, por Ultimo, os dois internacionais.

A informacdo que fornece de todos e cada um deles é
concisa e contempla os seguintes aspectos: constituigao,
objectivos, membros, produtos, coordenador e, por Ultimo, o
enderego completo de onde pode conseguir mais informagé&o.

Finalmente, quatro INDICES ajudam o utente a localizar a
informacgdo: 1. Instituicbes das que dependem os Servicos de
Documentacédo e Informacdo Educativas, 2. Especialistas Directores
e/ou Responsédveis dos Servicos de Documentacdo e Informacédo
Educativas, 3. Servigos de Documentacéo e Informagcéo Educativas
por matérias, y 4. Servicos de Documentacao e Informacéo
Educativas censados no Repertdr/o

1. Instituicﬁes das que dependem os Servigos de Documen-
tag;éo e Infarmagéo Educatlvas (pag. 685)

Relacnona as mstltuncoes por ordem alfabétlca, nos
pafses e organismos respectivos, e dentro de cada instituigao,
o Servigo. No caso de dependéncia do Servigo duma Divisgdo ou
duma Secc¢do dentro da instituicdo principal, a informagao
apresenta-se assim:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE C'AMPINAS, UNICAMP
Faculdade de Educagéao
- Biblioteca Seccional........................ 125
A dlrelta um ndmero-indice a péglna onde se informa do
citado Servigo. L : \
2. Especialistas, Diréctares e/ou Responsdveis dos Servicos
de Documentagéo e Informagdo Educativas (pag. 707)

A apresentacdo dos especialistas mantem "a}ordem
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alfabética. Os nomes dos especialistas responsaveis estio
incluidos no dmbito dos paises e dos organismos. Ma margem
direita cita-se a pagina onde se pode encontrar a sua referéncia
na obra.

3. Servigos da Documentagéo e Informagdo Educativas por
materias (pag. 723)

Este Indice é de sumo interesse para todos aqueles que
trabalham e inve'étigam no campo da educagdo e desejam
conhecer fontes de consulta, e para todos aqueles que desejam
estabelecer relagdes de cooperagao e intercdmbio.

Para a sua elaboracao, o Centro tem recolhido
exclusivamente as respostas fornecidas para o ponto 5.4 do
Questionario e que diz assim: Em que drea ou dreas educativas
estd melhor dotado o seu fundo documental?. Do total das
respostas selelc_cjo'n‘ararr{-sé as que se referem as éareas de:
educacdo,’.ciéncias sociais, ciéncias humanas e ciéncias da
informag&o e elaborou-se uma relagdo de sessenta e seis (66)
areas (veja-se pag. 723) em torno das quais se tem organizado
e estruturado as respostas e, em consequéncia, 0os Servigos.

A sua estrutura é a seguinte: dentro de cada area
apresentam-se os paises e/ou organismos, segundo 0s casos
e, dentro de cada um o nome d Servigo segundo a sua
identificagao (ponto 1). Na margem direita o nimero da péagina
remete para o lugar onde estd o dado que motivou a sua
clasificagdo numa determinada area.

4. Servigos de Documentagéo e Informacéo Educativas censa-
dos no Repertdrio (pag. 759)

Como é habitual em todas as edigdes da publicacdo, os
Servigos encomtram-se censados da seguinte maneira:
Primeiro, os nacionais, organizados por paises (apresentados
por ordem alfabética) e, por sua vez, relacionados alfabeti-
camente segundo a sua denomina¢ao e, despois, os que
pertencem a organismos sub-regionais, regionais e
internacionais colocados, igualmente, por ordem alfabética
segundo a sua identificagdo (ponto 1).
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ESTRUTURA

Feita a detalhada apresentacdo dos conteudos desta sexta
edigdo do Repertério, poe-se de manifesto que a estrutura se mantem
semelhante as edigOes anteriores: dois grandes apartados, indices, e
por ultimo, o Questionario/1992 que tem sido a origem e o motor da
informagao recebida.

Os dois grandes apartados sdo: |. Servigos Nacionais e de
'Organismos Sub-regionais, Regionais e Internacionais, ||. ANEXOS: a)
Investigagdes, b) Bases de Dados de Educagdo en CD-ROM, c) Bases
de Dados de Educacgéo na Europa (regionais e internacionais), e d)
Sistemas e redes de informagdo. Completam o trabalho quatro
INDICES: 1. Instituigbes das ‘que dependem os Servigos de
Documentagdo e Informacgdo Educativas; 2. Especialistas, Directores
e/ou ‘Responséveis dos Servicos de Documentagdo e Informagéo
Educativas; 3. Servicos de Documentagdo e Informacgdo Educativas
por assuntos e 4. Servigos de Documenta(;ao e Informacéao
Educativas censados no Repertérlo

O Questionario/1992 (em _,espan'ho'l e pofiugués), distribuido
© para a obtencdo de dados, é a ultima informagdo que se incorpora.

Madrid, Dezembro de 1992.
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA de Ciencias Sociales
Privada, dependiente del /nstituto y Universidad Torcuato dl Tella
Direccién: 11 de Septiembre, 2139

: 1428 BUENQS AIRES (Argentina)
Teléfonos: 781-5013/5015/784-8264/8225 Fax: 786-2636
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Hasta 1991 apoyar la labor de los investigadores del Instituto. A partir de 1992,
con la inauguracién de la Universidad, el objetivo se amplfa a ésta, apoyando
carreras, alumnos y docentes. :

3. RECURSOS HUMANOS

Dlrector R/CA RDO RODRIGUEZ PEREYRA Profes:onales/ Técnicos:4
Bibliotecélogos:4 Administrativos:2
Formacion Académica:

A) Director: Licenciado en Bibliotecologfa.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: Sin determinar 1992.
Financiamiento: No es propio, estd englcbado dentro del presupuesto de la

institucién de la cual depende.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, microfichas.

Tama#io de la coleccién: Total: 60.000. Libros: 35.000, revistas(titulos):1.432.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Ciencias Sociales.

Areas educativas mejor dotada: Economia, Sociologla, Historia, Politica.
Adquisicién mediante: canje (5%), donacién {(70%), compra (25%).
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Reglas de Catalogacion Angloamericanas 2. ed.
Encabezamiento: Macrothesaurus, N.U./OCDE, 1985, 1991
Sistema de Andlisis: Encabezamientos formados del lenguaje natural;
Tesauro:

1. Macrothesaurus, N.U./OCDE, 1985 (espafiol), 1991(inglés).

2. Tesauro OIT, 1985.

3. Political Science Thesaurus 1975,(American Political Science

Association).

Automatizado: ,
a) Equipo Informético (Hardware): AT 286
b) Programa Informatico (Software): Micro lIsis
c) Formato de entrada de datos: CEPAL. Sistema de informacién bibliografi-
ca: uso de hojas de trabajo. Santiago de Chile, N.U. 1984,
d) Sistema de recuperaciéon: en Ifnea.
Base de datos que produce:
- Nombre: AR-AOT-BIBLIO
- Actualizacién: diaria
- Volumen de referencias: 12.800 registros
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): En linea, menud Micro lIsis.
- Ctras informaciones: Sélo de uso interno.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de la actividades de la institucién de la cual depen’
de, en lo concerniente a la Universidad, donde el Director de la Biblioteca
pertenece al "Consejo de Gesti6én”
Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante
seminarios.
Formacién de usuarios: Forma usuarios
Publicaciones: Boletines, Bibliografias
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliogréafico (irregular), su
distribucién esta restringida a usuarios internos.
Investigacién en el sector informacion y documentacién: En curso
- Nombre de la investigacion: Biblioteca Nacional de Argentina, perfodo
1901-1991, hasta la inauguraciéon del nuevo edificio (1992) en
construcciéon desde 1960. '
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, microformas, consulta
Base de datos, consulta personal, teléfono.
Acceso a bases de datos: su propia base.

2
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consufta: 1. Investlgadores 2.Estudiantes,
3.Educadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales a través de la Red de Informacién en
Ciencias Sociales de Argentina (REDICSA) y del Catélogo Colectivo de Bibiio-
' tecas Empresarias (NAPLAN) !

Forma parte de la Red nacional REDICSA en calidad de miembro. La colabora-
cién consiste en el envio de informacién bibliogréfica, asistencia a reuniones de
planificacién sobre productos a elaborar, servicios a brindar, marcha de servi-
cios, etc. ' '

BIBLIOTECA
1. IDENTIFICACION
BIBLIOTECA : o |
Privada, dependiente del Colegio de Psicélogos de la provincia de Santa Fe-2da
circunscripcion. '

Direccién: Rioja 1250

2000 ROSARIQ (Argentma)
Teléfono: 68780/212235
Fecha de creacién: Febrero de 1985 (Ley 9538, Dcto. Pcial. 0283)
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS
Proveer informacién especializada:sobre temas del area de Psicologfa, Ciencias
Sociales, Educacién, Psiquiatria, Salud Publica, Sistemas de Seguridad Social.
3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: CELIA MARIA EUGENIA PORTANERI GRIPPO Técnicos:1 Documentalis-
tas:1 Informéticos:l




Argentina

Formacién Académica:
A) Jefe: Licenciado en Bibliotecologia y Documentacnén Universitario
Superior.
B) Técnicos: Bibliotecario. Nivel Terciario no Universitario.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: Porcentaje en el Presupuesto total.

Financiamiento: propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién
de la cual depende. El porcentaje total del presupuesto no esta establecido, de
acuerdo a lo que solicita el Jefe, se pacta. El presupuesto es aleatorio, en re-
lacién con el proyecto anual y las disponibilidades del conjunto. ‘

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccldn Ilbros revistas, informes, casetes, pelfculas vfdeos

Tamafo de /a coleccién: Total:5.000. Libros: 750, revistas(titulos):85, informes:
aprox. 1.000, casetes:100, videos:5.

Areas Educativas que abarca la coleccidn: Psicologiade la Educacion,Psicopeda-
gogia.

Areas educativas mejor dotada: Psicologia de la Educacion

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de Psicologfa, UBA, Facultad de Psicologia, 1989.

Automatizado:

a) Equipo Informético (Hardware) PC AT Disco 40mgb

b) Programa Informético (Software): Propio. Se realiz6 el desarrollo del
Software en base a los requenmnentos dados por el Analista Documentalis-
ta.

c) Formato de entrada de datos Proplo con arreglo a Ias Reglas de
Catalogacion AACR 2.

d) Sistema de recuperacnén por autor, por descnptor

Base de datos que produce:

- Nombre: PSICOLIB

- Productor: Colegio de Psicélogos de la Provincia de Santa Fe

. - Tipo de base de datos: Bibliograffa, Textual.

- Area temaética: Psicologfa, Ciencias Sociales, Educacnén Panunatrfa Salud

Publica, Sistemas de Seguridad Social.
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- Fuentes de apoyo a la Base: Libros, Publicaciones periédicas, Trabajos
propios. o

- Cobertura: 1990 (procesa igualmente textos cuyo afio de impresion sea
posterior a 1980).

- Actualizacién: diaria _

- Volumen de referencias: aprox. 6.000

- Acceso a la base de datos. (modo de acceso): On line

- Se puede adquirir la Base de Datos en disquete. Aln no cotiza

- Distribuidor de la Base: - _ » ‘
Colegio de Psic6logos de la Provincia de Santa Fe- 2da. circunscripcion
Rioja 1250
2000 ROSARIO (Argentina)
Teléfono: 68780/212235 (041) o
Dirigirse a : Lic. Celia M.E. PORTANERI. Documentalista. Biblioteca

- Otras informaciones: Préximamente se editaran las salidas de maquina con
las actualizaciones de la Base de datos bibliogréficos.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de la actividades de la institucion de la cual depen-
de. Presenta sus propios proyectos de expansion e interviene para el apoyo bi-
bliografico y documental del Colegio y de sus Directores y Colegiados. _
Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante estadias.
Publicaciones: Boletines, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de la Biblioteca (trimestral, cerrada
a 1991), Boletin de actualizacién Base PSICOLIB (préximamente), Gacetilla del
Colegio. :

Adquisicion mediante: canje }

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consulta personal, teléfono.

Acceso a bases de datos: a su propia base.

8. USUARIOS -

Estudiantes, educadores, invéstigadpres, planificadores, médicos, abogados,
etc. '

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Psic6logos, 2.Docentes, 3.Alumnos
universitarios. '

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones: En proyecto la firma de convenios regionales
por conexién interactiva entre sistemas.

5
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Forma parte de algin sistema o red: En proyecto, el desarrollo de una red coope-
rativa entre instituciones de la misma ciudad y que se dediquen a temas relacio-
nados con la Psicologia, Ciencias Sociales, Educacién, etc.

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

En relacién con la formacién de Recursos Humanos en el area de Biblioteca se

- brinda pasantia a los alumnos del ultimo afio de la Carrera de Bibliotecarios, a
los egresados que necesiten actualizacién en la utilizacién de las herramientas
informéticas. Esto se realiza s6lamente a propuesta del Jefe y con aprobacién
del Directorio, es decir que no es una modalldad "Oficial", desde el Colegio, sino
una modalidad de la Biblioteca.

13

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

. BIBLIOTECA de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Estatal, dependiente de la Universidad Nacional de Ju1uy
- Direccidn: Otero, 262

| 4600 SAN SALVADOR DE JUJUY (Argentina) ~
Teléfono: 29171

Fecha de creacién: 1986
Caracteristica del Servicio: Bibquteqa

' 2. OBJETIVOS

Proveer de textos y fuentes de consulta a los estudiantes para atender los re-

querimientos de los planes de estudio. Proveer el material bibliografico necesario

para la investigacion de Profesores, graduados e investigadores. Capacitar al es-
- tudiante para el buen uso de la Biblioteca y del iibro.

3. RECURSOS HUMANOS

Responsable: TERESA DEL VALLEAYALA Bibliotecdlogos:1 Administrativos:2

Formacidén Académica: : :
A) Responsable: Bibliotecaria- Umversﬂana
B) Administrativos: 1-Estudios secundarios; 1-Estudiante de la Carrera de .

Bibliotecario.
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4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de Ia cual
depende.

Los presupuestos son distribuidos directamente por el Rectorado de la Universi-
dad Naciona! de Jujuy.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, casetes, peliculas, mapas, folletos.
Tama#io de la coleccién: Total: 3.045. Libros: 2.570, revistas(titulos): 150,
informes: 300, otros: 25.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacién, Antropologia, Filosofia,
Literatura, Arqueologfa, Sociologia.

Areas educativas mejor dotada: Educacién, Antropologia, Literatura.
Adguisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Anglo American Catalogumg Rules (2° ed.)
Clasificacién: C.D.U. _
Encabezamiento: \CFES (Inst. Colomblano para el fomento de la Educacnén ‘
Superior)
Sistema de Anadlisis: Tesauro:

1.- Tesauro de la Educacién Unesco: OIE, 4® ed., 1984.

2.- Macrothesaurus para el procesamiento de la informacién relativa al

desarrollo econémico y social de las Naciones Unidas, 3° ed., 1985.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamlento de la actividades de la institucion de la cual
depende. :

Formacion de Recursos Humanos: En proyecto meduante Talleres

Formacién de usuarios: Forma usuanos mediante jornadas y divulgacién de fo-
lletos y exposiciones. ‘

Adquisicién mediante: Canje :
Servicios que presta: Préstamo mterblbllotecano, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, teiéfono.

o
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8. USUARIOS

. Estudiantes, educadores, invastigadores, planificadores.
 Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores, 4.Planificadores

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones regionales a través de préstamo interbiblioteca-
rio y canje.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Estatal, dependiente del Instituto Rosario de Investigaciones en Ciencias de la
Educacion, IRICE, del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET). '
Direccién: Bv. 27 de Febrero, 210 bis

2000 ROSARIQ (Argentina)
Teléfono: 821769/72
Fecha de creacién: 1977
Caracteristica del Servicio: Biblioteca especializada.

2. OBJETIVOS

- Difundir toda informacién sobre educacién a fin de estimular la investigacion,
para que ésta sea una contribucién al progreso y expansién de la educacion.
- Apoyar la tarea de investigacién y docencia.

3. RECURSOS HUMANOS

Responsable: BEATRIZ MABEL JUSAMA Profesionales:2 Informéticos:1
Administrativos:2 Servicios/Subalternos:1
Formacién Académica: ,
A) Responsable: Bibliotecaria (universitaria); Profesora en Castellano,
Literatura y Latin. .
B) Profesionales: Psic6logas. Informatico: Licenciado en Fisicas.
C) Administrativos: Maestros normales
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4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. ,

Otras informaciones: Anualmente recibe subsidio CAICYT-CONICET paracompra
de publncacnones periédicas extranjeras. La asignacién para el afio 1992 fué de
U$ 6.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, microfichas, casetes, peliculas,
diapositivas. ‘

Tamadio de la coleccldn Total: 7.000. Revistas(titulos): 280, diapositivas: 500
Areas Educativas que abarca la coleccion: En general todas las 4reas especificas
de la Educacién y ciencias relacionadas: Filosofia, Psicologia, Sociologia, Esta-
dfstica, Polftica.

Areas educativas mejor dotada: Psicologia de la Educacién

Adquisicién medjante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: AACR2
Clasificacién: CDU-Tesauro
Encabezamiento. \ndice del Catélogo sistematico: descrlptores Tesauros
Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Tesauro de la Educacién Unesco:OIE, 42 ed., Paris: Unesco, 1984
2. Unesco: IBE Education Thesaurus, 5° ed., Parfs: Unesco, 1991
3. Viet, Jean. Macrothesaurus para el procesamiento de la informacién relati-
va al desarrollo econémico y social, 3% ed., Nueva York, Naciones Unidas.
4. OECD. (Organization for Economic Co-operation and Development): Ma-
' crothesaurus for information processing in the field of. economic and
social development, 4° ed., Paris: OECD, United Nations, 1991.
5. Garcfa de Kohen, Marta Beatnz y Monfasani de Borga, Rosa E. Tesauro
de Psicologia: (edici6n preliminar), Buenos Aires: UBA, Facultad de
Psicologia, Direccién de Biblioieca, 1986. :

Automatizado: etapa inicial
a) Equipo Informatico (Hardware) PC-AT;Impresora 9 PIN
b) Programa Informatico (Software): Microlsis
c) Formato de entrada de datos: FCA (Formato Comun Argentino); AACR2
d) Sistema de recuperacién: Autor, Titulo, Tema, por Descriptores.

9
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene directamente en el planeamiento de las actividades de la institu-
cién de la cual depende, pero si a través del apoyo y asesoramiento bibliogréfico
que brinda a los proyectos de investigacién y cursos organizados por el Instituto.
Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos medlante practica
bibliotecaria.

Publicaciones: E) Instituto publlca la Revnsta IRICE, de periodicidad semestral.
Se adquiere mediante canje.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprograffa, consulta Base de datos,
consulta personal, previa solicitud, teléfono, Servicio S.A.B.E.R.: busquedas
bibliograficas en base a perfil del usuario. '

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, becarios, pasantes.
Por orden de frecuencia de consulta: 1 .Investigadores, 2.Becarios, 3. Pasantes
4.Educadores, 5.Estudiantes. : . :

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera conotras instituciones nacionales, regionalese internacionales, median-
te el canje y donacién de las publicaciones que edita el Instituto, brindando toda
informacién solicitada y asnstlendo formatlva Yy técmcamente a quienes visitan
la biblioteca.

Forma parte de /a Red nacional en calidad de mlembro La colaboracnén consiste
en el intercambio de bibliografia.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Préctlca Bibliotecaria. -

- Requisitos para obtener dicha asistencia: ser alumno de la carrera de
Bibliotecologia de su zona de influencia.
- Dmgurse a:
Dr. Néstor Roselli
Director IRICE
Bv. 27 de Febrero 210 bis

2000 ROSARIO (Argentina)
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA

Privada, dependiente de la Universidad de Belgrano

Direccion: Teodoro Garcia, 2090. Planta Baja.
1426 BUENOS AIRES (Argentina)

Fecha de creacién: 11-9-1964

Caracteristica def Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Apoyo bibliogréfico a estudiantes, docentes, investigadores y personal no do-
cente. '

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MERCEDES PATALANO Bibliotecbélogos:3 Administrativos:13

Formacion Académica:
A) Director: Licenciatura en Ciencias de la Informacién.

B) Administrativos: Bachiller.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas.
Tamadio de la coleccidn: Total: 21.046. Libros: 19.560, revistas(titulos):1.400,

obras de referencia:56.
Areas Educativas gue abarca la coleccion: Humanidades, Ciencias Econdmicas,
Derecho, Arquitectura, Ingenieria, Tecnologfa, Ciencias Agrarias.
Areas educativas mejor dotada:
" -'Psicologia: Psicologia clinica, Psicoanélisis y Psicologia Institucional.
- Sociologia: Sociologia Argentina, Sociologfa del Desarrollo y Sociologia de
la Economia. o ' '

- Historia: Historia Social e Historia Argentina.

Adqguisicion mediante: canje, donacién, compra.

11
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de las Naciones Unidas, 1984.

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): PC XT (2), PC AT (1).
b) Programa Informético (Software): CDS/ISIS Version Multiusuario
c) Formato de entrada de datos: DOCSIS-PERSIS
Bases de datos que produce:
- Nombre:
1. Base de Datos de Libros
2. Base de Datos de Publicaciones Peri6dicas
3. Base de Datos de Tesis
4. Base de Datos de Libros de la Editorial de Belgrano
- Productor: Biblioteca Universidad de Belgrano :
- Tipo de las bases de Datos: Referencial
- Area tematica: Todas las areas de las Facultades: Ciencias Econ6micas,
Derecho, Humanidades, Arquitectura, Ingenieria, Tecnologfa, Ciencias
Agrarias. . :
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1970
- Actualizacion: diaria _
- Volumen de referencias: 20.000 ,
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): Consulta en pantalla,
Catélogos impresos.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos en servicio
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacion
mediante folletos.

Publicaciones: Boletines.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Catélogos de Consulta para los usuarios,
de uso interno; no se publican.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta Bases de datos,
consulta personal, teléfono.

Acceso a bases de datos: a sus propias bases.

8. USUARIOCS
Estudiantes, educadores, investigadores, personal no docente.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores,
3.Investigadores.

12
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, internacionales y regionales a través
de donacién, canje y préstamo.

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Se proyecta en el transcurso del afic 1992 implantar el Servicio de Préstamo
Domiciliario y de Consulta en Sala en forma automatizada, utilizando la versién
del CD/ISIS Multiusuario, a través de una Red local.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Privada, dependiente de la Universidad Catdlica de Salta.
Direccién: Campo Castanares
Casilla de Correos 18
4400 SALTA (Argentina)
Teléfono: 311101 Fax: 311109
Fecha de creacién: 1967
Caracteristica del Servicio; Biblioteca

2. OBJETIVOS - x

1.- Promover la investigacion del alumnado y del cuerpo docente
2.- Lograr el correcto aprendizaje de los ficheros por parte del usuario
3.- Satisfacer los pedidos bibliograficos del alumnado y docente
4.- Promover |a cultura a nivel general
5.- Mantener semestralmente actualizada a cada Facuitad de la nueva
bibliografia ingresada
6.- Atender los requerimientos especificos del investigador
. 7.- Mantener actualizada la bibliograffa

3. RECURSOS HUMANOS

Directora/Bibliotecaria: WARTHA YUMBEL ANSALDI DE VINANTE
Profesionales/Técnicos:1 Administrativos:5

13
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Formacion Académica:
A) Director: Bibliotecaria nacional egresada de la Universidad Nacional de
Cérdoba.
B) Profesionales/Técnicos: Sélo hay un profesional en la Biblioteca que es la
directora, quien realiza, ademds, el proceso técnico.
C) Administrativos: Estudios secundarios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, casetes.

Tamafio de la coleccién: Total: 30.000. Libros: 29.150, revistas(titulos): 38,
informes: 17, otros: 250 (tesis).

Areas Educativas que abarca la coleccién: Por ser una biblioteca central abarca
los conocimientos del O al 9 en la CDU.

Areas educativas mejor dotada: Derecho, Filosofia, Ingenieria.

Adquisicién mediante: donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacidn: Reglas de Catalogacién Angloamericanas |l.
Clasificacién: C.D.U.

Encabezamiento: Unién Panamericana.

Sistema de Anédlisis: Unitérmino

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de la actividades de la institucién de la cual
depende. ‘

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos y
seminarios. -

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulgacién de
folletos.

Publicaciones: Boletines

Titulos y periodicidad de las mismas: "Extensién Universitaria informa”
(mensual).

Servicios que presta: Préstamo a dom:cmo y en sala.

Sistemas de informacién: correspondencia, teléfono.

14
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-

dores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Este servicio no presta asistencia técnica y/o financiera para la formacién de
recursos humanos.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Privada, dependiente de la Facuftad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

de la Pontificia Universidad Catdlica Argentma "Santa Maria de los Buenos
Aires”.
Direccién: Perd, 1160
5500 MENDOZA (Argentina)
Teléfono: 250976
Fecha de creacion: 15-12-1961
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Brindarles a sus lectores todo el material del que disponen para su estudio.

3. RECURSOS HUMANOS

Coordinador: MARTA CECILIA GOMEZ DE FUENZALIDA
Administrativos: 1
Formacion Académica:

A) Coordinador: Universitaria

B) Administrativos: Universitaria

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: U$ 12.144.-
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Financiamiento: No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende correspondléndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 5%.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: U$ 7.104.-
b) Directivos: U$ 3.960.-
c) Administrativos: U$ 3.144.-
2. Mantenimiento del servicio: U$ 4.020.-
3. Adquisiciones: U$ 1.020.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, folletos, enciclopedias.

Tamafio de la coleccién: Total: 8.000. Libros: 7.000, revistas(titulos): 50,
folletos: 1.000.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Filosoffay disciplinas afines, Generali-
dades, Religién, Ciencias Sociales, Lenguas y algunos ejemplares de Historia.
Areas educativas mejor dotada: Filosofia y Ciencias Sociales.

Adaquisicién mediante: donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Reglas de catalogacion Angloamericanas 2° ed.
Clasificacién: Decimal Dewey. :

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
No interviene en el planeamiento de las actividades de la mstltucuén de la cual
depende.
Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: consulta personal.
8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, lectores de otras Instituciones educacionales que nece-

sitan su fondo documental.
Por orden de frecuencia de consufta: 1.Estudiantes, 2.Educadores.
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BIBLIOTECA "ARTURO MARASSO"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "ARTURO MARASSO"
Estatal, dependiente del Departamento de Humanidades de fa Universidad
Nacional del Sur.
Direccién: 12 de octubre y San Juan. Planta Baja.
8000 BAHIA BLANCA (Argentina)
Teléfono: 32741 int.209, Telex: ARDUJOR 81712
Fecha de creacion: 1956
Caracteristica del Servicio: Biblioteca especializada en la rama de Humanidades.

2. OBJETIVOS

Proveer de material de estudio e investigacién tanto a docentes e investigadores
como a alumnos del Departamento de Humanidades.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ALICIA ESTHER AULIEL DFE VILLA CABANAS
Profesionales/técnicos:3 Bibliotecblogos:10 Administrativos:
Formacion Académica:

A) Director: Profesora y Licenciada en Letras.

B) Profesionales/Técnicos: Profesoras y Licenciadas en Letras.

C) Administrativos: Bachiller.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total del organismo
del 25%. .
Desglose de cantidades:

1. Equipo y Material: 5%

2. Adquisiciones: 20%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, casetes, microfichas, diapositivas.
Tamafdio de Ja coleccién: Total: 22,818. Libros: 20.382, revistas(titulos):1.436.
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Areas Educativas que abarca la coleccién: Filosofia, Légica, Psicologia, Pedago-
gfa, Did4ctica, Historia, Literatura, Sociologia, Arte.
Areas educativas mejor dotada: Literatura

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

- Manual
Catalogacién: Normas Vaticanas.
Clasificacion: Decimal.
Encabezamiento: Por materia

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene activamente en el planeamiento de las actividades de la institucion de
la cual depende.

Farmaclén de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulgacién de folle-
tos.

Publicaciones: Boletines

Titulos y periodicidad de las mismas: Ultimas Adquusucuones (mensual)
Adgquisicién mediante: canje, compra, donacion.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia,consultapersonal, previa
solicitud.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Alumnos, 2.Docentes, 3.Investigadores,
4.Planificadores.

9 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y reguonales a través de préstamo
interbibliotecario.

Forma parie de una Red nacional en calidad de miembro y cuyo nodo central
es la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES. Esta colaboracién consiste en el envio

de fichas al catdlogo que centraliza el fichaje de todas las bibliotecas universita-
rias del pais.
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL ’
Estatal, dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes de la Universidad

Nacional de Rosario
Direccién: Entre Rios 758

2000 ROSARIO (Argentma)
Teléfono: 21-3756
Fecha de creacion: 1947
Caracterfistica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Apoyo a la labor docente y de investigapién.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: VICENTE ALBERTO NICOLAS RAVASCHINO Técnicos:1
Bibliotecdlogos:4 Administrativos:3 Servicios/Subalternos:3
Formacién Académica:

A) Director: Bibliotecario.

B) Técnicos: Encuadernador.

C) Administrativos: Estudios secundarios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende. El porcentaje total del presupuesto lo determina la autoridad superior.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, folletos, casetes, mlcroformas
Tama#o de la coleccién: Total: 43.347. Libros: 852, folletos: 8.068, otros: 80.
Areas Educativas que abarca la coleccidon: Primaria, media y universitaria.
Areas educativas mejor dotada: Universitaria.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: Reglas Angloamericanas.
Clasificacion: C.D.U.

Encabezamiento: Catédlogo sistematico.
Sistema de Andlisis: Catélogo sistematico.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende de manera ejecutiva, sino de asesoramiento a través de COMABI.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante entrenamiento individual.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales e internacionales. En el caso de las
nacionales a través del préstamo interbibliotecario y canje. En las internacionales
s6lo por canje y donaciones.

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL
Estatal, dependiente de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de

Buenos Aires.
Direccién: Pinto, 399
7000 TANDIL (Argentina)

Fecha de creacién: 1 de septiembre de 1975
Caracteristica del Servicio: Biblioteca.

2. OBJETIVOS
Coinciden con los objetivos de la Universidad:

- Colaborar en la formacion de grado y postgrado
- Brindar a la comunidad de que forma parte todo su acervo bibliogréafico.
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3. RECURSOS HUMANOS

Directora: Prof. ZULEMA G. DE CAGLIOLO Profesionales/Técnicos:1
Bibliotecdlogos:4 Servicios/Subalternos:7
Formacién Académica:

A) Director: Profesora de Historia egresada de la Umversndad Nacional de La

Plata.
B) Profesionales/Técnicos: Profesor de Literatura egresado del instituto Na-

cional de! Profesorado. Bibliotecarios profesionales.
C) Administrativos: Tftulo secundarlo Se impulsan estudios de biblioteco-
logfa.. -

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estéa englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. El presupuesto de compras depende de las distintas unidades académi

cas.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidén: libros, revistas.

Tama#fo de la colecciéon: Libros: 31.000, revistas(titulos): 515.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Ciencias sociales, Ciencias
econdmicas, Ciencias veterinarias, Ciencias exactas.

Areas educativas mejor dotada: Ciencias humanas y econémicas.
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Anglo Il.
Clasificacion: Dewey.

Automatizado: En tramite:
a) Equipo Informético (Hardware): PC XT
b) Programa Informatico (Software): MICRO-ISIS

7. ACTIVIDADES DEL SERVlCﬂO”
No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacidén de usuarios: Forma usuarios mediante cursos.
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Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidén: correspondencia, reprograffa, consulta personal, telé-

fono. ‘
8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores. La Sala de Lectura es publica, la usan
especialmente alumnos de nivel terciario de la ciudad.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Profesores, 3.Investigado-
res, 4.Publico.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales (RENBU-JUBIUNA l-Junta de Bibliote-
cas Nacionales Univ. Arg.)

Brinda asistencia técnica parala formacion de recursos humanos mediante: Es-
tadias, Asesorias. El servicio se brinda para Tandil y su zona.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: solicitud, dirigida a:
Directora de la Biblioteca
Pinto, 399
7000 TANDIL (Argentina)

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL
Estatal, dependiente de la Universidad Nacional de Salta

Direccién: Buenos Aires 177

4400 SALTA (Argentina)
Fecha de creacién: 1956
Caracterfstica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Facilitar bibliografia a: Docentes, Investigadores, Estudiantes de la Universidad.
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3. RECURSOS HUMANOS

Director: EDUARDO ALBERTO MOYA Profesionales/Técnicos:3
Administrativos:1 Servicios/Subalternos:9
- Formacién Académica:
A) Profesionales/Técnicos: Bibliotecarios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas

Tamario de fa coleccién: Libros: 20.000, revistas(titulos): 3.000.
Areas Educativas que abarca la coleccién: Todas

Areas educativas mejor dotada: Humanidades

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: Angloamericanas | y |l
Clasificacién: Decimal de Dewey
Encabezamiento: Rovira y Aguayo

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formiacién de usuarios: Forma usuarios y divulga informacién a través de folletos
y visitas guiadas.

Publicaciones: Boletines

Trulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliogréafico (anual)

Adquisicién mediante: canje

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: consulta personal

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, publico en general
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Docentes.
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones nacionales e internacionales mediante canje.

Forma parte de un sistema nacional en calidad de miembro. La colaboracion
consiste en actualizacidn y ponencias.

No brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos, sin em-
bargo permite la asistencia a reuniones de trabajo a las personas o encargados
- pertenecientes a Bibliotecas. de Universidades Nacionales
- Dirigirse a: Eduardo Alberto Moya- Bibliotecario del Sistema Bibliotecario
Buenos Aires 177
4400 SALTA

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL
Estatal, dependiente de la Universidad Nacional del Sur
Direccién: Avda. Alem, 1253

8000 BAHIA BLANCA (Argentlna)
Teléfono: 28035 Telex: 81-712 Fax: 091-32053
Fecha de creacién: 11 enero 1956
Caracteristica del Servicio: Biblioteca y Servicio de Documentacién e Informa-
cién Blbllotecoléglca

" 2. OBJETIVOS -
Atender los requerimientos bibliograficos de la comunidad universitaria, de la
ciudadania local, y de la red universitaria a través del préstamo interbibliotecario
y la conmutacnén bibliogréfica.

3. RECURSOS HUMANOS
Director: ATILIO PERALTA Blblmtecdlogos 10 Administrativos:1

Servicios/Subalternos:8
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Formacion Académica:
A) Director: Licenciado en Letras. Documentahsta
B) Profesionales/Técnicos: Curso Audiovisual UNESCO
C) Administrativos: Titulo secundario.:

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. El porcentaje total del presupuesto no es posible determinarlo por ser
contabilidad centralizada. :

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes.

Tamafio de la coleccién: Total: 100.000. Libros: 100.000, .
revistas(titulos):1.200.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Las de los programas universitarios.
Areas educativas mejor dotada: Quimica, Ingenierfa, Mateméticas, Humanida-
des,. Bibliotecologia, Patagonia.

Adgquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Normas Biblioteca Apostélica Vaticana.
Clasificacion: Decimal Dewey.
Sistema de Andlisis: Tesauro:
. Encabezamientos de materias.

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware):
b) Programa Informético (Software): MICRO- ISIS
c) Formato de entrada de datos: MICRO-ISIS
d) Sistema de recuperacion: MICRO-ISIS
Base de datos que produce:
- Nombre: Libros (de la propia coleccion); REVUNS (de la propia coleccion).
- Productor: Biblioteca Central.
- Tipo de bases de datos: Referencial (Bibliografias)
- Area temética: La de los programas curriculares.,
- Cobertura: desde 1956.
- Actualizacién: diaria (segun ingreso del material)
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): Autor, Titulo, Materia.
(Keywords)
- No se pueden adquirir las Bases de Datos
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende en el aspecto bibliogréfico-documental.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante clases en
servicios.

Formacién de usuarios: Forma usuarios medlante divulgacion de folletos, V|S|tas
guiadas y- atencién personalizada.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencaa reprografia,consulta personal, telé-
fono.

8. USUARIOS

~ Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, publico en general, pro-
fesionales.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. Investlgadores 3.Educa-
dores, 4.Publico, 5.Profesionales.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de préstamo
intercambio de fotocopias, etc.

Forma parte de la Red nacional JUBIUNA en calidad de miembro y nodo regional.
Integra JUBIUNA (Junta Bibliotecas Universitarias Nacionales Argentinas), reali-
zando préstamos interbibliotecarios, conmutacién bibliografica.

Brinda asistencia técnica para la formacién de recursos humanos mediante:
Estadias. ' :
- Dirigirse a:
BIBLIOTECA CENTRAL
Avda. Alem 1253 :
8000 BAHIA BLANCA (Argentina)

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Dentro de la Biblioteca Central funciona el CENTRO DE DOCUMENTACION BI
BLIOTECOLOGICA especialmente dedicado a la ensefianza e investigacion biblio-
tecol6gica (Unos 3.400 libros y folietos y 240 titulos de revistas de bibliotecolo-
gia). ‘ '

Esta Universidad posee "Escuela de Graduados” donde preparan sus tesis docto
rales y luego ingresan en la carrera de investigador que lidera el Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas {CONICET).
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL -
Estatal, dependiente de la Universidad Nacional de Rip Cuarto.
Direccidn: Enlace Ruta 36 km 603
5800 RIO CUARTO (Cérdoba) (Argentina)
Teléfono: 31788 Fax: 54-0586-23980 Telex: CUNRC54572
Fecha de creacién: mayo 1972
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca

- 3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARIA CRISTINA CHIANALINO DE FAUDA

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, publicaciones periddicas, microfichas.

Tamafio de la coleccion: Libros: 32.000, revistas(titulos): 1.600.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Computacién , Quimica, Ingenieria
mecaénica, Ciencias Econémicas, Sociales, Ciencias Politicas, Inglés, Francés,

Ciencias Comunicacién, Educacion, Filosofia, Pre-escolar, Geografia, Historia,
Educacién Fisica, Literatura, Microbiologia, Ingenieria agron6mica, Veterinaria,
Mateméticas, Biologia, Geologfa.

Areas educativas mejor dotada: Agronomia, Veterinaria, Economia, Filosofia.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacidon: Reglas de catalogacion Anglo 2.

Clasificacién: CDU . _
Encabezamiento: Encabezamientos de materia para bibliotecas. 2°%ed.

Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Macrothesaurus. CEPAL, 3% ed., 1985. ‘
2. Unbis Thesaurus, Naciones Unidas, 32 ed., 1986
3. Tesauro de la Unesco, 1984
4. Thesaurus de INSPEC, 1991
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Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): PC
b) Programa Informético (Software): Microlsis 2.3
c) Formato de entrada de datos: CEPAL
d) Sistema de recuperacién: impresos, prox. en linea
Bases de datos que produce:
- Nombre: Libros. Trabajos finales. Tesis. Usuarios.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacién de Recursos Humanos: Forma recurses humanos mediante cursos.
Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante Cursos.

Publicaciones: Revistas. . - :

Titulos y Periodicidad de las mismas: Revista de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto (bianual).

Adquisicién mediante: canje, compra y suscripcion

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta personal.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, egresados.
Por orden de frecuencia de consuita: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores, 4.Egresados.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte de un sistema nacional en calidad de miembro.

BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION
Estatal, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universi-
dad Nacional del Comahué.
Direccidn: Irigoyen s/n
C.Correos: 464

8324 CIPOLLETTI-Rio Negro (Argentina)-
Teléfono: 0943-71429 :

28




Argentina

Fecha de organizacién: 1 julio 1983
Caracterfistica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa

y Biblioteca
2. OBJETIVOS

Proveer de informacién especializada a docentes y alumnos de la Facultad y a
nivel regional a todo individuo e institucién cuyo interés sea la educacién. En
esta regién no existe otro centro de sus caracteristicas, con material bibliografi
co nacional e internacional de muy buen nivel.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: LIVIA RAQUEL I.UNA

Formacién Académica:
A) Director: Bibliotecario (titulo universitario) -
B) Administrativos: Estudios secundarios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas.

Tama#io de fa coleccién: Libros: 6.000, revistas(titulos): 191.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacion (Historia, Did4ctica, Poli-

tica, Administracion, Sociologia, Filosofia, Psicologia, Antropologia, Expresuvas, .
~ etc.); Educacion adultos, popular, rural, especial. - : o

Areas educativas mejor dotada: -

Las diferentes areas cuentan con un volumen de mformacuén bastante parejo

(tratan de ser equntatavos en las adquisiciones).

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: A.A.2
Clasificacion: Dewey.
Encabezamiento: Carmen Rovira.
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de la Educacién Unesco: OIE, 4° ed.,Paris, Unesco, 1984.
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Automatizado: Proyecto a iniciar en mayo de 1992.
a) Equipo Informatico (Hardware): en vias de compra
b) Programa Informatico (Software): ISIS
c) Formato de entrada de datos: CEPAL

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante Cursos.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario y a domicilio.

Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta personal, previa
solicitud, teléfono. '

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, médicos, sociblogos, .
psicélogos, asistentes sociales, musicoterapeutas, etc.

9. COOPERACION |NTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacmnales y regionales Este centro tiene el
ervicio Publicaciones Periédicas

1.- consiste en remitir, a medida que ingresan, los fasciculos de cada titulo

de revista, fotocopia del sumario a fin de que puedan solicitar los usua-
rios la fotocopia de los articulos.
2.- Destinatarios: toda Institucién del 4rea Educacion que lo solicite.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE ',

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA DEL DOCENTE
Estatal, dependiente del Consejo de Educacidn de la Provincia de Tierra del

Fuego.
Direccién: Onas y Col6n Tira 6. Departamento 39
9410 USHUAHIA, Tierra del Fuego (Argentina)
Fecha de creacién: 1987
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Facmtar aI docente estudiante y planificador del érea, el acceso ala mformacnén
requerida para la toma de decnsuSn y la actuallzamén de su formacién.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: DORA ESTHER CHELALICHE Blbllotecdlogos 1 Administrativos:

Formacio6n Académlca
A) Director: Bibliotecatio universitario y docente.
B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecario universitario y docente.

4. FINANCIAMIENTO

Esfé englobado dentro del presupuesto de:la institucién de la cual depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: Iibros,. revistas, informes.
Tamafio de la coleccién: Total: 2.300. Libros: 1.900, revistas(tu’tulos):l 20,

informes: 400.
Areas Educativas que abarca fa coleccién: Educacion en general, Planeamiento
educativo, Did4ctica, Formacion de docentes, Promocién de la lectura, Literatura

infantil, Bibliotecologia, Bibliotecas escolares.
Areas educativas mejor dotada: Literatura infantil, Promoci6n de la lectura.
Adquisicion mediante: donacién, compra. ) -
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: AACR 11

Clasificaciéon: CDU

Encabezamiento: Lista de Encabezamientos para Bibliotecas Escolares y Piblicas
de la Tierra del Fuego.

Sistema de Andlisis: Tesauro: Tesauro de la Educacién/ Unesco: OIE, 1984.

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): PC AT
b) Programa Informatico (Software): Micro Isis (versién 3.0) -
c) Formato de entrada de datos: Cepal (adaptado) -
Base de datos que produce:
- Nombre: Catélogo centralizado {en formacion)
- Productor: Biblioteca del docente.
- Tipo de Base de Datos: Bibliogréfica
- Area temética: Educacién, Bibiiotecologia, Literatura infantil.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamlento de las actividades de la institucién de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y el "Programa Permanente de capacntacnén en Blbllotecologua" (curso
semipresencial)

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y cursos.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala '
Sisternas de informacién: correspondencia, consulta personal.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1. Estudiantes, 2. Investngadores, 3.Educa-
dores.

l9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesorfas y Capacitacién de personal. .
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BIBLIOTECA "DR. JUAN J. NISSEN"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "DR. JUAN J. NISSEN"
Estatal, dependiente de |la Facultad de Filosofia, Humanidades y Artes de fa
Universidad Nacional de San Juan. '
Direcciéon: Avda. José |. de la Roza, 230-oeste
5400 SAN JUAN (Argentina)
Teléfono: 222643 int.34
Fecha de creacion: 1947
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Estar al servicio de alumnos, docentes e investigadores de la Umversndad y de

toda la comunidad sanjuanina. .
- Hacer de la Biblioteca un centro de capacitacién y estudio para docentes y

alumnos.
- Atender los requerimientos bibliograficos de la red universitaria nacional.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: AIDA CARLOTA DANERI DE CORREA Profesionales/Técnicos:17

Informédticos:1 -
Formacion Académica:
A) Director: Titulo secundario, 17 anos en Biblioteca.
B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecarios, profesores y estudiantes
umverSItarlos :

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, casetes, microfichas, diapositivas, aparatos

de audio, etc.
Tamaiio de la coleccion: Total: 54.450. Libros: 54 000, revistas(titulos):450.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Historia, Geografia, Literatura, ldio-
mas, Filosofia, Educacion, Fisica, Matematica, Quimica, Musica, Artes Plasticas.
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Areas educativas mejor dotada: Filosofia, Literatura, Historia, etc.
Adquisicién mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: Angloamericanas Il.

Clasificacién: Dewey 18 English y 19 Castellana.
Encabezamiento: Rovira y Aguayo. '

Automatizado: En fase final '
a) Equipo Informético (Hardware): Datamaster con impresora, teclado visor.
b) Programa Informético (Software): Base "Libri", creada por ‘la Universidad

bajo sistema ISIS ofrecido por UNESCO.

Base de datos que produce:

- Nombre: "LIBRI" (En cooperacién con el resto de las bibliotecas de la
Universidad Nacional de San Juan)

- Productor: Universidad Nacional de San Juan.

- Tipo de bases de datos: Referencial '

- Area temética: Todas las &reas del saber: Filosofia, Psicologia, Socioiogia,
Ciencias Sociales, Economia, Ciencias Puras, Lenguas, Literatura, Historia,
Geografia, Artes Plasticas, Musica, Informatica, etc.

- Acceso a las base de datos (modo de acceso): Personal o telefénico.

- Se puede adquirir la Base de Datos en disquete.

- Distribuidor de la Base: La Universidad Nacional de San Juan ofrece sin
cargo la Base LIBRI con el compromiso de integrarse a la red de informa-
cion.

Direccién completa: -
Secretaria Académica de la Universidad Nacional de San Juan
Edificio Bco. Hipotecario. 6° Piso
Avda. |. de la Roza y Jujuy
5400 SAN JUAN (Argentina)
Teléfono: 064-215410
Dirigirse a : Ing. Jorge Villegas. Secretario Académlco de la Universidad
Nacional San Juan.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacién de usuarios: Forma usuarios '
Publicaciones: Boletines, Listas.

Adquisicién mediante: canje

Investigaciones en el sector de informacién y documentacién:En curso
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
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Sistemas de informacioén: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consulta personal, previa solicitud, teléfono.
Acceso a bases de datos: LIBRI.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, usuarios en general.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes universitarios, 2.Docentes
universitarios, 3.Estudiantes nivel medio, 4.Investigadores, 5.Publico en general.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
de: Servicio de Informacién y Referencia, préstamo interbibliotecario y canje de
Publicaciones de dicha facultad. '

Forma parte de la Red Universitaria Nacional. Est4 en vias de formacion la red
regional y posteriormente la red nacional de informacién bibliografica.

BIBLIOTECA "RICARDO NASSIF"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "RICARDO NASSIF"
Estatal, dependiente del /nstituto de Ciencias de la Educacion,INCENE, de la
Facultad de Humanidades. Universidad Nacional del Nordeste.
Direccién: Avda. las Heras, 727
3500 RESISTENCIA, Chaco (Argentina)
Teléfono: 22350
Fecha de creacion: 1972 _
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca. '

2. OBJETIVOS

- Ofrecer apoyo bibliografico y documental, prioritariamente, a profesores, alum-
nos e investigadores de la carrera de Ciencias de la Educacién.

- Hacer extensivo el servicio a las restantes carreras de la Facultad de Humani-
dades y a docentes del medio.

- Producir informacién educativa.

- Establecer relaciones de canje con otras instituciones.
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3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MALVINA TERESA ANTONIETTA DE GABARDINI
Profesionales/Técnicos:1 Documentalistas:1 Bibliotecdlogos:1 Informéticos:1
Administrativos:1
Formacién Académica:

A) Director: Profesor en Ciencias de la Educacién.

B) Profesionales/Técnicos: Profesores en Ciencias de la Educacién,

Bibliotecario, Técnico.
C) Administrativos: Bachiller, estudiante universitario.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende.

No es posible desglosar las cantidades dado, que el INCENE comparte cargos,
equipos y servicios con los otros institutos de la Facultad.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: Libros, informes, revistas, tesis. .

Tamafio de la coleccién: Total: 1.080. Libros: 1.000, Revistas (titulos): 62,
informes: 10, tesis: 8.

Areas Educativas que abarca la colecciéon: Teorfa de la educacién, Pedagogia,
Didactica, Psicologfa, Sociolegfa, Historia de la Educacién, Politica Educacional,
Organizacién escolar y materias afines. A

Areas educativas mejor dotada: Hay equilibrio en las areas citadas.
Adgquisicién mediante: canije, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

. Manual: fichas bibliograficas
Catalogacién: normas vaticanas.
Clasificacién: C.D.U. y Tablas de Cutter’s.
Encabezamiento: de temas y materias.
Sistema de Andlisis: Tesauro:

Tesauro de la Educacién de la Unesco.

Automatizado: ‘ ‘
a) Equipo Informético (Hardware): EPSON, Equity Il {con impresora EPSON
FX 86 e) ' ’
b) Programa Informético (Software): MICRO ISIS.
c) Formato de entrada de datos: propio. '
d) Sistema de recuperacién: Autores. Descriptores, palabras claves, etc.
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Base de datos que produce:
- Nombre: FHUCED.
" - Productor: Instituto de Ciencias de la Educacién (INCENE)
- Tipo de base de datos: Referencial (bibliografias)
- Area temética: Ciencias de la Educacién.
- Fuentes de apoyo de la Base de Datos: Biblioteca "Ricardo Nassif",
Biblioteca del Instituto de Ciencias de la Educacién.
- Cobertura (fecha de iniciaci6n): 1972.
- Actualizacién: periédica.
- Volumen de referencias: 1.005. _ ,
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): Por catélogo impreso o
disquete.
- Se puede adquirir la base en soporte disquete. El precio de la adquisicién
es el valor del disquete.
- Distribuidor de la Base:
INCENE. Biblioteca "Ricardo Nassif"
Prof. Ada Gonzélez de Ferreyra
Secretaria Técnica
Las Heras, 727
3500 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 22350

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende. _

Formacién de Recursos Humanos: En proyecto: mediante jornadas.
Formacién de usuarios: En proyecto formar usuarios mediante jornadasy divul-
gacién de informacién a través del Boletin "Novedades".

Publicaciones: Boletines, Investigaciones.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin "Novedades™” (semestrai), Serie
"Estudios y comunicaciones” {anual).

Adquisicién mediante: canje, compra.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta Base de datos, consulta
personal.

Acceso a bases de datos: FHUCED

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Investigadores, 3.Profe-
sores, 4.0tros docentes de carreras universitarias y terciarias.
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
de relaciones de canje y correspondericia con otras Universidades para intercam-
biar informacién sobre actuvudades de perfeccionamiento docente y otras cues-
tiones de interés comun

Forma parte de /a Red: Internacional (Instituto interamericano del Nifio de Mon-
tevideo-Uruguay) en calidad de miembro. Esta colaboracién consiste en remitir
copia de los documentos que se producen. Somos benefncnanos del servicio de
reprografia.

CENTRO DE DOCUMENTACION'EDUCATIVA

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION EDUCATIVA
Estatal, dependiente del Centro de Produccidén Educativa. Umvers:dad Nacional
del Centro de la Provincia de Buenos Aires.
Direccidn: Pinto, 399

7000 TANDIL (Argentina)
Caracteristica dal Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién ed ucatlva
y Biblioteca.

2. OBJETIVOS

Recepcionar, divulgar e intercambiar en Centros, Instituciones, Medios de difu-
sién, experiencias, materiales y documentacién educativa y comunicativa.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: TOMAS EDUARDO LANDIVAR

Formacién Académica:
A) Director: Ciencias de la Educacién.
B) Profesionales/Técnicos: Ciencias de la educacion.
C) Administrativos: Terciarios no especificos.
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, monografias, informes.

Tamafico de la coleccién: Libros: 20, revistas(titulos): 150, otros:200.
Areas Educativas que abarca la coleccidon: Educacién y Comunicacion.
Adquisicién mediante: canje, donacién.

6. PROCESAMHENTQ DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Normas propias.
Clasificacion: Normas propias.

Automatizado: ,
a) Equipo Informatico (Hardware): AT-286
Base de datos gue produce:
- Nombre: Base de Datos de Documentacion Educativa (BA.D.DE.).
- Area temética: Educacion.
- Se puede adquirir la Base de Datos en volimenes impresos (fotocopias).

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Publicaciones: Si.

Titulos y Periodicidad de las mismas: BA.D.DE. volimenes que contienen 989
artfculos, Total publicados:3.

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala

Sistemas de informacién: consuita personal.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores. :
. Por orden de frecuencla de consulta: 1. Educadores 2.Estudiantes, 3. Investiga-
dores.
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CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORIMACION.
EDUCATIVA/ NEUQUEN

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA/NEUQUEN
Estatal, dependiente del Consejo Provincial de Educacién del Neuquén
Direccién: Mitre, 447

8300 NEUQUEN (Argentina) 4
Teléfono: 0943-31284 int.16 Telex: GONEU-AR-84175 Fax: 0943- 23119
Fecha de creacion: 9-10-1967
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e Informacién Educativa
y Biblioteca.

2. OBJETIVOS

- Socializar la informacién y la documentacién pedagégica, arbitrando los canales
necesarios para la difusién y comumcacnén educativa que garanticen el verda-
dero acceso a la mlsma

- Adaptar el Servicio en términos cuantitativos y cualitativos de acuerdo con la
“evolucién de la demanda de los usuarios.

- Fortalecer y jerarquizar el servicio que presta esté mstltucn()n pubhca estre-
chando los vinculos entre Centro de Documentacién e informacién Educativa
y Unidades educativas pertenecientes al Sistema Educativo Provincial.

- Integrar, realmente, a los usuarios con el servicio que presta el Centro de Do-
cumentacién e Informacién Educativa, estimulando la preocupaciény la capa-
cidad de descubrir sus necesidades y traducirlas en demandas.

- Promover la partncnpacnén de los usuarios en la construccién de un ‘medio de
expresnén gréafica como espacio para fundamentar y/o expllcar la préctlca do-
cente, desde y para la accion.

- Trabajar en forma conjunta con otras areas centralizadas del Consejo Provincial
de Educaci6n atento a los criterios de produccién colectiva, a la reunién de
esfuerzos por tareas y/o contenidos afines y a la racionalizacién de recursos
humanos y materiales.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ANA MARIA AUER 'Profesionales/Técnicosﬂ Adhwihi&trativosn
Servicios/Subalternos/Docentes:3
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Formacion Académica:
A) Director: Prof. Ciencias de la Educacién.
B) Profesionales/Técnicos: Prof. Ciencias de la Educacidén. Prof. Filosofla y
Pedagogia. ‘
C) Administrativos: Docente con capacitacién administrativa emplrica.
D) Docentes: Maestra en Artes Visuales, Perito mercantil.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

Los sueldos de todo el personal son retribuidos por el-Consejo Provincial de
Educacién.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, informes, revistas. . ' S

. Tamado de la coleccion: Total: 17 276. Libros: 8.856, revnstas(tntulos) 193,
informes: 8227.

Areas Educativas que abarca la coleccidn: Politica Educativa, Legislacién, Pla-
neamiento de la Educacién, Historia y Filosofia de la Educacién, Psicologia de
la Educacion, Sociologia de la Educacién, Didactica, Metodologias de la Ense-
fianza-Aprendizaje segun &areas por nivel, Evaluacién educacional, Educacién de
adultos, etc.

Areas educativas mejor dotada: Educacién de Adultos.

Adquisicién mediante: canje, donacion.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de la Educaciéon Unesco, O.L.E., 42 ed., Unesco, 1984.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

interviene en el planeamiento de las actividades_ de la institucion de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos En proyecto: formar recursos humanos me
diante cursos, talleres, estadias y seminarios.

Formacién de usuarios: En proyecto: mediante jornadas, cursos y divulgando la
informacién a través de Folletos y "Noticias", Boletin del Consejo Provincial de
Educacion. ‘
Publicaciones: En proyecto
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Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Blbllogréflco (mensual), Restimenes

analiticos educativos.

Adquisicién mediante: canje, suscripcién.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas' de mformaclén correspondencua consulta personal previa solicitud,

teléfono.
8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, técnicos-docentes.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Técnicos
docentes Planificadores, Investigadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, internacionales y reguonales a través
de programas de intercambio de materiales.

Forma parte del sistema nacional (S.N.l.E.) en calldad de miembro y como
ntcleo bésnco

10. DATOS COMPLEMENTARiOS

El Coordinador del SNIE asiste al Centro de Documentacién e Informacién Edu-
cativa mediante el apoyo bibliografico de acuerdo a la demanda del usuarioy a
través del asesoramiento y envio de normativas correspondientes a la legislacion

educativa general.

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
EDUCATIVA/ PARANA

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA/PARANA
Estatal, dependiente de la Direccién de Planeamiento Educativo.

Direccién: Cérdoba y Laprida. 1° Piso
3100 PARANA (Argentlna)

Teléfono: 210643 Int.115 -
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentamén e Informacién Educatlva

y Biblioteca.
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2. OBJETIVOS

Centralizar y difundir la documentacién educatlva provincial, namonal e interna-
cional. :

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: SILVIA ZACCARO DE AGUILAR Profesionales:1 Blbllotecdlogo 1
Administrativos:4
Formacién Académica:

A) Director: Profesor de Castellano, Literatura y Latin.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total del organlsmo
del 28%.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, informes, revistas. )

Tamafo de Jla coleccién: Total: 17.500. Revistas(titulos):360.
Areas Educativas que abarca la coleccién: Practicamente todas.
Areas educativas mejor dotada: Pedagégicas e Informativas.
Adquisicion mediante: donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacidn: Angloamericanas RCA 2.
Clasificacion: CDU, Tesauro.
Encabezamiento: Lista de encabezamiento Rovira y Aguayo.
Sistema de Andlisis: Unitérmino.Tesauro:
Tesauro de la Educacién Unesco, OIE, 4® ed. revisada, 1984.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Publicaciones: Boletines, Revistas, Listas, Resimenes, Bibliografias.

Titulos y Periodicidad de las mismas: listas (semanal), Resimenes (mensual).
Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcion.
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Investigaciones en el sector de informacion y documentacién: en curso.
. - Nombre de la investigacién: Rescate bibliografico de los siguientes temas:
Entre Rios-Latinoamérica.
- Beneficiarios: Docentes, alumnos.
- Objetivos: Centralizar, procesar y difundir informacién especifica.
- Recursos humanos: 1 persona.
- fecha de inicio: julio 1991.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas deinformacién: correspondencia, reprograffa, consulta personal, previa
solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de cansulta 1.Autoridades educativas, 2.Docentes,
3.Alumnos.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales. Forma parte del Siste-
ma Nacional de Informacién Educativa, SNIE, como Nucleo Béasico, descentrali
zando la accién del Sistema Nacional. Coopera con organismos regionales me-
diante el intercambio de informacién y documentacion.

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
EDUCATIVA/ SALTA

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA/SALTA

Estatal, dependiente de la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura.

Direccién: Centro Civico. Grand Bourg. Ministerio de Educacién. Planta baja.
4400 SALTA (Argentina)

Teléfono: 219520. Fax: 087-222267

Fecha de creacion: 30 de octubre de 1974

Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa -

y Biblioteca.
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2. OBJETIVOS

- Asistir a las autoridades competentes y usuarios en general, investigadores,
docentes y estudiantes respecto a teméticas educativas.

- Reunir y difundir la informacion a todos los sectores vinculados con eI queha-
cer educativo

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: ANA ROSA MOGRO DE XAMENA Profesionales/Técnicos:2

Formacién Académica:
A) Jefe: Profesora en Ciencias de la Educacion.
B) Profesionales/Técnicos: Licenciados en Ciencias de la Comunicacién.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. :

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, informes, revistas, cartnllas leyes, decretos y resolucnones

referidas a Educacion
Tamafdio de la coleccion: Total: 1.500. Libros: 300, revustas(t|tulos):200, infor-

mes: 600.
Areas Educativas que abarca la coleccién: Todas.
Areas educativas mejor dotada: Estadistica, Normativas legales Provinciales.

Adquisicion mediante: canje, donacién.
6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Angloamericana |.
Encabezamiento: Tesauro de la Educacidon Unesco.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende cuando las autoridades pertinentes solicitan la colaboracnén y/o participa-

cién de dicho departamento.
Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos

Publicaciones: Boletines
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin educativo (trimestral)
Adqguisicion mediante: canje, donacién
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Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, previa solicitud,
teléfono, radiogramas.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, funcionarios del

Gobierno Escolar, legisladores.
Por orden de frecuencia de consufta: 1.Funcionarios del Gobierno Escolar, 2.Se-
nadores y Diputados provinciales, 3.Estudiantes, 4.Investigadores, 5.Docentes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, internacionales y regionales, hacién-
doles llegar material producido en la provincia. :

Forma parte del sistema nacional SNIE, en calidad de miembro. La colaboracién
consiste en satisfacer las necesidades de informacién requerida.

Brinda asistencia técnica parala formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesorias y Participacién en trabajos. -

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
EDUCATIVA/ TUCUMAN |

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA/ TUCUMAN
Estatal, dependiente de la Secretaria de Estado.
Direccién: San Martin n°® 251. 1° piso

Casilla de Correos 391

4000 SAN MIGUEL DE TUCUMAN (Argentina)
Teléfono: 219764 A _
Fecha de creacién: 11 de enero de 1967, Decreto Acuerdo n°® 2 (SE)
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién.e Informacién Educativa
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2. OBJETIVOS

- Acopio, recopilacién y distribucién de la Informacién Educativa de la Provincia.
- Asistencia a las autoridades competentes.y a usuarios en general.
- Investigacién y estudio de las cuestiones vinculadas a la documentaciény a .

la funcién informativa.
- Publicacién de revistas, bibliografias, series dldéctlcas guias, estudios y expe-,
riencias en materia de educacién y cultura.,

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe de Departamento: M? CRISTINA S. DE GALLARDO GAMBETTA
Profesionales/Técnicos:6 Documentalistas:4 Administrativos:3
Servicios/Subalternos: 1
Formacion Académica:

A) Jefe de Departamento: nivel universitario

‘B) Profesionales/Técnicos: nivel universitario

C) Administrativos: nivel secundario

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual '

depende.
Otras informaciones: El funcionamiento correspondiente al Centro de Documen

tacién e Informacién Educativa esté inclufdo en la partida destinada a la Unidad
de Organizacién n® 330 (Secretaria de Estado de Educacnén) sin discriminar lo
especifico del Centro.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes (folletos) :

Tama#io de la coleccién: Libros: 3.300, revistas(titulos): 584, folletos: 4.300."
Areas Educativas que abarca la coleccién: Didactica, Pedagogia, Sociologfa, Psi-
cologfa, Educacién para la salud, Lengua, Matematica, Politica Educativa, Educa
cién especial, Historia de la Educacion.

Adqguisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Normas Angloamerlcanas

Clasificacion: Tesauro. CDU.
Sistema de Anédlisis: Tesauro y Unitérmino.
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende.

Publicaciones: Boletines, Revistas, Bibliografias, Informes. .

Titulos y Periodicidad de las mismas: Hoja informativa (dos por afo), Serie Di-
dé4ctica (dos por aiio), Serie Divulgacién (una por aio), Serie Normativa (una por
ano), Bibliografia de bibliografia general (una por afo). '
Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcion.

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala

Sistemas deinformacién: correspondencia, reprografia, consultapersonal, previa
solicitud, teléfono, flash-alerta, bibliografias.

8. USUARIOS .

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, autoridadeseducativas,
funcionarios. -

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales respondiendo a soiicitu-
des de informacién o bibliografias.

Forma parte del Sistema Nacional de Informacién Educativa (SNIE) y colabora
con otras redes regionales a través del SNIE, participando en reuniones regiona-
les y nacionales y con intercambio de informacién. -

CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION DE MEDIOS

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION DE MEDIOS
Privada, dependiente del B.A.P.
Direccién: Av. de Mayo, 1209. 4° H
1085 BUENOS AIRES (Argentina)
Correspondencia: Casilla de Correo 172- Sucursal 1
1401 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 383- 6996
Fecha de creacién: octubre de 1979
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e informacién Educativa
y Biblioteca.
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2. OBJETIVOS

Realizar un aporte a la democratizaciéon de los medios de comunicacién mediante
su estudio y analisis. ‘

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARIA ROSA GOMEZ Profesionales/Técnicos:1
Formacion Académica:

A) Director: Licenciado en Periodismo

B) Profesionales/Técnicos: Licenciado en Comunicacién Social.

4. FINANCIAMIENTO
Presupuesto total anual del Servicio: 12.000 USA
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, informes, revistas, casetes, archivo de recortes de medios de
comunicacion. .
Tamadio de la coleccion: Libros: 2.000, revistas(titulos): 500, informes: 1.000,
casetes: 300, recortes: medio millébn aprox. '

Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencias Sociales.

Areas educativas mejor dotada: Comunicacién (especializada).

Adquisicién mediante: canje, donacién.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual
. 7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante estadias.
Publicaciones: Listas, investigaciones.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Investigaciones puntuales referidas a los
medios de comunicacion.

Adqguisicion mediante: canje

Servicios que presta: Préstamo en sala

Sistemas de informacién: correspondencia.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, periodistas.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Periodistas, 3.Investi-
gadores, 4.Educadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales mediante canje.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION |

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CENEP)/ BASE BIBLIOGRAFICA DE LA
RED LATINOAMERICANA DE EDUCACION Y TRABAJO
Privada, dependiente de! C/ID - CENEP (Centro de Estudios de Poblacion).
Direccién: Corrientes, 2817. 7° piso

Casilla de Correos: 4397. Correo Central

1000 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 961-0309 Fax: 961-8195

Fecha de creacién: julio 1989 .
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e informacion Educativa.

2. OBJETIVOS

- La Red nuclea a todas aquellas personas de la region interesadas en el tema.
- Brindar el servicio de la base bibliogréfica a los miembros de la Red.

3. RECURSOS HUMANOS
Coordinadora: MARIA ANTONIA GALLART Profesionales/Técnicos:2
Formacién Académica: ‘ o
A) Coordinadora: Socibloga.
" B) Profesionales/Técnicos: Soci6logos.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: Libros, informes, revistas, tesis, boletines.

Tamadio de la coleccién: Total: 1.850.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacién y trabajo, Formacion
profesional, Educacién superior, Educacién técnica, Cambio tecnolégico, etc.
Areas educativas mejor dotada: Educacion y Trabajo.

Adgquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: propia.

Clasificacion: propia.

Encabezamiento: propio.(se piensa usar en el futuro, ademas del propio, los te-
sauros de la OIT y de REDUC)

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): PC, Epson. .
b) Programa Informético (Software): MICRO ISIS.
c) Formato de entrada de datos: propio.
d) Sistema de recuperacién: automatico.
Base de datos que produce:
- Nombre: Base propia creada en Microisis.
- Tipo de base de datos: Referencial (bibliografias)
- Area tematica: Educacion y Trabajo.
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1985-1992.
- Actualizacién: constante
- Volumen de referencias: 1.850.
- Acceso a la base de datos {modo de acceso): In situ, correo, correo
electrénico. '
- Se puede adquirir la base en soporte disquete.
- Distribuidor de la Base:
D? Maria Antonia Gallart
Coordinadora de la Red Latinoamericana de Educacién y Trabajo, CliD-
CENEP
~ Corrientes 2817, 7° piso
1000 BUENOQOS AIRES
Teléfono: 961-0309/2268 Fax: 961-8195

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Publicaciones: Boletines.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Educacion y Trabajo (semestral)

51
Q &0




Argentina

Adguisicién mediante: canje, suscripcion.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, invéstigadores, planificadores, fundionarios.
10. DATOS COMPLEMENTARIOS

La Red latinoamericana de Educaci6n y Trabajo surgi6 en 1989 ante la inquietud
de un grupo de investigadores interesados en la temética de diversos paises de
la Regi6én. Actualmente son 420 sus miembros de 20 paises de la Region.

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION EDUCATIVA

1. IDENTIFICACION

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION EDUCATIVA, CENDIE
Estatal, dependiente de la Direccién Nacional de Tecnologia Educativa de la
Secretaria de Educacion del Ministerio de Cultura y Educacion.
Direccién: Paraguay 1657, 1er piso.
- 1062 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 41-56420/6104 Fax: 42-3466/68
Fecha de creacién: 4 de julio de 1960 _
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacién Educativa

2. OBJETIVOS -

Entender el planeamiento, organizacién y control de los aspectos referidos a la
documentacion y a la informacién educativas, para satisfacer las necesidades
de todos aquellos que de una forma u otra participan-en el sistema educativo,
con especial énfasis los responsables de la gestion educativa a fin de lograr la
mejora de la calidad de la educacion. :
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3. RECURSOS HUMANOS
Director: LAUREANO GARCIA ELORRIO
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, documentos.

Tama#do de la coleccién: Total: 20.900. Libros: 5.000, revistas(titulos): 537,
informes: 6.800, otros: 8.563.

Areas Educativas que abarcala coleccién: lnvestngacndn Currrculum Administra-
cién de la Educacién, Supervision, Informacion sobre Educacién, Legislacion Na-
cional, Provincial y Extranjera, etc.

Areas educativas mejor dotada: en general todas las éreas educativas.
Adquisicién mediante: canje, donacién

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacioén: Reglas de Catalogacion Angloamerrcanas

Clasificacién: CDU

Encabezamiento: por materias de descriptores del Tesauro de Educacion Unesco

OIE.
" Sistema de Andlisis: Unitérmino. Tesauro: Tesauro de Educacnén Unesco OIE,
52 ed., 1991.

Automatizado: '

a) Equipo Informatico (Hardware) 2PC trpo XT IBM compatlble con 640 kb
de memoria.

b) Programa Informatico (Software) CDS Mlcro Isis

c) Formato de entrada de datos: Formato nacional de regrstro de datos para
bases de datos bibliograficas SECYT, 1988.

d) Sistema de recuperacién: CDS Mlcro Isis

Bases de datos que produce: e

- Nombre: DOCSIS (Documentos), PRINES (Proyectos Investrgacrones y
Estudios sobre Educacion), NORMA_S (Leyes, Decretos y Resoluciones
relevantes para la actividad educativa), OFERTAS (Cursos y Carreras de
nivel terciario no univ. ofrecidas por el Ministerio de Educacién y Cultura
de la Nacién), CONG (Directorio de Eventos vinculados con la Educacion) -

- Productor: Centro Nacional de Informacién Educativa

- Tipo de Bases de Datos: Referencial

- ‘Area temética: Publicaciones Peri6dicas; Documentos monogréficos; Pro-
yectos; Investigaciones y Estudios; Normas Educativas; Ofertas educativas
del nivel superior no universitario; Congresos; Reuniones y Eventos.
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- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: material que ingresa en el Centro
por donacién o canje.
- Cobertura (fecha de iniciacién): normas educativas: 1983; el resto de las
bases desde 1988.
- Actualizacién: segun la base: diaria, semanal o por lote.
-Volumen de referencias: NORMAS: 3.200; CONG: 332; OFERTA EDUCATI-
VA: 245; DOCSIS: 1.600; PRINES: 575..
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): mediante solicitud al Cen-
tro Nacional de Informacién Educativa.
- Se pueden adquirir las'bases en disquete
- Distribuidor: Centro Nacional de Informacién Educativa
Paraguay 1657, 1er piso.
1062 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 41-5420/6104 Fax: 42-3466/68, 814-2471
Dirigirse a: Laureano Garcfa Elorrio. Director.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actlwdades del Servicio que se compatlblllza
con el de la institucién.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos meduante cursos,
talleres, seminarios y estadfas.

Formacioén de usuarios: En proyecto: formar usuarlos medlante cursos y divulgar
informacién a través de folletos y exposiciones.

Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de Accesién (mensual); Boletin
Bibliogréfico (semestral); Bibliografias: Seleccién de obras y documentos sobre
documentacion e informacién educativas, Seleccién de obras y documentos so-
bre tecnologfa educativa, Selecci6n de obras y documentos sobre informatica
y educacion.

Adquisicion mediante: canje

Otras publicaciones: Publicaciones ocasionales

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Bases de datos,
consulta personal, teléfono, radiogramas.

Acceso a bases de datos: Normas (Legislacion), Congresos Oferta educatlva
-Documentacién, Publicaciones Periddicas.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, funcionarios, Iegi§|ado-
res. .
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales prestan-
do asistencia técnica, capacitando recursos humanos, intercambiando documen-

tacion e informacién educativa.

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Es el Centro Coordinador del Sistema Nacional de Informacién Educativa, SNIE.

CENTRO PROVINCIAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION
EDUCATIVA/ SANTA FE o

1. IDENTIFICACION

CENTRO PROVINCIAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
Estatal, dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe.
Direccién: Vera 3232

3000 SANTA FE (Argentina)
Telex: Red Presidencia de a Naci6n de la Republica Argentina.

Fecha de creacién: 12 de febrero de 1963
' Caracterfstlca del Servicio: Servucno de Documentacnén e Informacnén Educatlva

2. OBJETIVOS

Organismo de apoyo a la gestién educativa provincial. Centraliza la documen
tacién para proporcionarla al SNIE (Sistema Nacional de Informacién Educativa)

y a Organismos Internacicnales.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: ROSALBA GAGLIARDI DE RUBIO Profesionales/Técnicos:5 Bibliotecd-
logos:1  Administrativos:1 Servicios/Subalternos:1

Formacién Académica:
A) Jefe: Profesor Nacional de Pedagogfa y Filosofia.
B) Profesionales/Técnicos: Profesor en Ciencias de la Educacion.
C) Administrativos: Capacitacién en el Servicio. Titulo Docente de Nivel

Superior.
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4. FINANCIAMIENTO

No es propio,‘ esta énglobado’dentro del presupuesto de la institucién de la cual -
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes.

Tamafio de la coleccién: Total: 4.990. Libros: 2.000, revistas(titulos): 460,
informes: 530, documentos: 2.000.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacion en todos los niveles y
modalidades.

Areas educativas mejor dotada: Primaria y Media.

Adquisicién mediante: canje, donacién '

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Reglas de Catalogacion Angloamericanas .
Sistema de Anélisis: Unitérmino. Tesauro: Tesauro de la Unesco OIE, 1980.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de.la cual de-
pende con la técnica de seleccién objetiva y mediante la informacién dirigida,
sistematica e incidental. .
Publicaciones: Boletines, Resumenes, Bibliografias - . ,
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de Educacién (bimensual), Lista de
Accesién Sugerencias Analiticas (Todas publicaciones de tirada reducida y di-
fusién selectiva)
Adquisicién mediante: canje

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, funcionarios de Ministerio de Educa
cion.

Por orden de frecuencia de consulta: 1 _Funcionarios de Ministerio de Educacion,
2.Educadores, 3.Investigadores, 4.Estudiantes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

- Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales median-
te el intercambio de documentacién e informacion.
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Forma parte del Sistema Nacional de Informacién Educativa, SNIE en calidad de
miembro. Actla como Nucleo Basico del Sistema. '

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Este Organismo, mediante una Norma Legal dictada por el Ministerio de Educa--
cion de esta Provincia, tiene a su cargo la coordinacién del Sistema Provincial
de Informacién Educativa, destacandose entre sus funciones la de registrar las
innovaciones educativas que se realizan en el &mbito provincial y difundirias.

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA/CHUBUT

1. IDENTIFICACION

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA - CHUBUT
Estatal, dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion. .
Direccién: Fontana, 50

9103 RAWSON, Chubut (Argentina)
Teléfono: 0965-81143 Télex: 87005-S.1.P.CH. D.I.C.O.F.

Fecha de creacién: 18 de marzo de 1975 (Resoluc. -271/75)
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

Producir y desarrollar la informacién como un instrumento operativo, dindmico
y funcional al servicio de la educacion. :

3. RECURS0OS HUMANOS
‘Directora: -ANA MARIA NAVARRO
Formacidén Académica:

A) Director: Bibliotecario escolar.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. o
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, informes, revistas...

Tama#io de la coleccion: Libros: 1.000, revistas(titulos): 35, informes: 10.000,
boletines oficiales: 1.200.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Pedagégica, Leglslatlva Psncopeda- -
gégica, Sociol6gica.

Areas educativas mejor dotada: Pedagégica, Legislativa.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.’

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Reglas de catalogacién Angloamericanas il
Clasificacion: Clasificacién Decimal Universal (CDU).
Sistema de Andlisis: Unitérmino. Tesauro:
1. Tesauro de la Educacion Unesco, O.1.E., IBEdata, cuarta ed. revisada,
1984. : '

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Publicaciones: En proyecto: Boletines, listas.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala

Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta personal, previa
solicitud, teléfono, télex. ‘

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Planificadores, 2. Investlgadores 3.Edu-
cadores, 4.Estudiantes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONI\L

Coopera con otras instituciones nacionales (Centio Nacional de Informacién Edu-
cativa -CENDIE-, Sistema Naciona! de Informacién Educativa -SNIE-, y Centros
Provinciales de Educacién), e internacionales (Organizacién de Estados America-
nos, -OEA-) a través del intercambio de documentacion por can;e préstamo, do-
nacion.

Forma parte del Sistema Nacional de Informaci6n Educativa, SNIE, en calidad de
miembro . La colaboracién consiste en recibir del SNIE, documentacién, aseso-
ramiento y capacitacion.
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Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Estadias, Participacién en trabajos y seminarios. :
- Requisitos para obtener dicha asistencia: ser miembros de los nucleos basi-
cos integrantes del SNIE.
- Dirigirse a:
Sr. Laureano Garcia Elorrio
Paraguay 1657. 1er. Piso
1062 BUENOS AIRES
Teléfono: (01)-41-6104

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA/JUJUY

1. IDENTIFICACION

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA - JUJUY
Estatal, dependiente de la Secretaria de Educacion y Cultura. Ministerio de
Gobierno.
Direccign: San Martin, 872
4600 SAN SALVADOR DE JUJUY (Argentina)
Teléfono: 0882-26601
Fecha de creacién: 2 de octubre de 1963 '
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa

y Biblioteca.

2. OBJETIVOS

Asistir, en forma particular, a la gestién educativa provincial y en general, a los
organismos de conduccién de la ensefianza y a todos los sectores vinculados
con el quehacer educativo, en materia.de documentacién e informacion.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: MARIA DE LAS MERCEDES LLORENTE  Bibliotecdlogo: 1
Administrativo: 1

Formacién Académica:
A) Jefe: Titulo de Bibliotecario (Facultad de Filosofia y Humanidades. Univ.

Nac. de Cérdoba)
B) Administrativos: Estudios Secundarios incompietos.
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4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estad englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total del organismo
del 10%.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Directivos: 3%
b) Administrativos: 2%
3. Equipo y material: 3%
4. Mantenimiento del servicio: 3%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, informes, revistas, folletos, publicaciones seriadas, dispositi-
vos legales (leyes, decretos, resoluciones) y diapositivas.

Tamario de la coleccién: Total: 4.682. Libros: 1. 300 revistas(titulos):382,
informes: 1.000, folletos: 2.000.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacion artistica, Educacion de
adultos, Educacién comparada, Educacién especial, Educacién musical, Educa-
ciénrural, Educaciénsexual, Enseiianzaagricola, Ensefianza primaria, Ensenanza
privada, Ensefianza secundaria; Innovacién educacional.

Areas educativas mejor dotada: En lo referido a Legislacién educativa de la Na-
cién y de otras provincias argentinas, como asimismo, la legislacién de Jujuy en
materia educativa. '

Adguisicion mediante: donacion.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Unitérmino.Tesauro:’ N
Tesauro de la Educacién Unesco, OIE, 42 ed. revisada, 1984.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actnvndades de la mstutucnén de la cual de-
pende.

Publicaciones: Boletines, Bibliografias.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliogréfico (mensual, entre jun.
82/ dic. 83), Bibliografias sobre distintas teméticas (lrregular) Ambas son de
circulacién interna.

Adquisicién mediante: Suscripcion: se distribuyen entre los Organismos Provin-
ciales de Conduccién Educativa.

60

O



Argentina

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, diputados miembros de
la Comisién de Educacién de la H. Legislatura, funcionarios del area educativa.

. Pororden de frecuencia de consulta: 1.Planificadoresy Funcionarios, 2.Educado-
res de todos los niveles, 3.Estudiantes, 4.Legisladores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales. Coopera con el Centro
Nacional de Informacién Educativa y con los Centros Provinciales de informacion
Educativa a través del intercambio de documentacién e informacién. Remite pe-
ri6dicamente al Centro de Catamarca las Hojas de Registro que se cargan en la
Base de Datos de Legislacién Educativa (abarca el periodo 1989-1992).

' Forma parte del Sistema Nacional de Informacién Educativa, SNIE. El intercam
bio de documentacién e mformacnén contribuye al mejoramlento de la educacién
~en todos sus niveles.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesoria parala organizacién de fondos documentales a estudiantes de la Carre-
" ra de Bibliotecologia de la Universidad de Jujuy.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: tener conocimientos biblioteco-
I6gicos adquiridos en cursos o en la Universidad. -
- Dmglrse a:
Maria de las Mercedes Llorente
Dinamarca, 1015
Ciudad de Nieva
4600 SAN SALVADOR DE JUJUY
Teléfono: 0882-24166
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CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA/LA RIOJA

1. IDENTIFICACION

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA - LA RIOJA
Estatal, dependiente de la Direccidn de Planeamiento y Desarrollo Educativo y
Cultural. '
Direccién: San Martin 250 P.B. Of. 8 y 15

Casilla Correos 158

5300 LA RIQJA (Argentina)
Teléfono: 25501 Telex: 62105 COLAR AR Cable: TELETIPO

Fecha de creacién: 27 de agosto de 1962
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca ' '

2. OBJETIVOS

Centralizar, analizar, procesar y difundir informacion educativa de caracter pro-
vincial, nacional, internacional y extranjera atendiendo diferentes niveles y mo-
dalidades de usuarios: responsable de la gestién educativa, docentes, estudian-
tes, planificadores e investigadores educativos y publico en general. '

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: MARIA DE LAS MERCEDES CAMILA MOLINA PUY . .
Profesionales/Técnicos:3 Archiveros:1 Informédticos:1 Administrativos:1
Formacién Académica: ‘
A) Jefe: Profesor de Ensefianza media y superior en Filosofia y Psicopeda-
gogfa. Especialista en Informacién Educativa.
B) Profesionales/Técnicos: Profesores de Nivel Medio y Superior
C) Administrativos: Nivel Medio

4. FINANCIAMIENTO

Est4 englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual depende.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, publicaciones periédicas, diarios.

Tama#do de la coleccién: Total: 2.520. Libros: 1.300, revistas(titulos): 20,
otros: 1.200.
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Areas Educativas que abarca la coleccion: Filosofia, Psicologia, Dindmica de
Grupo, Planeamiento, Pedagogia, Sociologia, Becas de estudio, Legislacién edu
cativa, Analfabetismo, Educacién especnal Politica y Estrategia Educativa,infor
mética, etc.

Areas educativas mejor dotada: en Cnencnas de la Educacuén y sus disciplinas
conexas.

Adquisicion mediante: canje, donacnén

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Sistema de Andlisis: Tesauro: Tesauro de la Educaci6n Unesco OIE (cuarta
edicién) 1984,

7. ACTIVﬂﬁADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actnvndades de la mstntucnén de la cual de-
pende.

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacién de usuarios: En proyecto

Publicaciones: Revistas, Resimenes, Bibliografias, Informes, Investigaciones.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Hoja informativa, La Rioja en Educacion
(trimestral)

Adquisicion mediante.: canje

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala

Sistemas de informacién: correspondencna reprografia, consulta personal, previa
solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores,investigadores, planificadores, Iegislativbs, concejales.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investi
gadores, 4.Planificadores, 5.Legisladores, 6.Concejales, 7.Asesores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales con
transferencias de documentacién e informacién educativas.

Forma parte del Sistema Nacional SNIE con intercambio de documentacion y
remisién de documentacioén que el Centro Nacional recupera a su vez de otras
instituciones, editoriales y organismos educativos.
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10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Este Organismo posee un Servicio de Informacién incidental que suministra
informacion legal sobre educacién, que es fidedigna y actuahzada pues se
recibe directamente de los Organismos competentes.

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA/MENDOZA

1. IDENTIFICACION

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA - MENDOZA
Estatal, dependiente de la Direccién de Planeamiento Educativo, Direccion
Genaral de Escuelas (con rango de Ministerio).
Direccién: Zeballos 76

5500 MENDOZA (Argentina)
Teléfono: 243558
Fecha de creacion:30 de diciembre de 1961
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacuén e Informacién Educativa
y Biblioteca.

2. OBJETIVOS

Centralizar, procesar y difundir la documentacién actualizada, publicaciones
periédicas y todo otro material documental relacionado con el 4rea educativa.
Proveer informacion a las instituciones y personas vinculadas con dicha éarea.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: LILIANA BLANCO DE ABNER Documentalista:1 Bibiiotecélogos:
Administrativos:4 Servicios/Subalternos:1
Formacién Académica:
A) Jefe: Especialista en bibliotecologfa y douumentacnén
B) Profesionales/Técnicos: Licenciados en bibliotecologia con conocnmlentos
de computacion.
C) Administrativos: Nivel terciario, capacitacién en bibliotecologia, documen-
tacién, computacion.
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4. FINANCIAMIENTO

Este Centro no tlene presupuesto propio depende del presupuesto global de la
institucién a la cual pertenece, por lo tanto no cuenta con partidas especificas
para su funcionamiento.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, informes, revistas.

. Tama#io de fa coleccion: Total: 9.565. Libros: 7.600, revistas(titulos): 70,
informes: 1965. R
Areas Educativas que abarca fa coleccién: Educacion inicial, primaria, especial,
adultos, técnica y superior. Jardines maternales, Pedagogfa, Did4ctica, Psicolo-
gfa, Politica educativa.

Areas educativas mejor dotada: Pedagogia, Psicologia, Curriculo, Educacion de
adultos, Ensenanza de la Iengua Ensefanza de las Matemétucas Literatura in-
fantil.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Reglas Angloamericanas.
Clasificacién: tesauro Unesco-B.1.E.
Encabezamiento: Tesauro Unesco-B.|.E.
Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Tesauro de la Educacién Unesco, B.1.E., Unesco, 1984.
2. Tesauro argentino, Centro Nacional de Informacién Educativa, Buenos

Aires, 1990.

Automatizado: en proceso
a) Equipo Informético (Hardware): IBM Personal System/2 Mod. 25 z
b) Programa informatico (Software): Micro I1SIS '
c) Formato de entrada de datos: Formato comun argentino
d) Sistema de recuperacién: on line- IBM Proprinter XL 24

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende asistiendo mediante una mformamén sistemética y funcional a Ia gestion

educativa de la provincia.
Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos y

seminarios.
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Publicaciones: Boletines.
- Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de Resimenes Analiticos (irregular).
. Adquisicion mediante: canje
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta personal, previa
solicitud, teléfono, télex.

i

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores investigadores, planificadores, funcionarios del area
educativa.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. P|an|f|cadores 3.Investi-
gadores, 4.Educadores, 5.Funcionarios.’

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales (Centro Nacional de Informacién Edu-
cativa,y Centros Provinciales de Informacién Educativa), internacionales (Unes-
co, OEA, OEl, BIE, CREFAL, CRESALAC) a través del intercambio de publicacio-
nes, informes y cuestionarios del 4rea especifica y contestando informes y cues-
tionarics relacionados a la institucién.

Forma parte del Sistema Nacional, en calidad de miembro. La colaboracién con-
siste en una cooperacién amplia, dentro de las posibilidades, en todo tipo de in-
tercambio de documentacién e informacién.

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Estatal, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales de la Umvers:dad
Nacional de Lomas de Zamora
Direccidon: Juan XXl y Camino de Cintura
Casilla Correos: 172, Sucursal 1.
1401 LOMAS DE ZAMORA (Argentina)
Teléfono: 243-7040/48
Fecha de creacién: 1983
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca.
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2. OBJETIVOS

Préstamo y busquedas informativas para estudiantes y docentes.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: DANIEL B. VERNIERS.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, informes, révistas, tesis.

Tamafio de la coleccién: Libros: 5.000, revistas(titulos): 100, informes: 300,
tesis: 100. I

Areas Educativas que abarca la coleccion: Educacion, Psicologfa, Historia,
Comunicacién. '

Areas educativas mejor dotada: Ciencias de la educacion.

Adguisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Unitérmino.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual -

depende.

Formacién de usuarios: En proyecto, mediante la divulgacién de informacion a
través de folletos.

Publicaciones: Boletines, listas.

Titulos y Periodicidad de fas mismas: "20 picas 20" (irregular).

Adqguisicion mediante: canje.

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala -

Sistemas de informacion: correspondencia, consulta personal.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores.

DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION
"SAN MAXIMILIANO KOLBE"

1. IDENTIFICACION

DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION "SAN MAXIMILIANO

KOLBE" A
Estatal, dependiente del Consejo General de Educacién.
Direccién: Entre piso "B" Casa de Gobierno

~Marcelo Torcuato de Alvear, 147

" Casilla Correos: 154

3500 RESISTENCIA, Chac (Argentina)
Teléfono: 0722-21341 '
Fecha de creacién: 6 de junio de 1967
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e |nformacu6n Educativa.

2. OBJETIVOS

Planificar y concretar una accién informativa que contribuya al armadoy
actualizacién del contexto educativo de la Provincia.

3. RECURSOS HUMANOS
Directora: EMA STELLA MARIS ROMANA

Formacién Académica:
A) Director: Bibliotecario.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual del servicio: Varia seguin las necesidades.
Financiamiento: No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la
institucién de la cual depende.
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, informes, revistas, casetes videos, bibliografias.

Tama#o de la coleccién: Total: 6.125. Libros: 3.7086, revistas(titulos): 292,
informes: 92, otros: 2.035.

Areas educativas mejor dotada: Pedagogia, Psicologia, Did4ctica, Curriculo.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: Angloamericanas Il.

Clasificacién: CDU.

Encabezamiento: Tesauro de la Educacién Unesco: O.I.E.

Sistema de Andlisis: Unitérmino.Tesauro: '
Tesauro de la Educacién Unesco, OIE, 42 ed. revusada 1984.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
Publicaciones: Revistas, Resimenes, Bibliografias, Informes, Investigaciones.
Adquisicion mediante: canje.
Investigaciones en el sector de informacion y documentacidon: en curso.
- Nombre de la investigacién: Legislacién Educativa Provincial.
- Institucién responsable y/o colaboradora Direccién de Documentacién e
Informacioén.
- Beneficiarios: Sistema Educativo Provincial. : :
- Objetivos: Organizar, brindar, difundir y posibilitar mformacnén legal
educativa, ordenada en forma y tiempo util.
- Recursos humanos: 2. :
- fecha de inicio: 1991; y fin: 1992
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sisteras de informacién. correspondencia, reprografia, consultapersonal, previa
solicitud, teléfono, télex.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, conduccién educativé. B

Por orden de frecuencia de consufta: 1.Conduccién Educativa, 2.Planificadores,
3.Educadores, 4.Estudiantes del nivel terciario y académico, 5.Investigadores.
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte del Sistema Nacional, en calidad de miembro. La colaboracion
consiste en la recepcuén y distribucién de matenal documental educatlvo y en

el mtercamblo de informacién. =

HEMEROTECA

1. IDENTIFICACION

HEMEROTECA
Estatal, dependiente del Instituto Estudios Histérico-Sociales, IEHS, de la
UNICEN.
" Direccién: Pinto, 347
7000 TANDIL (Argentina)
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e lnformacuén educativa

y Biblioteca.

2. OBJETIVOS

- Actualizacién bibliogréfica y hemerogréﬁca
- Prestamén de servicios. S

3. RECURSOS HUMANOS

Director: RAUL MANDRIN!  Administrativos:3
Formacién Académica: :

A) Director: Doctor en Historia.

C) Administrativos: Prof. de Historia.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn:libros, revistas, informes, casetes, microfilmes, fuentes documentos,

tesis de licenciatura, actas de jornadas.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Historia, Economia, Ciencias Politicas,

Sociologia, Demografia, Antropologia, Literatura, Educacion.
Adquisicién mediante: canje, donacion.
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Clasificacion: En proceso.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Publicaciones: Si.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Anuano IEHS (anual), Cuadernos de
Investigacion (sin periodicidad).

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala

Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, mvestngadores
Por orden de frecuencia de consulta: 1 .Estudiantes, 2. Educadoresy3 Investiga-
dores.

SERVICIO DE DOCUMENTACION E INFORMACION SOCIAL
Y EDUCATIVA

1. IDENTIFICACION

SERVICIO DE DOCUMENTACION E INFORMACION SOCIAL Y EDUCATIVA
(SDISE)
Privada, dependiente del Centro de Investigacion y Promocién Educativa y Social
(CIPES)
Direccidn: Zabala 2677 _

E-Mail postmaster @ cispesl.org.ar

1426 BUENQOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 541 7843466 Fax: 541 7860344
Fecha de creacién: 8-12-1983
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e Informacién Educativa
y Biblioteca

2. OBJETIVOS

Acopiar, procesar, elaborary difundir informacién de carécter social y educativo.
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3. RECURSOS HUMANOS

Director: DOMINGO ANGEL MERLINO Documentalistas:1  Informdticos:X
Administrativos:2 '

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: U$S 10.000.-

Financiamiento: esté englobado dentro del presupuesto de la institucion de la
cual depende.

Otras informaciones: Las pubhcacnones se realizan con fondos de otros Progra
mas institucionales.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, video-peliculas, microfichas, audio-casetes,
otros soportes magnéticos. ’ .
Tamafio de la coleccion: Libros: 3.000, revistas(titulos): 300, microfichas:
5.000, hojas RAEs-REDUC-informatizado: 10.500.
AreasEducatlvasqueabarcalacolecc:dn Educaci6on Popular, Pre- escolar, Prima-
ria, Secundaria.

Areas educativas mejor dotada: Educacién Popular e Investigacion Accion.
Adquisicién mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Angloamericanas
Clasificacion: Tesauros
Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Tesauro Argentino de Educacion
2. UNBIS
3. Macro-tesauro OCDE

Automatizado:
a) Equipo Informé&tico (Hardware): PC IBM compatible, AT-386
b) Programa Informético (Software): Micro Isis (UNESCO)
c) Formato de entrada de datos: CEPAL y Propios
Base de datos que produce: Se proyecta difundir a mediano plazo alguna
base que produce la Institucion.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende.
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Publicaciones: Cuadernos, Resumenes, Bibliografias, Directorios, Investiga-
ciones. :
Thtulos y Periodicidad de las mismas: Cuadernos CIPES, Resimenes Analiticos
en Educacién (RAEs / REDUC), Bibliografias, Directorios, Trabajos de Investiga
cién, etc.
Adquisicion mediante: canje
Investigaciones en e/ sector informacion y documentacién: En curso
- Nombre de la investigacién: Andlisis de informacién de caréacter periodistico
sobre datos acopiados en una Base de Datos propia (sobre 9 ejes temati-
cos)
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, microformas, consulta Bases de
datos, consulta personal, teléfono. .
Acceso a bases de datos: REDUC, CIPES, CEPAL, REDICSA

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, trabajadores de la edu-
cacién, gremialistas. ' o

Pororden de frecuencia de consulta: 1 .Educadores 2.Investigadores, 3.Planifica-.
dores, 4.Estudiantes, 5.Trabajadores de la Educacién, 6.Gremialistas.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte de la Red Nacional de Informacién y Bibliotecas sobre Ciencias
Sociales (REDICSA) en calidad de miembro. Es Centro Asociado Nacional de
REDUC (Red de Informacién y Documentacién para América Latina y el Caribe).
Es también miembro del CEAAL y de la CLACSO.

SERVICIOS DE INFORMACION

1. IDENTIFICACION

SERVICIOS DE INFORMACION _
Privada, dependiente de la Fundacién José Maria Aragén.
Direccién: Avda. Cérdoba, 1345 piso 9
1055 BUENQOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 41-1090/67 Fax: 814-4072
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Fecha de creacion: 1962
Caracteristica del Servicio: Serwcuo de Documentacién e Informacién Educativa

y Biblioteca.
2. OBJETIVOS

- Brindar informacién sobre becas, cursos y estudios de postgrado.
- Brindar informacién sobre fundaciones argentinas.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: CORINA DE SEOANE Profesionales/Técnicos:3 Documentalistas:2
Administrativos: 1 '
Formacién Académica:
' A) Director: Estudios universitarios.
B) Profesionales/Técnicos: Estudios universitarios.
C) Administrativos: Estudios secundarios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende.
. Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 50% )
2. Equipo y material: 8%
3. Adquisiciones: 4%
4. Publicaciones y Distribucién: 40%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidén: catdlogos de universidades, repertorios de referencia, material de

fundaciones.
Tama#io de la coleccion: Total: 3.000.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Becas, estudios postgrado cursos

internacionales, fundaciones.
Areas educativas mejor dotada: Becas y Cursos de Postgrado.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): PC XT (4)
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b) Programa Informético (Software): MICRO ISIS versién 2,34, LOTUS,
DBASE, PROCESADORES DE TEXTO.

c) Formato de entrada de datos: propio.

Bases de datos gue produce:

- Nombre: BECAS, FUN

- Tipo de bases de datos: Referencial

- Area tematica: Becas, Fundaciones.

- Cobertura (fecha de iniciacién): Enero 1987.

- Volumen de referencias: BECAS:1.400; FUN:1.400.

- Acceso a las bases de datos {modo de acceso): Consulta en sala, corres-
pondencia, correo electrénico. Se distribuye la base de Becas al resto del
pais en disquetes.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende planificando y presupuestando su sector.

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Publicaciones: Informes, Guias.

Trtulos y Periodicidad de las mismas: Guia de becas postgrado (bianual), Infor-
mes mensuales sobre becas.

Adqguisicién mediante: compra, suscripcién.

Otras publicaciones: Directorio de Fundaciones Argentmas

Servicios que presta: Préstamo en sala '

Sistemas de informacidn: correspondencia, reprograffa, mlcroformas consulta
Bases de Datos, consulta personal, teléfono.

Acceso a bases de datos: BECAS, FUN.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, graduados de todas las carreras.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte de la Red Nacional REDICSA, en calidad de miembro. La colabora-
cién consiste en cargar las citas bibliogréaficas de lo publicado en Argentina en
Ciencias Sociales.
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UNIDAD DE INFORMACION

1. IDENTIFICACION

UNIDAD DE INFORMACION .
Privada, dependiente del Centro de Estudlos de Poblacién (CENEP).
Direccién: Avda. Corrientes 2817. 7°
Casilla de Correos 4397
1000 BUENOS AIRES (Argentina)
Teléfono: 961-2268 Fax: (54-1) 961-8195  Télex: 23854 GECOP

Fecha de creacion: 1974
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e Informacidn Ed ucatnva

Y Bnblloteca

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: SILVIA TEXIDOR Bibliotecélogos:1 Administrativos:1

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

- 5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas.

Tamaiio de la coleccién: Libros: 9.300, revistas(titulos): 365.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Demografia, Mujer, Educacién y
Trabajo, Salud Reproductiva.

Areas educativas mejor dotada: Demografia ( especialmente poblacién de
Argentina y América latina)

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro Popin, 22 ed. espafola, 1985 CICRED.
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Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): PC compatible IBM. Disco rigido de 80mb,
disquetera de alta densidad 5 1/4. Lector de CD-ROM Sony CDU535.
b) Programa Informatico (Software): Logicat 4.0. Microlsis 2.3
c) Formato de entrada de datos: Logucat (formato MARC) Microlsis (formato
CEPAL)
Bases de datos que produce:
- Nombre: SIDEMA, POBLAR, MIGINT, REVIS, CENE.
- Productor: Unidad de Informacion del CENEP.
- Tipo de Bases de Datos: Bibliograficas
- Area tematica: Poblacién de Argentina (2300 reg.). Mujer (680 reg.).Migra-
ciones Internacionales en América Latina (350 reg.), DOCPAL (40.000 reg.)
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1970
- Actualizacién: la base DOCPAL con la cual se colabora en la parte referente
a la Argentina se actualiza anualmente. :
- Se puede adquirir la base en CD-ROM.
- Distribuidor: CELADE (Centro Latinoamericano de Demografia)
Casilla 91
SANTIAGQO DE CHILE (Chile)
Teléfono: 2085051 al 2085061 Fax: (562) 2080252
Dirigirse a: Sra. Betty Johnson de Vodanovic.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades relacuonadas conla dufusuﬁn de
informacién.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario y en sala

Sistemas de informacion: correspondencia consulta Bases de datos, consuita
personal, teléfono.

Acceso a bases de datos: DOCPAL POPLINE

8. USUARIOS
Estudiéntes, investigadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones nacionales (REDICSA -Red de Ciencias Sociales
de la Republica Argentina-, CACOBE -Catélogo Colectivo de Bibliotecas Empre-
sarias-), regionales (RED IPALCA -Informacién en Poblacién en América Latina

y el Caribe-) e internacionales (APLIC -Asociacién Internacional de Bibliotecas
s/ Poblacién-) mediante envio de registros bibliograficos y envio de material.
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Forma parte de las redes: nacional, regional e internacional en calidad de
miembro y es Nodo central de la Red IPALCA..

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
Estatal, dependiente de la Biblioteca Central Universitaria y de la Facultad de

Humanidades de la Universidad Mayor de San Simén.
Direccién: Oquendo esquina Sucre s/n
Casilla 992
COCHABAMBA (Bolivia)
Teléfono: 32540 al 47 Int. 210-211
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- ... La Biblioteca es un servicio de apoyo académico indispensable para las
labores académicas universitarias." (R.C.U. n° 33/87 de la UMSS) -

- "La Biblioteca debe ser la prolongacién de la cétedra y por ello debe mantener
las mas amplias relaciones con los profesores y el personal de la Universidad
con el fin de cumplir ampliamente con su misién."” (Asociacion de Biblioteca-
rios de Instituciones de Ensefianza Superior y de Investigacién, ABIESI)

3. RECURSOS HUMANOS

Respohsable: ANA MARIA CA STELLON AGREDA  Administrativos:2

Servicios/Subalternos: 1

Formacién Académica: . ‘
A) Responsable: egresada de la carrera de Sociologia, algunos cursillos de

bibliotecologia y computacion.
B) Administrativos: uno responsable o encargado y otro auxiliar

78

107



Bolivia

4. FINANCIAMIENTO

No es propio. Las adquisiciones se hacen a través de la Universidad v la
Direccioén de Bibliotecas.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas.

Tamafio de la coleccidon: Total: 4.000.

Areas Educativas que abarca la coleccidn: La facultad comprende tres carreras:
Psicologia, Pedagogia, Idiomas. Sélo existen libros referentes a las tres carreras.
Areas educativas mejor dotada: |diomas y Psicologia.

Adquisicién mediante: donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION -
Manual: centralizada en Biblioteca Central

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende, mediante reuniones periédicas.
Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos
Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos.

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: consulta personal.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes universitarios (diversas
carreras), 2.Docentes universitarios, 3.Maestros urbanos de colegios y escuelas.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Forma parte del sistema regional: REDOC.

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

- Esta biblioteca funciona en horario continuo de 7 a.m. a 21 p.m.
- Cuenta con un nimero de lectores mensual de 1.400 libros leidos.
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA da Faculdade de Educagdo da Bahia
Privada, dependente da Associacdo Cultural e Educacional da Bahia.
Endereco: Rua da Mangueira, 33 Nazaré
40.040 SALVADOR, BA (Brasil)
Data da fundacéo: 27 de abril de 1967
Caracteristica do Servico: Biblioteca especializada em Educagédo e Turismo.

2. OBJETIVOS

- Informagéd / Pésquisa.
. - Empréstimo a domicilio
- Levantamento bibliografico

3. RECURSOS HUMANOS
Diretora: REGINA FERREIRA P/NTO Administrativos:3 Servicos/Subalternos:

Formacéo Académica:
A) Diretor: Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentagao

B) Administrativos: 2° grau completo
4. FINANCIAMENTO
Orcamento total anual: Nao é pré-estabelecido.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecdo: livros, relatérios, revistas.
Dimensé&o da colecdo: Total: 10.984. Livros: 10.804, revistas(titulos): 80, re-

latérios: 20.
Areas Educativas que abrange a colecdo: Educacao. Turlsmo

Areas educativas é melhor fornecido: Educacéo.
Aquisicdo mediante: doacdo, compra.
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6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

- Manual: Datilografia
Catalogacéo: AACR
Classificacdo: C.D.D.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Servicos que presta: Empréstimo a domicilio.
Sistemas de informacédo.: correspondéncia.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores.
Porordem de assiduidade nas consultas 1.Estudantes, 2. Educadores 3. Investl-
gadores.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA
Estadual, dependente da Fundacéo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Jacarezinho
Endere;:a Rua Padre Melo, 1200
Caixa postal 331 :
86400 JACAREZINHO, PR (Brasil)
Telefone: (0437) 220643
Data da fundacédo: 1959
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Orientacao nas pesquisas.
Empréstimo a domicilio.
Levantamentos bibliogréficos.
Disseminacéo da informacao.
Divulgacéo do acervo recebido.
Listagens de livros.

Cobrangas de livros.

NoghwN =
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3. RECURSOS HUMANOS

Responsavel: ANA MARIA LOPES FURLANI AUADA Bibliotecérios:] Servi-
cos/Subalternos: 1 '
Formacédo Académica:

A) Responsavel: Bacharel no Curso de Biblioteconomia e Documentagao

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros (titulos e volumes), revistas, mapas, folhetos.
Dimenséo da colegdo: Total: 14.781. Livros: 14.546, revistas(titulos): 235.
Agquisicdo mediante: doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual
Catalogacéo: Catélogo Dicionario
Classificagdo: CDD e Tabela PHA

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio, em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, consulta pessoal, telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, comunidade em geral.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Professores, 2.Estudantes, 3.Comu-

nidade em geral.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA .
Estatal, dependente da Fundacédo de Ensino Superior de Séo Joao del Rei do
Ministério da Educacéo. '
Endereco: Praca Frei Orlando 170
36.300 SAO JOAO DEL REl, MG _ (Brasil)
Telefone: (032) 3714987 Fax: (032) 3713297 Telex:32.3280 BR
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Data da fundacédo: 21 de abril 1987
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS
Subsidiar as atividades de ensino e pésquisa da Instituigao.
3. RECURSOS HUMANOS

Diretor: Prof. ILARIO ZANDONADE Informéticos:2 Administrativos:12
Formacéo Académica: |

A) Diretor: Curso superior: Graduacio em Biblioteconomia.

B) Administrativos: 2° grau.

4. FINANCIAMENTO

N3o é préprio, estéa incluido no orcamento da instituicdo da qual depende, com
um percemtagem do total do orcamento do 1,45%. N&o é o total (este % pode
ser maior ou menor)
Distribuicdo do orcamento:
1. Pessoal:
a) Total: 74% (total da instituicao)

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecédo: livros (acervo da biblioteca), relatérios (em processamento), revistas,
microfichas (uso do processamento), cassetes e filmes (estad sendo adquiridos).
Dimenséo da colecdo: Total: 40.000. Livros: 38.000, revistas(titulos):1.000,
relatérios: 500, outros: 500.

Areas Educativas que abrange a colecdo: Administragédo, Ciéncias, Psncologia,
Filosofia, Letras, Educagdo, Ciéncias Econémicas, Engenharia Industrial Elétrica,
Engenharia Industrial mecénica

Areas educativas é melhor fornecido: Ciéncias humanas

Aquisicdo mediante: intercdmbio, doagédo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacdo: AACR2: Anglo American Cataloguing Rules
Classificacdo: CDU: Clasificacdo Decimal Universal
Sistema de anélise: LCSH.

Automatizado:
a) Equipamento Informéatico (Hardware): AT 386, XT c/ 80 mb. AT 486.

b) Programa Informético {Software): Bibliodata/Calco
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c) Formato de entrada de dados: CALCO (Catalogacéao Legivel por Computa-

dor)

d) Sistema de recuperacédo de dados: Microlsis

Base de dados que produze:

- Denominacgao: Bibliodata Calco

- Produtor: Fundagao Getulio Vargas

- Fontes de apoio a Base: Bibliotecas cooperantes

- Cobertura (data de iniciagdo): 1979

- Atualizacao: semanal 1

- Volume de referéncias: aproximadamente 400.000 titulos.

- Formas de acesso: Atualmente as 113 Bibliotecas cooperantes recebem a
relacdo das obras cadastradas no sistema em microfichas. Ja estd em es-
tudo o acesso on line.

- Se pode adquirir a base em disquete, em estudo CD-ROM.

- Distribuidor: Fundacao Getulio Vargas. Biblioteca Central

Praia de Botafogo 190, 7° andar
BOTAFOGO, Rio de Janeiro (Brasal)
Telefone: 021 551 1542 R. 169
Dirigir a: Chefe da Biblioteca: Guaraciaba Azeredo Coutinho

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Né&o intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Publicagées: Em projeto: Revistas.

Aquisicdo mediante: compra. '

Servigos que presta: Empréstimo a domicilio.

Sistemas de informacédo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta
Base de dados, consulta perssoal, telefone. o

Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: Quando h3 solicitacdo de
usudrios o atendimento e feito através de consuitas a outras Bibliotecas que tem
acesso a Base de Dados.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores.
9. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
Coopera com outras instituicées nacionais.
Forma parte na rede nacional em qualidade de membro. A Divisad de Biblioteca/
FUNREI faz parte da Rede de Bibliotecas cooperantes do Sistema de Bibliodata/

CALCO com a Fundacéao Getulio Vargas.
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10. DADOS COMPLEMENTARES

Por ser a FUNREI uma Instituicao criada recentemente, sua Biblioteca estd em
fase inicial de organizacdo. O 1° passo para automacéao de seus sevicos foi 0
contrato com a Fundag&o Getulio Vargas para implatacéo do Sistema BIBLIODA
TA CALCO. Este Sistema tem como objetivo: Formar um Rede Cooperativa de
Catalogacao. Atualmente saé 113 Bibliotecas, inclusive todas Bibliotecas das
Universidades Federais (todas) e particulares, alimentando a Base do Bibliodata
com a Catalogacao de suas obras.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA .
Municipal, de pendente da Fundagcéo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Mandaguari
Endereco: Estr. Sdo Pedro, km. 01
Caixa Postal 100
86.975 MANDAGUARI, PR (Brasil)
Telefone: (0442) 33-1356
Data da fundacdo: 19 de Agosto de 1966
Caracteristica do Servico: Servico de Documentacado e Informagao Educativa

e Biblioteca

2. OBJETIVOS
Dar oportunidade aos Académicos de pesquisar, estudar e ler.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretor: EVILASIO BERTOLDO CONRAD/ Proﬁssionais/Técniéos:Z
Formacéo Académica:
A) Diretor: Superior
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4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: ndo possui
Financiamento: é préprio, estd incluido no orgamento da instituicdo da qual de-
pende, com um percemtagem do total do orgamento néo ¢é pré-determinado.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO |

Colecéo: livros, periédicos, folhetos, iconografias, discos, fitas-cassete, diapo-
sitivos, laminas spynlayt, spynlayt, projetor de slides e retroprojetor.
Dimenséo da colecdo: Livros: 14.273, revistas(titulos): 364, folhetos: 1.275.
Areas Educativas que abrange a colecdo: Romances, Literatura Cléssica e Edu-
cativa, Sociolégicas, Artisticas e Técnicas.

Areas educativas é melhor fornecido: Pedagégicas.

Aquisicdo mediante: doagdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Investigacdes no sector da informagédo e documentagdo: Em curso
Servigos que presta: Empréstimo a domicilio, em sala
Sistemas de informagéo: correspondéncia, consulta perssoal, telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Académicos
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA
Privada, dependente do Setor de Pés-Graduagéo da Pontificia Umvers:dade
Catélica de Sdo Paulo, PUCSP.
Endereco: Rua Monte Alegre, 984
Caixa postal 7982
05014 SAQ PAULO, SP (Brasil)
Fax: 872-2413
Data da fundacédo: 1969
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Atendimento aos alunos e professores do Setor de Pés Graduacao e da Universi
. dade em geral como também consulentes de outras Instituicdes. Realiza conta-
' tos com outras Instituicdes e Bibliotecas para recebimento de levantamentos
bibliograficos e participa do Programa COMUT como Biblioteca Base e Solicitan-
te.

3. RECURSOS HUMANOS

Responsével IZILDA SANTOS SILVA Profissionais/Técnicos:3 Bibliotecdrios:3
Administrativos:6 Serv:cas/SubaItemos Estagiérios 3
Formacgédo Académica:
A) Responséavel: Bibliotecaria
B) Profissionais/Técnicos: Bibliotecérias
. C) Administrativos: 2° grau. Alguns pos ssuem Nivel Universitario completo

4. FINANCIAMENTO
Orcamento total anual: Nao temos este dado computado
Financiamento: Esté incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.

Outras informagées: No orgamento para pessoal e para publicagles e sua distri .
buicdo é directa da Universidade.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecdo: livros, periédicos, teses e dissertagdes, artigos em xerox, microfichas,
fitas, filmes.
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Dimensé&o da colecédo: Livros: 20.691, revistas(titulos): 1.5632, relatérios:4.332,
outros: 4.927.

AreasEducatlvasqueabrangeacolegao Linguistica, Educacéo, Economia, Cién-
cias Sociais, Histéria, Psicologia, Audiologia, Servico Social, Direito, Adminis
tracdo, Literatura, Comunicacéo.

Areas educativas é melhor fornecido: Linguistica, Educacéo, Ciéncias Sociais,
Psicologia. '
Aquisicdo mediante: intercdmbio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual

Catalogacédo: AACR 2

Classificacdo: CDD 19 ed.

Sistema de anélise: Tesaurus: Tesauro de la Unesco

Automatizado:
a) Equipamento Informético (Hardware): itautec Mod. 1S 30 Plus.
b) Programa informético (Software): Desdobra, Programade Desdobramentc
de Fichas Catalogréficas; Tesedis, Controlede Teses e DissertacGes defen-
didas na PUCSP

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nio intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de usudrios: Forma usuérios mediante divuigacéo de informacao com
folhetos, exposicdes, através de exploracdes sobre os servicos prestados aos
alunos de Pés Graduacéo.

Publicacdes: Boletins. -

Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim da Biblioteca do Setor de Pés Gra-
duacdo PUCSP (anual)

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informagdo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta
pessoal, peticdo previa, telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, ihvestigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consuftas: 1.Estudantes, 2.Educadores, 3.Planifi-
cadores, 4.Investigadores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituic6es nacionais, em qualidade de membro.
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BIBLIOTECA "ANA MARIA POPPOVIC"

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA "ANA MARIA POPPOVIC" - BAMP
Privada, dependente da Fundacéo Carlos Chagas - FCC.
Endereco: Av. Prof. Francisco Morato, 1565
Caixa Postal 11478
05513 SAO PAULO, SP_(Brasil)
Enderego telegréfico: CACHAF Telefone: (011) 813.4511
Fax: (011) 815.10569 Telex: (11) 83823 CHAF-BR
Data da fundacéo: 1975 : :
Caracteristica do Serwgo Servu;o de Documentacao e |nforma<;ao Educativa
e B|b||oteca : :

2. OBJETIVOS

- Visa atender as consultas e pesquisas de maneira geral, dando énfase e prio-

ridade aquelas relacionadas a Educacéo. :
- Atende aos pesquisadores e demais funcionarios da Fundagéo Carlos Chagas.
- Atende ao publico em geral.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: MARIA DA GRACA CAMARGO VIEIRA Proﬂss:onals/Técnlcos 3
Documentalistas:1 Bibliotecdrios:2 Administrativos:?2 :
Formagdo Académica:

A) Diretor: Biblioteconomia

B) Profissionais/Técnicos: Biblioteconomia (2) / Nivel Superior {1)

C) Administrativos: 2° grau / Estudante de Biblioteconomia.

4. FINANCIAMENTO

Orgcamento total anual: Cr$ 47.772.000.-
Financiamento: Nao é préprio, estéd incluido no orgameénto da instituigdo da qual
depende, com um percemtagem do total do orgamento do 2,39%
Distribuicdo do orcamento: '
1. Pessoal:
a) Total: Cr$ 39.234.000.-
b) Diretivo: Cr$ 15.460.000.-
c) Profissionais/Técnicos: Cr$ 10.692.000.- =~
d) Administrativos: Cr$ 13.082.000.-
2. Equipamento e material: Cr$ 838.000.-
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Equipamento Informatico: Cr$ 300.000.-
3. Manuntecdo do Servico: Cr$ 2.800.000.-
4. Aquisicdes: Cr$ 400.000.-
5. Publicacdes e sua distribuicdo: Cr$ 1.500.000.-
Outras informacédes: Despesas administrativas - Luz, Telefone, Depreciacao,
microfilmagem, etc. = Cr$ 2.700.000.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, (Livros, relatérios e teses), revistas, muitimeios (microformas,
recortes de jornais, folhetos, artigos de periddicos)

Dimenséao da colecdo: Total: 71.370. Livros: 10.390, revnstas(tltulos) 980
outros: 60.000.

Areas Educativas que abrange a colecdo: Pedagogia, Psicologia da Educacao,
Ensino de 1° e 2° graus, Ensino Superior, Livro Didéactico, Literatura Infanto-
Juvenil, Educacao da Mulher, Atendimento de Criancas de O a 6 anos, Material
Pedagdgico, etc.

Areas educativas é melhor fornecido: Existe um equilibrio no fundo documental
nas areas da questao -

Aquisicdo mediante: intercambio, doa(,:ao compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacédo: AACR Il

Classificacdo: CDU, Classificacao Decimal Universal
Sistema de anélise: Tesaurus.

Automatizado:
a) Equipamento Informatico (Hardware) 1 MAT 3000 Turbo - mod. 386/1

Seagate - mod. PC
b) Programa Informético (Software): Microlsis/Dbase |l
c) Formato de entrada de dados: Lilacs
Bases de dados que produze:
- Denominacdo, Area tematica
* DBFCC (1) - Acervo geral na BAMP (5042 ref.)
* DPE (2) - Lista da producao cientifica do DPE / FCC (142, com
resumos)
* CATPUB (3) - Catalogo das publicacdes da FCC, por artigo (632
ref.)
* FORMP (4) - Levantamento bibliografico e resumos analiticos sobre
Formacao de Professores (715 ref. com resumos)
* REDUC (5) - Informagdes dos documentos dos Centros Associados
de REDUC na América Latina (10.246 ref.com resumos)
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* CDM (6) - Material pedagégico distribuido pelas Secretarias de
Educacdo e o Ministério (1498 ref. com resumos)

* BAMF (7) - Bibliografia Anotada da Mulher sobre Familia. BAMT -
Bibliografia Anotadada Mulher sobre Trabalho. BAMPO - Bibliografia
Anotada da Mulher sobre Politica. BAMS - Bibliografia Anotada da

. Mulher sobre Saude (2200 ref.) -
* CRE (8) - Creche: dados hlstérlcos CRECO- Creches documentacao
- contemporénea.
-* ONGS - Organismos nao governamentals nacionais e internacionais
(3.900) .

- Produtor: FCC/BAMP
- Tipo da Base de Dados: Referéncia
- Fontes de apoio a Bases: 1-4: FCC, 5: REDUC, 6: Fundac;ao Vltae,

7-8: Fundacao Ford
- Atualizagdo: varia de acordo com a Base
- Volume de referéncias: 23.391 total
- Formas de acesso: varia de acordo com a Base

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de usuarios: Forma usuarios mediante divulgagao de informagdo com
folhetos.

Publicacées: Resumos, Bibliografias.

Titulos e Periodicidade das mesmas: As listas e as bibliografias ndao tem titulos
nem periodicidade regular. Os resumos sdo publicados nos Resumos Analiticos
em Educacao.

Aquisicdo mediante: intercdmbio.

Outras publicacées: A FCC edita 2 periédicos: Cadernos de Pesquisas{trimestral)
e Estudosem Avaliacao Educacional (semestral). Aquisicdo: Assinatura,Permuta,
Venda avulsa.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacédo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta
a Bases de dados, consulta pessoal, peticdo previa, telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, lnvestlgadores plamflcadores

Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Investigadores, 2. Estudantes (Gra-
duados e Pés-graduados), 3.Educadores, 4.Planificadores..
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9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituigées nacionais, regionais e internacionais. Coopera
com outras instituicoes sempre que é solicitado e havendo possibilidade a BAMP
colabora independente do nivel. - ;

Forma parte do sistema: nacional (SIBE -Sistema de Informagé&o Bibliogréfica em
educacdo) em qualidade de Unidade de Apoio Regional; Regional {CCN -Catalogo
Coletivo Nacional, CCP -Catélogo Coletivo de Periédicos) em qualidade de mem-
bro; e internacional (REDUC - Red Latinamericana de Informacién y Documen
tacién en Educacién) em qualidade de Centro Associado.

Fornece assisténcia técnica para a formagao de Recursos Humanos através do:
Assesorias. '

10. DADOS COMPLEMENTARES

A FCC faz parte da Rede BITNET, o acesso podera ser feito utilizando-se FCC@
BR FAPESP.

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL
Privada, dependente da Universidade Catdlica de Petropolis.
Endereco: Rua Benjamin Constant, 213
Caixa postal 90.944
25.610 PETROPOLIS, RJ (Brasil)
Telefone: 425062 R.'142 Telex: 02131637
Data da fundacédo: 13-3-1954
Caracteristica do Servico: Biblioteca
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2. OBJETIVOS

- Orgéo suplementar de apoio ao ensino, pesquisa e aos programas e atividades
desenvolvidas pela Universidade Catélica. ‘
- A biblioteca organiza e administra os recursos bibliograficos desenvolvendo as

mforma(;oes nos mais diversos niveis.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: MARIA DAS NEVES FRANCA LEITE KRUGER Profissionais/Técnicos: 1
Bibliotecédrios:1 Administrativos:8 Servicos/Subalternos:6
Formacgéo Académica:
~A) Diretor: Graduagao Superior de Ensino, Especializagao
B) Profissionais/Técnicos: 2° e 3° graus de Ensino
C) Administrativos: 2° e 3° graus de Ensino

4. FINANCIAMENTO

Orgamento total anual: 106.643.000.-
Financiamento: é préprio, esté incluido 1 no orcamento da mstltuu;ao da qual de-

pende com um percemtagem do total do orgcamento do O 56%

Distribuicdo do or¢amento:
1. Pessoal:
a) Total: 101.248.000.-
b) Diretivo: 33.421.964.-
c) Administrativos: 67.826.036.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, relatérios, revistas, tesese dissertacoes, microfichas, filmes,

normas técnicas e outras.
Dimensédo da colegcdo: Livros: 110. OOO revistas(titulos): 182, relaténos 103

normas técnicas: 86.
Areas Educativas que abrange a cole¢do: Cursos: Pés- Gradua(;ao (Strictum-
Sens) em Filosofia da Educag&do. P6s-Graduagéo (Strictum-Sens) em Engenharla

de Qualidade.
Areas educativas é melhor fornecido: Nas 4reas de Graduagéo: em Educacéo,

Direito, Letras e Engenharia.
Aquisicdo mediante: intercambio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual
Catalogacdo: AACR 2
Classificacdo: Decimal Melvil Dewey
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Automatizado: Parte da Colecdo

a) Equipamento Informético (Hardware): Computador IBM PC-XT compativel
con 1mb, Winchester de 30 Mb, drive de 5 1/4 - 360 kb. Impressora
Epson LX - 810, 9 pinos.

b) Programa Informético (Software): Facil (Processador de textos). Microlsis.

Base de dados que produze:

- Denominacéo: LIV - BC

- Tipo da Base de Dados: Boletins’ B|b||ograf|cos Listagens Bibliogréficas.

- Se pode adquirir a base em disquete.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de talleres.
Formacéo de usudrios: Forma usudrios atréves de cursos, divulgacdo de infor-
macado com folhetos, audiovisuais e exposigdes.

Publicacées: Boletins, Listas, Bibliografias, Relatdrios.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacédo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta
Base de dados, consulta pessoal, telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores, estudantes de 1° e 2°
graus. ‘ '

9. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
Coopera com outras instituicées nacionais e internacionais através do Catalogo

Regional, Servico de Permuta e Intercdmbio.

Forma parte em qualidade de colaborador.
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICAGCAO

BIBLIOTECA CENTRAL
Federal, dependente do Centro de Documentagéo e Difusdo Cultural, CDDC, da

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), e PROEP (Pro-Reltona de Ensino
e Pesquisa).
Endereco: Campus Universitério de Martelo
Caixa postal 656
36.100 JUIZ DE FORA - MG (Brasil)
Telefone: (032) 229-3000 Fax: (032) 215-6382 Telex: (032) 2365
Data da fundacéo: 1975
Caracteristica do Servigco: Biblioteca Universitéria.

2. OBJETIVOS

- Ensino
- Pesquisa
- Extenséao

3. RECURSOS HUMANOS

Diretor: CARLOS RAFAEL DA FONSECA CES TARO Blbllotecanos

Administrativos:
Formacéo Académica:
_ A) Diretor: Biblioteconomista _
B) Profissionais/Técnicos: Biblioteconomista
C) Administrativos: Ausiliares, Assistentes

4. FINANCIAMENTO (dados relativos dez/1991)

Orcamento total anual: 50.520.000.-
Financiamento: N3o é préprio, esté incluido no orgamento da instituicdo da qual

“depende com um percemtagem do total do orcamento do 0,41%
Distribuicdo do orcamento:

1. Pessoal:
a) Administrativo: 89.905.581,95.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegédo: livros, periédicos, cassetes, fitas, cartografia, folhetos, microfichas,
microfilmes, normas técnicas, obras novas, slides, teses. '
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Dimenséo da colecdo: Livros (volumes): 80.825, livros (titulos): 26.595, perié-
dicos (fasciculos): 277.091, periddicos (titulos): 2.182, periddicos (correntes):
539, cassetes: 15, fitas: 8, cartografia: 43, folhetos: 3.183, microfichas:4.060,
microfilmes: 33, normas técnicas: 66, obras novas: 1, slides: 2.711, teses: 479
Areas Educativas que abrange a colecao Salde, Tecnologia, Humanas, Letras
. e Artes. -

Areas educativas é melhor fornecldo Distribuido equitativamente.

Aquisicdo mediante: intercambio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacdo: AACR 2

Classificacdo: CDU - Classificagdo Decimal Universal, 2 ed., 1987
Sistema de anélise: |BICT, 1977.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos.
Formacéo de usudrios: Forma usuérios atraves de cursos, divulgagéo de infor-
macédo com folhetos e audiovisuais.
Publicacées: Boletins, Revistas.
Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim Blbllogréflco do CDDC.
Aquisicdo mediante: intercadmbio.
Outras publicagées: A UFJF possui a sua Edltora/lmprensa que se encarrega das
outras publicagcdes como:
- Dissertagoes
- Teses
- Revistas: TABULAE. HU-Revista do Hospital Escola. Painel de Humanas.
Boletim do CBR. Boletim do ICBG. Revista da Filosofia e Titulos de Livros.
Servigos que presta: Empréstimo a domncnho em sala
' Sistemas de informacgé&o: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,
consulta pessoal, telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores, funcionarios da UFJF, comunidade de
Juiz de Fora. A
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes/UFJF, 2.Professores/

UFJF, 3.Funcionérios/UFJF, 4.Usuéarios da comunidade.
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9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Forma parte em qualidade de membro: COMUT, BIREME - MEBLINE / B LILACS

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIGTECA CENTRAL
Estadual, dependente da Universidade Estadual de Maringd, UE.
Enderegco: Av. Colombo, 3690 _
87.020 MARINGA, PR (Brasil) ' '
Telefone: 26-2727 r. 243 e 343  Fax: (0442) 22-2754 Telex: 0442-198
Data da fundacdo: 28-1-1970
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Apoiar as unidades universitarias e demais 6rgdos em suas atividades de en-
sino, pesquisa, extensdo e administracao. _

- Reunir, organizar, guardar e promover a utilizacdo do material bibliogréfico,
permitindo o desenvolvimento adequado dos usuérios da comunidade universi-
téria. '

- Manter intercdmbio com outras instituigdes.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretor: IVANI BAPTISTA BENATTO Bibliotecéries:12 Administrativos:2
Servicos/Subalternos:53 '
Formacéo Académica:
A) Diretor: Bacharelado em Biblioteconomia
B) Profissionais/Técnicos: Auxiliar de Biblioteca: 2° grau incompleto; Assis-
tente Técnico: superior incompleto.
C) Administrativos: superior incompleto.
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4. FINANCIAMENTO

Orgcamento total anual: Cr$ 2:938.000.-
Financiamento: N3o é préprio, esté incluido no orcamento da instituigdo da qual
depende. :
Distribuicdo do orcamento:

1. Pessoal:

a) Total: Ndo possuimos esses dados.

2. Equipamento e material: Cr$ 384.000.-

3. Manuntecio do Servico: Cr$ 2.938.000.-

4. Aquisicoes: Cr$ 3.200.000. Assinatura de periddicos.
Outras informagédes: quando hdnecessidades urgentes, solicitam suplementacéao
orcamentdria & Assessoria de Planejamento.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, folhetos, periédicos, publicacdes seriadas, teses, dissertacoes,
trabalhos, microfichas, mapas, fitas gravadas, dapositivos, filmes, diafilmes.
Dimenséo da colecdo: Livros: 108.267, revistas(titulos): 4.100, folhetos:3.030,
teses: 1.609. _

Areas Educativas que abrange a colecdo: Ciéncias biolégicas, Ciéncias exatas,
Ciéncias humanas, Ciéncias tecnolégicas, Estudos sécio-econdémicos.

Areas educativas é melhor fornecido: Biolégicas e da Saude; Educacéo superior.
Aquisicdo mediante: intercambio, doacdo, compra. '

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
Catalogacédo: Cédige de Catalogacao Anglo-Americano (2% ed.) e Vaticano.
Classificagéo: Classificacdo Decimal de Dewey (18, 19 e 20 ed.). Classificacao
de autor Cutter. T _ '
Sistema de anélise: Termounico. Tesaurus:
1. Thesaurus Spines
2. IBICT
3. INTERVOC-MINTER
4. AEROESPACIAL ITA
5. Thesaurus POPIN, Fundacao Saude-SP
6. Lista de Cabecalhos de Ass. IBICT 1977.

Automatizado: Periédicos e publicacdes seriadas
a) Equipamento Informético (Hardware): IBM - 3090
b) Programa Informatico (Software): Software desenvolvido em CSPnainsti-
tuicdo pelo analista de Sistemas da UEM para controle da colecao de pe-
riédicos.
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c) Formato de entrada de dados: Via terminal IBM
d) Sistema de recuperagao de dados: On-line

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos,
talleres, seminarios, estégios, treinamentos.

Formacéo de usudrios: Forma usuérios mediante divulgagéo de mformagao com
folhetos, audiovisuais e exposi¢des, orientagdo sobre o uso da Biblioteca, orien-
tacdo sobre o uso de Obras de Referéncia.

Publicagdes: Boletins (1), Revistas(6).

Titulos e Periodicidade das mesmas: Universidade e Sociedade, Revista Unimar,
Unimar juridica, Boletim de Geografia, Enfoque, Reflexdo Contabil, Revista de
Educacédo Fisica (periodicidade irregular)

Aquisicéo mediante: intercdmbio, compra, subscrigéo.

Outras publicacées: o setor de compras da Universidade efetua compras através
de editores. O intercAmbio é mantido com instituigdes afins. Doagdes através
de cooperagéo.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domlcmo em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, consulta Bases de dados,
consulta pessoal, petigdo previa, telefone.

Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: BIREME, Fundagao Getulio
Vargas, CIN/CNEM, IBGE, IBICT, Rede BITNET.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores, docentes da UEM, fun-
cionérios da UEM.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, regionais e internacionais fornecendo
informagdes técnicas, alimentando o Catélogo Coletivo Nacional, CCN.

Forma parte do Sistema nacional e regional em qualidade de membro: Colabora-

cdo no Catalogo Coletivo Nacional de PublicagGes Periédicas e no Sistema Esta-
dual de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia.
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL

Privada, dependente da Presidéncia da Fundacédo Getulio Vargas.

Endereco: Praia de Botafogo, 190 - 7° Andar

Caixa postal 9052
. 22250/040 RIO DE JANEIRO, RJ (Brasil) :

Telefone: 551-4399 Fax: {5521) 551-7801 Telex: 2138497

Data da fundacédo: 1945 : ‘
Caracteristica do Servigco: Servico de Documentagdo e Informacéo Educativa
e Biblioteca, ndo possui mais o Centro de Documentacdo especializado em edu--
- cacao.

2. OBJETIVOS

- A Biblioteca Central coordena o Sistema de Bibliotecas da FGV, com o objetivo
de integrar as colegdes bibliograficas, racionalizar os servicos técnicos e, prin-
cipalmente, levar ao usuério informagdes bibliogréficas, complementando o

- processo ensino/pesquisa. o

- Desenvolve, ainda, juntamente com o Centro do Processamento de Dados, .0
Sistema BIBLIODATA/CALCO, instrumento fundamental de catalogaca coope-
rativa.

- Objetivo do Servico: facilitar, agilizar e baratear o custo dos trabalhos de pre-
paro técnico dos acervos bibliograficos das Bibliotecas da Rede.

3. RECURSOS HUMANOS

Chefe: GUARACIABA F. DE AZEREDO COUTINHO Profissionais/Técnicos:6
Bibliotecérios:20 Administrativos:3 Servicos/Subalternos:5
Formacédo Académica: :
A) Chefe: Curso Superior de Biblioteconomia e Documentagéo - Nivel Univer-
sitério.
B) Profissionais/Técnicos: Bibliotecéario - Nivel Universitario; Auxiliar de
Biblioteca - Estudante de Biblioteconomia e Documentagéo.
C) Administrativos: 2° grau.

4. FINANCIAMENTO

E préprio, est4 incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
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5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecédo: livros, relatérios, revistas, teses, microfichas.

Dimenséo da colecédo: Livros: 110.826, revistas(titulos): 2.312, relatérios:
incluidos nos livros, microfichas: 3.785.

Areas Fducativas que abrange a colecdo: Ciéncias Sociais, Administracdo de
Empresas, Administragao Publica, Economia, Histéria Contemporénea do Brasil.
Areas educativas é melhor fornecido: Economia e Administragao.

Aquisicdo mediante: intercdmbio, doagédo, compra. '

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
- Catalogagdo: Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano (AACR, 2% ed.)
- Classificacdo: Classificagdo Decimal de Dewey (18, 19 ed.)
Titulos: Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR, 2° ed.)
Sistema de anélise: Cabecalho de Assunto desenvolvido pelo BIBLIODATA,
baseado no Subject Headings-Library of Congress (14* edition)

Automatizado: Sistema BIBLIODATA/CALCO

a) Equipamento Informatico (Hardware): IBM- 4381

b) Programa Informéatico (Software): CALCO (Linguagem COBOL)

c¢) Formato de entrada de dados: Programa CALCO via microcomputador PC

d) Sistema de recuperacaode dados: TermmaIMEMOREX Impressora,Micro-
fichas e fitas magnéticas.

Base de dados que produze:

- Denominagdo: CALCO (Catalogagéo legivel por Computador)

- Produtor: Biblioteca e Centro de Processamento de Dados da FGV.

- Tipo da Base de Dados: Referéncia

- Area teméatica:Todas as areas do conhecimento

- Fontes de apoio a Base: 74 bibliotecas cooperantes do Slstema BIBLIODA
TA/CALCO

- Cobertura (data de iniciacao): 1979

- Atualizagao: trimestral

- Volume de referéncias: 460.329 (em 28-4-92)

- Formas de acesso: microfichas, online, fita magnética.

- Se pode adquirir a base em fita magnética, disquete.

- Distribuidor: Fundagao Getulio Vargas - Centro de Processamento de Dados

Praia de Botafogo, 184

Telefone: 551-7349 Telex (CPD) 213-8497 Fax: (5521) 5651-7801

Pessoa a contactar: Eugenio Decourt
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7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.

Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos

e seminarios. :

Formacéo de usudrios: Forma usuérios atrdves de conferéncias e cursos. -

Publicagées: Boletins, Listas, Bibliografias, Relatérios.

Titulos e Periodicidade das mesmas: Alerta Bibliogréfico-Ciéncias Sociais; Biblio-

graffas, indice das Revistas editadas pela FGV.

Aquisicdo mediante: intercdmbio, compra, subscri¢éo, doagdes.

Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala

Sistemas de informacdo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta

Bases de dados, consulta pessoal, telefone.

Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: Base de Dados Blb|logl'éfICOS
* (Sistema BIBLIODATA/CALCO); Base de Dados Econémicos-Sociais (Projeto A-

ries, desenvolvido pelo Instituto Brasileiro de Economia da FGV)

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadorés.
9. COOPER_A(;AO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, regionais e internacionais. No desen-
volvimento do Sistema BIBLIODATA com a cooperagdo de 74 bibliotecas em tu-
do o pais. No exterior, com a Library of Congress dos Estados Unidos, da qual
recebe fitas magnéticas das obras norte-americanas. A colaboragéo consiste em
troca de informacgdes, permuta de publicacdes, etc.

Fornece assisténcia técnica para a formacgdo de Recursos Humanos as bibliote-
cas cooperantes da Rede BIBLIODATA/CALCO.
- Endereco: Para as instituigdes que assinam convénio para participar da Re-
de BIBLIODATA/CALCO entrar em contato com o Coordenador: Eugenio
Decourt.
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL N
Privada, dependente das Faculdades Integradas da Catélica de Brasilia da Uniéo
Brasiliense de Educacdo e Cultura.
Endereco: Q-07 Lote-1 Balrro .Aguas Claras
Taguatinga
Caixa postal 05490
72030-100 BRASILIA - DF (Brasil)
Telefone: 356.2000 R. 131 Fax: (061) 356.1800
Caracteristica do Servigco: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Dar apoio ao ensino e a.pesquisa dos cursos de: 1° e 2° graus, faculdades,
centro de pesquisa, pés-graduacgao, professores e funcionarios. :

3. RECURSOS HUMARNOS

Diretora: MARILDA ELEUTERIO DA SILVA Bibliotecdrios:3 Admmlstratlvos 22

Servigos/Subalternos:

Formacéo Académica:
A) Diretor: Bacharelado em Biblioteconomia.
B) Administrativos: 2° grau completo

4. FINANCIAMENTO

Nao é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, relatérios, periédicos (revistas), slides, microfichas, mapas e
fitas de video. '
 Dimenséo da colecéo: Total: 110.000. Livros: 100.000, revistas(titulos): 1.000.
Areas Educativas que abrange a colecdo: Educagéo, Filosofia, Ciéncias e Letras,
Matematica, Processamento de dados, Administragao, Economia, 1° e 2° graus.

Areas educativas é melhor fornecido: Educacgéo
Aquisicédo mediante: doagéo, compra.
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6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
Catalogacédo: AACR 2
Classificagdo: Classificacdo Decimal Unlversal

Automatizado: Estd sendo automatizado
a) Equipamento Informético (Hardware): IBM 4381
b) Programa Informatico (Software): STAIRS/VM
¢) Formato de entrada de dados: CALCO
d) Sistema de recuperacdo de dados: SAB Il (IBM)

7. ATIVIDADES DO SERVICO

N3o intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.

Formacéo de Recursos Humanos: Em projeto

Formacéo de usuérios: Em projeto divulgagao de informacéo com folhetos.
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informagéo: correspondéncia, reprograffa, consulta pessoal,

telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1 .Estudantes, 2.Educadores, 3. Investl-

gadores, 4.Planificadores.
9. COOPERAC[\O' INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras institui¢ées nacionais integrando o Sistema BIBLIODATA/
CALCO (cooperacao na catalogacao)

Forma parte do Sistema nacional BIBLIODATA/CALCO em qualidadede membro.
Fornece assisténcia técnica para a formacao de Recursos Humanos através de:
Assesorias. .

- Requisitos para obter a referida assisténcia: através de contrato.
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICAGAO

BIBLIOTECA CENTRAL
Estadual, dependente da Universidade Estadual de Londrina, UEL
Enderegco: Campus Universitério '
Caixa postal 6001
86055-900 LONDRINA, PR (Brasil)
Telefone: (0432) 21-2000 ramal 209 Fax: 27-6932 ' Telex: (0432) 256
ta da fundacéo: 18-10-1972
Caracteristica do Servigco: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Dar apoio as atividades desenvolvidas pela instituigdo: Ensino, Pesqmsa e
Extensao.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: APAREC/DA.J PAN/ICIO CAITAR Bibliotecdrios:15 Administrativos:8
Servicos/Subalternos: 11 Assist. Blblloteca 12 Auxiliar Blblloteca 32

Formacgéo Académica: .
A) Diretor: Formagao em Biblioteconomia mais experiéncia na 4rea.
B) Administrativos: Curso superior em qualquer drea do conhecimento, ou

curso completo de 2° grau.

4. FINANCIAMENTO

Incluido no orgamento da instituicdo da qual depende, com um percemtagem do
total do orcamento do 0,44%

Distribuicdo do or¢camento: :
1. Pessoal: centralizado na administragao superior da |nst|tU|c;ao
2. Manuntegdo do Servico: Cr$ 1.365.355.-
3. Aquisigées de material bibliogréafico: Cr$ 26.115.240 -

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegédo: livros, periddicos, folhetos, teses, microfichas, fltas cassete, separatas,
obras raras.
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Dimenséo da colegédo: Livros: 98.937, revistas(titulos): 3.132, folhetos: 4.883
vols., teses: 1793 vols., microfichas: 1803 titulos, separatas: 3055 tits., fitas
cassete: 3 unidades, obras raras: 210 volumes.

Areas Educativas que abrange a colegdo: O acervo abrange todas as areas do
conhecimento.

Areas educativas é melhor fornecido: Direito, Ciéncias Sociais, Patologia/Medici
na Clinica, Enfermagem, Literatura, Odontologia.

Aquisicdo mediante: intercambio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
Catalogacédo: CCAA - 2° ed AACR 2 .
Classificagdo: CDU , P

Sistema de andlise: VVocabulario controlado / CDU
7. ATIVIDADES DO SERVICO

N&o intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos,
seminarios, congressos, cursos de Pés-Graduacdo, treéinamentos.

Formacéo de usudrios: Forma usuarios mediante divulgagdo de informacéao com
folhetos, audiovisuais, exposi¢des e’ ‘'treinamentos de usuérios.

Publicacées: Boletins.

Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim Informativo da B|b||oteca Central
(mensal), Sumérios de periédicos correntes.

Agquisicdo mediante: intercambio. ..

Outras publicagées: SEMINA, Revista Cultural e Cientifica da UEL EUREKA
TEMATICA ‘

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domlcnllo em sala
Sistemas de informagédo: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,
consulta pessoal, peticao previa, telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores, comunidade local.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Educadores, 3.Planifi-
cadores, 4.Comunidade local, 5.investigadores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL
Coopera com outras instituigées nacionais e regionais.
Forma parte do Sistema nacional em qualidade de membro.

Fornece assisténcia técnica para a formacdo de Recursos Humanos.
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BIBLIOTECA CENTRAL

IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL
Federal, dependente da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, do
Ministério da Educagdo. :
Endereco: km 47 Antiga Rod. Rio - Sdo Paulo
23851-970 SEROPEDICA, RJ (Brasil)
Telefone: 021-6821864 Fax: 021-6821120  Telex: 021-34411
Data da fundacdo: 1943
Caracteristica do Servigo: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Desenvolver programa de atividades de prestacdo de servigos ao corpo discente,
docente e pesquisadores em geral, pessoal administrativo e funcionérios da
UFRRJ, através de informacdes contidas em material bibliografico pertencente
ao acervo da Biblioteca ou de outras instituicGes congéneres.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: MARIA HELENA SILVA COSTA SLEUTJES Bibliotecérios: 12
Administrativos:46 Servigos/Subalternos:4

- . Formacédo Académica:

A) Diretor: Bacharel em Biblioteconomfa e Documentacao

B) Profissionais/Técnicos: Bacharel em Biblioteconomia. Programador e
Analista de Sistema.

.C) Administrativos: 2° grau

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: Cr$ 33.000.000.-
Financiamento: N3o é préprio, esté incluido no orcamento da instituicdo da qual
depende, com um percemtagem do total do orgcamento do 7%
Distribuicdo do orcamento:
1. Pessoal: recursos separados do a or¢camento da Umdade
2. Equipamento Informatico: Cr$ 2.000.000.-
3. Manuntec¢ao do Servigo: Cr$ 2.000.000.-

4. Aquisicées: Cr$ 28.000.000.-
. 5. PublicacGes e sua distribuicao: Cr$ 1.000. OOO -

0utras informacgées: Orcamento de 1991.
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5. FUNDO BIBLIOGRAFICQ

Colecdo: livros, relatérios, teses, folhetos, microfichas, filtas de video.
Dimensédo da colegdo: Livros: 46.678, revistas(titulos): 3.190, teses: 1.778,
folhetos: 7.220.

Areas Educativas que abrange a colegcdo: Ciéncias Agrérias, Ciéncias Biolégicas,
Ciéncias exatas e tecnolégicas, Ciéncias humanas e sociais.

Areas educativas é melhor fornecido: Ensino das Ciéncias, Material didactico.
Aquisicdo mediante: intercdmbio, doag¢do, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacédo: AACR 2

Classificacdo: CDD 19°

Sistema de anélise: Tesaurus: TESAGRO; FGV

Automatizado: .
a) Equipamento Informatico (Hardware) Micro AT e impressora
b) Programa Informético (Software): BIBLIODATA/CALCO
c) Formato de entrada de dados: CALCO
d) Sistema de recuperacdo de dados: através de fichas ou "on line"

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos.
Formacéo de usuérios: Forma usudrios atraves de cursos, divulgagéo de infor-
macédo com folhetos e exposicdes.

- Publicacées: Boletins, Listas, Bibliografias, Relatérios.
Titulos e Periodicidade das mesmas: BC-Noticias; Sumarios Correntes; Bibliogra-
fias especializadas; Relatério anual.
Aquisicdo mediante: intercdmbio, compra, subscricéo.
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacgéo: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,
consulta pessoal, peti¢do previa, telefone.
Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: esta iniciando este servico
com previsao de acesso ao CIN; FGV; IBGE; IBICT. -

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Investigadores, 3.Edu-
cadores, 4.Planificadores.
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9. COOPERACAQ INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais e regionais participando no Catélogo -
Coletivo Nacional de Publicagdes periédicas, part|C|pando da Rede BIBLIODATA

/CALCO

Forma parte do Sisterma nacional em qgualidade de membro:
- BIBLIODATA/CALCO: Catalogagao Cooperativa de monografias. _
- CCN: Cadastrando os titulos de periédicos existentes em nosso acervo e

atualizando dados.

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL
Federal, dependente da Universidade Federal de Serglpe, UFS

Endereco: Cidade Universitaria Professor "José Aloisio de Campus”
Caixa postal 353
49.100 SAO CRISTOVAO SE (Brasnl)

Telefone: 2412848 Fax: 2413995  Telex: 079 (2189)

Data da fundacdo: Novembro de 1978

Caracteristica do Servi¢o: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Maximizar o uso da informac&o através de servigos blbhogréflcos centrados
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

'3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: TERESA TELES CHOU Blbllotecénos 8 Administratives:35

Formacédo Académica:
A) Diretor: Superior
B) Profissionais/Técnicos: Superior
C) Administrativos: 1° o 2° graus
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4. FINA!\ICIAMENTO

.N&o é préprio, esté incluido no orgamento da instituicdo da qual depende.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegéo: livros, revistas, teses, monograflas mapas atlas, separatas, publica-

coes oficiais,. etc.

Dimenséo da colecdo: Livros: 87.288, revistas(titulos): 1.478, outros: 12.125
(teses, separatas, folhetos, etc) ;

Areas Educativas que abrange a colecdo: Todas as dreas.

Areas educativas é melhor fornecido: Ciéncias Humanas, Exatas, Médicas e
Sociais. Em educacéo: Educacdo Superior e Politica Educacional.

Agquisicdo mediante: intercdmbio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual
Catalogacédo: Simplificadas
Classificagdo: CDV

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Servigos que presta: Empréstimo intérbibliotecério a domicilio.

Sistemas de informacgéo: correspondenma reprografia, consulta Base de dados, '.
consulta pessoal, peticdo prevna telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Educadores, 3.Investi-
gadores, 4.Planificadores.

9. COOPERAGCAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicGes nacionais e regionais através de intercambio.

Forma parte do Sistema nacional em qualidade de membro. A colaboracao-
consiste em facilitar dados para o Catélogo Coletivo Nacional - CCN.
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BIBLIOTECA CENTRAL "BLANCHE KNOPF"

1. IDENTIFICACAOQ

BIBLIOTECA CENTRAL "BLANCHE KNOPF"
Federal, dependente da Fundacédo Joaquim /Vabuco
Endereco: Rua Dois Irmaos, 92 - Aplpucos

Caixa postal 1595

52071 RECIFE, PE (Brasil)
Endereco telegrafico: JONABUCO Telefone: 4415900
Fax: (081) 4415600 Telex: 0811180
Data da fundacéo: 1949 ' ' -
Caracteristica do Servigo: Biblioteca

2. OBJETIVOS
Fornecer informacdes aos pesquisadores na érea de Ciéncias Sociais e Afins.
+ 3. RECURSOS HUMANOS

Diretora LUICIA MARAI C OELHO DE OLIVEIRA GASPAR Blbllatecérlos 11
Administrativos:5 S‘erwg:os/Subaltemas 3
Formagédo Académica: :

A) Diretor: Bacharel em Biblioteconomia.

B) Profissionais/Técnicos: Nivel Superior

C) Administrativos: 2° grau completo e universitarios

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual Cr.$ 854 000. OOO - {US$ 170. 800)
Financiamento: esté incluido no orgamento da instituigdc da qual depende com
um percemtagem do total do orgamento do 4% -

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecédo: livros, relatérios, revistas, microfichas, mlcrofllmes

Dimenséo da colecéo: Total: 68 600. L|vros 28.822, revistas(titulos): 900
relatérios: 231.

Areas Educativas que abrange a coleg:ao ‘Teoria, Planejamento, Psicologia e
Sociologia da Educag3o, Organizagdo e Administragédo Escolar, Avaliagdo Educa-
cional, Formagao de Professores, Ensinos Primério, Secundério, Técnico Supe-
rior (principalmente do Brasil)
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Areas educativas é melhor fornecido: Teoria Educacional, Ensino Superior
Aquisicdo mediante: intercdmbio, doacédo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacédo: |ISBD/Cédigo Anglo- Amencano I
Classificagcdo: CDU (Classificagdo Decimal Universal)
Sistema de anélise: Cabecalho de assunto.

Automatizado:

a) Equipamento Informatico (Hardware): Mlcrocomputador PC-XT

b) Programa Informatico (Software): BIBLIODATA/CALCO

c) Formato de entrada de dados: CALCO

d) Sistema de recuperacido de dados: TEXT TRIEVE Il (Equipamento Unisys)

Bases de dados que produze:

- Denominacao: BIBLIO

- Produtor: Biblioteca Central Blanche Knopf

- Tipo da Base de Dados: Bibliogréfica

- Area tematica: Registros bibliograficos do acervo de livros e artigos de
periédicos da Biblioteca Central Blanche Knopf, que estdo cadastrados na
Rede BIBLIODATA/CALCO '

- Fontes de apoio a Base: Acervo da Biblioteca

- Volume de referéncias: 20.484

- Denominacao: TESES :

- Produtor: Biblioteca Central Blanche Knopf

- Tipo da Base de Dados: Blbllogréflca

- Area tematica: Registros blbllogréflcos das teses defendidas nas institui-
coes de ensino superior do Norte/Nordeste do Brasil e daquelas defendidas
por pesquisadores das regides em qualquer instituicéo.

- Fontes de apoio a Base: Universidades e Instituicdes de Ensino e Pesquisa
das regides Norte/Nordeste do Pais.

- Volume de referéncias: 3. 259

- Denominacéao: GILBERTO FREYRE

- Produtor: Biblioteca Central Blanche Knopf

- Tipo da Base de Dados: Bibliografica

- Area temética: Registros bibliogréaficos de artlgos e materias de jornais,arti-
gos de revistas, Ilvros e folhetos sobre a Fundacgéao Joaquim Nabuco, desde
1948.

- Fontes de apoio a Base: diversas

- Volume de referéncias: 960
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- Denominacgao: BIBLIONABUCO

- Produtor: Biblioteca Central Blanche Knopf

- Tipo da Base de Dados: Bibliografica

- Area temética: Registros bibliogréficos das obras escrltas por Joaqunm
Nabuco e sobre o mesmo.

- Fontes de apoio a Base: diversas

- Volume de referéncias: 302

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende, quando
se trata de atividades na &rea bibliografica e documental.

Publicagdes: Resumos, Bibliografias.

Agquisigdo mediante: intercambio, compra. :

Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacgdo: correspondéncia, reprografia, consultaBases de dados,
consulta pessoal, peticao previa, telefone. .

Bases de dados as que o usuédrio pode ter acesso: BIBLIO, TESES, GILBERTO
FREYRE, BIBLIOFUNDAJ, BIBLIONABUCO (naFundagéo), BIBLIODATA/CALCO,
IBICT, IBGE (no Brsail), DIALOG, ORBIT (Estados Unidos), QUESTEL (na Franca),
ECHO (Luxemburgo)

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores. :
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.\nvestigadores, 2.Estudantes, 3.Edu-
cadores, 4.Planificadores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituigées nacionais, regionais e internacionais através de
acesso a bases de dados bibliogréficas e intercambio de publicacées.

Forma parte do Sistema BIBLIODATA/CALCO, COMUT e RENDICO em qualidade
de membro e Nodo central:
- Membro consultivo da Rede Nacional de Informagdes Bibliogréficas- BIBLIO
DATA/CALCO.
- Biblioteca Base do COMUT: (Sistema Nacional de Comutacao Bibliogréfica)
- Ponto Focal da RENDICO (Rede de Informagao do Consejo Latih_oamericano
de Ciencias Sociales - CLACSO, para o Norte/Nordeste do Brasil)
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BIBLIOTECA CENTRAL "DOM FERNANDO G. DOS SANTOS"

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL "DOM FERNANDO G. DOS SANTOS"
Privada, dependente da Universidade Catdlica de Goids, UCG
Endereco: Rua 226 esq. ¢/ 235 s/n
Setor Universitério
Caixa postal 86
74000 GOIANIA, GO (Brasil)
Telefone: (062) 2251188
Data da fundacéo: 1972
Caracteristica do Servigo: Biblioteca Central Universitaria / Comunitéaria

2. OBJETIVOS

- Oferecer servicos bibliotecérios de apoio a Instituicao. :

- Manter intercambio de servigos e publicacGes com Instituicdes similares.

- Promover o conhecimento acumulado da humanidade

- Registrar, selecionar e preservar documentos

- Contribuir para o desenvolvimento humano através da realizagdo de eventos.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: IRENE LIMA TOSCANO PASCOAL Bibliotecdrios:3 Administrativos:27
Formacdo Académica:
A) Diretor: Curso de Graduacéo em Biblioteconomia
B) Profissionais/Técnicos: Graduacao em Biblioteconomia
C) Administrativos:2° grau {temos maioria com curso superior completo em
diversas areas) : :

4. FINANCIAMENTO

Incluido no orgcamento da instituicdo da qual depende.

' 5. FUNDO BIBLIOGRAFICO |

Colecdo: livros, teses, obras de reférencia néo correntes, fitas video, mapas,
colecdes especiais, folhetos.
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Dimensdo da colecdo: Livros: 72.000, revustas(tltulos) 1.497, fitas video: 68
titulos, mapas: 500.

Areas Educativas que abrange a colecéo: o acervo geral e a colegdo perlédlca
é bastante generalizada com melhor cobertura nas areas especificas dos cursos
oferecidos pela instituicdo.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacdo: Cédigo Anglo-Americano e Normas ABNT
Classificacdo: Classificagdao Decimal Universal

Titulos: Cabecalhos de titulos, assuntos, autores.

7. ATIVIDADES DO SERVIGO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende como
Unidade.

Formacéo de usudrios: Forma usudrios atraves de cursos, dlvulgac;ao de infor
macao com folhetos, audiovisuais.

Publicagdes: A UCG publica Livros, sériese um penédlco Estudos (semestral)
Aquisi¢cdo mediante: intercambio, compra, subscrigéo.

Servicos gue presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio, em sala
Sistemas de informacé&o: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal, telefo-
ne. ' :

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores. A Biblioteca tem 40%
de clientela excedente (extra a Universidade) com diversos niveis de escolarida-
de e necessidades.

" Por ordem de assiduidade nas consultas 1. Umversntarlos 2.Professores, 3.Se-
cundarlstas

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, regionais e internacionais através de
convénios, lntercémblo de publicagdes e informagodes, doacoes e disposi¢ao de
duphcatas

Forma parte do Sisterma nacional CCN (Catalogo Coletivo Nacional de publica-
¢Oes periddicas) em qualidade de membro.
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Fornece assisténcia financeira para a formagao de Recursos Humanos. A UCG
fornece bolsas de estudo para graduandos e professores do quadro para pés-
graduacgdo. Existem 2 tipos de bolsas: financiamento de cursos de graduagao
para dependentes diretos de funcionérios e professores; e ajuda de custo mais
pagamento integral de salérios para professores ou funcionarios graduados em .
cursos de pés-graduacéo, dentro ou fora do estado (regiéo).

- Dirigir-se a: Vice Reitoria para Assuntos Académicos. Vice Reitoria de pos-

graduagdo e Pesquisa. '

BIBLIOTECA CENTRAL "FERNANDO DE CASTRO MORAES"

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL "FERNANDO DE CASTRO MORAES"
Federal, dependente da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES.
Endereco: Av. Fernando Ferrari s/n
Campus Universitario
29069 VITORIA, ES (Brasil)
Telefone: 2351852, 2270691, 3250711 ramal 286
Fax: 227-5071 Telex: 272330 - 272011
Data da fundacéo: 5-5-1954
Caracteristica do Servico: Biblioteca Universitéria

2. OBJETIVOS

- Congregar, selecionar, processar e disseminar a documentacéao necessaria aos
programas do ensino, pesquisa e extensao das unidades que integram a Uni-
versidade. '

- Ser depositéria da produgdo intelectual e cientifica da comunidade universitéria
das publicacdes da prépria Universidade e de outras obras que garantam pre-
servar, conhecer a evolugao cultural, artistica, cientifica e histérico- administra
tiva da UFES. : »

- Proporcionar servigos de bibliografia, de comutacéo e de informacao aos pro-
fessores, pesquisadores e estudantes, além de treinamento de usuarios,garan
tindo a maximizagao no uso dos recursos informacionais existentes.

- Atuar, quando necessério, em colaboracao como Departamento de Biblioteco-
nomia para a formacao de profissionais e desenvolvimento de estudo e pesqui-
sa na area de Biblioteconomia.
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3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: ISABEL CRISTINA LOUZADA CARVALHO Proﬁss:ona:s/?’ecnlcos
Bibliotecérios: Admlmstratlvas )

Formacéo Académica: y
A) Diretor: Bacharel em Biblioteconomia, preferencualmente com pés-

graduacdo e dois anos de experiéncia profissional.
B) Profissionais/Técnicos: Bacharel em Biblioteconomia.
C) Administrativos: Depende do cargo a.ser ocupado.

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: 421.797.000 .em 1992 (excluindo pessoal)
Financiamento: Nao é proprio, esté incluido no orgamento da instituicdo da qual
depende, com um percemtagem do-total do orcamento do 3% -

Distribuicdo do orcamento:
1. Pessoal: o'orgamento relativo a pessoal é elaborado de forma global, ndo

havendo como destacar a distribui¢do por setor.
-2. Equipamento e material: 32% (excluindo equipamentos). .
3. Manuntecao do-Servico: 31%
4. Aquisicoes: 37% (exclumdo equupamentos)

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegéo: livros, teses, periddicos, Ieglslagao relaténos fitas cassetes microfi-

chas, discos. :
Dimenséo da colecéo: Total 100.000. leros 100 000, revnstas(tltulos) 100

fitas cassete: 300, discos: 100.
Areas Educativas que abrange a colecéo: Ciéncias SOCIaIS Tecnologia Artes.

Aquisicdo mediante: intercambio, doagdo, compra..
6. PROCES'SAMENTO DA COLE(;AO

Manual
- Catalogagédo: Cédigo de Catalogacgéo Anglo -Americano Il - -

: CIass:flca;:ao CIassuflcac;ao DeC|maI Universal

Automatlzado iniciando o processo
a) Equipamento Informatlco (Hardware): Microcomputador PCXT lmpressora

- gréafica.
b) Programa Informétlco (Software):. CALCO
c) Formato de entrada de dados: CALCO (compativel com MARC)
d) Sistema de recuperagédo de dados: CALCO ou STAIRS ou Microlsis
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Base de dados que produze:
- Denominacéo: CALCO da Rede BIBLIODATA
- Produtor: Fundacdo Getulio Vargas
- Tipo da Base de Dados: Bibliografias
- Area temética:Todas as dreas do conhecimento :
- Fontes de apoio a Base: Bibliotecas cooperantes da Rede Bibliodata (70
instituicoes representando 420 bibliotecas)
- Cobertura (data de iniciagédo): 1982 -
- Atualizacao: semanal
- Volume de referéncias: 460.000 tltulos
- Formas de acesso: terminal mlcrocomputados com linha discada
- Distribuidor: Fundagéo Getulio Vargas
Praia de Botafogo, 184
Telefone: (021) 565617997 Telex FUGEVAR
Fax: (021) 5517801 ou 5513549 -
Pessoa a contactar: Eugenio Decourt

. 7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacédo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos atraves de cursos
e semindrios.
Formacéo de usudrios: Forma usudrios atrdves de jornadas, divulgacéo de in-
formacdo com folhetos, audiovisuais e exposi¢cdes. '
Publicagées: Boletins, Bibliografias.
Titulos e Periodicidade das mesmas: Espaco (trimestral), Bibliografias comenta-
das de Obras Capixabas, Catalogo de teses.
Aquisicdo mediante: intercambio. :
Investigacées no sector da informacéo e dacumentacao Em projeto
- Nome da investigacdo: .
1. Diagnéstico das bibliotecas mformaus da UFES
2. Fluxo de frequéncia de a}unos de 1°e 2° graus na Blblloteca Central
/ UFES
3. Implantacédo de dispositivos eletronicos para controle de saida de
material bibliogréfico.
- Instituicdo responsdavei e/ou colaboradora: Biblioteca Central/UFES e De-
partamento de Biblioteconomia. : '
- Beneficiarios: comunidade umversnténa em geral
- Objetivos:
- Integrar os diversos acervos qgue estao dispersos na UFES
- Diagnosticar as causas do grande indice de frequéncia de alunos de
1° e 2° graus na Biblioteca Central.
- Proporcionar maior seguranga ao acervo.
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
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Sisternas de informagdo: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal, telefo
ne.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, comunidade em geral
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2. Comunldade emgeral,
3. Investlgadores, 4 Educadores. :

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coapera com outras mstltun;oes nac:onals, regionais e internacionais medlante
o Catélogo Coletivo Nacional de Perlodlcos (CNN). :

Forma parte do Sistema Nacional BIBLIODATA/CALCO (Rede de Catalogac&o
Cooperativa) em qualidade de membro. Sua colaboragéo consiste na alimentagéo
e uso da base de dados Bibliodata/Calco vusando 0. processamento do acervo
das bibliotecas cooperantes. ‘

10. DADOS COMPLEMENTARES

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal do Espirito Santo é
composto pela Biblioteca Fernando de Castro Moraes, Biblioteca Setorial Biomé-
dica e Biblioteca Setorial Agropecuaria.

BIBLIOTECA CENTRAL "PROFESSOR FARIS MICHAELE"

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL "PROFESSOR FARIS MICHAELE"
Estadual, dependente da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Secretarla
Estadual de Ensino Superior.
Enderego Pca. Santos Andrade, s/n

Caixa postal 992/3

84010 PONTA GROSSA, PR (Brasil) :
Telefone: (0422) 243299 - Fax: (0422) 237708 Telex: (0422) 242
Caracteristica do Servico: Biblioteca Universitaria : : o
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2. OBJETIVOS

- Coletar, organizar e difundir a documentacgéo bibliogréafica necesséria aos pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade Estadual de Ponta Gro-
ssa. ' o

- Estabelecerintercambio comBibliotecas, Centrosdedocumentacéao,Universida-
des e outras institui¢cées técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estran-
geiras.

- Oferecer servicos bibliogréficos e de informagéo @ Comunidade Universitaria,
de forma a efetuar o desenvolvimento adequado do estudo, ensino, pesquisa,
‘extenséo e demais atividades cientificas e culturais da Universidade.

3. RECURSOS HUMANOS

Formacédo Académica:
A) Coordenador/Diretor/Chefe/Responsavel: Blbhotecéno
B) Profissionais/Técnicos: Bibliotecérios "
C) Administrativos: 2° grau completo

4. FINANCIAMENTO
Nao é préprio, esta incluido no orc,:alihento da instituicdo da qual depende.
5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Areas Educativas que abrange a colecdo: Ciéncias Humanas, Biolégicas e Exatas
Areas educativas é melhor fornecida: Educacao, Agronomia.
Agquisicdo mediante: intercambio, doagdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacédo: Cédigo Anglo-Americano
Classificagdo: Decimal de Dewey
Sistema de andlise: LC

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atmdades da instituicéo da qual depende
Publicagées: Boletins, Revistas. :

Titulos e Periodicidade das mesmas: Bilhetim-Boletim Informatlvo (semestral),
Uniletras (anual), Cadernos Universitérios (irregular).

Aquisicdo mediante: intercambio.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio
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Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal,telefo

ne.
Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: STN Internacional em Scien-

ce e Tecnology
8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores, comunidade externa.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

- Coopera com outras instituicées nacionais através de Catalogo Nacional de
Publicacoes Seriadas (CNN).

Forma parte do Sistema nacional e regional em qualidade de Nodo central:
" Biblioteca Regional de Medicina, Rede Comutacgéao Bibliografica, Sistema Esta-
dual de Informacgao em Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOTECA CENTRAL "ZILA MAMEDE"

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA CENTRAL "ZILA MAMEDE" -
Federal, dependente da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN
Endereco: Campus Universitério - Lagoa Nova
Caixa postal 1524
59.072 NATAL, RN (Brasil)
Telefone: 231-6710 Fax: 084-231-6710 Telex: 084-2296
Data da fundagcédo: 2-5-1959 '
Caracteristica do Servico: Biblioteca Universitéria

2. OBJETIVOS

Reunir, organizar e difundir a informacao necessaria as atividades de ensino,
pesquisa e extensao na Universidade.
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3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: LIGIA DE ARAUJO ALVES Profissionais/Técnicos: 10 Bibliotecdrios:5
Informéticos:1 Administrativos:48 Servigos/Subalternos:18
Formacédo Académica:

A) Diretor: Nivel superior em Biblioteconomfa

B) Profissionais/Técnicos: Certificado de curso correlato a sua area.

C) Administrativos: 2° grau completo

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: Cr$ 145.800.000.-
Financiamento: Nao é préprio, esté incluido no orgamento da instituigéo da qual
depende.
Distribuicdo do orcamento:

1. Manuntecéo do Servigo: Cr$ 45.095.648.-

2. Aquisicdes: Cr$ 259.038.000 verba especifica para acervo bibliografico.
Outras informacdes: material de consumo-Cr$ 1563.735.165.- Passagens
Cr $148.406.- | ~

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecdo: livros, folhetos, teses, periédicos, materiais especiais (microfilmes,
microfichas, slides, fitas K-7, fitas video, mapas, discos, fotografias)
Dimenséo da colecdo: Livros: 158.154, revistas(titulos): 4.721

Areas Educativas que abrange a colecdo: Area Humanistica, Tecnolégica e Bio-
médica.

Areas educativas é melhor fornecido: Tecnolégica e Biomédica.

Aquisicdo mediante: intercambio, doagéo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacédo: AACR 2

Classificacdo: CDU - Classificagdo Decimal Universal

Sistema de anélise: Tesaurus:vocabularioPRODASEN (Senado Federal), SPINES,

e LILAC’S

Automatizado:
a) Equipamento Informético (Hardware): Unisys
b) Programa Informético (Software): Software desenvolvido pelo INPE (S.
José dos Campos)com adaptacgdes para a realidade do Sist. de Bibliotecas-
UFRN _
c) Formato de entrada de dados: Compativel com o formato CALCO
d) Sistema de recuperacdo de dados: en fase de cadastramento
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Base de dados que produze: Forma a Base de Dados especifica para o
Sistema de Bibliotecas da UFRN (em desenvolvimento)

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacgédo de usudrios: Forma usuédrios através de visitas programadas.
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio.

Sistemas de informacédo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta
pessoal, peticdo previa, telefone. I

8. USUARIOS

Estudantes, educadores. Utilizam per empréstimo funciondrios e professores,
para consulta a comunidade em geral.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL
Cdopera com oulras instituicées nacionais.

Forma parte do Sisterna Nacional e regional em qualidade de membro.Participan
te do Catélogo Coletivo nacional - CNN como Nucleo Regional. Participante do
Progama COMUT. Participante da Rede BIREME como Sub-Centro.

10. DADOS COMPLEMENTARES

A Biblioteca Central "Zila Mamede" comprende 9 Bibliotecas setoriais.

BIBLIOTECA DA FAPES

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA DA FAPES
Privada, dependente da Universidade Reglonal Integrada do Alto Uruguai e das
Missées - Campus de Erechim.
Endereco: Av. 7 de setembro, 1621
Caixa postal 743
99700-000 ERECHIM, RS (Brasil)
Telefone: (054) 321-1922 Fax: (054) 321-1922
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Data da fundacéo: 7-7-1969
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Dar apoio bibliografico ao corpo docente, discente, pesquisadores, técnicos
especializados, servidores e estagiarios da Umversudade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Miss6es - Campus Erechnm

3. RECURSOS HUMANOS

Responsével: ODAIR TEREZINHA MENEGHET!I DE PARIS Bibliotecérios: 1
Administrativos:9 Servicos/Subalternos:
Formacédo Académica:

A) Responséavel: Curso de Biblioteconomia e Documentacao.

B) Administrativos: 1°, 2° e 3° grau

4. FINANCIAMENTO
Incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, revistas, jornais, mapas, folhetos.

Dimenséo da colecdo: Total: 47.188. Livros: 27.584, reV|stas(t|tu|os) 10.604,
outros: 9.000

Areas Educativas que abrange a colegéo: Pedagogla 1° e 2° grau, Letras,Estu-
dos Sociais, Administracdo de Empresas, Ciéncias Contéabeis.

Areas educativas é melhor fornecido: Administrac8o de Empresas, Ciéncias Con-
tabeis, Educacao

Aquisicdo mediante: intercambio, doacao, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO
Manual: até 1992 era manual

Automatizado: estan implantando um sistema automatizado préprio, desenvolvi-
do em ZIM. Maiores detalhes com o Prof. Cieo Ortigara (reltor)
Base de dados que produze:
- Produze uma Base de Dados prépria
- Se pode adquirir a base en disquete
- Distribuidor: Universidade Regional Integrada - Reitoria
Av. 7 de setembro, 1621 '
99700-000 ERECHIM (Brasil)
Telefone: (054) 321-5074 Fax: (054) 321-1922
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Pessoa a contactar: Prof. Cleo Ortigara

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de estégios
Formacéo de usudrios: Forma usuérios, com explanagao aos alunos e professo-
res. e

Publlcag:oes obs da Instituicao: Revistas, Relatérios.

Titulos e Periodicidade das mesmas: Perspectiva (trimestral). Educacgdo: Vida e
Trabalho (Revista Freinet) :

Agquisicdo mediante: intercdmbio, compra, subscrigao.

Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecéario, a. domicilio, em sala
Sistemas de informagao: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal,telefo-
ne.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores.. :
9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Forma parte do Sistema Nacional CNN (Catélogo Coletivo Nacional de Periédi-
cos).

BIBLIOTECA SECCIONAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA SECCIONAL .
Estadual, dependente da Faculdade de Educag¢éo da Umvers:dade Estadual de
Campinas, UNICAMP.
Endereco: Cidade Universitéria "Prof. Zeferino Vaz"
Caixa postal 6.120
13.081 CAMPINAS, SP (Brasil)
Telefone: 39.8482
Data da fundagédo: 1972
Caracteristica do Servigo: Biblioteca Seccional
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2. OBJETIVOS

Apoiar através de informagdes bibliogréficas o ensino a pesquisa e extenséo da
Universidade Estadual de Campinas e tambén outras instituigdes que solicitam

" informagdes.
3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: ARLETE IVONE PITARELLO DA SILVA Bibliotecérios:1 Administrati-
vos:7 Servicos/Subalternos:1 ' _ -

4. FINANCIAMENTO

Nao é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
Distribuicdo do orgcamento:

1. Pessoal:
a) Total: Cr$ 7.733.037.000.- (incluindo professores e funcionarios)
2. Equipamento e material: Cr$ 6.163.801.- '
3. Manuntecao do Servigo: Cr$ 123.276.021.-
4. Aquisicées: Us$ 18.000.- para compra de Livros
Outras informagées: A assinatura corrente de periédicos.¢ paga com verbada .
Universidade. -

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegéo: livros, periédicos, teses, microfichas, filmes.

Dimensdo da colegdo: Livros: 16.500, revistas(titulos): 525, filmes: 155,
microfichas: 156.000. ‘

Areas Educativas que abrange a colecdo: Educacdo, Filosofia, Religido, Psicolo-
gia, Histéria da Educacdo, Sociologia, Pré-Escola, Ensino Superior, etc.

Areas educativas é melhor fornecido: Na érea da Educacéo e Ciéncias Sociais.
Aquisicédo mediante: intercdmbio, doacéo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAC

Manual

Catalogacédo: AACR 2

Classificacdo: CDD - 182, 19% e 20°.

Titulos: Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano AACR 2
Sistema de anélise: Lista de Cabecgalho de Assuntos..

Automatizado:
a) Equipamento informético (Hardware): Na unidade: 1 microcomputador

SID- 16 Bites. Na Universidade: 1 Cluster de Vax Digital 1 BM3090.
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b) Formato de entrada de dados: CALCO

c) Sistema de recuperagéo de dados: SAB Il

Base de dados que produze:

- Denominacg&o: Bibliodata CALCO

- Produtor: FGV- Centro de Processamento de Dados.

- Fontes de apoio a Base: Bibliotecas Cooperantes do Sistema de Bibliodata/
CALCO

- Cobertura (data de iniciacao): Set/1989

- Atualizacao: semanal/trimestral

- Volume de referéncias: 35.000 titulos

- Formas de acesso: on line

- Se pode adquirir a base em fita magnética.

- Distribuidor: UNICAMP Biblioteca Central.

- Pessoa a contactar: Directora da Biblioteca Central.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos, .
‘seminarios. ' _
Formacéo de usuérios: Forma usuérios atrdves de cursos e divulgagdo de in-
formacao com folhetos e exposi¢des.

Publicagoes: Revistas

Titulos e Periodicidade das mesmas: PRO-POSICOES (quadnmestral)
Agquisicdo mediante: intercdmbio, subscri¢do.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio, em sala

Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, microformas, consulta,

Base de dados, consulta pessoal, peticdo previa, telefone, COMUT.
Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: A toda a aquisi¢ao da Biblio-
teca ap6s 1989 e a colecao retrospectiva dos livros mais consultados.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores.
9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituigées nacionais, fazendo parte do Catdlogo Coletivo
CIBE para localizacao dos livros.

Forma parte do Sistema nacional: COMUT. A colaboragao consiste em copias
de artigos de Periddicos.
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10. DADOS COMPLEMENTARES

A Biblioteca da Faculdade de Educacéo faz parte do Sistema de Bibliotecas da
UNICAMP estando subordinadatecnicamente aos Servi¢cos da Biblioteca Central.

BIBLIOTECA SETORIAL A

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA SETORIAL A
Estadual, dependente do Centro de Educacéo e Humamdades da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro.
Endereco: Rua Sao Francisco Xavier 524.
Bloco B, 12?2 andar, sala 12002
Maracana
20550-013 RIO DE JANEIRO, RJ (Brasil)
Telefone: 2848322 ramal 2844
Caracteristica do Servico: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Viabilizar o uso da informacdo complementando o processo universitario de
ensino, pesquisa e extensao.

3. RECURSOS HUMANOS

Coordenador/Diretor/Chefe/Responsével: MARIANGELA DA VEIGA FIGUEIREDO,
VERA LUCIA S. SOEIRO e SANDRA M? GOMES PIMENTA
Bibliotecédrios:3 Administrativos:3 Servigos/Subalternos:2
Formacédo Académica:
A) Coordenador/Diretor/Chefe/Responsdavel: Superior
B) Administrativos: 2° e 1° graus.

4. FINANCIAMENTO

Nzo é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
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5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, relatorios, revistas, teses.

Dimensédo da colecéo: Livros: 14.000, revistas(titulos): 479, teses: 338.
Areas Educativas que abrange a colecdo: Educacgio, Psicologia, Nutricdo, Co-
municagdo, Biblioteconomia.

Areas educativas é melhor fornecido: Educagdo, Psicologia. .

Aquisicéo mediante: intercambio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Automatizado: ' .
a) Equipamento Informatico (Hardware): IBM PC - XT - 1 windiester + 1

drive de 5 1/4 + impressora Emilia (Elebra)
b) Formato de entrada de dados: CALCO

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores. ' _
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Educadores.

BIBLIOTECA SETORIAL

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA SETORIAL DE EDUCACAOQ
Federal, dependente da Faculdade de Educagédo da Universidade Federal do Rio

Grande do Sul, UFRGS.

Endereco: Av. Paulo Gama, 110. Predio 12201 - 2° andar.
90046-900 PORTO ALEGRE, RS (Brasil)

Telefone: (051) 228-1633 R. 3620 Fax: (051) 225-4932

Data da fundacéo: 3-1-1972 :

Caracteristica do Servigo: Biblioteca Universitaria
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2. OBJETIVOS

Suporte para ensino, pesquisa e extensdo na area de educagao.

3. RECURS0OS HUMANOS

Chefe: MARIA HEDY LUBISCO PANDOLF| Profissionais/Técnicos: 1
Bibliotecérios:4 Administrativos:5 Servicos/Subalternos:3
Formacéo Académica:
A) Chefe: Bacharel em Biblioteconomia
B) Prefissionais/Técnicos: Técnico em Assuntos Educacionais: 3° grau
completo. Bibliotecarias: Bacharel em Biblioteconomia.
C) Administrativos: 2° grau completo

4. FINANCIAMENTO
Ndo é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, relatérios de pesquisa,teses e dissertacdes, rewstas microfi-
chas, folhetos.

Dimenséo da colecdo: Livros: 25.100 (inclui relatérios de pesquisa e teses e
dissertacdes), revistas(titulos): 713, folhetos: 782, Microfichas: 149.623.
Areas Educativas que abrange a colecéo: Sociologia da Educacéo, Filosofia da
Educacdo, Planejamento e Politica Educacional, Curriculo, Didéatica, Psicologia
da Educagdo, Ensino Superior, Ensino Pré-Escolar, Ensino de 1° e 2° graus, etc,
praticamente toda a area de Educacéo.

Areas educativas é melhor fornecido: Had um equilibrio entre as éreas.
Aquisicdo mediante: intercambio, doagéo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
Catalogacdo: AACC
Classificacdo: CDU
Sisterna de anélise: Vocabulario. Tesaurus:
BRASED - Tesauro Brasileiro de Educacédo - experimental - 1989.

Automatizado:
a) Equipamento Informatico (Hardware) Microcomputador (AT 286 e AT

386), impressora.
b) Programa informético (Software): Formato préprio desenvolwdo na UFRGS

- Baseado e compativel com o formato IBICT.
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c) Formato de entrada de dados: SABI/UFRGS -

d) Sistema de recuperagédo de dados: CDS/ISIS

Base de dados que produze: '

- Denominagédo: SABI - Sistema de Automacgéo de Bibliotecas da UFRGS

- Produtor: Sistema de Bibliotecas e Centro de Processamento de Dados da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. '

- Tipo da Base de Dados: Referéncia

- Area temaética: Area do conhecimento humano

- Fontes de apoio a Base: Blbllotecas que compde o SBU (Sistema de Biblio-
tecas da UFRGS)

- Cobertura (data de mncuac;ao) 1988

- Atualizagdo: trimestral da base total e diaria de cada biblioteca que alimen-
tam.

- Volume de referéncias: mais de 58.000.

- Formas de acesso: On line (restrito a algumas bibliotecas do SBU) por ques-
tdes técnicas. As demais blbllotecas acessam sua propria base no Winches-
ter.

- Distribuidor: Sistema de Bibliotecas UFRGS

Av. Paulo Gama, 110
Reitoria - Térreo
Telefone: 228-1633 ramal 3057
Pessoa a contactar: Janise Silva Borges da Costa (Diretora)

- Outras informagdes: O SBU (Sistema de Bibliotecas da UFRGS) composta

por 32 Bibliotecas Setoriais.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacgéo de usudrios: Forma usudrios atraves de cursos aulas e divulgagao de
informagao com folhetos.

Publicacées: Boletins.

Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim Blbllograflco da Biblioteca Setorial
de Educagao (anual)

Aquisicdo mediante: intercambio, compra, subscri¢céo.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informagéo: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,
consulta pessoal, peticdo previa, telefone, correio electrénico, BIBLIOFACED a
SBU. UFRGS. ANRS.BR .

Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: ERIC em CD-ROM; SABI.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
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Por ordem de assiduidade nas consultas: 1 .Estudantes, 2.Educadores, 3.Investi-
gadores, 4.Planificadores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, regionais e internacionais atraveés de:
permuta de material {principalmente a Revista Educagéo e Realidade (publicada
pela Faculdade), Fornecimento de levantamentos bibliograficos, Empréstimo in-
terbibliotecéario, Comutacao bibliografica.

Forma parte dos Sistemas Nacionais em qualidade de membro:

- INEP/SIBE (Instituto Nacional deiEstudos e Pesquisas Pedagdgicas/Sistema
de Informagdes Bibliogréficas em Educacéo) através de alimentacédo da
BBE: Bibliografia Brasileira de Educago. -

- IBICT/COMUT (instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia/ -
Programa de Comutacgéo Bibliografica) através de fornecimento de cépias
de artigos e teses a qualquer biblioteca do pais)

B!BLIOTECA UNIVERSITARIA PESTALOZZI

1. IDENTIFICACAO

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA PESTALOZZI
Privada, dependente da Fundagcdo de Educacéo e Cultura Espirita "Parand -
Santa Catarina”.
Endereco: Rua Tobias de Macedo Junior, n° 333
"~ Bairro Santo Inacio

Caixa postal 7313

82.000 CURITIBA - PR (Brasil)
Telefone: 335-1717  Fax: 335-3423
Data da fundacéo: 4-7-1970 Autorizada: 8-4-1975 Reconhecidaem 12-3-1979
Caracteristica do Servico: Biblioteca Universitaria

2. OBJETIVOS
A Biblioteca Universitaria tem por objetivo dar sidios técnicos e cientificos aos

cursos de Servico Social, Estudos Sociais, Parapsicologia, Yoga, Nutrigéo, Hists-
ria, Geografia, Magistério (2° grau), atendendo também o 1° grau.
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3. RECURSOS HUMANOS

Bibliotecdrios:1 Servigos/Subalternos:3
Formacéo Académica:
A) Profnssnona's/Técnlcos Curso de Blbhoteconomia e Documentagao

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: sem valor previsto
Financiamento: Nao é préprio, esté incluido no orcamento da instituicdo da qual
depende.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, periédicos, folhetos, monografias.

Dimensdéo da colecdo: Total: 20.000. Livros: 13, monografias: 180 trabalhos
(s6lo arquivamos monografias com nota acima de 8)

Areas Educativas que abrange a colecéo: todas as 4reas gerais abrangldas pela
CDD (Classificacdo Decimal de Dewey)

Areas educativas é melhor fornecido: Servico Social, Estudos Sociais, Nutricéo,
Parapsicologia, Yoga, Histéria, Geografia, Magistério. '
Aquisicdo mediante: intercdmbio, doag¢do, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual

Catalogacédo: Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano
Classificaggo: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD)
Sistema de anélise: LC

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicao da qual depende.
Publicacées: Em projeto: Bibliografias.

Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim Bibliogréafico (bimestral)

Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala’
Sistemas de informacdo: correspondéncia, reprografla consultapessoal, petl(;ao-
previa, telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores, funcionarios.

Porordem de assiduidade nas consuftas: 1.Estudantes, 2.Educadores, 3.Funcio-
nérios, 4.investigadores.
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9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL
Coopera com outras instituicées regionais.'
10. DADOS COMPLEMENTARES

Quando solicitado a Biblioteca fornece levantamento bibliografico aos seus
usuarios.

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO TECNICA

1. IDENTIFICAGAO

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO TECNICA - CEDITEC
Estadual, dependente do Governo do Parané, Secretaria de Estado de Educacédo,
Superintendéncia de Educacéo.
Endereco: Avenida Agua Verde, 1682 sala 29 Térreo

80.329 CURITIBA, PR (Brasil)
Telefone: 3421001 Ramal 197
Data da fundacdo: 1982 :
Caracteristica do Servigo: Servico de Documentacéo e Informacéao Educativa
e Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Preservar a memédria técnica da instituicdo e divulga-la.

- Acessar a informacédo na 4rea educacional e afins para os técnicos.
- Normalizacdo das publicacdes elaboradas pela instituicao. '

- Disseminacé@o seletiva da informacéao.

- Preparo fisico e técnico das obras para facilitar a recuperagao.

- Indexacéo ‘ '

3. RECURSOS HUMANOS

Responsével: RITA DE CASS/A TEIXEIRA GUSSO Bibliotecérios: 2
Administrativos:3
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Formacéo Académica:
A) Responsével: Bacharel em Biblioteconomia
B) Profissionais/Técnicos: Nivel superior completo
C) Administrativos: Superior

4. FINANCIAMENTO

N&o é préprio, esta incluido no orgamento da instituicdo da qual depende.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecdo: livros, relatérios, teses, fitas de video, jornais periédicos, anuérios,

tabelas estatisticas, etc.
Dimensédo da colecdo: Total: 5.230. Livros: 3.490, revnstas(tltulos) 250, rela-

térios: 490, teses: 500, fitas de video: 25, tabelas: 475.

Areas Fducativas que abrange a colegcéo: Filosofia educacional, Educagéo espe-
cial, Administragdo escolar, Psicologiaeducacional, Geografia, Histéria, Matema-
tica, Curriculo, Histéria da educac¢ao, Pedagogia, Didatica, Educagao fisica, Edu-
cacdo sexual, Administracdo, Economia, Legislag&o.

Areas educativas é melhor fornecido: Educagao especial, Psucologfa educacional,
Fundamentacao bésica de curriculo.

Agquisicdo mediante: doagdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual -
Catalogagcdo: Catalogagao simplificada
Classificacdo: CDU, Classificagdo Decimal Universal

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Em projeto

Formacéo de usudrios: Em projeto

Publicacbées: Em projeto: Boletins, Listas

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Forma parte do Sistema Nacional: Catélogo de Titulos de Periédicos em
qualidade de membro.
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COORDENADORIA DE BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICAGAO

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA CENTRAL
Federal, dependente da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
Endereco: Cidade Universitaria, s/n
Caixa postal 649
79.070-900 CAMPO GRANDE, MS _(Brasil)
Endereco telegréafico: UFMS Telex: (067) 2331
Telefone: (067) 787-3311 R.184 Fax: (067) 787-1081
Data da fundagéo: 1969
Caracteristica do Servigo: Biblioteca Central

2. OBJETIVOS

Proporcionar servicos e imformagéeé bibliogréficas ao corpo docente, discente
e técnico-administrativo da Universidade, de forma a permitir o desenvoivimento
das atividade de ensino, pesquisa, extenséo e administracdo universitaria.

3. RECURSOS HUMANOS

Chefe: MARIA MARTA GIACOMETT! Bibliotecérios:5 Administrativos:27
Formacgédo Académica:

A) Chefe: Bacharel em Biblioteconomia

B) Profissionais/Técnicos: Bacharel em Biblioteconomia

C) Administrativos: 1° e/ou 2° graus completo’ ’

4. FINANCIAMENTO

Orgamento total anual: 1992 - Cr$ 395.522.000.- -

Financiamento: Esté incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.
Distribuicdo do orgamento: ‘

1. Equipamento e material: Cr$ 334.222.000.-

2. Manuntecéo do Servico: Cr$ 44.146.000.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO
Colecéo: livros, periédicos, etc.
Dimenséo da colecdo: Total: 158.394. Livros: 142.439, revistas(titulos): 4.682,

outros: 11.273.
Aquisicdo mediante: intercambio, doacao, compra.
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6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual: Livros e outros materiais
Catalogagdo: Cédigo de Catalogagcdo Anglo-Americano Il
Classificagdo: CDD

Automatizado: Periédicos _
a). Equipamento Informético (Hardware): Microcomputador
b) Programa Informético (Software): PERIPUC

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da institui¢cdo da qual depende.
Formacéo de usuérios: Forma usuarios atrdves de cursos e divulgacgédo de in-
formacao com folhetos.

Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,
consulta pessoal, peti¢cao previa, telefone.

8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores, planificadores..

9. COOPERACAOQ INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras institui¢cdes nacionais-e reglonals através de intercdmbio de
informacdes e de material bibliogréafico. :

Forma parte dos Sistemas nacionais e regionais {em quaiidade de membro):
BIREME / LILACS, CCN /IBICT (Nucleo Reglonal) SIBRADID (Nucleo Setorial),
EMBRAPA, COMUT, REPIDISCA. :
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DEPARTAMENTO NACIONAL/SECGAO DE COMUNICACAO
TECNICA

1. IDENTIFICACAO

DEPARTAMENTO NACIONAL/Seccdo de Comunicacado Técnica
Privada, dependente do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
Endereco: Rua Dona Mariana, 48 - 1° andar. Botafogo
22280-020 RIO DE JANEIRO - RJ {Brasil)
Endereco telegrafico: SENACIONAL  Telex:(021) 31129
Telefone: (021) 2661522 Fax: (021) 2860645
Data da fundacéo: 1974
Caracteristica do Servigo: Servico de Documentacao e Informacao Educatlva

e Biblioteca

2. OBJETIVOS

Subsidiar bibliograficamente os trabalhos técnicos produzidos pelo Sistema

SENAC.: _
a) centralizando em acervo préprio, material relativo a Formacao Profissional

produzido pelo sistema SENAC e outras instituigdes.
b) catalogando, classificando e indexando o referido material.
c) disseminando as informacodes contidas no acervo.

3. RECURS0OS HUMANOS

Chefe: ANA LUCIA CABRAL PEREIRA BOSISIO Bibliotecérios:6

Administrativos:2

Formacéao Académica:
A) Chefe: Bacharel em Biblioteconomia e Documentacéo.
B) Profissionais/Técnicos: Bacharel em Biblioteconomia e Documentagéo.
C) Administrativos: Formacdo técnica compativel com as funcées que

exercem.
4. FINANCIAMENTO
Incluido no orcamento da inétituigéo da qual depende.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecédo: livros, relatérios, teses, dissertacdes, capitulos de livros, periédicos e
publicacdes impressas editadas pelo Senac: material instrucional {manuais, pes-
quisas, relatérios, monografias e legislacdo da entidade).
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Dimenséo da colegdo: Total: 14.135. Livros: 4.620, revistas(titulos): 555,
Publlcac;oes Senac: 2440, Artigos dé periédicos indexados: 7075.

Areas Fducativas que abrange a coleg:aa Formagao profissional nas areas do
setor terciério da economia; Avaliagdo educacional; Planejamento educacional,
Sociologia educacional; Formag&o dé professores; Administracdo educacional;
Métodos de ensino; Orientacdo educacional; Orientagdo profissional; Educacdo
de Adultos; Curriculo; Ensino 2° grauy; Ensino profissional; Ensino superior.
Areas educativas é melhor fornecido: Formacao profissional

Aquisicdo mediante: intercdmbio, doagdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLEGAO

Manual
Catalogacédo: Referéncia blbllogréflca (ABNT NB66)
Classificacéo: CDD (Dewey)
Sistema de anélise: Tesaurus:
" 1. Tesauro da OIT. Genebra, 1985. 463 p.

Automatizado:

a) Equipamento Informatico (Hardware): 386 DX 8mb/Ram; 1 Drive 5 e 1/4,
1,2 MB; 1 Drive 5 e 1/4; 360 kb; 1 Winchester 800 Mb; 1 Unidade Fita
Streamer 120 Mb, Clock 25 Mhz.

b) Programa Informaético (Software): Micro-Isis V. 2. 3

c) Formato de entrada de dados: formato adotado pelo Sistema de Informa-
cbes Bibliograficos do SENAC.

d) Sistema de recuperagao de dados: formato de referéncia bibliogréafico, on-
line e in-batch.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Nao /intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos,
estagios. . :

Publicacées: Boletins, Revistas, Listas, Bibliografias

Titulos e Periodicidade das mesmas: Informativo de Periédico (semanal),Lista
gem de Novas Publica¢ées (mensal), Boletim Técnico do Senac (quadrlmestral)
Aquisicdo mediante: intercambio.

Servigos gue presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informagédo: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal,telefo-
ne.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
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9. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

Forma parte do Sistema regional de CINTERFOR. A colaboragdo consiste na
alimentacdo da Base de Dados do CINTERFOR através do envio de Publicagdes

editadas pelo Senac.

DIVISAQ DE BIBLIOTECAS E DOCUMENTACAO

1. IDENTIFICACAO

DIVISAO DE BIBLIOTECAS E DOCUMENTACAO - DBD
Privada, dependente da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, PUC-
Rio.
Endereco: Rua Marqués de Sao Vicente, 225
22453-900 RIO DE JANEIRO, RJ (Brasil)
Telefone: 529-9474 Telex: (021) 31048
Data da fundacédo: 1965
Caracteristica do Servigo: Biblioteca

2. OBJETIVOS

O Sistema de Bibliotecas objetiva maximizar o uso da informagéo, complemen
tando o processo de ensino/pesquisa no contexto da Universidade.

3. RECURS0OS HUMANOS

Diretora: LAURA MAIA DE FIGUEIREDO Profissionais/Técnicos:4
Bibliotecarios:19 Informéticos:1 Administrativos:38 Servicos/Subalternos:2

Formacédo Académica:
A) Diretor: P6s-Graduagéo
B) Profissionais/Técnicos: Graduagao e Pés-Graduagao
C) Administrativos: 2° grau.
4. FINANCIAMENTO

Incluido no, orcamento da instituicdo da qual depende.
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5. FUND‘O BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, periddicos, microfichas, filmes.

Dimenséo da colegdo: Livros: 185.128 titulos, revistas(titulos): 3. 550

Areas Educativas que abrange a colecéo: Ciéncias Sociais e Humanas, excetuan
do-se Ciéncias Biomédicas e Técnico Cientifica.

Aquisicdo mediante: intercdmbio, doacado, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual
Catalogacdo: AACR 2
Classificacdo: CDD

Automatizaao:
a) Equipamento Informatico (Hardware): IBM 4381

b) Programa Informatico (Software): CALCO
c) Formato de entrada de dados: CALCO
d) Sistema de recuperacdo de dados: STAIRS/Microlsis/CALCO

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Néo intervém no planejamento das atividades da mstltuu;:ao da qual depende

Publicacoes: Boletins.
Titulos e Periodicidade das mesmas: Boletim de Novas Aqunsmoes (trimestral)

Outras publicacées: Suméario de Periédicos (semanal)
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, microformas, consuita

Base de dados, consulta pessoal, peticao previa, telefone.
Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: BIREME, CIN/CNEN, IBICT

e FGV
8. USUARIOS
Estudantes, educadores, investigadores.
9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL
Coopera com outras i»;vstituig:ées nacionais, através da catalogacao cooperati\)a.
F;zrmaparte do Sistema Nacional BIBLIODATA/CALCO em du‘alid'ade de membro

Fornece assisténcia técnica para a formacdo de Recursos Humanos através do
participacdo em trabalhos.
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NUCLEO DE INFORMAGCAO E DOCUMENTACAO

1. IDENTIFICAGCAO

NUCLEO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO
Federal, dependente da Fundacéo Universidade do Rio Grande - FURG
Endereco: Avenida Itélia, km. 8 - Campus Carreiros

Caixa postal 474

96200 RIO GRANDE, RS (Brasil)
Data da fundacéo: 1969
Caracteristica do Servigo: Servigo de Documentacédo e Informacéo Educativa
e Biblioteca T

2. OBJETIVOS

Suporte de informagéao e documentac;ao ao Ensmo Pesqun;a e Extensao propos-
tos pela Universidade.

3. RECURSOS HUMANOS

Coordenadora LENIRA BRAGA DUARTE Prof:ss:onals/Técnlcos 22
Bibliotecérios:10 ,
Formacéo Académica: - R '

A) Coordenador: Bibliotecdrio. Nivel Superior :

B) Profissionais/Técnicos: Segundo Grau. Nivel médio -

C) Administrativos: Nivel Superior

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegédo: livros, relatérios, revistas, mapas, folhetos, teses, microfichas, diaposi-
tivos, abstracts, sumarios, obras de referéncia.

Dimensédo da colegdo: Total: 33.380. relatérios: 350.

Areas Educativas que abrange a colecéo: Oceanologia, Medicina, Direito, Enge-
nharia Quimica, Eng. da Alimentos, Eng. Mecénica, Pedagogia, Histéria, Bibliote-
conomfa, Geografia, Matematica, Letras, Ciéncias, Ciéncias Econémlcas Admi-
nistragao e Contabeis, Enfermagem e Artes. :

Areas educativas é melhor fomecm’o Oceanologia, Mestrado em Oceanografia
Bioldgica.

_Aquisicdo mediante: intercambio, doagado, compra.
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6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacdo: AACR 2

Classificacdo: C D U. Edicdo média e desenvolvida.
Sistema de anélise: Outros.

Automatizado:

a) Equipamento Informatico (Hardware): IBM 4381, em processo de substi-
tuicdo por um IBM 3090.

b) Programa Informatico (Software): SAB-Il, desenvolvido através de con-
vénio entre IBM-FURG-FGV usando CSP como gerador de aplicacdes, .
SQL como Banco de dados p/empréstimo e registro de usuérics e STAIRS
p/recuperacéao de Informacgdes.

c) Formato de entrada de dados: CALCO, através do Bibliodata/Calco da
Fundagao Getulio Vargas (FGV) e préprio do SAB-II.

d) Sistema de recuperacédo de dados: Usa o software Stairs da IBM com
formato definido a partir do CALCO.

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formagéo de usuérios: Forma usuérios atrdves de cursos e divulgacgéo de in- .
formagao com exposigdes, Observa(;ao em projeto a realizagdo de video quanto
ao uso do sistema.
Publicagées: Em projeto: Boletins.
Investigacbes no sector da informagdo e documentagdo: Em projeto
- Nome da investigac&o: "Impacto do uso de terminais no auxilio  pesquisa”
e "Empréstimo domiciliar.através do cédigo de barras"
- Instituigdo responsavel e/ou colaboradora: FURG, FAPERGS, CNPq
- Beneficiadrios: Comunidade universitaria. .
- Objetivos: Dmamlzar e agilizar os servigos prestados a comumdade Un|- ‘
versitaria.
- Recursos Humanos: sete (7)
-.Recursos financeiros: nenhum
- Data de inicio: maio/92 e término: maio/93
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio, em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal,telefo-
ne, COMUT.
Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: A nossa base de dados
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8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Pesquisadores, 3.Pro-
fessores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais e regionais através do Sistema SAB
Il de Automacao de Bibliotecas, COMUT (Comutagao Bibliogréfica), Intercambio,
Duplicatas.

Forma parte dos Sistémas Nacionais em qualidade de membro:
- FGV - Fundagdo Getulio Vargas, catalogagdo cooperativa (BIBLIODATA)
- RENPAC - Rede Nacional de Pacotes.

SETOR DE DOCUMENTACAO

1. IDENTIFICACAO

SETOR DE DOCUMENTACAO
Privada, dependente do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) -
Departamento Nacional.
Enderego: Av. Nilo Peganha, 50 - sala 2712
20044 RIO DE JANEIRO, RJ (Brasil)
Telefone: (021) 2920177 Ramal 310 Fax: (021) 262-4770
Telex: (021) 310595 SNAI BR ’ '
Data da fundacédo: 1964
Caracteristica do Servigo: Servico de Documentacao e Informag&o Educativa
e Biblioteca i

2. OBJETIVOS
“Tem como objetivo coletar, processar e disseminar as lnformac;oes na area de

Educac;ao/Formac;ao Profissional, visando atender as neceSS|dades de informa-
¢cOes de seus usuanos
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3. RECURSOS HUMANOS

Diretor: NAGUICA ABE Documentalistas:4 Servigcos/Subalternos:1
Formacéo Académica:

A) Diretor: Curso de Blblloteconomla e Documentacao

B) Profissionais/Técnicos: Curso de Biblioteconomia e Documentacéao

4. FINANCIAMENTO

N&o é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual depende, com
um percemtagem do total do orcamento do 1,65% aproximadamente.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecdo: livros, relatérios técnicos, revistas, videoteipes e normas técnicas.
Dimenséo da colecéo: Total: 14.353. Livros: 14.190, revistas(titulos): 163.
Areas Educativas que abrange a colegéo: Educacdo/Formacéo Profissional
Areas educativas é melhor fornecido: Formacéao Profissional

Aquisicdo mediante: intercambio, doacdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual: Catéalogo alfabético: autor, titulo e assunto.

Catalogacdo: Referéncia bibliogréfica

Classificacdo: Classificacdo Decimal Universal - CDU

Sistema de anélise: Tesaurus: v

. . 1. EUDISED. Conselho da Europa. Comissdo das Comunidades Européias,
.Berlin, Mercedes-Druck, 1984, (versdo portuguesa).

Automatizado:
a) Equipamento Informatico (Hardware): Microtec XT 2002
b) Programa Informatico (Software): Microlsis, Verséo 2.3.4
c) Formato de entrada de dados: Digitacado e leitura de disquete.
d) Sistema de recuperacdo de dados: por tela e impressora.
Base de dados que produze:
- Denominacao: Sistema de Informacdo da Formagéao Profissional Industrial -
SINF.
- Produtor: Senai - Departamento Nacnonal
- Tipo da Base de Dados: Referéncia
- Area temética: Educacdo/Formacao Profissional
- Cobertura (data de iniciacdo): 1988
- Atualizacdo: mensal
- Volume de referéncias: 3. 619
- Formas de acesso: restrito
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7. ATIVIDADES DO SERVICO

N3&o intervém no planejamento das’ atividades da instituigdo da qual depende.
Formacgédo de Recursos Humanos: Forma recursos humanos através de cursos,
Programa de Treinamento de Auxnllar de Documentacao - PTAD e Aplicagdo do
Programa Microlsis. '
Formacéo de usudrios: Forma usuérios atraves de conferéncias e na Reunido de
Integragd@o da Atividade Documental.
Publicagées: Boletins, Listas.
Titulos e Periodicidade das mesmas:
1. Informativo Bibliogréfico
2. Sumario de revistas
3. Relacdo de publicagdes disponiveis para doac;ao
Agquisicdo mediante: intercdmbio, compra
Investigacées no sector da informag¢do e documentacéo: Em projeto:
- Nome da investigagédo: Projeto de elaboracdo de Tesauro da Formagao
" Profissional Industrial - THESFORPI.
- Instituicdo responsével e/ou colaboradora: SENAI
- Beneficiarios: Sistema SENAI
- Objetivos: Construir o Tesauro da Formagédo Profissional Industrial -
THESFORPI.
- Recursos Humanos: Documentalistas, técnicos da area ocupacnonal
coordenador e um consultor.
- Recursos financeiros: em estudo
- Data de inicio: 1992
Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecéario, a domicilio, em sala
Sistemas de informac&o: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal,telefo-
ne. . ‘
Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: SINF

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores, gerentes de empresas
industriais. : .

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, reglonals e internacionais através de
intercambio de lnformac;oes e assisténcia técnica.

Forma parte do Sistema regional ECODATA em quahdade de membro. A colabo-
ragdo consiste en entrada de dados na base ECON (dados bibliograficos em Eco-
nomia) do sistema ECODATA.
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Fornece assisténcia técnica para a formacao de Recursos Humanos através do
treinamento para a utilizagdo do CDS-ISIS.
- Requisitos para obter a referida assisténcia: participagdo do Sistena
ECODATA. '
- Pessoa a contactar: Prof. Arivaldo Silveira Fontes. Diretor Geral do
Departamento Nacional do SENAI.

SERVICO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO

1. IDENTIFICAGCAO

SERVICO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO
Estadual, dependente da Faculdade de Educacéo da Universidade de Séo Paulo,
USP
Endereco: Av. da Universidade, 308 - Cidade Universitaria.
Caixa postal 3309
. 05508-900 SAO PAULO, SP (Brasil)
Telefone: (011) 211-0011 R. 25625 Fax: 815-4272 R. 6021

Data da fundacédo: 1970
Caracteristica do Servico: Servico de Documentacéo e Informacéao Educativa

e Biblioteca

2. OBJETIVOS

Servir de apoio ao ensino e a pesquisa, através do fornecimento de Informacdes.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: MARINA DOS SANTOS ALMEIDA Bibliotecdrios:8 Administrativos:9
Servicos/Subalternos:3
Formacéo Académica:
A) Diretor: Bacharel em Biblioteconomia e Documentacao
B) Profissionais/Técnicos: Bacharel em Biblioteconomia e Documentacéo
C) Administrativos: Nivel secundario (2° grau)
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4. FINANCIAMENTO

Nao é préprio, estd incluido-no orgamento da instituicdo da qual depende.
Distribuigdo do orgcamento: ,

1. Aquisigées: Cr$ 7.771.501,93.-
Outras informacgées: Toda distribuigao orc;amentérla é feita pela Reitoria da
Universidade.

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecéo: livros, periddicos, teses e dissertagoes, folhetos.

Dimenséo da colecdo: Total: 112.966. Livros:47.111, revistas(titulos): 1.260,
teses: 1.577, folhetos: 1.546, fasciculos de periédicos: 49.309, colegdo espe-
cial: 12.163.

Areas Educativas que abrange a colegdo: Educagéo, Psncologla, Filosofia, Admi-
nistragao.

Areas educativas é melhor fornecido: Educag&o, Psicologia.

Aquisigdo mediante: intercambio, doagdo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAOQ

Manual: em parte
Catalogacédo: AACR 2
. Classificagdo: CDU e CDD (adaptagéao)

Automatizado: através do Sistema Bibliotecas da USP-SIBI
a) Equipamento Informatico (Hardware): ITAUTEC - PC XT; MAT - PC XT
b) Programa Informéatico (Software): DEDALUS (desenvolvndo pelo Sistema
de Bibliotecas da USP) )
c) Formato de entrada de dados: por tela
d) Sistema de recuperacdo de dados: via terminal (tela)

7. ATIVIDADES DO SERVICO

N3o intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacédo de usuédrios: Forma usuérios através de cursos e divulgagéo de infor-
macado com folhetos, audiovisuais e exposi¢des.
Publicacées: Boletins, Revistas, Bibliografias.
Titulos e Periodicidade das mesmas:
- Revista da Faculdade de Educagéo (semestral)
- Estudos e Documentos, Serie (irregular)
- Sumarios de Periédicos em Educacdo (bimestral)
- Boletim Bibliografico do Servigos Biblioteca e Documentacéao (trlmestral)
- Cadernos de Levantamentos Bibliogréficos (irregular)
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Agquisicdo mediante: intercambio.
Outras publicacées: Autores FEUSP: 1885-1990. Diretério de Periédicos Nacio-
nais correntes em Educacadoc existentes na Biblioteca FEUSP. Teses em Educacéo

do Acervo FEUSP.
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecéario, a domicilio, em sala
Sistemas de informacéo: correspondéncia, reprografia, consulta Base de dados,

consulta pessoal, telefone.
Bases de dados as que o usuério pode ter acesso: Education Index; ERIC.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Educadores.

9. COOPERACAO INTEBIMSTITUC!ONAL

Coopera com outras instituicées nacionais, regionais e internacionais através de
permuta de publicacdes, comutagéo bibliogréfica, empréstimo entre bibliotecas,
levantamentos bibliograficos, etc.

Forma parte do Sistéma régional SIBI/USP em qualidade de membro. Colabora
com o Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade de Sdo Paulo - SIBI/
USP, com o envio de informacdes bibliogréaficas para alimentagédo do Banco de

dados.

10. DADOS COMPLEMENTARES

A Faculdade de Educagdo da USP publica a "Revista da Faculdade de Eddcagéo'
e a serie "Estudos e Documentos" que podem ser adquiridas através de permuta

ou venda de numeros avulsos.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS

1. IDENTIFICACAO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Federal, dependente da Universidade Federal de Goids
Endereco: Campus Samambaia

Caixa postal 411

74000 GIOANIA, GO (Brasil)
Telefone: (062) 2051247 Fax: (062) 2051510
Data da fundag¢éo: 24-8-1973
Caracteristica do Servico: Biblioteca Universitéaria

2. OBJETIVOS

- Adquirir, processar e promover a utilizagdo de todo material bibliografico
necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

- Oferecer servicos de informacao e servicos bibliogréficos que contribuam para
o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

- Manter intercambio com outras instituicées de ensino, de informagéo, técnicas,
cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras.

3. RECURS0OS HUMANOS

Diretora: MARIA AMELIA TELES DIMACHADO Profissionais/Técnicos:12 Docu-
mentalistas:8 Bibliotecérios:10 Arquivistas:2 Administrativos:45
Formacédo Académica: '
A) Diretor: Curso superior completo
B) Profissionais/Técnicos: Curso superior ou curso técnico especifico com-
pleto
C) Administrativos: 2° grau completo

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: Cr$ 131.130.000.-
Financiamento: N3o é préprio, esté incluido no orgamento da instituicdo da qual
depende, com um percemtagem do total do orgamento do 0,56252% (no ano
pasado)
Distribuicdo do orgamento:

1. Pessoal:ndo esté incluido o gasto com pessoal pois este é globalizado para

toda a Universidade, e ndo faz parte do orcamento da Biblioteca.
2. Equipamento e material.Equipamento Informatico: Cr$ 2.050.000.-
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3. Manuntecédo do Servico: Cr$ 13.552.000.-
4, Aquisicées: Cr$ 115.528.000.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colegédo: livros, relatérios, revistas, teses, folhetos, audiovisuais, microformas.
Dimenséo da colecdo: Livros: 92.390, revistas(titulos): 4.115, teses: 2.386,
audiovisuais: 961, microformas: 941.

Areas Educativas que abrange a colecéo: Ciéncias Exatas, aplicadas e humanas.
Areas educativas é melhor fornecido: Ciéncias da Salde.

Aquisicédo mediante: intercambio, doagao, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO |

Manual

Catalogacdo: AACR 2

Classificacao: CDU

Sistema de anélise: Lista de cabecgalhos de assunto editado pela Fundacédo Getd
lio Vargas, baseado no Library of Congress Subject Headings. CALCO/AUTORI-
DADE: nomes pessoais e entidades coletivas editado pela Fundag2o Getulio Var-
gas, baseado no Library of Congress Name Authorities.

Automatizado:
a) Equipamento Informatico (Hardware) Microcomputador X-PC - Cobra.
Impressora EMILIA - PC. Winchester, Modem, Telefone. .
b) Programa Informatico (Software): Sistema BIBLIODATA/CALCO - FGV
c) Formato de entrada de dados: Formato CALCO
d) Sistema de recuperacao de dados: Microficha e "On-line".
Base de dados que produze:
- Denominagéo: CALCO
- Produtor: Fundagao Getulio Vargas
- Tipo da Base de Dados: Bibliogréfica
- Area tematica: Gerais
- Fontes de apoio a Base: Biblioteca do Congresso, Biblioteca Nacional, IBICT
- Cobertura (data de iniciacdo): 1-9-1991
- Atualizacdo: trimestral
- Volume de referéncias: 124 mensais
- Formas de acesso: Cadastro Autor/titulo do Sistema BIBLIODATA/CALCO.
CALCO "On-line".
.- Se pode adquirir a base em disquete. Preco da adquisicdo: Cr$ 1.305.-
- Distribuidor: Fundagao Getulio Vargas
Biblioteca Central/Centro de Processamento de Dados
Praia de Botafogo, 184
Caixa Postal 9052
22250 RIO DE JANEIRO, RJ
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Telefone: (021) 5519591 e (021) 1542. Ramais: 257 e 261
Telex: (021) 38947
Pessoas a contactar: Eugénio Decourt - CPD/Ligia Scnvano Paixao -
Coordenadora do Sistema BIBLIODATA/CALCO.

- Outras informagdes: Estamos em fase de |mplantac;ao do sistema
BIBLIODATA/CALCO

7. ATIVIDADES DO SERVICO -

Intervém no planejamento das atividades da instituicdo da qual depende.
Formacéo de usuérios: Forma usudrios atrdves de conferéncias, cursos e divul-
gacdo de informacédo com folhetos e exposicoes. '
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecario, a domicilio
. Sistemas de informacédo: correspondéncia, reprografla consulta Bases de dados,
-.consulta pessoal, telefone. _
Bases de dados as que o usuédrio pode ter acesso: MEDLINE / BIREME, LILACS/
BIREME, IBICT. \

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, |nvest|gadores planificadores, proﬂssuonalse
comunidade em geral.

Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2. Professores 3.Pesqui-
sadores, 4.Planejadores.

9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais. Alimenta a Base de Dados: Catalogo
Coletivo Nacional de Periédicos do IBICT e BIBLIODATA/CALCO da FGV.

Forma parte dos Sistemas nacionais:
- . COMUT. Programa Naciona! de Comutacéo Bibliografica, para cépias xero-
gréficas de artigos de revistas. '
- BIBLIODATA/CALCO, para catalogagdo automatizada e cooperativa.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS

1. IDENTIFICACAO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS :
Estadual, dependente da Universidade do Estado do Rio de janeiro, UERJ
Endereco: Rua Sao Francisco Xavier, 524 - Sala 4014 - bloco C

- 20550 RIO DE JANEIRO, RJ (Brasil) *
Telefone: (021) 284-8322 Fax: (021) 284-5033 Telex: (021) 39065
Caracteristica do Servigco: Biblioteca Universitéria.

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: ROSANE GOMES BUENO DE SOUZA Bibliotecarios:51 Administra-
tivos:38 Servicos/Subalternos:20
Formacéo Académica:

A) Diretor: Bacharel em Biblioteconomia.

B) Administrativos: 2° grau

4. FINANCIAMENTO

Orcamento total anual: Cr$ 204.924.000.-
Financiamento: Nao é préprio, esta incluido no orcamento da instituicdo da qual
depende.
Distribuicdo do orcamento:
1. Pessoal:
a) Total: Previsdo realizada por outra unidade da Instituicéo.
b) Servicos/Subalternos: Cr$ 87.004.071.
2. Equipamento e material: Cr$ 813.515.473
Equipamento Informatico: Cr$ 36.763.683.-
3. Manuntegao do Servico: Cr$ 579.091.307.-
4. Aquisigoes: Cr$ 919.168.998.-
5. Publicagdes e sua distribuicdo: Cr$-14.704.191.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Dimenséo da colecdo: Total: 127.790. Livros: 64.559, revistas(titulos): 4.336,
outros: 1.339. ' '

Areas Educativas que abrange a colecdo: Educacdo e Humanidades, Ciéncias
Sociais, Tecnologia e Ciéncia, Biomédica.

Areas educativas é melhor fornecido: Biomédica.

Aquisicdo mediante: intercadmbio, doacao, compra.
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6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Automatizado:
a) Equipamento Informatico (Hardware): Computador Novadata tipo PC,
impressora EMILIA.
b) Programa Informatico (Software): BIBLIODATA
c) Formato de entrada de dados: CALCO
d) Sistema de recuperagdo de dados: Ainda néo foi implementado

7. ATIVIDADES DO SERVICO

Formacéo de Recursos Humanos Forma recursos humanos através de cursos
e seminarios. - :
Formacéo de usudrios: Forma usuarios atraves de conferencnas divulgagéao de
informacgédo com folhetos e exposigdes.
Publicacédes: Boletins, Relatérios, Investigacdes, Sumanos correntes, Outros.
Titulos e Periodicidade das mesmas: Relatérios (anual); Investigagdes (anual);
Sumarios Correntes (mensal); Boletins (em projeto); Guia de Usuério (anual);
Guia de Bibliotecas (anual).
Aquisicdo mediante: intercdmbio
Servicos que presta: Empréstimo interbibliotecéario, a domicilio, em sala

- Sistemas de informagdo: correspondéncia, reprografia, consulta pessoal, peticao
previa, telefone.

8. USUARIOS

Estudantes, educadores investigadores.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1. Estudantes 2 Educadores 3.Investi-
gadores. :

9. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
Forma parte do Slstema Nacional BIBLIODATA/CALCO em quahdade de membro
Fornece assisténcia técnica para a formagéao de Recursos Humanos através de

Assesorias.
- Requ:s:tas para obter a referida assustencna integrar o Slstema
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

1. IDENTIFICACAO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMAGCAOQ
Privada, dependente da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
PUCCAMP. Mantida pela Sociedade Campineira de Educacéo.
Endereco: Rua Marechal Deodoro n® 1.099

Caixa postal 317

13020 CAMPINAS, SP_ (Brasil)
Telefone: (0192) 2-7001 Fax: (0192) 52-8477  Telex: 191806
Caracteristica do Servico: Biblioteca :

2. OBJETIVOS

Prestacdo de servicos informacionais como érgéao de apoio a pesquisa, ensino
e extensdo. '

3. RECURSOS HUMANOS

Diretora: HEIDI EPIPHANIO Profissionais/Técnicos:3 Bibliotecdrios: 17
Administrativos:46 Servicos/Subalternos:7
Formacéo Académica:

A) Diretor: Superior

B) Profissionais/Técnicos: 2° grau e/ou superior

C) Administrativos: superior

4. FINANCIAMENTO (1991)

Nao é préprio, esté incluido no orcamento da instituicdo da qual depende.

Distribuicdo do orcamento:

1. Pessoal: _
a) Total: Cr$ 118.838.176,68
2. Aquisicoes: Cr$ 22.000.000,00.-

5. FUNDO BIBLIOGRAFICO

Colecédo: livros, relatérios, monografias/teses, audiovisuais.
Dimenséo da colecéo: Livros: 135.000, revistas(titulos): 4.000. fitas cassetes:

300.
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Areas Fducativas que abrange a cole¢éo: Area de Ciéncias Humanas/Sociais; da
Saude e Tecnolédgica.

Areas educativas é melhor fornecido: Area de Ciéncias Humanas/Sociais; Area
da Saude: Educacdo: Metodologfa de Ensino, Didética, Testes Educacionais, Mé
todos de Aprendizagem; Medicina: Pediatria, Psiquiatria, Quimica, Anatomia Hu-
mana; Servico Social: Menor, Mulher, Favelas.

Aquisi¢do mediante: intercdmbio, doagédo, compra.

6. PROCESSAMENTO DA COLECAO

Manual

Catalogacdo: AACR 2 Anglo American Cataloguing Rules
Classificagdo: CDD, CDU '
Sistema de anélise: Cabecalho de Assunto. Tesaurus:

1. Tesauro SPINES Unesco/JNICT/IBICT, 1988.

2. Descritores em Ciéncias da Saude (DECS): Lista Alfabética e Hierarquico.
BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de informagéao em Ciéncias
da Saude, 1988 (actualizagdo anual)

3. Tesauro em Ciéncia da Informagéo. IBCT-Instituto Brasileiro de Informagéao
em Ciéncia e Tecnologla.

Automatizado:
a) Equipamento Informético (Hardware): micro AT 286, 40 mgb, impressora,
Modem
b) Programa Informético (Software): SBI - Cadastro de material bibliogréafico
CALCO - Catalogacéo Legivel por computador.
¢) Formato de entrada de dados: 1S0-2907
d) Sistema de recuperacao de dados: Microlsis

7. ATIVIDADES DO SERVICO

N3o intervém no planejamento das atividades da instituicao da qual depende.
Formacéo de usuédrios: Forma usuérios atraves de cursos e divulgacéao de infor-
macdo com folhetos, audiovisuais.

Publicagbées: Revistas

Titulos e Periodicidade das mesmas: Comunicarte; BlOIkOS Revista de Nutrigao;
Transinformac@o; Reflexao; Noticia Bibliogréafica e Histérica; Estudos de Psicolo-
_gia; Revista Juridica; Revista Letras;, Revista de Ciéncias Médicas e Revista de
Informética.
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Outras publicagées: Relatério de atividades - SBI
Investigagdes no sector da informagdo e documentacdo: Em curso
- Nome da investigagao: Levantamento das necessidades informacionais da
comunidade académica da PUCCAMP.
- Instituicdo responséavel e/ou colaboradora PUCCAMP
- Objetivos:
- Levantar as necessidades informacionais dos usuérios e ndo usuérios
do SBI.
- Identificar canais de comunicagao mais utilizados pelos docentes/dis-
centes.
- Conhecer a opinido dos usuarios sobre a qualidade do acervo e aten-
dimento.
- Recursos financeiros: da Instltqlc;ao
- Data de inicio: 1990 e término:1992
Servigos que presta: Empréstimo interbibliotecério, a domicilio, em sala -
Sistemas de informagéo: correspondéncia, reprografia, consulta Bases de dados,
consulta pessoal, telefone.
Bases de dados as que o usudrio pode ter acesso: Base Medline (Medlars), Ba-
ses do IBICT (Ciéncia e tecnologia), Bases do IBGE-Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, Bases da Fundagao Getulio Vargas (Resete e CALCO).

8. USUARIOS

Estudantes, educadores, investigadores, comunidade em geral.
Por ordem de assiduidade nas consultas: 1.Estudantes, 2.Educadores/Investiga-
dores.

9. COOPERAGCAO INTERINSTITUCIONAL

Coopera com outras instituicées nacionais através da colaboracdao com o Cata-
logo Coletivo Nacional de Publicagbes Seriadas, editado pelo IBICT.

Forma parte dos Sistemmas Nacionais em qualidade de membro: Bibliodata/
CALCO, CCN y COMUT.

- Rede Bibliodata - CALCO

- Catélogo Coletivo Nacional de Publicagées Seriadas - CCN

- Programa Nacional de Comutacao Bibliografica - COMUT.
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Privada, dependiente de la Corparaclén Universitaria Iberoamericana INPI.
Vicerrectoria Académica.
Direccién: Calle 67 n° 5-27 .
Apartado Aéreo 51776
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2171361 Fax: 2103553
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca

2. OBJETIVOS

Servir de apoyo al desarrollo de los programas académicos de investigacion y
a todos los sectores de la comunidad universitaria.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: HECTOR JOSE RODRIGUEZ SALGAR Administrativos:2
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotecélogo

B) Administrativos: Auxiliares en procesos técnicos y servicios al publico.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté engldbado dentro del presupuesio de la institucién de la cual
depende, correspondiéndole un porcentaje del total del 0,02 %.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO
Coleccién: libros, r'evi's.tas, documentos, videocasetes, filminas.
Tamarfo de la coleccién: Total: 2.500. Libros: 76, documentos: 45 videocase-

tes: 40, filminas: 500.
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Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacién Especial, Bésica, Primaria,
Fonoaudiologia.

Areas educativas mejor dotada: Educacién especial, Fonoaudiologia.
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

" Manual

Catalogacion: Reglas Angloamerlcanas 2% ed. (AACR2)
Clasificacion: Sistema Decimal Dewey
Encabezamiento: LEMB para libros y tesis.
Automatizado: ’

a) Equipo Informatico (Hardware): IBM PC

b) Programa Informatico (Software): SCIB

c) Formato de entrada de datos: SCIB-FICHACTL-DAT
d) Sistema de recuperacidn: linea

Bases de datos que produce: .

- Nombre: TESIS.DAT, LIBRO-DAT

. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende, como parte del Comite Académico. .
Formacién de Recurses Humanos: Forma recursos humanos mediante talleres.
Formacioén de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulga informa
cién a través de folletos.
Publicaciones: Boletines, Listas.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Indice selectlvo de articulos de revistas
(semestral), Lista de nuevas adquisiciones (semestral), -
Adquisicion mediante: canje.
Investigaciones en el sector informacién y documentacion: En curso y en pro-
yecto.

- Nombre de la investigacién:

1. Evaluacién de Colecciones vs nuevos programas.
2. Indices de consulta con relacién rendimiento académico.
- Institucién responsable y/o colaboradora: Corporacién Universitaria lberoa-
mericana INPI
- Beneficiarios: Investigadores, Docentes y estudiantes de los Programas.
- Objetivos: Establecer indicadores como soporte al plan de desarrollo de la
biblioteca.

- Recursos Humanos: los de la Biblioteca.

- Recursos financieros: $80.000,00

- Fecha de inicio: febrero 1992 vy fin: abril 1993
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.Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta personal, teléfo
no. : - :

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1. Estudiantes, 2. Educadores, 3. Investi-

gadores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte de la red \CFES/SIDES (ICFES -Instituto Coldmbiano para el Fomen-
to de la Educacién Superior-, SIDES -Sistema de Informacién y Documentacion
para la Educacién Superior-), como unidad de la Red.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

"‘BIBLIOTECA
Privada, dependiente de la Rectoria de la Universidad Externado de Colombla
Direccién: Calle 12 n® 1-17 Este
" Apartado Aéreo 034141
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2826066 Fax: 2843769 . -
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Servir de apoyo académico a la comunidad umversntana contribuyendo en el
desarrollo integral del estudiantado.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: EMILSSEN GONZALEZ DE CANCINO Blbllotecdlogos 4 Admlmstra-
tivos:1
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Formacion Académica:
A) Director: Abogado
B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecélogos y Archivistas.

4. FINANCIAMIENTO
Es propio.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, microfichas.

Tamario de la coleccién: Libros: 60.000, revistas(titulos): 700. .

Areas Educativas que abarca la coleccmn Ciencias Juridicas, Sociales y Admi-
‘nistrativas. :

Areas educativas mejor dotada: Area Jurldlca

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): Wang
b) Programa Informatico (Software): SCIB
c) Sistema de recuperacién: en linea y off line
Base de datos que produce:
- Nombre: Base de datos de la Universidad Externado de Colombia.
- Tipo de Base de Datos: Bibliogréfica
- Area temética: Juridica, econémica, sociales, administrativas.
- Cobertura: 1985
- Actualizacién: mensual
- Acceso a la base de datos {modo de acceso): Pantalla e impresos

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacion de Recursos Humanos: En proyecto formar recursos humanos me-
diante talleres. ' ’

Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante charlas con grupos que lo re- -
quieran y divulga informacién a través de audiovisuales. '
Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mlsmas Boletin Blbllogréﬂco, Bibliografias teméti-
cas. ,
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacioén: correspondencia, reprografia, microformas, consulta
Base de datos, consulta personal, teléfono.
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8.

9.

1.

USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, empleados estudiantes de la Universi-

dad, estudiantes de otras universidades.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Docentes, 3. Estudlantes

de otras universidades.
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales a través de solicitudes y suministro
de informacién bibliogréfica.

Forma parte del Sistema Nacional en calidad de miembro y como nodo central.
Colabora como nodo central en ciencias juridicas y relaciones internacionales.

BIBLIOTECA

IDENTIFICACION

BIBLIOTECA -
Estatal, dependtente de la Universidad Nacional (Secclonal Manizales).
Direccién: Cra. 27 n° 64-60
Apartado 127
MANIZALES (Colombia)
Teléfono: 810000 Fax: (968) 863220
Fecha de creacién: 1948 o
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Proporcionar efectivamente la informaci6n solicitada por los usuarios, directi-

vos, docentes, investigadores y personal administrativo.
- Servir como apoyo a la labor académica e investigativa de la universidad.
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3. RECURSOS HUMANOS

Directora: AMPARO GONZALEZ RODAS Blbllotecélogos 1 Administrativos:12
Formacion Académica:
A) Director: Carrera universitaria (Blbllotecologla) y cursos de actualizacién.
-B) Administrativos: 1 afio de universidad y cursos de bibliotecologia y siste-
mas.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio; esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Colecc:on libros, revistas, informes.

Tamardio de la cofeccién: Libros: 16.3086, revistas(titulos): 279, mformes 192.
Areas Educativas que abarca la coleccién: Ingenierias, Administracién de empre-
sas, Arquitectura.

Areas educativas mejor dotada: Ingenieria civil, eléctrica, quimica, industrial,
Administracién y Arquitectura. : : S

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion:
Clasificacion:
Encabezamiento:
Sistema de Anélisis: Listas de encabezamientos de materia.
Tesauros:
1. Thesaurus of engineering and scientific terms, Us. Dept. of Defense.
2. Tesauro del medio ambiente para Aménca Latina y el Caribe, NaCIones
Unidas.
3. CEPAL.
3. Listas LEMB.

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): Unysis
b) Programa Informatico (Software):SCIB (Sistema Colombiano de Informa-
cién Bibliografica)
c) Formato de entrada de datos: hoja electrénica
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Bases de datos que produce:

- Nombre: TESIS, LIBROS

- Tipo de Bases de Datos: Referencial, Factual (numérica).

- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: ICFES (Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior). y SIDES (Sistema de Informacién y
Documentacién para la Educacién Superior)

- Cobertura: 1980

- Actualizacién: semanal

- Volumen de referencias: 6.000 -

- No se pueden adQUII'II' las bases porque no han SIdO depuradas.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-

pende en lo referente a la parte de apoyo que presta la biblioteca.

Formacioén de Recursas Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,

seminarios. :

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferenciasy dlvulga informa
" cién a través de folletos y audiovisuales,

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte del Sistema Nacional de Informacién, SIDES, en calidad de miem-
bro. El nodo central se encuentra en Bogoté4. Esta biblioteca ha suministrado el
paquete SCIB y ha dado asesoria.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: firmar contrato con el ICFES.
- Dirigirse a:
Instituto Colombiano para eI Fomento de la Educacién Superior. ICFES
Jefe Division de Informacién y Documentacion
Apartado aéreo 6319
SANTAFE DE BOGOTA
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Privada, dependiente de la Vice-rectoria académica de la Universidad de la Salle.
Direccion: Carrera 22, n°® 10-70
Apartado Aéreo 28638
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 3420064 Fax: 2868391
Fecha de creacion: 1964
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: GLORIA INES ECHEVERRY CARDENAS Blbllotecdlogas 4 Administra-
tivos:1 Servicios/Subalternos:22
Formacion Académica:

A) Jefe: Bibliotec6logo con titulo universitario.

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecélogos con titulo universitario.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, microfichas, casete, peliculas,...
Tama#o de la coleccion: \Libros: 52.000, revistas(titulos): 250.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Obras generales, Filosofia, Religion,
Ciencias Sociales, Lingtistica, Ciencias Puras, Ciencias Aplicadas, Bellas Artes,
Literatura, Historia y Geografia.

Adquisicién mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
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Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias, cursos, clases
en el area de metodolégia y divulga informacidn a través de folletos, audiovisua-
les y exposiciones.

Publicaciones: Listas, Resiumenes, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: a solicitud se atienden las'bibliografias.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografla consulta Base de datos,
consulta personal, teléfono.

Acceso a bases de datos: NOTIS con la biblioteca Luis Angel Arango Unicamen-
te consulta.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, administrativos.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Docentes, 3.Investigado-
res, 4.Administrativos. '

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de los Servicios
de Alerta y fotocopias de articulos.

Forma parte del Sistema Nacional SIDES (Sistema de Informacién y Documenta-
cién para la Educacién Superior) en calidad de miembro. Esta colaboracién con-
siste en coordinar el programa de Bibliotecas universitarias, programas cooperati
vos de difusién de informacién y de servicios interbibliotecarios.

BIBLIOTECA
1. IDENTIFICACION
BIBLIOTECA '
Estatal, dependiente de la Umvers:dad Tecnoléglca del Chocé "Diego l.uls de
Cdordoba”.

Direccidén: Carrera 2% n°® 25-22
Apartado Aéreo 292
QUIBDO, Chocé (Colombia)

Teléfono: 711616

Fecha de creacion: Marzo de 1972

Caracteristica del Servicio: Biblioteca
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2. OBJETIVOS

- Servir de apoyo a los programas academlcos de la Universidad. '
- Satisfacer las necesidades de informacién y documentacién de los usuarios de
la Biblioteca.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ZAH/LY DEL CARMEN SARRAZOLA MARTINEZ Bibliotecdlogos: 1
Administrativos:5 :
Formacion Académica:
A) Director: Bibliotecéloga y Archivista
B) Administrativos: 1 Profesional y los restantes son estudiantes universita-
rios. :

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.
Desglose de cantidades:
1 Recursos Humanos:
a) Total: $10.045.496
b) Directivos: $2.677.331
c) Administrativos: $7.368.165

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, tesis, médulos, documentos.

Tamafio de la coleccién: Total: 8.249. Libros: 7.739, revistas(titulos): 250,

tesis: 268, médulos: 163, documentos:79.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencias Sociales, Quimica, Fisica,
Biologia, Psicopedagogia, Sociologfa, Agropecuaria, Obras civiles, Administra-
cién, Matematicas, Idiomas, Mineralogia, Arquitectura.

Areas educativas mejor dotada: Clenmas Somales Clenmas Puras y Ciencias

Aplicadas.

Adquisicién mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
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Sistema de Andlisis: Lista de encabezamientos, de materia, para Bibliotecas
LEMB. ' '

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende. ' : '

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante talleres.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias.
Publicaciones: Boletines.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Catéalogo de tesis.

Servicios que presta: Préstamo a domicilio y en sala

Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consultapersonal,previa
solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, profesionales que trabajan en otras
instituciones. '

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Educadores, 2. Estudiantes, 3.Investi-
gadores, 4.Profesionales de otras entidades.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones: Bibliotecas, capacitando personal y prestando
asesoria. ‘ : '

Forma parte del Sistema nacional SIDES en calidad de miembro. Esta colabora-
cién la realiza con el Comité de Directivos de Bibliotecas de Instituciones de Edu-
cacién Superior, regién Nor-Occidental Antioquia - Chocé y consiste en el desa-
rrollo de tareas conjuntas con otras Bibliotecas Universitarias que sirvan para el
mejoramiento de los servicios que se prestan y el desarrollo de la Unidad.
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'BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

_BIBLIOTECA :
Regional, dependiente de la Universidad del Miagdalena
Direccién: Avenida del Ferrocarril
Apartado Aéreo 731
SANTA MARTA (Colombia)
Teléfono: 236150 Fax: 208692
Fecha de creacion: 1962
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Generar informacién cientifica y cultural a todos los estamentos, no sélo uni-
versitarios, y tambien a aquellos a nive! local y departamental, que requieran
informacién a nivel superior.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARIA ESCANDON DE MURGAS Profesionales/Técnicos: 1
Informéticos:X Servicios/Subalternos: X
Formacion Académica:
A) Director: :
B) Profesionales/Técnicos: Licenciada Biologiay Quimica. Cursos de Bibliote-
cologia méas experiencia de 20 afios.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, videos, microfichas, diapositivas.

Tamaiio de la coleccién: Total: 8.834. revistas(titulos): 348, videos: 19, diaposi
tivas: 677.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Obras generales, Filosofia, Religién,
Ciencias Sociales, Linglistica, Ciencias Puras, Ciencias Aplicadas, Arte y Recrea-
cién, Literatura, Geografia e Historia.
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Areas educativas mejor dotada: Ciencias Puras y Ciencias Aplicadas.
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual: pintura en el lomo y nimero con rapidégrafo
Catalogacion: Angloamericana

Clasificacion: Sistema Dewey

Encabezamiento: Carmen Rovira

Automatizado:

a) Formato de entrada de datos: Sistema Colombiano de InformacuSn B|b||o-
grafica SCIB-SIDES

b) Sistema de recuperacidn: en linea

Base de datos que produce:

- Nombre: SCIB-SIDES cuyo Nodo Central es el ICFES (Sistema Colombnano
de Informacién Bibliogréfica) ,

- Productor: Biblioteca Universidad del Magdalena

- Tipo de Base de Datos: Bibliografias

- Area temética: Coleccién General, Publicaciones Seriadas, Tesns Monogra-
fias, Investigaciones, Folletos.

- Fuentes de apoyo a la Base de Datos: Rectoria Universidad del Magdalena,
ICFES (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior),
UPEB (Union de paises Exportadores de Banano), SCIB-SIDES.

- Actualizacién: irregular

- Volumen de referencias: 12.712

- Se puede adquirir la base en disquete. El precio de la aqu|S|C|6n es por bo-
nos de $180.00, 10 hojas.

- Distribuidores: SCIB-SIDES (Bogoté- ICFES) SIBBANA - Panamé (UPEB).
Universidad del Magdalena,; Santa Marta - Colombia.

SCIB-SIDES/ICFES

Calle 17. n°® 3-40

A.Aéreo 6319 S

Tfno: 2868045 Fax:'2868016

SANTAFE DE BOGOTA

Universidad del Magdalena, Santa Marta, Magdalena, - Colombia.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

"}Interwene en el planeamlento de las actividades de la institucién de la cual de-

pende.
Formacién de Recursos Humanos Forma recursos humanos mediante cursos,

talleres y seminarios.
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Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de folletos.

Publicaciones: Boletines, Revistas, Bibliografias, Informes, Investigaciones
Titulos y Periodicidad de las mismas: Revista de Ingenierfa Agronémica, Ingenie-
ria Pesquera, Boletin, Accién, Tesis y Monografias (irregulares)

Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcién.

Otras publicaciones: Revista de la Facultad de Economia Agricola (irregular),
Boletines de tesis -Biblioteca, Boletin de Publicaciones Seriadas -Biblioteca.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, consulta Base de datos, consulta
personal, previa solicitud, microcomputador, lector de microfichas.

Acceso a bases de datos: SIBBANA, SCIB/SIDES

8. USUARIOS

Estudlantes educadores, investigadores, planificadores, trabajadores otros
colegios.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Profesores, 3. Investlga-
dores, 4.Trabajadores, 5.0tros Colegios.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales (Universidades), regionales (Colegios)
e internacionales (Unién de Paises Exportadores de Bananc -UPEB) enviando Bi-
bliografias a solicitud.

Forma parte deISistema Nacional SCIB/SIDES en calidad de miembro. Colabora
prestando informacién cientifico existente en el pais sobre libros, revistas, tesis
y monografias.

Brlnda asistencia técmca para la formacién de Recursos Humanos medlante
Asesorias. »
- Requisitos para obtener dicha asistencia: ser auxiliar de Biblioteca o estu-
diante de la Universidad.
- Dirigirse a: Maria Escandon de Murgas (Directora de la Biblioteca)
Universidad del Magdalena.
Avenida del Ferocarril
A.Aéreo 731
SANTA MARTA
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BIBLIOTECA "ANTONIO MAZO MEJIA™

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "ANTONIO MAZO MEJIA" »
Privada, dependiente del Consejo Directivo, CEIPA Tecnoléglco Umvers:tano
Dlrecclén Carrera 43, 49-57
- * Apartado Aéreo 6478
MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 2391977 ’
Fecha de creacién: febrero de 1992
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

‘2. OBJETIVOS

A.- Suministrar el material y l0s servicios-destinados a satisfacer Ias nece51dades
académicas y de investigacién de los usuarios. :

B.- Adquirir, organizar, conservar y dlfundlr el material informativo con los pro-
gramas de la institucién.

C.- Ser aux:har en el proceso ensefianza - aprendlzaje y en la mvestlgamén

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: GLORIA MARIA PALACIO RAMIREZ Profes:onales/Tecmcos 1
Bibliotecdlogos: 1 Serwclos/SubaItemos 2 :

" Formacién Académica:

A) Jefe: Bibliotecéloga
B) Profesionales/Técnicos: Tecnélogo en Administracién de Empresas.

4. FINANCIAMIENTO

Es propio. Esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende. :

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién:libros, revistas, casetes, videocasetes, diapositivas, peliculas, pruebas
psicotécnicas, documentos.

Tamario de la coleccién: Libros: 7.6G0, revnstas(tltulos) 349, casetes: 118,
videocasetes: 140, diapositivas: 36, peliculas: 5, pruebas psicotécnicas: 77,
documentos: 200.
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Areas Educativas que abarca la coleccién: Psicologia, Administracion, Informati-
ca, Educacién.

Areas educativas mejor dotada: Psicologia, Administracion, Informética, Educa-
cién.

Adquisicion mediante: canje (5%), donacién (2%), compra (93%).

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: 1SBD

Clasificacién: Dewey

Encabezamiento: LEMB

Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Tesauro Colombiano de la Educacién / ICFES
2. Tesauro / UNESCO

Automatizado: En proyecto
a) Equipo Informético (Hardware): CLON MEGA-XT
b) Programa Informético (Software): Isis

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacién de usuarios: En proyecto.

Publicaciones: Boletines, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de la Biblioteca (quincenal), Biblio-
grafias (a pedido), Resefias Bibliogréficas, Linea directa.

Adquisicion mediante: canje

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: reprografia, consulta personal.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de Catélogos
nacionales de tesis, publicaciones, audiovisuales a nivel regional con todas las

bibliotecas.

Forma parte de la Red Colombiana de Bibliotecas de Educacién Superior, SIDES
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BIBLIOTECA "CENTRO COMUNITARIO.-SANTA HELENITA"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "CENTRO COMUNITARIO SANTA HELENITA" -
Estatal, dependiente del Departamento Administrativo de Bienestar Social,
Alcaldia Mayor de Bogota’ D.C.
Direccidon: Calle 70 n°® 78-07 :
SANTAFE DE BOGOTA D.C. (Colombia)
Teléfono: 2524855 ’ e
Fecha de creacién: julio de 1973
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Contribuir al desarrolio socio-cultural de la comunidad de la zona de influencia,
a través de los servicios de informacién, documentacién y extension cultural.

3. RECURSOS HUMANOS

Coordinador: HECTOR JOSE RODRIGUEZ SALGAR Administrativos:2
Servicios/Subalternos:3
Formacién Académica:

A) Coordinador: Blbllotecélogo

4. FINANCIAMIENTO

"~ No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: $8,000.000 (Col.)
b) Directivos: $2,000.000
c) Administrativos: $2,000.000
e) Servicios/Subalternos: $3,000.000
2. Mantenimiento del Servicio: $400.000
3. Adquisiciones: $600.000 :
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, documentos

Tamaiio de la coleccion: Total: 3.500. Libros: 12, otros: 200.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Bachillerato
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: Reglas de Catalogacién Angloamericanas 22 ed.
Clasificacion: Decimal Dewey

Encabezamiento: Propio

Sistema de Anélisis: Tesauro.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende en la elaboracién de proyectos en el 4rea cultural y de informacién.
Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulgainforma
cién a través de audiovisuales.
Publicaciones: Boletines.
Titulos y Periodicidad de fas mismas: Guia de Servicios y programas (irregular)
Adquisicion mediante: canje, compra.
Investigaciones en el sector informacion y documentacion: En proyecto.
- Nombre de la investigacién: Factibilidad para la implementacién de servicios
de informacién de la comunidad.
- Institucién responsable y/o colaboradora: Departamento Administrativo de
Bienestar Social.
- Beneficiarios: Usuarios de los Proyectos y comunidad de la zona de influen
cia.
- Objetivos: Acopiar, distribuir y difundir informaciér. de las lnstltucmnes,
grupos y organizaciones comunitarias.
- Recursos Humanos: los del Centro Comunitario
- Recursos financieros: $500.000
- Fecha de inicio: junio/92 y fin: diciembre/92
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, comunidad en general.
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BIBLIOTECA "JORGE VELEZ OCHOA"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "JORGE VELEZ OCHOA"
Privada, dependiente de la Universidad de San Buenaventura.
Direccién: Carrera 56C n°® 51-90
Apartado Aéreo 5222 6 7370
MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 5113600 Fax: 2315070
Fecha de creacién: Febrero 1967
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Servir de soporte bibliogréfico a docentes, estudiantes e investigadores de la
comunidad universitaria, al igual que a estudiantes de otras Universidades de la
ciudad. " "

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ANGELA MARIA RESTREPO VASQUEZ Bibliotecdiogos:2
Servicios/Subalternos:10 :
Formacion Académica: .
A) Director: Titulo universitario de la Universidad de Antioquia.
B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecélogos.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: Ocho millones de pesos aprox.
Financiamiento: Esta englobado dentro del presupuesto de la institucion de la
cual depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO
Coleccion: libros, revistas, foIIletos, tesis y monovgraﬁas.
Tamafio de la coleccién: Libros: 22.000, revistas(titulos): 450, resimenes de
tesis: 1.000, folletos: 800.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Psicologia, Educacion (preescolar,
basica, primaria y administracién), Sociologia, Ingenieria de sistemas, General.
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Areas educativas mejor dotada: Psicologia y Educacién.
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion:

Clasificacion:

Encabezamiento:

Sistemna de Anélisis: Tesauro:
1. Tesauro propio, 1983, basado en Educacion y ICFES /80 vy otros.
2. Thesaurus of Psychological Index Term, APA, 1985.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
..+ pende.

- Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante talleres.
Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga |nforma0|6n
a través de folletos y audiovisuales.
Publicaciones: Boletines, Listas, Resimenes, Bibliografias
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliografico (adquisiciones)(trimes
tral), Boletin de Resenas (trimestral), Bibliografias (semestral), Lista de canje
(anual), Tablas de contenido (mensual). Otras publicaciones: Médulos publicados
por la Universidad (educativos).
Adquisicion mediante: canje.
Investigaciones en el sector informacion y documentacién: En proyecto.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemnas de informacion: reprografia, consulta personal, previa solicitud, teléfo-
no, diseminacién selectiva de informacién, alerta informativo.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, personal administrativo.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Profesores, 3.Investiga-
dores, 4.Personal administrativo, 5.Empleados en general.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones nacionales (Instituciones de Educacién Superior)

y regionales a través del servicio de conmutamon bibliogréfica y/o reprografiade
informacién.
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Forma parte del Comité Regional de Instituciones de Educacién Superior en An-
tioquia, desarrollando programas y/o trabajos especificos que beneficien a usua-
rios de diferentes instituciones participantes en el Comité.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante ia
participacién en trabajos. '
- Requisitos para obtener dicha asistencia: pertenecer como miembro activo
del Comite.
- Dirigirse a:
Lic. Angela Restrepo Moreno
Universidad EAFIT - Biblioteca
Apartado Aéreo 3300
MEDELLIN

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Actualmente, estudiantes de Ultimos semestres de Ingenieria de Sistemas, de
esta Universidad, trabajan en un programa con el fin de sistematizar la Bibliote-
ca. El programa estéa disefiado en lenguaje Oracle. Se espera implementario el
presente ano.

BIBLIOTECA "LUIS CARLOS GALAN SARMIENTC"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO"
Privada, dependiente de la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB
Dlrecclén Calle 48 n° 39-234
Apartado Aéreo 1642
BUCARAMANGA (Colombia)
Teléfonos: 475111, 175161 Fax: 473250
Fecha de creacién: 1972
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Ser un centro de informacién bibliografica al servicio de la cultura, la técnica
y la investigacién en la Universidad.
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- Ser un complemento en la formacién del estudiante y, ademds, un auxiliar de
los profesores e investigadores para el logro de sus objetivos académicos.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: CARMEN LIGIA GUTIERREZ DE MANRIQUE Documentalista: 1
Bibliotecdlogo:1 Administrativos:10
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotecéloga

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $45.000.000.- v
Financiamiento: No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la ins-
titucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto to
tal del organismo del 5%
Desglose de cantidades:

1. Recursos Humanos:

Total: $26.400.000.-

2. Equipo y material: $1.000.000.-

3. Mantenimiento del Servicio: $1.000.000.-

4. Adquisiciones: $14.000.000.-
Otras informaciones: El equipo informatico entra dentro del presupuesto total de
la Universidad, estdn en proceso de sistematizacién y se van adquiriendo los
equipos necesarios.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, tesis de grado, talleres de investigacién,
folletos. La coleccidén de casetes, microfichas, peliculas y de todo el material
audiovisual est4 ubicado en el Centro de Multimedios.

Tamaiio de la coleccién: Libros: 32.000, revistas(titulos): 1.500.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Administracién de empresas, Conta-
duria, Derecho, Educacién, Comunicacién Social, Ingenieria de Sistemas.
Areas educativas /mejor dotada: Educacién y Derecho. '

Adgquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: Reglas Angloamericanas

Clasificacion: Sistema de Clasificacion Dewey

Encabezamiento: Listas de Encabezamientos de Materia ICFES-OEA
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Sistema de Anélisis: Tesauro:
1. Tesauro OIT -
2. Tesauro de Politica Criminal Latmoamencano ILANUA
3. Macrotesauro en Derecho ILANUA

Automatizado: En proceso
a) Equipo Informatico (Hardware): AST compatible con IBM
b) Programa Informético (Software):Microlsis, versién 2.3.2.
c) Formato de entrada de datos: Propio (basado en el formato del Sistema
Colombiano de Informacién Bibliografica, SCIB, compatible con MARC Il)
d) Sistema de recuperacién: En linea: 1.Busqueda secuencial, 2.Indices del
archivo invertido, texto libre, expresién boolena
Base de datos que produce:
- Nombre: BIBLIO
. - Productor: Biblioteca
- Tipo de Base de Datos: referencial
- Area tematica: Administracién, Contaduria, ClenCIas Polmcas, Derecho
Educacién, Sistemas, Filosofia, Psicologia. -
- Cobertura (fecha de iniciacién): Agosto de 1991
- Actualizacién: Diaria
- Volumen de referencias: 4.500
- Se puede adquirir la base en disquete

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de Ia cual
“depende. :
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulga mforma
cién a través de audiovisuales.

Publicaciones: Boletines, revistas

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliografico (bimestral), "Rewsta
de la Facultad de Administracién de Empresas. Prospectiva”, "Revista de la Fa-
cultad-de Educacién. Reflexién", "Revista de la Facultad de Contaduria Publica”,
"Revista de la Facultad de Derecho. Temas Socio-juridicos”

Adquisicién mediante: donacién :
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a dom|C|||o y en sala ..
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta personal.
Acceso a bases de datos: Estdn en proceso de sistematizacién.

8. USUARIOS

Estudiantes, educado'res, investigadores, de otras universidades de la ciudad y
egresados de esta Universidad.
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Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2 Educadores, 3.Investiga-
dores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de préstamo
interbibliotecario, reprografia, consulta personal.

Forma parte de la Red Nacional SIDES en calidad de miembro. Colabora con la
Red Nacional de Bibliotecas de Educacién Superior enviando informacién para
el Catalogo Nacional de Tesis y para el Catadlogo de Publicaciones Seriadas.

~ BIBLIOTECA "RAFAEL PARGA CORTES"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "RAFAEL PARGA CORTES"
Estatal, dependiente de la Universidad del Tolima.
Direccién: Barrio Santa Elena
Apartado Aéreo 546
IBAGUE, Tolima (Colombia)
Teléfono: 651029 Fax: (982) 644869
Fecha de creacién: 1963
Caracteristica del Serwc:a Servicio de Documentacnén e Informacién Educativa

y Blblloteca :

2. OBJETIVOS
Recurso Educativo de la Universidad encargado de:
- Recoger, organizar, analizar, diseminar y facilitar la transferencia de la in-

formacién necesaria para apoyar los planes, programas e investigacion de
la Universidad y de la Comunidad Regional y Nacional.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: NORA URIBE DE DIAZ Profesionales/Técnicos:5 Bibliotecélogos:
Administrativos: 10 Servicios/Subalternos:4
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Formacién Académica:
A) Director: Lic. en Bibliotecologfa
B) Profesionales/Técnicos: Lic. Ciencias Sociales, Preescolar, Basica, Primaria

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Colaccion: libros, revistas, tesis, trabajos de promocién, Archivo vertical.
Tamaiio de la coleccién: Libros: 30.000, revistas(titulos): 1.212, tesis: 2.700,
archivo vertical: 2.025.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Agronomia, Forestal, Veterinaria,
Topografia, Dibujo arquitecténico, ldiomas, Admon. de Empresas, Matematicas,
Biol6gicas.

Areas educativas mejor dotada: Agronomia, Forestal, Veterinaria.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual: SCIB Manual integrado de datos.
Catalogacién: Reglas Angloamericanas 2° ed.
Clasificacién: Sistema de clasificacién Decimal Dewey
Encabezamiento: LEMB y AGROVOC

Automatizado:

a) Equipo Informético (Hardware): AT/ IBM - SAMSUNG PC

b) Programa Informético (Software): SCIB - Sistema Colombiano de Informa-
cién Bibliogréfica.

c) Formato de entrada de datos: SCIB

d) Sistema de recuperacién: palabras y términos

Base de datos que produce:

- Nombre: BIBLIO

- Productor: Biblioteca Rafael Parga Cortes

- Tipo de Base de Datos: Referencial

- Area teméatica: Agronomia, Forestal, Veterinaria, Topografia, Dibujo arqui-
tect6nico, Idiomas, Admon. de Empresas, Mateméticas, Bioldgicas.

- Fuentes de apoyo a la Base de Datos: ICFES

- Cobertura (fecha de iniciacién): 1985

- Actualizacién: diaria

- Volumen de referencias: 30.000.-

- Acceso a la base de datos (modo de acceso): en linea
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende s6lo en los aspectos relacionados con la informacion.

Formacibon de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y estadias.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacion
a través de folletos.

Publicaciones: Boletines, Revistas, Resumenes

Titulos y Periodicidad de las mismas: Revista Universidad del Tolima Serie:
Ciencia y Tecnologia, Revista Universidad del Tolima: Humanidades y Ciencias
Sociales, Panorama Universitario, Resimenes de Tesis de todas las Facultades
Agropecuarias.

Adgqguisicién mediante: canje, compra

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistermas de informacién: correspondencia, reprografia, microformas, consulta
Base de datos, consulta personal.

Acceso a bases de datos: BITNET - Red conmutada de Transferencias diferidas -
SIDES (Sistema de Informacién y Documentacién para la Educacién Superior)

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores. ”

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras institdciones nacionales y regionales a través de conmljtacién

bibliogréfica y proyectos.

Forma parte de Ia. Red Nacional y regional SIDES en calidad de rﬁiembro. Su co-
laboracién consiste en compartir la informacién y la busqueda bibliografica.
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BIBLIOTECA TAC

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA TAC :
Privada, dependiente de la Universidad Pontificia Bolivariana.
Direccidn: Circular la X Cra. 70

Apartado Aéreo 1178

MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 25602424
Fecha de creacién: 1970
Caracteristica del Servicio: Biblioteca’

2. OBJETIVOS
Servir de apoyo a las tareas académicas € investigativas.
3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ANGELA MARIA URIBE DE MEJIA Bibliotecdlogos:
Servicios/Subalternos:
Formacion Académica:

A) Director: Licenciada en Bibliotecologia -

B) Profesionales/Técnicos: 4 bachilleres, 1 trabajadora social.

5. FONDO BiBLIOGRAFICO

Coleccidén: libros, revistas, informes, microfichas, folletos, videos, casetes,
afiches, fotografias, diapositivas, acetatos, archivo de prensa.

Tamafio de la coleccién: Libros: 15.518, revistas(titulos): 378, informes:2.559,
videos: 202, casetes: 258, diapositivas: 18.017. '

Areas Educativas que abarca la coleccién: Administracion de empresas, Comuni
cacién social, Trabajo social, Publicidad, Filosofia, Ciencias Sociales.

Areas educativas mejor dotada: Ciencias Sociales, Comunicacion social, Trabajo
social.

Adaquisicién mediante: canje, donacién, compra.

Q
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Reglas Angloamericanas.
Clasificacion: Dewey.
Encabezamiento: Lista propia.
Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Tesauro de Trabajo Social, CELATS, 1984. .
2. Tesauro de Comunicacién colectiva, UNESCO, 1975.

~ Automatizado:
b) Programa Informético (Software): Mfﬁnisis
7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la instituciéon de la cual
depende. -
Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres, seminarios, estad(as.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de folletos y audiovisuales.

Publicaciones: Boletines, Revistas, Listas, Bibliograffas

Titulos y Periodicidad de las mismas: Lnstas de Nuevas Adquisiciones (mensual),
Bibliografias especializadas (por solicitud), Revista de Trabajo Social (anual),
Revista de Comunicacién Social (anual).

Adgquisicién mediante: canje, suscripcion.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, consulta personal, teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, mvestlgadores
Por orden de frecuencia de consulta 1.Estudiantes, 2.Educadores,
3.Investigadores. .

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones regionales a través del intercambio de informa-
cién. ,
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BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL
Privada, dependiente de la Universidad Pontificia Ballvanana
Direccién: Calle 52 n° 40-88
Apartado Aéreo 1178
MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 2162222 Fax: 2396683
Caracterfstica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Apovyo a las actividades académicas, docentes culturales e mvestlgatnvas dela
- Universidad.

3. RECURS0OS HUMANOS

Directora: OLGA BEATRIZ BERNAL LONDONO Blbllatecélogas 2 Serwclos/Su-
balternos:8
Formacién Académica:

A) Director: Licenciatura en Bibliotecologfa.

4. FINANCIAMIENTO

Es propio. Est4 englobado dentro.del presupuesto de la institucion de la cual
depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total del organismo

del 5%.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion. libros, revistas, audlovnsuales folletos

Tamano de la coleccién: Total: 43.730. Libros: 38.500, revnstas(tftulos) 1.332,,
audiovisuales: 2172, folletos: 1.726

Areas Educativas que abarca la coleccién: Catequesis, Pedagogfa, Psicologia.de
la Educacion, Curriculo, Estadistica Educativa, Religién y Educacién, Teorfa Edu-
cativas, La Escuela, Evaluacién, Planeamiento, Audiovisual. :

Areas educativas mejor dotada: Educacion y Catequesis, Pedagogfa de la Lite-
ratura.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: Angloamericanas.

Clasificacion: Dewey.

Encabezamiento: LEMB (editado por el ICFES). Macrotesauro

Automatizado: , : S
' a) Equipo Informatico (Hardware): Hewlet Packard, Serie 3000
b) Programa Informatico (Software):MINISIS
c) Formato de entrada de datos: Se digita dlrectamente en pantalla
d) Sistema de recuperacion: En linea
Base de datos que produce:
- La Base cuenta con 22.000 registros de libros. Est4 iniciando las bases de
datos de revistas y audiovisuales.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos y
talleres.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de folletos y exposiciones.

Publicaciones: Boletines, Bibliografias

Adquisicion mediante: canje

Investigaciones en el sector informacién y documentacion: En proyecto
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemnas de informacién: correspondencia, consulta personal.

8. USUARIOCS
Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Educadores, 2.Estudiantes, 3.Investiga-
dores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones nacionales (ICFES -Instituto Colombiano para

el Fomento de la Educacién Superior-) enviando informacién bibliografica para
la actualizacién del Catalogo Nacional de Tesis, de Revistas y de Audiovisuales.

187

216




Colombia

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad Pontificia Bolivariana esta for-
mado por seis Unidades de Informacién Especializadas:
1. Biblioteca Central: Areas Derechoy Ciencias Polftlcas Educacién, Ciencias
Eclesiasticas. :
2. Biblioteca Médica
3. Biblioteca de Arquitectura y Disefo
4. Biblioteca de Ingenierfas:Areas Eléctrica, Electrénica, Mecénicay Quimica.
5. Biblioteca TAC: Areas Trabajo Social, Administracién de Empresas, Comu
‘nicacién Social y Publicidad.
6. Centro de Documentacién: Areas Contaminacién Ambiental y Tecnologia
Apropiada.

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL
Privada, dependiente de la Universidad de San Buenaventura.
Direccién: Calle 73 n°10-45. Calle 172 Trans. 26

Apartado Aéreo 75010

SANTAFE DE BOGOTA, D. C (Colombia)
Teléfono: 2494610 o
Fecha de creacion: 1360
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Proporcionar las fuentes de informacién y prestar los servicios que permitan
la practica de la investigacién en la Universidad

- Apovyar, orientar y colaborar en las actividades propias de la docencia y el pro-
ceso ensenanza-aprendizaje.

- Contribuir, con el cultivc del intelecto, al ejercicio académlco y al desarrollo de

las profesiones.
- Apoyar el desarrollo de programas de educacién permanente.
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3. RECURSOS HUMANOS

Coordinador: Padre ARMANDO ROMERO GAONA Directora: MARIA EDELMIRA
VARGAS Bibliotecdlogos:1 Administrativos:1
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotecéloga

4. FINANCIAMIENTO
Presupuesto total anual: de cinco a ocho millones segun necesidades.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, periédicos, boletines, etc.

Tama#io de la coleccién: Total: 80.000. Libros: 75.000, revistas(titulos):3.500.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Filosofla, Teologfa, Educacién, Admi-
nistracién, Seguros, etc.

Areas educativas mejor dotada: Filosofia y Teologfa.

Adquisicién mediante: canje, donacidn, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion:

Clasificacion:

Encabezamiento:

Sistema de Anélisis: Tesauro, Unitérmino.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende. 0

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante Cursos,
talleres, congresos.

Formacidn de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de folletos, audiovisuales y exposiciones.

Publicaciones: Boletines, Revistas.

Titulos y Periodicidad de ias mismas: Revista itinerario Educativo (trimestral),
Revista Franciscanum (trimestral), Boletin informativo Universidad de San Buena
ventura (mensual)

Adguisicién mediante: canje, compra, suscripcion.

Servicios que prasta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala -
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, previa solicitud,
teléfono.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, personal administrativo
y de servicios que trabajan en la Institucién.

Por orden de frecuencia de consulfta: 1.Estudiantes, 2. Profesnonales 3.Personal
Administrativo.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales mediante la conmuta-
cién bibliografica. Se envian fotocopias de solicitudes de mformacuSn y se paga
con cupones.

Forma parte de la Red Nacional, regional SIDES en calidad de miembro. La cola-
boracién consiste en reuniones periédicas para discutir asuntos pertinentes al
desarrollo de servicios de colecciones de capacitaciones.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesorias.
- Dirigirse a:
ICFES/SIDES
Avenida 40 n°16-46
SANTAFE DE BOGOTA

BIBLIOTECA CENTRAL "CARLOS MARX"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL "CARLOS MARX" )
Privada, dependiente de la Universidad INCCA de Colombia.
- Direccién: Calle 24 A n°® 13-72
Apartado Aéreo 14817
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2839620 Fax: (91) 2824932 Cable: UNINCCA Telex: 42531
Fecha de creacion: 1955
Caracteristica del Servicio: Biblioteca
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2. OBJETIVOS

- Localizar, ubicar, adquirir, compilar, material bibliografico, para ser utilizado
como soporte administrativo y técnico de los estudios e mvestugacuones ade-
lantados por la Universidad.

- Analizarlo, evaluarlo, actualizarlo y difundirlo con el fin de promover su utlllza
cion racional y de ayuda a los usuarios. :

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: BLANCA MUNOZ DE LAVERDE Blbllotecdlogos 3 Servicios/Subal-
ternos: X
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotecélogo

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotec6logos

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: 47.600.000
Financiamiento: es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la institu-
cién de la cual depende correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 2% -
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:

a) Total: 29.600.000

b) Directivos:4.600.000

c) Profesionales/Técnicos: 25.000.000
. Equipo y material: Equipo Informético: 3.000.000
Mantenimiento del Servicio: 3.000.000
Adquisiciones: 9.000.000
Publicaciones y Distribucién: 3.000.000

oW

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, folletos, tesis.

Tamafio de la coleccidn: Total: 45.668. Libros: 37.000, revnstas(tltulos) 368,
informes: 200, folletos: 3.600, tesis: 4.500.

Areas Educativas que abarca la coleccidon: Todas en diferentes proporciones.
Areas educativas mejor dotada: Ciencias Sociales.

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual : '

Catalogacién: Reglas Angloamerlcanas 2¢ ed.

Clasificacién: Dewey 18 ed. :
Encabezamiento: Lista de Encabezamiento de LEMB/ICFES OEA -
Sistema de Anélisis: Tesauro: OCDE y propio

Automatizado: EN PRUEBA
a) Equipo Informético (Hardware): Unidad de control IBM 3174
b) Programa Informatico (Software): NOTIS
c) Formato de entrada de datos: MARC
d) Sistema de recuperacién: en linea y listados

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos medlante cursos.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias, cursos de induc-
cion y divulga informacion a través de Boletines.

Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliograffas

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Biblioteca Central (semestral), Lista-
dos, Bibliografias elaboradas por temas (semestral), Listas de canje (anual).
Adaguisicién mediante: canje, compra, suscripcion. :

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprograﬁa microformas, consulta
personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores, 4.Planificadores.

g. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
de programas cooperativos como préstamo interbibliotecario, tablas de conteni-
do. :
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Forma paite de Jla Red regional SIDES en calidad de miembro. Esta colaboracién -
consiste en nodos especializados: Economia, Educacién, Derecho, Ciencias So-

ciales.
1. Red Colombiana de informacién y documentacién /SIDES

2. Economia-RECIDE
10. DATOS COMPLEMENTARIOS

- Estan en proyecto los Centros de Documentacién Especializados.
- Existe el Centro de Informacidn en Filosofia CEDIE

BIBLIOTECA DE FACULTADES "EDUARDO FERNANDEZ BOTERO"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA DE FACULTADES "EDUARDO FERNANDEZ BOTERO"
Privada, dependiente de la Direccidon académica de la Universidad de Medeliin.
Direccidon: Carrera 87 n°® 30-65

. Apartado Aéreo 1983

MEDELLIN (Colombia)

Teléfono: 2564885
Fecha de creacién: 1950
Caracterfstica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Servir de apoyo en el proceso de ensefanza-aprendizaje de acuerdo a los
programas que tiene la Institucion.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARTA LUZ TAMAYO PALACIO Bibliotecdlogos:4 Informdticos:1
Servicios/Subalternos:17
Formacion Académica: .

A) Director: Bibliotec6logo

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecélogos.
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‘4. FINANCIAMIENTO

No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, casetes.

Tamaidio de Jla coleccién: Total: 46.000. Revnstas(tltulos) 750

Areas Educativas que abarca la coleccién: Derecho, Economia, Educacién (Mate
méticas, Literatura, Administracién educativa, Docencia de Computadores), Es-
tadfstica, Ingenieria civil, Contadurfa, Administracion.

Areas educativas mejor dotada: Derecho penal, Literatura.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Clasificacién: Dewey
Encabezamiento: LEMB

Automatizado:
a) Equipo Informéatico (Hardware): DLR VEISE 80486 8 MgRam.
b) Programa Informético (Software): SCIB (Sistema colombiano de Informa-
cién bibliogréfica, versién UNIX multiusuario)

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende. :

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divuiga informacion
a través de folletos.

Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de Revistas (mensual), Boletin de
Libros nuevos {mensual), Bibliografias a pedido.

Adquisicién mediante: canje.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacioén: correspondencia, reprografia, consulta personal.
Acceso a bases de datos: Dialog.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores. ' ‘

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
de canje. :

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

La Biblioteca de Facultades "Eduardo Fernandez Botero" es una biblioteca con
temas generales que abarca todas las 4reas del conocimiento. Es una Biblioteca
de apoyo académico a las carreras.

BIBLIOTECA GENERAL

1. IDENTIFICACION .

BIBLIOTECA GENERAL
Privada, dependiente de la Universidad de los Andes.
Direccidon: Carrera 1 n° 18A-10
Apartado Aéreo 4976 '
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. (Colombia)
Teléfono: 2866309 Fax: 2841890 Telex: 42343 Unand Co
Fecha de creacién: 1948 '
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS
- Soportar los programas académicos y de investigacidn de la Universidad.

- Atender las demandas de informacion de.los usuarios internos y externos de
la Biblioteca. '
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3. RECURSOS HUMANGOS

Directora: ANGELA MARIA MEJIA DE RESTREPO Profesionales/Técnicos:12
Bibliotecélogos:8 Administrativos:18
Formacién Académica:
A) Director: Estudios universitarios en Bibliotecologia y Administracion.
B) Profesionales/Técnicos: Estudios universitarios en Bibliotecologia. .
C) Administrativos: Bachiller

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $256,924.000.-
Financiamiento: No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la ins-
titucién de la cual depende correspondiéndole un porcentaje del presupuesto to-
tal de la Universidad del 2%.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 138,901.000.-
b) Profesionales/Técnicos: 64,863.000.- (incluidos los directivos)
¢) Administrativos: 74,038.000.-
2. Equipo y material: 21,548.000.- Equipo Informético:11,500.000.-
3. Adquisiciones: 80,000.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, tesis (monografias de grado), material audiovisual.
Tamado de la coleccién: Total: 166.800. Libros: 150.000, revistas(titulos):
3.150, monografias: 10.150, material audiovisual: 3.500 titulos.

Areas Educativas que abarcala coleccién: Humanidades, Ciencias Sociales,Cien-
cias Puras y Tecnologfa.

Areas educativas mejor dotada: Educaci6n general y por dreas geograficas (350
Tit.), Sociologia de la educacién (50 Tit.), Educacion abierta (20 Tit.), de adultos
de la mujer, de nifos, especial, preescolar, primaria, secundaria (350 Tit.), supe-
rior (500 Tit.), tecnolégica y vocacional. ’
Adquisicién mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: Reglas Angloamericanas 2 ed.

Clasificacién: Clasificacion Dewey eds. 18-19-20

Encabezamiento: Lista de encabezamientos LEMB / ICFES (Lista de encabeza-
miento de materia para bibliotecas/Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior)
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Sistema de Anélisis: Library of Congress Subject Headings, LC

Automatizado:
a) Equipo Informéatico (Hardware): IBM 9377-90
b) Programa Informatico (Software): NOTIS
¢) Formato de entrada de datos: MARC
d) Sistema de recuperacién: en linea
Base de datos gue produce:
- Nombre: NOTIS
- Productor: Biblioteca "Luis Angel Arango"
- Acceso a las bases de datos {(modo de acceso): autor, titulo y materia.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulga informa
cién a través de folletos y audiovisuales.

Publicaciones: Boletines, Bibliograffas, Informes.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de dltimas adquisiciones (mensual),
Bibliograffas a pedido, Informe anual de actividades. Otras publicaciones son de
circulacion interna.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, microformas, consulta
Base de datos, consulta personal, previa solicitud, teiéfono.

Acceso a bases de datos: NOTIS y DIALOG.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1 .Estudiantes, 2.Investigadores, 3.Profeso-
res.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales
suministrando informacién solicitada.

Forma parte del Sisteima Nacional en calidad de miembro. La colaboracién con-

siste en el ingreso de informacion bibliogréfica a la base de datos de la Biblioteca
Luis Angel Arango.
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CENTRO DE DOCUMENTACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION
Estatal, dependiente del Departamento Nacional de Planeacibn.
Direccion: Calle 26 n°13-19
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 3340259 Fax: 2813348 Telex: 45634
Fecha de creacion: 1971
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Recopilar, almacenar y difundir informacién sobre todos los temas relacionados
con el Desarrollo Econdmico y Social del pals.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: GLORIA INES ALVAREZ Blbiiotecdlogos:4 Archiveros:4 Administrati-
vos:3
Formacién Académica:

A) Jefe: Bibliotec6logo y Archivista

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotec6logo y Archivista

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, microfichas y documentos.

Tamadfio de la coleccién: Total: 100%. Libros: 40%, revistas(titulos): 40%,
. informes: 20%,

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion:

Clasificacion:

Encabezamiento:

Sistema de Andlisis: Tesauro:
Macrothesaurus para el procesamiento de la informacién relativa al Desarrollo
econémico y social del pais, OCDE, 1991.
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Automatizado:
a) Equipo Informéatico (Hardware): IBM XT
b) Programa informético (Software): CDS/ISIS versién 3.0
c) Formato de entrada de datos: Hoja de la CEPAL
Base de datos que produce:
- Nombre: Bibliografia Colombiana sobre Planificacién.
- Tipo de Base de Datos: Referencial (Bibliografias)
- Area tematica: Planificacién y Desarrollo Econémico y Social de Colombia.
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1970
- Actualizacién: diaria
- Volumen de referencias: 12.500

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Publicaciones: Boletines, Revistas, Bibliograffas
Titulos y Periodicidad de las mismas: Revista Planeacién Desarrollo (tnmestral),
Planindex Colombia.
- Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcién.
- Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta Base de datos, consulta
personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, investigadores, planificadores. '
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Investigadores, 2.Planificadores, 3.Estu-
diantes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales'y regionales mediante envio de bi-
bliografias y material bibliografico a solicitud.

Forma parte del Sistemma Nacional y regional INFOPLAN en calidad de coordina-

dory Nodo central. Su colaboraciénconsiste en bisquedas bibliogréficasy envfo
de material bibliogréfico.
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CENTRO DE DOCUMENTACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION
Estatal, dependiente de |la Divisién de Capacitacion y Desarrollo de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Regional Bogotd. Cundinamarca.
Direccién: Calle 54 n°10-39 piso 5°

SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2558205
Caracterlstlca del Servicio: Servncuo de Documentacnén e lnformamén Ed ucativa.

2. OBJETIVOS

- Servir de apoyo para la formaci6n pedagégica del personal docente del SENA.

- Poder intercambiar, compartir conocimientos y experiencias con otros organis-
mos educativos y de la empresa.

- Apoyar con informacién y conocimientos la investigacion en el érea de la tec-
nologia educativa.

- Divulgar y poner en préactica las experiencias a nivel SENA, nacional e interna-
cional.

3. RECURSOS HUMANOS

Coordinadora: ROSALBA MURCIA SANCHEZ
Formacion Académica:
A) Coordinador: Psncopedagogay maglster en Administracién Educativa. Do-
cumentalista.
B) Profesionales/Técnicos: Documentalista en Tecnologia de la educacion.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: Se esta teniendo en cuenta para el 93
Financiamiento: No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la ins-
titucion de la cual depende.
Desglose de cantidades:

1. Publicaciones y Distribucién: $ 3.000.000.-
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros (no en gran cantidad), informes y revistas.

Tamanfio de la coleccidon: Revistas(titulos): 10.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Procesos de Aprendizaje, Didacticas,
Evaluacién, Proyectos, planes y programas, Fundamentos pedagégicos, Forma
cién profesional integral.

Areas educativas mejor dotada: Formacion profesional integral.

Adguisicion mediante: canje, donacion.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende para realizar planes, proyectos y programas del SENA.

Formacion de Recursos Huimanos: En proyecto formar Recursos Humanos me-.
diante talleres, seminarios,estadias y formacién a distancia.

Formacion de usuarios: En proyecto formar usuarios.

Publicaciones: Revistas, Informes, Investigaciones. .
Trtulos y Periodicidad de las mismas: Via Abierta (4 veces al afo. 9 nimeros por '
ahora)

Adquisicién mediante: canje

Otras publicaciones: Boletines sobre cursos,seminariosy talleres para el personal
docente del SENA. '

Servicios que presta: Préstamo en sala

Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, previa solicitud,
teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planlflcadores empresarios (departa-
mentos de capacitacién de las empresas)
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Docentes SENA, 2.Docentes universita-
rios, 3.Alumnos universitarios

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales si lo
solicitan por correspondencia o telefémcamente
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CENTRO DE DOCUMENTACION EN EDUCACION DE ADULTOS

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION EN EDUCACION DE ADULTOS, CEDEA
Privada, dependiente del Centro Laubach de Educacién Popular Basica de
Adultos de la Corporacién Educativa CLEBA.
Direccién: Carrera 47 n° 53-45 piso 9
Apartado Aéreo 2561
MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 2317179
Fecha de creacion: 1992
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

1. Prestar servicios de informacién y documentacion a quienes desde el campo
de la educacién de adultos la requieran.

2. E! CEDEA es el apoyo documental al investigador mstltucmnal ya que, a tra-
vés de él, se canaliza, almacena y suministra informacién actualizada en Ios
temas afines con la educacién popular.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: LUZ ELENA SIERRA GARCIA Bibliotecélogos: 1 Servicios/Subalternos: 1
Formacién Académica:
A) Director: Bibliotec6loga

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: 10,181 (82-93)
Financiamiento: No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la ins-
titucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto to-
tal del organismo del 30% : '
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 4,336
b) Servicios/Subalternos: contratos a corto plazo
Equipo y material: 300
Adquisiciones: 2,500
Publicaciones y Distribucién: 200
. Capacitacién y actividades educativas: 500

apON
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~ 6. Transportes y viaticos: 500
7. Aportes para fiscales: 767
8. Correo y teléfonos: 400 -

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, folletos, peliculas, audnovusuales videos,
cartillas y muestra de materiales para neolectores.

Tamadio de la coleccién: Libros: 300, revistas(titulos): 150, informes: 40, fo-
lletos: 3.000, cartillas y material de alfabetizacién: 700.

Areas Educativas que abarca la cofeccién: Educacién de adultos, educacion po-
pular, alfabetizacién, comunicacién popular y afines. ’ -
Areas educativas mejor dotada: Educacion de Adultos y Alfabetizacion y Comu-
nicacién popular. :

Adquisicién mediante.: canje, donamén compra

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual ‘ , ,
Catalogacién: AACR.2 e ISBD 's
Clasificacién: Indizacién coordinada
Encabezamiento: Descriptores
Sistema de Andlisis: Unitérmino. Tesauro:
Tesauro de la Educaci6n de la Unesco, OIE, termlnologla 1877

Automatlzado
a) Equipo Informatico (Hardware) c.p.u. Turbo Data, Monltor Casper e Im-
presora Epson 286E
b) Programa Informatico (Software):CDS-ISIS
c) Sistema de recuperacién: En linea y por impresora
Base de datos que produce:
- Nombre: CEDEA
° - Productor: Centro de Documentacién
- Tipo de Base de Datos: Referencial
- Area temética: Educacién de Adultos
- Fuentes de apoyo a la Base de Datos: COLCIENCIAS
- Cobertura (fecha de iniciaciéon): 1988
- Actualizacién: permanente
- Volumen de referencias: 4.200

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Intarviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
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Publicaciones: Listas, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de ias mismas: Bibliografias (ocasionales), Listas de canje
(semestral), Listas de adquisiciones {(mensual).

Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcion.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consulta personal, previa solicitud, teléfono

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores planificadores, promotores, alfabetiza-
dores.

" Por orden de frecuencia de consulta: 1 Estudiantes, 2. Promotores, 3.Educado-
res, 4.Planificadores, 5.Investigadores. :

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales. A nivel
regional, a través del Grupo de Unidades de Informacién Especializada de Mede-
liin, a nivel nacional mediante COLCIENCIAS, y a nivel internacional, mediante
la Red de Alfabetizacién de América Latina, coordinada por el Consejo de Edu-
cacién de Adultos para América Latina CEAAL. :

Forma parte del Sistema Regional GUIE en calidad de miembro. GUIE: Grupo de
Unidades de Informacién Especializada de Medellin, tiene como objetivo principal
el fortalecer las relaciones interinstitucionales con el fin de desarrollar programas
cooperativos en beneficio de los servicios ofrecidos a los usuarios de la informa-
cién especializada.

CENTRO DE DOCUMENTACION PARA COMUNICACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION PARA COMUNICACION
Privada, dependiente de la Facultad de Comunicacién Social de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga -UNAB.
Direccién: Calle 48 n° 39-234
Apartado Aéreo 1642
BUCARAMANGA (Colombia)
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Teléfono: 475111 Fax: 97334062
Fecha de creacion: 1983
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

- Organizar y proporcionar servicios de informacién especializada en el 4rea de
ciencias de la comunicacién a la comunidad universitaria.
- Servir de instrumento de investigacion a nivel local, nacional y latinoamericano.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ELENA UVAROVA Bibliotecélogos:1 Servicios/Subalternos:4
Formacién Académica:
A) Director: Universitaria en Bibliotecologia

4. FINANCIAMIENTO

Financiamiento: No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la
institucién de la cual depende correspondiéndole un-porcentaje del presupuesto
total del organismo del 3%
Desglose de cantidades:

1. Recursos Humanos:

Total: 31%

2. Equipo y material: 5%

3. Mantenimiento del Servicio: 3%

4. Adquisiciones: 4%

5. Publicaciones y Distribucion: 2%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, diarios, documentos grises, microfichas, tesis.
Tamafdio de Ja coleccién: Libros: 5000, revistas(titulos): 550, documentos grises:
12.000, tesis: 60, microfichas: 3.000. .

Areas Educativas que abarca la coleccién: Teorfa de la Comunicacién, Periodis-
mo, Publicidad, Diserio Gréafico, Expresion Corporal, Telecomunicaciones, Comu-
nicacién Organizacional, Medios de Comunicacién.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual

Catalogacién: Reglas Angloameridanas, 2 ed.
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Clasificacién: nivel local, por nimero consecutivo de acceso de acuerdo con tipo
de coleccién. '
Sistema de Andlisis: Tesauro:

Tesauro Mass Communication, Jean Vuet Paris: UNESCO, 1982

Automatizado:

a) Equipo Informéatico (Hardware): AST compatible con IBM

b) Programa Informético (Software): Microlsis, versién 2.3.2.

c) Formato de entrada de datos: formato del Sistema Colombiano de Infor-
macién Bibliografica, SCIB, compatible con MARC |l

d) Sistema de recuperacién: En linea: 1.Bisqueda secuencial, 2.Indices del
archivo invertido, texto libre, expresién boolena.

Base de datos que produce:

- Nombre: CDC ‘

- Productor: Centro de Documentacién para Comunicacion.

- Area temética: Ciencias de la Comunicacion.

- Fuentes de apoyo a la base: CIESPAL

- Cobertura (fecha de iniciacién): Agosto de 1991

- Actualizacién: Diaria

- Volumen de referencias: 3.500

- Se puede adquirir la base en disquete

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
seminarios.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conférencias, cursos, y divulga
informacién a través de audiovisuales.

Publicaciones: Boletines, Revistas, Bibliografias, Investlgamones

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin (semestral), Bibliografias de acuer-
‘do con la solicitud, Investigaciones (cada dos aiios)

Adquisicion mediante: canje, compra.

Servicios que presta: Préstamo en sala

Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consultapersonal, previa
solicitud, teléfono.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCHONAL
Coopera con otras instituciones nacionales, regionales, e internacionales a través
de intercambio de informacién a todos estos niveles y del suministro de fotoco-

pias de documentos.
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Forma parte de Ja Red Latinoamericana de Comunicacién Social que coordina el

CIESPAL (Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicacién para

América latina) en calidad de miembro. Su colaboracién consiste en el intercam-

bio de informacién bibliografica, suministro de fotocopias de los documentos e
~intercambio de informacién de bases de datos.

CENTRO DE INVESTIGACIONES/REDUC'

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES/REDUC
Estatal, dependiente de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Direccién: Calle 127 n® 12A-20
Apartado Aéreo 59530
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Fax: (671) 2111293
Fecha de creacidn: 1984
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacion Educativa

2. OBJETIVOS

- Incrementar el uso de la investigacién educativa entre distintos tipos de usua-
rios: estudiantes de pre y postgrado en educacién, docentes y administrativos.
- Difundir la investigacién educativa nacional.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: GLORIA CALVO Profesionales/Técnicos:1 Documentalista: 1
Bibliotecdlogos:1  Archivero:1 Informéticos:1
Formacién Académica:

A) Director: Fijadas por el Servicio Civil del pais.

B) Profesionales/Técnicos: Fijadas por el Servicio Civil del pais.
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4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: 30.000 U.S.
Financiamiento. Es propio, esta englobado dentro del presupuesto de ia institu-
cién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 5%
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 15.000.-
b) Directivos: 5.000.-
c) Profesionales/Técnicos: 10.000.-
2. Equipo y material: 5.000.-
3. Mantenimiento del Servicio: 3.000.-
4. Publicaciones y Distribucién: 7.000.-
Otras informaciones: Otra fuente de financiacién son contratos especificos por
productos.

5. FONDO B!BLIOGRAFICO

Coleccidén: microfichas. ,

Tamado de la coleccion: Total: 15.000.

Areas Educativas que abarca la coleccién: L.a Educacién en forma global, Formal,
No formal, todos los niveles del sistema educativo.

Areas educativas mejor dotada: Educacién popular, Planeacuén educativa.
Adqu:s:cldn mediante: compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesaurus de la Educacién, UNESCO-OIE, 1984

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): PRIME
b) Programa Informatico (Software): MICROISIS
c) Formato de entrada de datos: MICROISIS

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual
depende.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante jornadas y cursos de metodolo-
gfa de la Investigacion, y divulga informacién a través de folletos.
Publicaciones: Resimenes.
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Thtulos y Periodicidad de fas mismas: Cuadernos del Seminario. Resimenes
Analiticos en Educacién RAEs-Colombia {(semestral)

Adgquisicién mediante: canje.

Otras publicaciones: Enfoques, Polémicas.

Servicios que presta: Préstamo en sala

Sistemas de informacion: consulta personal, previa solicitud.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes de postgrado en educacién,
2.Investigadores, 3.Planificadores, 4.Educadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL-

Coopera con otras instituciones regionales e internacionales. REDUC (Red Lati-
noamericana de Informacién y Documentacién Educativa) es un programa co-
operativo de informacién.

Forma parte de la Red internacional REDUC en calidad de miembro.
10. DATOS COMPLEMENTARIOS

REDUC-Colombia busca para 1992 constituir una red nacional que sirva de base
a la constitucién y consolidacion de comunidades cientificas mediante la dota-
cién, capacitacion y andlisis de informacién educativa en cinco universidades de
orden nacional. Este proyecto se tramita para toda la red ante el Banco Inter-
americano de Desarrollo, BID.

CENTRO NODAL ESPECIALIZADO EN EDUCACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO NODAL ESPECIALIZADO EN EDUCACION
Estatal, dependiente de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Direccion: calle 72 n° 11-16 Edificio A, primer piso.
Apartado Aéreo 75144
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2484625/2173161 Fax: 2111293

209




Colombia

Fecha de creacion: 1988
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacnén Educativa
y Biblioteca

2. OBJETIVOS:

- Desarrollar bases de datos (accesibles en forma !ocal o remota) en educacion,
que incluyan el material que pueda ser recuperado a nivel nacional.

- Ampliar la cobertura de oportunidades de informacién a todos los sectores de
la comunidad universitaria y de los investigadores del pals.

Nota: Incluye al Centro de Documentacién Educativa de la Universidad.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: CAMILO ROJAS LEON Profesionales/Técnicos:1 Documentalistas:2
Bibliotecélogos:5 Informéticos:4 Administrativos:3 Servicios/Subalternos:14
Formacién Académica:
A) Director: Bibliotecélogo con especializacién en Administracién Publica y
Sistemas.
B) Profesionales/Técnicos:ingenierfade Sistemas, Bibliotecologia, Educacion.
C) Administrativos: Bibliotecologia, Secretariado.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual Variable
Financiamiento: No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 27% aprox.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:

a) Total: 35.148.000.- (pesos colombianos)

b) Directivos: 3.043.000.-

c) Profesionales/Técnicos: 18.259.000.-

d) Administrativos: 3.195.0C0.-

e) Servicios/Subalternos: 10.651.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, microfichas, casetes, peliculas, tesis, docu-
mentos histéricos relativos a la educacién colombiana.

Tamafio de la coleccién: Total: 31.000. Libros: 25.500, revistas(titulos):180,
informes: 330, otros: 4.990.
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Areas Educativas que abarca la coleccién: Practicamente todas, pero especial-
mente Educacién.
Areas educativas mejor dotada: Educacién Superior, Basica Primaria, Bésica
Secundaria.

 Adquisicion medijante: canje donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Reglas Angloamericanas
Clasificacién: Dewey
Encabézamiento: LEMB (para la coleccién general)
Sisterna de Anélisis: Tesauro:.

Tesauro de la Educacién de la Unesco, 1988.

Automatizado:

" a) Equipo Informétnco (Hardware): PRIME 4050 de 16MB en RAM y 1.315
MB en disco duro. Microcomputadores WANG, AST, AMERCOMP de 640
kb y 30MB en disco; terminales (2) (monitor teclado). Se espera adquirir
més terminales.

b) Programa Informético (Software): SCIB (ORACLE) Mncrolsns

c) Formato de entrada de datos: MARC

d) Sistema de recuperacién: Autor, titulo, materias o descriptores.

Bases de datos que produce:

- Nombre: SCIB =Documentos en Educacién. LIBRO = Libros de la coleccién

~ general.

- Productor:Centro Nodal Especializado en Educacién.

- Tipo de Bases de Datos: Referencial

- Area tematica: Educacién

- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: Universidades y otros Organismos
del sector educativo. '

- Cobertura (fecha de iniciacién): 1974 aprox.

- Actualizacién: permanente

- Volumen de referencias: SCIB=12.000. LIBRO =17.000.

- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): local y remoto (via modem)

.-.No se puede adquirir la base por el momento

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y seminarios. N
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Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias, cursos, demos-
traciones, visitas guiadas y divulga informacién a través de folletos y audiovisua
les.
Publicaciones: Boletines, Revistas, Listas, Resimenes, Bibliografias, Informes.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de adquisiciones (trimestral), Docu-
mentacién Educativa (en receso), Resimenes Analiticos en Educacién RAEs (no
regular), Legislacién educativa (irregular)
Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcion.
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso
- Nombre de la investigacién: Evaluacién de Colecciones: Representatividad
de las colecciones en las publicaciones de la Universidad.
- Institucién responsable y/o colaboradora: Universidad PedagdgicaNacional.
- Beneficiarios: La institucion y Ias bibliotecas universitarias.
- Objetivos:
- Identificar nuevas estrategias y métodos para la evaluacuén de
colecciones en bibliotecas universitarias.
- Establecer niveles de eficiencia y pertinencia de las colecciones de
la Universidad. ’
- Recursos Humanos: los del Nodo
- Recursos financieros: No
- Fecha de inicio: Agosto 1990, 'y fin: Diciembre 1992 ,
- Otras informaciones: el proceso ha'sido lento pues no se cuenta con recur-
sos adicionales. ‘ *
Servicios que presta: Préstamo mterb:bllotecano a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprografia, microformas, consuita
Bases de datos, consulta personal, previa solicitud.
Acceso a bases de datos:
- SCIB, LIBRO. En CD-ROM: REDUC, CEPAL, CLAPAN, DOCPAL, LILACS,
SeCS, REPIDISCA, TESREP, ECO, LEYES, PAHO/INFO y las bases de datos
de la UNESCO.

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, funcionarios estatales.
" Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. Educadores 3.Investiga-
dores, 4.Planificadores, 5.Funcionarios estatales.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera corn otras instituciones nacionales (ICFES -Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior-, SIDES -Sistema de Informacién y Docu-
mentacion para la Educacién Superior-) y regionales (REDUC -Red latinoameri-

cana de Documentacién en Educacién).
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Forma parte de las Redes SIDES y REDUC en calidad de miembro. En cad'é caso
funciona como Nodo o centro asociado. La Red SIDES intenta cubrir todas las
areas del conocimiento y cada uno de los Nodos lo hace en su drea de especiali-
zacion.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesorfas y Participacién en trabajos
- Requisitos para obtener dicha asistencia: mednante convenio
- Dirigirse a: CAMILO ROJAS LEON
Director
CENTRO NODAL ESPECIALIZADO EN EDUCACION de la Unuversudad
Pedagdégica Nacional.
. Calle 72 n°® 11-16 Edificio A, primer piso.
" Apartado Aéreo 75144 )
' SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2494625/2173161 Fax: 2111293

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

A}

- Est4 planeada la construccién de up edificio nuevo para la Biblioteca, el cual
estard terminado en unos dos afios, con las facilidades que exige una biblio-
teca universitaria moderna.

- El Centro Nodal es parte integral de la Seccién de Recursos Bibliogréficos
(Biblioteca), de la Divisién de Biblioteca y Recursos Educativos de la Universi
dad.

- Actualmente se ofrece a los usuarios el servicio BITNET. Nuestra direccién en
dicha red es: UNIPEDAG@ANDESCOL.

CENTRO DE RECURSOS Y DISEMINACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE RECURSOS Y DISEMINACION ‘ .
Privada, dependiente del Centro Internacional de Educacién y Desarrolio

Humano - CINDE.
Direccidn: Carrera 33 n°® 91- 50 Barrio La Castellana

SANTAFE DE BOGOTA D.C. (Colombia)
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Otra sede en : Carrera 45 n° 77 sur-108
MEDELLIN (Colombia)
Teléfono: 2564116 Fax: 2187598
Fecha de creacion: 1986
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e informacién Educativa

2. OBJETIVOS

Se busca poner en contacto a organizaciones, grupos e individuos, para conocer
el trabajo que otros realizan con el fin de no replicar esfuerzos, facilitdndoles el
acceso a la informacién, fomentando el intercambio de experiencias de diferen-
tes proyectos en el campo de atencién a la nifiez, proporcionando modelos, guias
o instrumentos que se puedan adaptar a las necesidades.de otros contextos.
Para lograr su objetivo, el Centro lleva a cabo cuatro funciones principales: la
funcién de DEMOSTRAR, la funcién de INTERCAMBIAR,la funcién de PUBLICAR
y la funcién de EDUCAR.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARIA CRISTINA GARCIA Profesionales/Técnicos:4 Archlveros 2
Informéticos:1 Administrativos:2 Servicios/Subalterncs: 3
Formacién Académica:
A) Director: Psic6loga. Maestria en Investngacuén Educatlva Doctorado en
Educacién Abierta.
B) Profesionales/Técnicos: Educacién Preescolar. Comunicacién Social. Psi-
célogos.
C) Administrativos: Secretarias

4. FINANCIAMIENTO

Es propio.
Otras informaciones: Recnbe apoyo financiero de la Fundacién Bernard Van Leer
de Holanda.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, informes de proyectos, videos, juguetes, materiales didacticos,
revistas, audiovisuales, cartillas, manuales y gufas de proyectos, documentos.
Tamafio de la coleccion: Total: 4.000. Libros: 1.500, revistas(titulos): 240,

informes: 1.000, otros: 1.260 {en documentos y demés)

Areas Educativas que abarca la coleccién: Proyectos innovadores alternativos
de atencién a la nifiez, Educacion y Desarrollo Social. Referencia Desarrollo Hu-
mano, Investigacién, Educacién, Desarrollo Social.

v
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Areas educativas mejor dotada: Proyectos innovadores alternativos de atencién
a la nifez, Educacién y Desarrollo Social.
Adgquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
. Clasificacion: por areas temaéticas
Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Listado I.1.N. (sin datos)
2. Tesauro de la Educacién, UNESCO: OIE 4® ed. rewsada, 1984
3. Tesauro de UNICEF.

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): 1 computador con capacidad de 80mg.
b) Programa lnformétlco (Software) Micro CDS/Isis version 2.3, Unesco
1988.
c) Formato de entrada de datos: Base Bibliografica CDS/Isis
d) Sistema de recuperacion: Base Bibliografica CDS/Isis
Bases de datos que produce:
- Nombre: Base de DIRECCIONES CINDE. Banco de Recursos Humanos.
Especializados en CDS/ISIS:
+ Base de Audiovisuales
- Base de Canje y Donacién
- Base Proyectos CINDE
- Base Control de Proyectos externos
- Productor: CINDE, Centro Internacionalde Educaciény Desarrollo Humano.
- Tipo de Base de Datos: Referencial, Textual.
- Area tematica:Las bases en CDS/ISIS responden a las areas temdaticas del
Centro de Recursos _
- Cobertura (fecha de iniciacién): BASE DIRECCIONES: 1988.BANCO RE-
CURSOS HUMANOS: 1991. CDS/ISIS: 1989.
- Actualizacion: DIRECCIONES: semanal. BASES EN ISIS: 2 dlas a la semana
principalmente en la Base Blbllogréflca
- Volumen de referencias: Base DIRECCIONES: 3.000. Base BIBLIOGRAFICA
2.600 registros.
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): consulta.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la mstltucnén de la cual de-
pende.
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Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres, seminarios, estadfas. En proyecto la conformacién de una Red de Re-
cursos Humanos en el area de Nidnez.
Formacidn de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias, cursos, y divulga
informacién a través de folletos y audiovisuales.
Publicaciones: Boletines, Revistas, Llstas Restimenes, Bibliografias, Informes,
Investigaciones.
Titulos y Periodicidad de las mismas:- Boletfn Creciendo Unidos (cuatrimestral),
Serie Reportes de investigacién y Evaluacién (semestral),-Resiimenes Analiticos
Monoteméaticos en Educacién (semestral), Documentos ocasionales (semestral),
Bibliograffas tematicas (semestral), Serie Resiimenes de Proyectos (semestral).
Adquisicion mediante: canje, compra, suscripcion.
Otras publicaciones: Documentos institucionales sobre los proyectos que desa-
rrolla en el &rea social y educativa. Catélogos,plegables informativos y materiales
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso,
- Nombre de la investigacion: ‘
1. Dissemination: A process of transmission or transformation?
2. Evaluacién del impacto de la diseminaci6n de informacion en el
Centro de Recursos del CINDE
- Institucién responsable y/o colaboradora: CINDE
- Beneficiarios: Usuarios del Centrp, CINDE, otros Centros de recursos docu-
mentales.
- Objetivos: Se busca conceptualizar en torno a los procesos de diseminacién
de informacién y evaluar la experiencia del Centro de Recursos del CINDE.
- Recursos Humanos: una investigadora para cada proyecto: 1°. Lydia A.
Hearny 2°. Luisa M. LaraC.
- Fecha de fin: 1: 1992. 2. 1993 :
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domlcnllo y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta Bases de datos, consulta
personal, previa solicitud, teléfono. '
Acceso a bases de datos: Micro CDS/lsis, version 2.3, Unesco 1988

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, miembros de las comu-
nidades de base, padres de familia, asesores institucionales, dlrectores otros
profesionales, funcionarios de la institucion.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. Educadores 3. Otros pro-
fesionales, 4.Investigadores, 5.Coordinadores, 6.Directcres de instituciones, 6.
Funcionarios, 7.Promotores, 8. Multiplicadores, 9.Personas de las comunidades.
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9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras lnstn‘ucmnes nacionales, regionales e internacionales, dufun-
diendo la informacion respectiva y coordinando acciones conjuntas como pasan
tias, etc.

Forma parte de la Red regional REDUC en calidad de miembro. (REDUC: Red La-
tinoamericana para la Documentacién en Educacién). Es un Centro Asociado a
REDUC y como tal produce informacién y se beneficia de la misma producida
en otros Centros REDUC.

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMACION

1. IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMACION
Privada, dependiente de la Universidad de Mamzales.
Dlrecc:dn Calle 19 n°® 19-03

- “Apartado Aéreo 868 .

MANIZALES, Caldas (Colombia)

" Teléfono: (968) 841450 Fax: 841443

Fecha de creacién: 1972 :
Caracteristica de/ Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Ofrecer servicios a la comumdad umversutana de Ia Institucién, de la reguén y
del pafls. -

- Formar parte de una red local

- Incrementar los fondos bibliogréficos

- Difundir todos los servicios por medio de formacién de usuarios..

- Promover las publicaciones de la Instutucnén mediante Programas de canje y do-
nacion.

- Ofrecer sus propias Bases de Datos.
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3. RECURSOS HUMANOS

Directora: GLORIA LUCIA HOYOS DE ESTRADA Bibliotecdlogos:2 Informéti-
cos:1 Administrativos:1 Servicios/Subalternos:10
Formacién Académica:
A) Director: Profesional en Ciencias de la Informaci6n y la Documentacién
B) Profesionales/Técnicos: Profesionales en Ciencias de la Informacién y la
Documentacion.
C) Administrativos: Secretanado Bllmgue

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: 26.000.000.-
Financiamiento: le corresponde un porcentaje del presupuesto total del organis-
mo del cual depende del 2%.
Desglose de cantidades: ‘
1. Equipo y material: 5.000.000.- Equipo Informético: 5.000.000.-
2. Mantenimiento del Servicio: 1.000.000.-
3. Adquisiciones: 7.000.000.- '
4. Publicaciones y Distribucién: 1.000.000.-
Otras informaciones: (Audiovisuales-Mapas) 1.000.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, folletos, facsimiles, casetes, videocasetes, mapas.
Tamario de la coleccibn: Libros: 16.700, revistas(titulos): 255, informes: 2055,
mapas: 15, videos: 350.

Areas Educativas que abarca la coleccldn Psucologna Derecho Cuencnas Politi-
cas, Educacién Preescolar y Especial, Economfa Contaduria, Mercadeo Nacuonal
e Internacional, Sistematizacion.

Areas educativas mejor dotada: Economia, Educacién especial, Educacién prees-
colar, Psicologia, Psicologia educativa, informatica educativa.

Adgquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual
Catalogacion: Reglas Angloamericanas (versién 2)
Clasificaciéon: Dewey
Encabezamiento: Listas de Encabezamientos para Bibliotecas (LEMB)
Automatlzado:
a) Equipo Informatico (Hardware):
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b) Programa informatico (Software): Sistema Colombiano de Informacién Bi
bliogréfica (SCIB)

c) Formato de entrada de datos: formato comin de comunicaciones.

d) Sistema de recuperacién: SCIB

Base de datos que produce:

- Nombre: las correspondientes a sus propias areas.

- Cobertura (fecha de iniciacién): se ha entrado informacién desde 1970, pero
el programa se inicié en 1989.

- Actualizacién: permanente

- Volumen de referencias: 6.000

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante talleres.
Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de exposiciones, carteleras y diseminacion selectiva.

Publicaciones: Listas, Bibliografias, informes.

Titulos y Periodicidad de las mismas; Listas de Canje (mensual), Bibliografias:
paradocentes e investigadores, Listados de Adquisiciones, Estadisticas mensua-
les por areas mas consultadas en cada Facultad.

Adquisicion mediante: canje. ‘

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consulta personal, previa solicitud; teléfono.

Acceso a bases de datos: Por correspondencia a otras instituciones conectadas
a Bases de Datos internacionales. Se'esta en proceso de conexién en red local.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, empresarios
- Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Docentes, 3. Invest:gado-
res, 4.Empresarios, 5.Planificadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones naciopales, internacionales y regionales a través
de: Programade Conmutacién Bibliografica, préstamointerbibliotecario,bibliogra-
fias, canje y donacion, talleres y semmarlos

Forma parte ‘de la Red nacional SIDES en calidad de miembro.

Brinda asistencia técnica para la formacuén de Recursos Humanos medlante Par-
ticipacién en trabajos. -
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10. DATOS COMPLEMENTARIOS °

En el segundo semestre se va a dar comienzo al Programa investigativo.

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMACION

1. IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMAClON
- Estatal, dependiente de la Vice-rectoria Académica de la Umvers;dad de
Pamplona. : -
Direccién: Carrera 4° n° 4-38
Apartado Aéreo 1046
PAMPLONA (Colombia)
Teléfono: 68-2575  Fax: 978680581
Fecha de creacién: 1960
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Planear organizar y dirigir actlvudades tendlentes a satnsfacer las necesndades
bibliogréaficas de los usuarios.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: DORA MARIA CASTANEDA P. Profesionales/Técnicos:1 Biblioteco-
logos:1 Administrativos:8
Formacién Académica:

A) Director: Licenciado en Bibliotecologia.

. B) Profesionales/Técnicos: Licenciado en Ciencias Socnales con capacitacion

en Bibliotecas.
C) Administrativos: Auxiliares de los diferentes servicios.
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4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $ 28,714.472.-
Financiamiento: No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 4%
Desglose de cantidades:

1. Recursos Humanos:
a) Total: $ 18,164.472.- Servicios Personales.
Equipo y material: $ 3,000.000.- (incluye equipo informético)
Mantenimiento del Servicio: $ 500.000.-
Adquisiciones Libros: $ 5,000.000.-
. Publicaciones y Distribucién: $ 500.000.-
Otras informaciones: Total de gastos generales incluyendo otros rubros:
$10,550.000.-

e

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, folletos.

Tamando de la coleccion: Total: 15.400. Libros: 15.000, revistas(titulos): 400.
Areas Educativas que abarca la coleccidon: Educacién, Ciencias, Humanidades
e ldiomas.

Areas educativas mejor dotada: Educacion.

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Reglas de Catalogacion Angloamericanas
Clasificacion: Sistema de Clasificacién Decimal de Dewey, ed. 18
Encabezamiento: Lista de encabezamnentos de materias para bibliotecas ICFES
Sistema de Andlisis: Tesauro:

Tesauro Colombiano de la Educacion, ICFES, 1°® ed 1978.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y seminarios.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulgainforma-
ci6n a través de folletos y audiovisuales. '

Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias

Titulos y Periodicidad de las mismas: Trimestral y semestral.
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Adguisicién mediante: canje, suscripcion.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio.

Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consulta personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Profesores, 3.Investiga-
dores. -

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales. Regio-
nal y nacional mediante el servicio de bisqueda de informacién y conmutacion
bibliografica. Internacionalmente mediante canje y elaboracién de bibliografias
a pedido. :

Forma parte de la Red nacional SIDES en calidad de miembro. Este servicio ofre
ce todo tipo de informaci6n para la Educacién Superior.

El SIDES (Sistema de Informacién y Documentacion para la Educacién Superior)
es un programa eficiente coordinado por el ICFES para apoyar a la comunidad
Académica y Cientifica Colombiana.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante: A-
sesorfas, Participacién en trabajos y coordinando los Comités Regionales de Bi-
bliotecas Universitarias.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: pertenecer al Sistema.
- Dirigirse a: : '
- Dra. BERTHA NELLY CARDONA DE GIL X
Jefe Divisién de Informacién y Documentacién ICFES
Calle 40 n°® 16-46
SANTAFE DE BOGOTA (Coiombia)
Teléfono: 2877272 - 2877235
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DIVISION DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA

1. IDENTIFICACION

DIVISION DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
Estatal, dependiente del Ministerio de Educacién Nacional.
Direccién: Avenida Eldorado CAN Oficina 112

SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Teléfono: 2224804 Fax: 2224804

Fecha de creacién: 1958
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacidn Educativa

y Biblioteca

2. OBJETIVOS

Ofrecer informacién prioritariamente al personal del Ministerio y a todos los in-
vestigadores del sector educativo. :

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: MARY LUZ ISAZA DE PEDRAZA Profes:onales/Técmcos 3
Bibliotecdlogos:2
Formacién Académica:

A) Jefe: Bibliotec6logo

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotec6logos

C) Administrativos: Profesiones afines con el érea.educativa.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual

depende.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes.

Tamado de la coleccién: Libros: 7.000, revistas(titulos): 300. informes: 7.000..
Areas Educativas que abarca la coleccion: Todos los temas sobre educacioén.
Areas educativas mejor dotada: Curriculo, Educacién de adultos, Educacién
preescolar, Educacién a distancia, Educacién ambiental.

Adquisicion mediante: donacién, compra.
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6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Anélisis: Tesauro:
Tesauro de la Educacion Unesco: OIE 42 ed.

Automatizado: '

a) Equipo Informético (Hardware): MicrocompUtadorlBM modelo AT con 640
7Kb de memoria RAM. <

b) Programa Informético (Software): CDS/ISIS V3

c) Formato de entrada de datos: formato para captura de informacién biblio-
grafica. -

d) Sistema de recuperacuén por campos especfflcos

Base de datos que produce:

- Nombre: Base de Datos Documental.

- Productor: Ministerio de Educacién Nacional

- Tipo de Base de Datos: Referencial

- Area tematica:Educacion

- Actualizacién: continua

- Volumen de referencias: 7.000 documentos, 250 titulos revistas’

Otras Bases: sobre terminologfa de la educacién colombiana, analiticas, bi-

bliografia colomb|ana

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende,en los programas que tienen que ver con informacién y documentacion
educativa.
Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y seminarios. '
Formacién de usuarios: En proyecto
Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias, Informes.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Obras del Ministerio de Educacién (anual),
Boletin de Analiticas (Revistas del Centro de Documentacién), Bibliografias espe-
cializadas.
Adquisicién mediante: canje.
Otras publicaciones: Directorio de Personas que investigan o escriben en
“educacién, Terminologfa de la Educacién Colombiana.
Investigaciones en el sector informacién y documentacion: En proyecto
- Nombre de’la investigacion: Actualizacién de la lista de términos especiali-
zados en educacién.
- Beneficiarios: Instituciones a nivel nacional que laboran en educacion.
- Objetivos: Normalizacién del vocabulario en educacién.
Servicios gque presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
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Sistemmas -de informacién: correspondencia, consulta Base de datos, consuita

personal, previa solicitud.
Acceso a bases de datos: Base de Datos Documental.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1 Investngadores 2.Estudiantes, 3.Educa-

dores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
del canje de publicaciones, elaboracién de bibliografias y préstamo interbibliote-

cario.

Forma parte del Subsistema Nacional de Informac:én Educatuva ‘en calidad de
coordinador.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:

Asesorias.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: inicamente a los Centros que de-

penden del Ministerio de Educacion.

DIVISION DE BIBLIOTECAS

1. IDENTIFICACION

DIVISION DE BIBLIOTECAS o .
Estatal, dependiente de la Universidad del Cauca. Ministerio de Educacién
Nacional.
- Direccién: Calle 5° n° 4-70
- POPAYAN (Colombia)
Teléfono: 233032 Fax: 244851
Caracteristica del Servicio: Biblioteca
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2. OBJETIVOS - .

Ofrecer a los usuarios los servicios de informacién y documentacién

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: SAUL SANCHEZ TORO Profesionales/Técnicos:3Bibliotec6logos:5 '

Administrativos:27

Formacién Académica:
A) Jefe: Magister en Bibliotecologia
B) Profesionales/Técnicos: Licenciados
C) Administrativos: Bachilleres

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual
depende.

5. FONDO BiBLIOGRAFICO-

Coleccion: libros, revistas, casetes, peliculas.

Tamafdio de la coleccion: Libros: 80.000, revistas(titulos): 1.200, casetes: 500,
peliculas: 200.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Derecho, Economia, ingenierfas: Eléc-
trica y civil, Medicina, Enfermerfa, Humanidades, Contaduria.

Areas educativas mejor dotada: Salud, ingenierfas.

Adqguisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

. Catalogacién: AACR2
Clasificacion: Dewey
Encabezamiento: LEMB

Automatizado:
a) Equipo informético (Hardware): Equipo Miniprime 9950
b) Programa Informatico (Software): DATALIB (elaborado por la Universidad
del Cauca) o
c) Formato de entrada de datos: MARC i
d) Sistema de recuperacién: bisqueda booleana.
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende en todo lo relacionado con la dependencia.

Publlcaclones En proyecto

Servicios que presta: Préstamo lnterblbllotecarlo a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,

consulta personal, teléfono.
Acceso a bases de datos:DATALIB marcando a través de COLDAPAQ el nimero

500101.
8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
' Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. Profesores 3 Empleados

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con la institucién nacional ICFES a través del SIDES (Sistema de Infor-
macién y Documentacién para la Educacuén Supenor) facilitando la base de da-

tos a todas las universidades.

Forma parte del Sistema Nacional SIDES y del internacional REPIDISCA (Red
Panamericana de informacién en Ingenieria Sanitaria y Ciencias del ambiente) en

calidad de miembro.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos.
L. Reqws:tos para obtener dicha asistencia: Tener un fondo blbllogréfuco espe-
e " cializado en el area.
- Dirigirse a:
Director SIDES
ICFES
Apartado Aéreo 6319
SANTAFE DE BOGOTA (Colombia)
Director REPIDISCA (Chile) '
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1.

GRUPO DE INFORMACION TECNICA

IDENTIFICACION

GRUPO DE INFORMACION TECNICA '
Estatal, dependiente del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Subdireccion
de Formacidn Profesional y Desarrollo Social. Ministerio de Trabajo y S.S.
Direccién: Calle 57 n° 8-69, Torre Sur. Piso 3 :
Apartado Aéreo 53329 ‘
SANTAFE DE BOGOTA (Colombla)
Teléfono: 2115315 Telex: 044481 ‘
Fecha de creacién: 1970
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacion Educativa.

2. OBJETIVOS

Orientar la organizacién, funcionamiento y desarrollo de un sistema de informa-
cién,divulgaciény consultoria tecnoléglca del SENA, paralos diferentes sectores
econémicos del pafls. :

Es Centro Coordinador, a nivel naclonal, de todas las Unidades de Informaclén.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: SONIA CRISTINA PRIETO Z. Profesionales/Técnicos: 2
Documentalista:1 Blbllotecdlogos 1 Admlmstratlvos 2 ‘
Formacién Académica:

A) Director: Comunicacion Social

B) Profesionales/Técnicos: Economista, Bibliotec6logo.

C) Administrativos: Secretarias.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, casetes, pellculas mlcroflchas

Tamafio de la coleccién: Total: 50.000. .

Areas Educativas que abarcala coleccion: Sectores Econémlcos (Industria, Agro-
pecuario, Comercio y Servicios), Formacién Profesional, Tecnologia Educativa,
Tecnologia de Planeacién Administrativa y Apropiada.

228

RO7



Colombia

Areas educativas mejor dotada: Tecnologia Educativa, Tecnologia Apropiada que
apoye las dreas que cubre la coleccion.
Adqguisicion mediante: canje, donacién, compra. .

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION *

Manual: SENA, CINTERFOR
Catalogacion: Reglas de Catalogacion, 22 ed.
Clasificacion: Indizacién coordinada y Dewey
Encabezamiento.: L EMB
Sistema de Anélisis: Tesauro:

1. Macrothesauro, OCDE, 1991

2. Spines, Unesco, 1984

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): Olivetti, multiusuario
b) Programa Informético (Software): Oracle version 5.
c) Formato de entrada de datos: -SENA
Base de datos que produce:
- Estad en proceso de implantacién la aplicacion propia de la institucién.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos
Formacién de usuarios: Forma usuarios y divulga informacién a través de folletos
Publicaciones: Boletines, Listas.

Titulos y Periodicidad de las mismas: \nformador Tecnolégico (irregular), Llstas
de canje (irregular).

Adquisicién mediante: canje.

Otras publlcaclanes Enlace, periédico institucional (|rregular)

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprograffa, mncroformas consulta
personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudnantes planificadores, empresarios del pafs
Pororden de frecuencia de consulta: 1. Empresarlos 2.Planificadores, 3 Estudian-
tes.
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9. COOPERACION |NTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacnonales regionales (Gremios) e internacio-
nales (Cinterfor) a través del intercambio de documentos y servicios.

Forma parte del Sistema Nacional en calidad de coordinadory nodo central. Esta
colaboracién consiste en dar politicas de organizacién y desarrollo de Bibliotecas
y Centros de Documentacion.

Brinda asistencia técmca para la formacnén de Recursos Humanos medlante

Estadias, Asesorias.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: necesidad sentida por un determi-
nado Centro de Formacién Profesuonal o de un Centro de Documentacion.

- Dirigirse a:
Doctor Julio César del Valle
Subdirector de Formacién Profesional y Desarrollo Socual del SENA

SECCION DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA

1. IDENTIFICACION

SECCION DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA
Estatal, dependiente del /nstituto Descentralizado del Orden Departamental.

_ Direccidn: Carrera 30 n°® 9-40
* Apartado Aéreo 899

BUCARAMANGA (Colombia)

‘Fecha de creacion: 1 de octubre de 1983
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

I

2. OBJETIVOS

- Complementar la Formacién del estudiante aportando onentacnén blbllogréflca

oportuna con material seleccionado y actualizado.
- Documentar a profesores e investigadores procurando el Iogro de sus objetivos

académicos.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: ALVARO NINO RUIZ Profesionales/Técnicos:1 Administrativos:2

Formacién Académica:
A) Jefe: Administrador de empresas ‘con’ expenencna en Blbllotecologla

B) Administrativos: Bachiller
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4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $ 2.500.
Financiamiento: No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la insti-
tuciénde la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 4,5%
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 4.800.000.-
b) Profesionales/Técnicos: 2.800.000.-
c) Administrativos: 2.000.000.-
2. Equipo y material: 2.500.000.- Equipo Informatico: 2.000.000.-
3. Mantenimiento del Servicio: 1.500.000.-
4. Adquisiciones: 2.500.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, p”royectos de grado.
Tamaiio de fa cofeccion: Total: 8.500. Libros: 7.100, revustas(tftulos) 85,
~ Informes: 1.315.
Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencias Bésncas Ingemenas (Mecani-
ca, Eléctrica, Electrénica, Civil)
Areas educativas mejor dotada: Ingenieria Eléctrica, Ingemerfa Electrénica, Inge-
nierfa Mécénica, Ciencias bésicas (Céalculo, Fisica, Topografia, Geologia).
Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: Reglas Angloamericanas ISBD
Clasificacién: Sistema de Clasificacién Decimal Dewey = -
Encabezamiento: LEMB-ICFES

Automatizado: '

a) Equipo Informético (Hardware): IBM PS/2 modelo 60 -

b) Programa Informatico (Software):Sistema de Informacién y Documenta-
cién para la Educacién Superior, SIDES

c) Formato de entrada de datos: Formato de entrada para proceso en linea

d) Sistema de recuperacién: en linea por nimero de clasificacién, autor,titu-
lo, materia.

Bases de datos que produce:

- Nombre: TESIS, BIBLIO.

- Tipo de Bases de Datos: Referencial

- Area temética: Ingenierias

231




Colombia

- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: ICFES y Nodos Regionales

- Cobertura (fecha de iniciacion): 23 de enero de 1980

- Actualizacién: mensual

- Volumen de referencias: 1.500

- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): linea

- Se pueden adquirir las bases en disquete

- Distribuidor: Unidades Tecnolégicas de Santander ,
Seccién de Biblioteca e Informacién Cientifica
Teléfono: 342225
Dirigirse a: Alvaro Nifio Ruiz. Jefe Seccion de Biblioteca e
Informacién Cientifica

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacién de Recursos Humanos: Formarecursos humanos mediante seminarios
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacién
a través de folletos y audiovisuales.

Publicaciones: Boletines, Listas, Bibliografias, Informes.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Bibliografico UTS (trimestral), Bole-
tin de Adquisiciones {(anual).

Adquisicién mediante: canje.

Servicios que presta.: Préstamo mterblbllotecano, a domucullo y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprograffa, consulta Bases de datos
consulta personal.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, egresados graduados

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3. Egresados
graduados.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Forma parte de un Sistema Nacional. Esta en tradmite a través de COLDAPQ.
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SERVICIO DE INFORMACION Y DIVULGACION
- TECNOLOGICA / ASTIN

1. IDENTIFICACION

SERVICIO DE INFORMACION Y DIVULGACION TECNOLOGICA - ASTIN
Estatal, dependiente del SENA, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion: Calle 52 n° 2BIS-15

Apartado Aéreo 8053

CALI (Colombia)
Teléfono: 476164 Telex: 55731 Fax: (005723) 476166

Fecha de creacion: 1978 , ‘
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

Suministrar informacién y documentacién técnica a las empresas de los subsec
tores metalmecénico y del pléstico.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: GERMAN CIFUENTES CEBALLOS Profesionales/Técnicos:2
Documentalistas:2
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotecélogo

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $ 25.000.000.-
Financiamiento: NO es propio, estéa englobado dentro del presupuesto de la
institucién de la cual depende.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 12.000.000.-
2. Equipo y material:8.000. OOO - Equipo Informético: 5.000.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, revistas, casetes, microfichas, peliculas ...
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Tamaiio de la coleccién: Libros: 2.500, revistas(titulos): 310 Informes: 6.000,
otros: 12.000.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Industria Metalmecanica y de plasti-
COS.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Slstema de Andlisis: Tesauro:
. ILO, 1986 - SPINES, 1991
2 Sistema de Autoridades SENA, 1991.

Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): Olivetti Multiusuario o
b) Programa Informético (Software): Bases de Datos en Oracle
Base de datos que produce:
- Nombre: Documentos, Autoridades (Tesauro), Empresas, Espemahstas Y
Eventos.
- Productor: SENA
- Tipos de Bases de Datos: Textual
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1978-1992
- Actualizacién: bimestral
- Volumen de referencias: 10.300.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual de-
pende.

Formacion de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
seminarios y estadias.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante jornadas, conferencias y divul-
ga informacion a través de folletos y audiovisuales. -

Publicaciones: Boletines, Revistas, Listas, Resimenes, Bibliografias, Investiga-
ciones.

Titulos y Periodicidad de las mismas: No tienen periodicidad estricta.
Adquisicién mediante: canje, compra, donacion.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario y en sala

Sistemas de informacioén: correspondencia, reprografia, consuita Bases de datos,
consulta personal, teléfono, fax.

Acceso a bases de datos: Documentos, Empresas Especialistas y Eventos
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8. USUARIOS

Estudlantes educadores, investigadores, planificadores, empresarlos industria-

les.
Por orden de frecuencia de consuita: 1. Empresarios, 2. Investlgadores 3 Estu-

 diantes, 4.Educadores, 5.Planificadores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Coopera con otras instituciones COLCIENCIAS, ACOPI, FEDEMETAL, ANDI.

. Forma parte del Sistema Nacional en calidad de miembro. Esta colaboracién
consiste en intercambio de informaci6n con diferentes unidades de informacion
especializadas del SENA.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Estatal, dependiente del /nstituto Tecnoldgico de Costa Rlca.

Direccién: Apartado 1538-7050
CARTAGQO_(Costa Rica)
Teléfono: 51-6333 Fax: 515348 Telex 8013 ITCR CR
Fecha de creacidn: 1974 '
Caracteristica del Servicio: Biblioteca
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3. RECURSOS HUMANOS

‘Directora: AURA LETICIA MATA PICADO Profesionales/Técnicos:3 Bibliotecdlo-
gos:6 Servicios/Subalternos:13 :
Formacién Académica:
A) Director: Licenciado en Bibliotecologfa y Ciencias de la Informacion
B) Profesionales/Técnicos: Licenciados, Bachilleres, Técnicos en Bibliotecolo
gfa y Ciencias de la Informacion.
C) Administrativos: Educacién parauniversitaria.

4. FINANCIAMIENTO

" No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual

depende.
Desglose de cantidades:

1. Recursos Humanos:

a) Total: €718.176.500.-

2. Equipo y material/Mantenimiento del Servicio: € 3.500.000.-

4. Adquisiciones: Z4.200.000.-
Otras informaciones: E| presupuesto corresponde a 1991.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes, series separatas, mapas, tesis.

Tamafo de la coleccién: Libros: 46.586, revistas(titulos): 1.429.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencia y Tecnologia, Forestal, Com-
putacién, Mantenimiento Industrial, Disefio, Construccién, Agricola, Agropecua-
ria, Electr6nica, Metalurgia, Administracién de Empresas, Maderas.

Areas educativas mejor dotada: Computacion, Electronica, Forestal.
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: RCA 2
Clasificacion: Dewey
Encabezamiento: LEMB

Automatizado: en proceso
a) Equipo Informatico (Hardware):
b) Programa Informatico (Software): SIABUC
c) Formato de entrada de datos: MARC
d) Sistema de recuperacién: autor, titulo, descriptor
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacidn de Recursos Humanos: En proyecto mediante cursos.

Formacion de usuarios: Forma usuarios y divulga informacién a través de folle-
tos, audiovisuales y exposiciones. \ .

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta personal, previa
solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Investigadores, 3.Docen-
tes.

8. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales: Comisién de Directores de Bibliote-
cas Universitarias Estatales de Costa Rica.

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Cuenta con dos bases de datos que no estan totalmente concluidas: la de mono-
grafias y la de analiticas. Se espera ponerlas pronto al servicio del publico.

CENTRO DE DOCUMENTACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION
Estatal, dependiente de la Facultad de Educacion de la Universidad de Costa
Rica.
Direccién: Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio"
2050 SAN JOSE (Costa Rica)
Teléfono: 253749
Fecha de creaciéon: 1985
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacién Educativa
y Biblioteca
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2. OBJETIVOS

- Elaborar un inventario de los recursos doc,umentales, y de los programas de es-
tudios de la Facultad.

- Establecer la unidad de informacién sobre materias pertmentes a las escuelas
y departamentos de la Facultad.

- Aplicar un modelo de procedimientos para que el Centro de Documentaclén ra-
cionalice la informacién en sus areas definidas.

- Llevar tareas de descarte, intercambio, almacenamiento y difusion de la infor-
macion. '

- Promover, estimular y facilitar el intercambio activo y permanente de informa-
cién.

3. RECURSOS HUMANOS

Encargada: EMERIS ROCIO MONTERO SOLANO Servicios/Subalternos:
Formacién Académica:
A) Encargado: Licenciado en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

Otras informaciones: No existe una cantidad especifica del presupuesto asignada
al Centro. Las necesidades se cubren hasta que el contenido presupuestario del
Decanato de la Facultad lo permita.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, tesis de grado.

Tama#dio de la coleccién: Total: 6.092. Libros: 5.400, rev1stas(tltulos) 50 tesis
de grado: 592.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Bibliotecologia, Administracion de la
Educacién, Tecnologfa Educativa, Orientacién, Educacién Especial, Ensefianza
Primaria y Secundaria, Educaci6n de Adultos, Educacion a distancia, Educacién
Superior, Investigacién Educacional.

Areas educativas mejor dotada: Educacién de Adultos, Administracién y Planifi-
cacion de la Educacion, Educacién Superior.

Adquisicién mediante: donacion.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacién: Reglas de catalogacién Angloamericanas, 2° ed.
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Clasificacion: por medio de nimero consecutivo.

Encabezamiento: Tesauro de la Unesco

Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de la Unesco para la Educacioén, la Ciencia, las Ciencias Sociales,
la Cultura y la Comunicacién. Paris: Unesco, 1987

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): Mlcrocomputadora IBM con disco duro de
20 Megabytes
b) Programa Informéatico (Software):Microlsis versién 2,3.4.
c) Formato de entrada de datos: formato de cita bibliogréfica. Se diseié una
hoja de entrada de datos con los requerimientos del Centro.
d) Sistema de recuperacion: por medio de listados impresos.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende directamente la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informamén
la cual pertenece a la Facultad de Educacion.

Formacidén de usuarios: En proyecto.

Publicaciones: En proyecto

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala-
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta personal, previa solicitud,
teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Investigadores, 3.Educa-
dores - docentes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
-Coopera con otras instituciones nacionales mediante el préstamo interbiblioteca-

‘rio y el servicio de consultas resueltas.
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DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
| EDUCACIONAL |

1. IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCACIONAL
Estatal, dependiente de la Divisidon de Planeamiento y Desarrollo Educativo del
Ministerio de Educacién Publica.
Direccién: Apartado 10087

SAN JOSE (Costa Rica)
Fecha de creacion: 1970
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

Las publicaciones que se elaboran en la Seccién de Estadistica se hacen llegar
_a los principales usuarios, asi como a los que colaboran en la recoleccién de los
datos (Direcciones Regionales de Ensefanza e Instituciones Educativas).

Los proyectos de accién inmediata y a corto plazo de esta seccién son:
- Creacién de una base de datos.
- Procesamiento de los datos por medios automatizados.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: MARIBEL CASTRO ARIAS Profesionales/Técnicos:1 Bibliotecélogos:4
Administrativos:3
Formacion Académica: _

A) Director: Licenciada en Bibliotecologia

B) Profesionales/Técnicos: Bachilleres en Educacion

C) Administrativos: Estudios en Secretariado.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: ¢ 6.103.740

Financiamiento: No es propio, estd englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 6%
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Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
'a) Total: € 4.907.520.-
b) Directivos: ¢ 2.832.840.-
c) Profesionales/Técnicos: ¢ 1.583.280.-
d) Administrativos: ¢ 491.400.-
2. Equipo y material: ¢ 44.702.-
3. Mantenimiento del Servicio: € 749.196.-
Otras informaciones: E| 6% es del total de la Divisién de Planeamiento y no del
Ministerio de Educacion (el presupuesto del MEP es de ¢ 25.000.000.000.)

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: Esta conformada por diversos tipos de literatura nacional y extranje-
ra: planes, informes, estadisticas, tesis, monografias, proyectos de investiga-
cién, proyectos de inversion, andlisis, estudios, publicaciones periédicas, conve-
nios, actas, memorias, bibliografias, listados, indices de resimenes, etc.
Tamario de la coleccion: Total: 6.272. Libros: 5.996, revistas(titulos): 306.
Areas Educativas que abarca la cofeccién: Historia de la Educacién Costarricen-
se, Educacion Preescolar, Educacién General Basica, Educacién Diversificada,
Educacién Técnica y Profesional, Programas, Planes de estudio, Planificacién
Educativa, Evaluacién.

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
- Catalogacion: Reglas de Catalogacién Angloamericanas 22 ed.
. Clasificacién: Consecutiva (el 001 al infinito)
Sistema de Andlisis: Unitérmino. Tesauro:
1. Tesauro de la Unesco. Paris: Unesco. 1984
2. Tesauro de la Educacién Unesco/ OIE, 4° ed.

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): IBM compatible
b) Programa Informatico (Software): Micro Isis v. 2
c) Formato de entrada de datos: Formato Reduc y otros. Formato segun las
caracteristicas de cada base de datos.
d) Sistema ce recuperacion: Autor, Titulo por descriptores, por términos pre-
cisos, combinados, etc.
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7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de la institucion de la cual
depende.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos y
seminarios.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacion
a través de folletos.

Publicaciones: Boletines, Listas, Resimenes, Bibliografias

Thtulos y Periodicidad de las mismas: Boletin La Ley al dia en Educacién (sema-
nal), Resimenes Analiticos REDUC (cuatrimestral), Indice de Articulos de peri6-
dico (semestral), Bibliografia de Tesis en educacién (anual), Boletin de articulos
de revistas (anual), Bibliograffas (varias a solicitud de los investigadores).
Adquisicién mediante: canje.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, consulta Base de datos, consulita
personal, previa solicitud, teléfono.

Acceso a bases de datos: Base de Datos REDUC. Base de Datos Ley (Legislacién
Educativa Costarricense)

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1. Plannfucadores 2 investigadores, 3.Edu-
cadores, 4.Estudiantes.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales: SIBID/UNESCO y regionales REDUC,
enviando informacién de acuerdo a las politicas de seleccién, analisis e indi-
zacion de cada institucion.

Forma parte de la Red regional REDUC en calidad de miembro. Esta colaboracién
consiste en la divulgacién de la informacién pertinente por medio de boletines,
bibliografias, Estados del Arte, y en forma de disquete.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante:
Asesorfas (una o dos veces al afio dependiendo del presupuesto con que cuenta
cada Red).

- Requisitos para obtener dicha asnstencna ser mlembro asocuado
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ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E
INFORMACION

1. IDENTIFICACION

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION
Estatal, dependiente de la Universidad Naclonal '
Direccion: Apartado 86-3000
HEREDIA (Costa Rica)
Teléfono: 376363 ext. 2432
Fecha deg creacion: 1979
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

Brindar a los estudiantes y profesores de Bibliotecologia y Documentacion infor-
macién relevante en el area.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: ALICE MIRANDA ARGUEDAS Bibliotecélogos:9
Formacion Académica:
A) Director: Master en Bibliotecologia.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: informes.
Areas Educativas que abarca la coleccion: Bibliotecologia y Documentacién

Areas educativas mejor dotada: Blbllotecolog|a
Adquisicion mediante: donacién.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Sistema de Andlisis: Unitérmino. Tesauro:
Macrothesaurus para el procesamiento de la Informacién relativa al desarrollo

econdédmico y social, OCDE, 3% ed., 1985.
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Automatizado::
a) Equipo Informético (Hardware) Red ITX Servidor 80286
b) Programa Informético (Software): Microlsis 3.0
c) Formato de entrada de datos: MARC
Bases de datos que produce:
- Nombre: MEMO, UNAINF, 1&D, Revist
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1990
- Actualizaciéon: mensuai
- Volumen de referencias: MEMO: 2000; 1&D: 516; UNAINF 1300; Revist:
161 .
- Se pueden adquirir las bases en disquete
- Distribuidor: Escuela de Bibliotecologfa, Documentacién e informacion.
Universidad Nacional |
Apartado 86
HEREDIA (Costa Rica)
Teléfono: 376363 ext. 2432.  Fax: 376363 ext. 2429
Dirigirse a M.L.S. Alice Miranda, Directora,

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
Formacidn de Recursos Humanos: Forma recursos humanos meduante Ccursos
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante cursos.
Publicaciones: Boletines.
Titulos y Periodicidad de las mismas: Control Bibliografico (semestral)
Adquisicién mediante: canje, compra.
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso
- Nombre de la investigacién: Memoria bibliogréfica de la Universidad Nacio-
nal. ' g
- Institucién responsable y/o colaboradora: Umvermdad Nacional
- Beneficiarios: Universidad Nacional
- Objetivos: Compilar la informacién bibliogréfica producida en la Universidad
Nacional.
- Recursos Humanos: Profesores y estudiantes "ad-honorem”
- Fecha de inicio: 1989 '

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION E INFORMACION

1. IDENTIFICACION

SISTEMA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION E INFORMACION (SIBDI)
Estatal, dependiente de la Universidad de Costa Rica.
Direccién: Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
2060 SAN JOSE (Costa Rica)
Teléfono: 53-6152 Fax: 249367 Telex: 2544 Cable: UNICORI
Fecha de creaciéon: 26 de agosto de 1946
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacnén Educativa
y Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Servir a la comunidad universitaria desarrollando sistemas y servicios para la
optimizacion de los recursos bibliogréficos, que permita el ahorro de tiempo y
estimule la adecuada toma de demsuones en todos los niveles del quehacer uni-
versitario.

- Apoyar los distintos programas académicos de investigaciony de accnén social
de la Universidad-de Costa Rica.

- Mantener recursos de informacién en las diversas &reas del saber, con prefe-
rencia en las que forman parte de los programas de estudio e investigacion.

- Dar apoyo, por medio de la disponibilidad de multiples recursos y servicios, a
la docencia, investigacién y accién social universitarias.

- Promover y facilitar el uso efectivo de la informacién en cualquier formato, a
todos los usuarios de las bibliotecas.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: ADRIAN ARAYA MARIN Profesionales/Técnicos: Documentalistas:
. Bibliotecdlogos: Informdticos: Administrativos:
Formacién Académica: -
A) Director: Grado de licenciatura en Bibliotecologia 'y ClenC|as de la Informa-
cion.
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B) Profesionales/Técnicos: Bachiller o Licenciatura en Bibliotecologfa y Cien-
cias de la' Informacion en el drea especifica.

C) Administrativos: Educacion secundaria o titulo de formacion en el area
que desempeiia.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: 1992: $2.974.328.- (1992: 1$ = 135)
Financiamiento: Esté englobado dentro del presupuesto de la mstntucnén de la
cual depende. :
Desglose de cantidades:

1. Recursos Humanos:
a) Total: $1.176.039.-
Equipo y material: $27. 728.- Equipo Informétlco $11.111.-
Mantenimiento de! Servicio: $31.239.-
. Adquisiciones: $485.185.-
Publicaciones y Distribucion: $28.148.-

o pWN
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5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, bases de datos en disco compacto, diarios naciona-,
les, literatura' no convencional, tesis, disquetes, diapositivas, dlSCOS videos,
mapas, atlas, micropeliculas. :

Tama#io de la coleccién: Total: 407.986. leros 309. 817
revistas(titulos): 11.064, otros: 87.087. :

' Areas Educativas que abarcala coleccion: Ciencias Sociales, Ciencias Apllcadas, iy

Literatura, Ciencias Puras, Historia y Geograffa.
Areas educativas mejor dotada: Ciencias Sociales.
Adguisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion:

Clasificacion:

Encabezamiento: y descriptores. Lista de encabezamientos de materia, 22 ed.,
" Gloria Escamilla G., UNAM, 1978; Lista de encabezamientos de materia para

biblioteca, 28 ed., ICFES Bogota, 1985; Lista de encabezamientos de materia

para bibliotecas, Rovnra y Aguayo, Unién Panamericana, 1967.
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Sistema de Andlisis: Tesauro:
1. Unesco IBE Education Thesaurus, 4%ed., IBEDATA, Paris, 1984.
2. Thesaurus of ERIC descriptors, 11° ed., Phoenix Arizona, Oryx Press,
1986.
3. Macrothesaurus para el tratamiento de la informacién relativa al desarrollo
econdmico y social, OCDE, Paris, 1979.
4. Thesaurus SPINES, Unesco, Madrid, 1985.

Automatizado:

a) Equipo Informatico (Hardware): Minicomputador MV-4000, Microcomputa-

doras.

b) Programa Informético (Software): LS/2000, Microlsis y otros

c) Formato de entrada de datos: MARC y hojas de trabajo disefiadas local-

mente.

d) Sistema de recuperacion: Indlces

Bases de datos que produce:

- Nombre: Base de datos bibliogréfica del SIBDI. Trabajos finales de Gradua
cion. Informes de Proyectos, Control de morosos, Control del presupuesto,
conversion de monedas, Control de canje, Resefia de revistas, AI’ChIVO ver-
tical, Control de compra de material bibliografico. -

- Productor: SIBDI

- Tipo de Bases de Datos: referencial

- Area tematica: varias

- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: Documentos fuente: monografias,
revistas, etc.

- Cobertura (fecha de iniciacién): 1988

- Actualizacién:-diaria

- Volumen de referencias: La base de datos bibliografica del SIBD! posee
informacion de 151.833 itemes. _ :

- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): en linea (Dialog) y manual.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento-de las actividades de la institucién de la cual de-
pende en el campo de la bibliotecologia.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos medlante Cursos,
talleres y estadias.

Formacion de usuarios: Forma usuarios medlante conferenciasy divulgainforma-
cion a través de folletos, audiovisuales, visita dirigida, demostraciones.
Publicaciones: Boletines, Listas, Resimenes, Bibliografias
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Titulos y Periodicidad de las mismas: Guia del usuario (anual), Trabajos Finales
de Graduacién (anual), Boletin de Diseminacién de la Informacién (anual), Hojas
Divulgativas (irregular), Proyecto de Automatizacién del SIBDI (libro), Diagnésti-
co, propuesta y automatizacién del $IBDI (libro).
Adquisicién mediante: compra o donacion.
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso

- Nombre de la investigacién: Tecnologia de Almacenamiento Optico.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprograffa, microformas, consulta
Bases de datos, consulta personal, previa solicitud, teléfono.
Acceso a bases de datos: Base de datos bibliografica del SIBDI.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores Investigadores, planificadores, estudiantes de postgra-
do.

.Porordende frecuencladeconsulta 1.Estudiantes universitarios, 2.Educadores,
3.investigadores, 4.Estudiantes de postgrado, 5.Planificadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales, participando en Comi-
siones de trabajo o participando en proyectos, por ejemplo: Catalogo Colectivo
de Publicaciones Seriadas de Centroamérica (CAPSCA).

Forma parte del Slstema regional e internacional INIS (Sistema Internacional de
Informacién Nuclear) en calidad de miembro, coordinador y Nodo central. Esta
colaboracién consiste en seleccionar y analizar documentos y enviar para ser in-
gresados en la base de datos del INIS.

Brinda asistencia técnica para la formacion de Recursos Humanos medlante Es-
tadias, Asesorias, y Participacién en trabajos.
- Requisitos para obtener dicha:asistencia: ser funcionarios- de una Unidad
de Informacién y pagar costos de estadia. A
- Dirigirse a: Dr. Adrian Araya Marin
Director
Sistema de B|b||otecas Doc. e Informacuén
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CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICAS

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICAS (CDIP)
Estatal, dependiente del Ministerio de Educacion. ' :
Direccidén: Avenida de Circunvalacién Norte, km. 5 1/2

74670 CAMAGUEY_(Cuba)
Teléfono: 61017, 62232, 62306 Telex: 31212
Fecha de creacién: 1-9-1979 o ,
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa

2. OBJETIVOS

- Brindar apoyo al trabajo docente e investigativo que se desarrolla en el Instituto
Superior Pedagégico "José Marti".

- Colaborar con el logro de similares objetivos con relacién a la red de Centros
de Informacién del Ministerio de Educacién de la Provincia de Camagtiey.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: OLGA ELINA MIRANDA GARCIA Profesionales/Técnico:9 Documen-
talistas:4 Bibliotecdlogos:4 Informdticos:1 Servicios/Subalternos:3
Formacién Académica: _ -
A) Director: Licenciado en Filosoffa
B) Profesionales/Técnicos: Licenciado en Espaiiol y Literatura, Licenciado en
Filologia, Ingenierfa y Técnicos. medios.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $72,160.- _
Financiamiento: No es propio, esta englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
del organismo del 11,9%
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: $35,000.-
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b) Directivos: $6,000.-

c) Profesionales/Técnicos: $25,000.-

d) Servicios/Subalternos: $4,000.-
2. Equipo y material: $4,000.- Equipo Informético: $1,000.-
3. Mantenimiento del servicio: $5,000.-
4. Adquisiciones: $5,000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO
Coleccidn: libros, revistas, informes, microfichas, pélfculas.

Tamafio de la coleccién: Total: 12.000. Libros: 9.000, revistas(titulos): 400,
documentos no convencionales: 2.600.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencias Exactas y Técnicas, Natura- ~ -

les y Agropecuarios, Humanidades.
Areas educativas mejor dotada: Humanidades (Pedagogia y theratura)
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacion: Norma cubana

Clasificaciéon: Decimal Dewey

Encabezamiento: Epigrafes de materia

Sistema de Andlisis: Tesauro: Lista de epigrafes del Sistema de Informacién
Cientifico-Técnica para la Educacién y la Pedagogia.

Automatlzado
a) Equipo Informéatico (Hardware): iBM PC Super XT
b) Programa Informético (Software): Micro CDS lIsis
c) Formato de entrada de datos: CEPAL’ _
d) Sistema de recuperacién: por descriptores
Bases de datos que produce:
- Nombre: EDU
- Productor: Maritza Garcfa Gonzélez
- Tipo de Base de Datos: Referencial
- Area tematica: General.
- Fuentes de apoyo a la Base de Datos: Fondos bibliogréficos del centro
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1990 hasta la fecha
- Actualizacién: mensual
- Volumen de referencias: 3.000 registros
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): directo
- Se puede adquirir la base en disquete mediante intercambio.
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- Distribuidor: Centro de Documentacién
ISP "José Marti" .
Av Circunvalacién Norte km. 5 1/2
74670 CAMAGUEY (Cuba)
Dirigirse a: Lic. Olga Elina Miranda Garcia.

- Nombre: CAMER
- Productor: Maritza Garcia Gonzélez
- Tipo de Base de Datos: Textual
- Fuentes de apoyo a la Base de Datos: Revista Cuadernos Amencanos
publicados por México.
- Cobertura.(fecha de iniciacién): 1942 a 1968
- Actualizacién: anual
- Volumen de referencias: 250 registros '
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): directo
- Se puede adquirir la.-base en disquete mediante intercambio.
- Distribuidor: Centro de Documentacién
ISP "José Marti"
Av Circunvalacién Norte km. 5 1/2
74670 CAMAGUEY (Cuba)
Dirigirse a: Lic. Olga Elina Miranda Garcia.

- Nombre: MARTI
- Productor: Maritza Garcia Gonzélez
- Tipo de Base de Datos: Referencial
- Area tematica: Obra de José Marti.
- Fuentes de apoyo a la Base.de Datos: Marti: Obras completas de José
Marti.
- Cobertura (fecha de iniciacién): desde 1872 a 1895
- Actualizacién: trimestral
- - Volumen de referencias: 200 registros
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): durecto
- Se puede adquirir la base en disquete mediante intercambio.
- Distribuidor: Centro de Documentacién
ISP "José Marti"
Av Circunvalacién Norte km. 5 1/2
74670 CAMAGUEY (Cuba)
Dirigirse a: Lic. Olga Elina Miranda Garcja.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
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Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante Cursos,
seminarios y entrenamientos.

Formacidn de usuarios: Forma usuarios mediante jornadas, conferencias, cursos,
y divulga informacion a través de diseminacién de informacién y listados de ul-
timas adquisiciones. '

Publicaciones: En proyecto: Boletines

Titulos y Periodicidad de las mismas: (anual)

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondenma consulta personal previa solicitud,
teléfono, telex.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, técnicos, personal de servicios e insti-
tuciones no educacionales.

Por orden de frecuencia de consulta: 1. Estudlantes 2.Educadores, 3 Investiga-
dores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales median-
te canje, préstamo interbibliotecario, donacién , cursos e intercambio de expe-
riencias en el caso de las nacionales, y canje y donacién en el caso de las regio-
nales e internacionales.

Forma parte del Sistema Nacional en calidad .dé miembro.- La colaboracion
consiste en intercambio de bases de datos, software de aplicacién, documentos
de Ultimas adquisiciones y de técnicos especializados para la imparticién de cur-
SOS. : -

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos medlante Es-
tadias, Asesorfas y Participacién en trabajos.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: Personal vinculado al trabajo con
la Informacién Cientffico Técnica.
- Dirigirse a: Lic. Olga Elina Miranda Garcna
ISP "José Martf" '
Av Circunvalacién Norte km. 5 1/2
74670 CAMAGUEY (Cuba)

10. DATOS COMPLEMENTARIOS
El Centro cuenta con Departamentos destinados a la presentacién de los siguien-
tes servicios: Produccién de videos, realizacién de traducciones en |d|omas Ruso
e Inglés, dibujo y fotografia.
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CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICAS

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICAS
Estatal, dependiente del Instituto Superior Pedagdgico del Mmlsterlo de
Educacion.
Direccién: Ave. Paquito Rosales s/n e/ ta y 6ta
87510 MANZANILLO (Cuba)
Teléfono: 54701 Telex: 053153
Fecha de creacién: 1976
Caracterfstica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa

y Biblioteca

2. OBJETIVOS

- Apoyo al proceso docente educativo,
- satisfaccion informativa a los temas de investigacién,
- apoyo a la educacién postgraduada.

3. RECURSOS HUMANGQGS

Directora: CARMEN SANCHEZ ROJAS Profesionales/Técnicos:5 Infarmétlcos 2
Admipistrativos:1 Servicios/Subalternos:5
Formacién Académica: :
A) Director: Licenciada en Informacién Cientifica y Técnica y Bibliotecologfa.
B) Profesionales/Técnicos: Licenciatura en idioma ruso, Licenciatura en Lite-
ratura y Espafiol, Licenciatura en Educacién.
C) Administrativos: Licenciatura en Informacién Cientifica y Técnica y Biblio-
tecologia.

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.
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5. FONDO BiBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, informes de investigacién, trabajos de Diplomas, tesis

de grado, casetes, microfichas, peliculas, diapositivas, ldminas.

Tamafio de la coleccién: Total: 6.857. Libros: 2.604, revistas(titulos): 233,

informes: 1.265, otros: 2755

Areas Educativas que abarca la coleccién: Ciencias Sociales, Matematicas, Fisi-

ca, Biologia, Geografia, Computacién, Quimica, Lengua inglesa, Educacién Espe
cial, Educacién Artistica, Historia, Pedagogfa, Psicologia, Literatura y Espanol,
Educacién Laboral, Educacién Primaria.

Areas educativas mejor dotada: Ciencias Socnales Literatura.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: Norma Cubana 39- 07 82
Clasificacion: M. Dewey
Encabezamiento: Epigrafes
Sistema de Andélisis: Otros.
Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware): Micro XT. Disco duro 20 m. Capamdad
de memoria 640 k.
b) Programa Informético (Software) CDS-ISIS. Cataloga
c) Formato de entrada de datos: Display
d) Sistema de recuperacién: Utilidades del NORTON
Base de datos que produce:
- Aun no se ha comenzado la alimentacién de la base de datos

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interviene en el planeamiento de las actividades de Ia institucién de Ia cual
depende. : :

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencnas cursos y divulga
informacién a través de envio de comunicaciones a los departamentos interesa-
dos. '

Publicaciones: Boletines.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin Informativo (bimestral)
Adquisicion mediante: canje.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, consulta personal, previa solicitud.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2. Educadores 3.Investiga-
dores

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales (Biblioteca Nacional, CDIP Nacional-
Centro de Documentacién e Informacién Pedagégicas-) y regionales (Bibliotecas,
CDIT - Centros de Informacién Cientffico Técnica) a través de intercambio de
informacién mediante préstamos interbibliotecarios, realizacién de busquedas,
confecciéon de bibliografias.

- Forma parte del Sistema Nacional y regional en calidad de miembro y de coordi-
nador. Esta colaboracién consiste en ayuda metodolégica y colaboracion en la
superacion técnica de los miembros.

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICA

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICA
Estatal, dependiente del /SP "Enrigue J. Varona” del Ministerio de Educacldn
Direccién: Calle 108 n° 2908 e/ 29E y 29F
Ciudad Libertad. Marianao
CIUDAD DE LA HABANA (Cuba)
Teléfono: 209277
Fecha de creacion: 1964 _
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa
y Biblioteca
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2. OBJETIVOS

- Ofrecer el apoyo informativo necesario al desarrollo de la actividad docente y
de investigacion que se ejecuta en este instituto.

- Contribuir a la formacién académica integral de su estudiantado, aportando la
técnica de obtencién de informacién para el desarrollo de su futura actividad
profesional.

3. RECURSOS HUMANOS

Director: ENRIQUE DIAZ OTERO Profes:onales/Técmcos 11 Informétlcos 12
Administrativos:1

Formacion Académica:
A) Director: Licenciado en Educacién'y cursos de postgrado en materia de
computacién aplicada a la informacion.
B) Profesionales/Técnicos:Licenciaturaen Educacion, licenciatura en Informa
cién Cientifica y Bibliotecologia.
C) Administrativos:Licenciatura en Educacion.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: $80.000.-
Financiamiento: No es propio, est4 englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccioén: libros, revistas, informes, tesis, documentos, traducciones, bibliogra-

fias, diapositivas, microfichas, fotocopias y videocasetes.

Tama#o de la coleccién: Total: 49.022. Libros: 25.852, revistas(titulos):2.407,

informes: 6.687, otros: 14.076.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Psicologia General y Pedagoégica, Edu
cacién Especial, Didactica General y Especial.

Areas educativas mejor dotada: Didéactica General y Especial.

Adquisicion mediante: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual
Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware) Microcomp. MITAC. RAM 640 kb disco
duro 40 mb
b) Programa Informético (Software): CDS/ISIS v. 234. Programa Cataloga.

256

R85



Cuba

c) Formato de entrada de datos: CEPAL
d) Sistema de recuperacién: CDS/iSIS
Base de datos que produce:
- Nombre: EDUCACION (EDU)
- Productor: Enrique Diaz Otero
- Tipo de Base de Datos: Referencial
- Area tematica: Multitematica.
- Actualizacién: mensual
- Volumen de referencias: 7.000 registros
- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): directo. Todas las formas
que brinda el CDS/ISIS. :
- Se puede adquirir la base en disquete
- Distribuidor: Lic. Enrique Diaz Otero
' Director Inf. Cientifica ISP "E.J. Varona"
Calle 108 n° 29E08 e/ 29E y 29F
Ciudad Libertad. Marianao
CIUDAD DE LA HABANA (Cuba)
Teléfono: 209277

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y cursos.
Publicaciones: Boletines, Bibliografias
Tftulos y Periodicidad de las mismas: Informacién Pedag6gica Varona (bimen-
sual).

. Adquisicién mediante: canje, compra.
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso

- Nombre de la investigacién: Proyecto de Sistema Automatizado para la in-
formacion cientifica en el area de la Pedagogla.

- Institucién responsable y/o colaboradora: MINED (Ministerio de Educacuén),
ISP (Instituto Superior Pedagégico) "Enrique José Varona" y otros institu-
tos pedagoégicos del pais.

- Beneficiarios: Todos los centros con acceso a la automatizacién de la red
del MINED. ,

- Objetivos: Desarrollar un sistema automatizado que amplie las posibilidades
de desarrollo de la informacién cientifica en el érea de la Educacién.

- Fecha de inicio: 1989 v fin: 1992

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario y en sala
Sistemas de informacion: consulta Base de datos, consuita personal, previa
solicitud.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Profesores, 3.Investiga-
dores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales a través del intercambio de informa-
cién (canje), desarrollo de eventos técnicos y cientificos, superacién del perso-
nal, copia en portadores magnéticos de bases de datos.

Forma parte del Sistema Nacional en calidad de miembro. El Ministerio de Educa-
cion tiene unared que la integran cerca de 200 mstntucnones ala que pertenecen
bajo un sistema de trabajo unificado.-

CENTRO NACIONAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION
- PEDAGOGICAS

1. IDENTIFICACION

CENTRO NACIONAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICAS
Estatal, dependiente del Ministerio de Educacion.
Direccién: Obispo n° 160
10100 CIUDAD DE LA HABANA (Cuba) ,
Teléfono: 62- 1890 Fax: 5637-622547 Telex: 1188 y 1455
Fecha de creacién: 1360
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacnén Educativa
y Biblioteca

2. OBJETIVOS

Satisfacer las necesidades de informacién cientifica en la rama de la educacion,
la pedagogia y ciencias afines, a diferentes categorias de usuarios del Ministerio
de Educacién, de las entidades subordinadas a éste, asi como a otros cuyos in-
tereses de informacién corresponden a ese perfil temético.
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3 RECURSOS HUMANQOS

Dlrecmr FEL/X URQUHART ROJAS Profesionales/Técnicos:32 lnformétlcas 3
Administrativos:3 Servicios/Subalternos:
Formacion Académica:

A) Director: Licenciado en Lengua Rusa.

B) Profesionales/Técnicos: Lic. en Informacién Cientifico Técnica y Bibliote-
cologfa, Lic. en lenguas (ruso, alemén, inglés), Técnicos medios en biblio-
tecologia y lenguas (ruso, aleman).

C) Administrativos: Graduados en el nivel medio.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: Dentro del presupuesto del Ministerio de Educacion.
Financiamiento: No es propio, esté englobado dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende.
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: 108.000.-
2. Adquisiciones: 10.000.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, manuscritos (informes de investigacion, traducciones, ponen-

cias, tesis de grado cientifico), publicaciones seriadas, casetes, microfichas,

peliculas, diapositivas, tiras filmicas, l&minas, mapas y discos.

Tamandio de /a coleccidn: Total: 48.813. Libros: 40.400, revistas(titulos):1.324,

documentos no convencionales: 7.049.

Areas Educativas que abarca la coleccidn: Pedagogia, Psicologia, Psicologia pe-

dagoégica, Educacioén general, Educacién Superior, Educacién técnica y profesio-

nal, Formacion y Superacién de personal pedagégico, Educacién preescolar, Edu
cacion especial, Educacién de adultos, Higiene escolar, Educacién ambiental,
Computacion educacional, Medios de ensefianza, Organizacién escolar, Planifica
cién educacional, Sociologia de la educacion, Bibliotecas escolares.

Areas educativas mejor dotada: Pedagogra Psicologia pedagégica, Metodologia

de la ensefanza.

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual _ '
Catalogacion: Normas cubanas para la descripcién bibliografica y Reglas de
Catalogaciéon Angloamericanas

Clasificacién: Sistema de Clasificacion Decimal de M.Dewey
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Encabezamiento: Lista de Epigrafes
Sistema de Andlisis: Listas de epigrafes del sistema de informacién cientifica
para la educacién y la pedagogfa, 4° ed., La Habana, 1988. :

Automatizado: . ‘ '

a) Equipo Informéatico (Hardware): 2 microcomputadoras LTEL 16. Discos
duros de 10mb y 40mb. 2 torres Drivers. Impresora Epson Fx, Hx, Sis-
tema operativo MSDOS v. 3.2. Modem. Linea telefénica.

b) Programa Informético (Software):Sistema Cataloga del Instituto Superior
de Relaciones Internacionales.

c¢) Formato de entrada de datos: Formato de descripcién bibliografica CEPAL.

d) Sistema de recuperacién: CDS/ISIS Micro versién 234

Bases de datos que produce:

- Nombre: EDU, EPIG

- Productor: Lic. Pedro Serrano Manzano

- Tipo de Base de Datos: EDU:referencial; EPIG: terminologia

- Area tematica: Pedagogfa, Psicologia, Psicologia pedagégica, Educacién ge-
neral, Educacién Superior, Educacién técnica y profesional, Formacion y
Superaciénde personal pedagégico, Educacién preescolar, Educacion espe-
cial, Educaciénde adultos, Higiene escolar, Educacién ambiental, Computa-
cién educacional, Medios de ensefianza, Organizacién escolar, Planificacion
educacional, Sociologia de la educacién, Bibliotecas escolares.

- Fuentes de apoyo a las Bases de Datos: distintos tipos de documentos que
integran la coleccion incluidos traducciones y otros manuscritos presenta-
dos en conferencias y congresos nacionales e internacionales.

- Cobertura (fecha de iniciacién): EDU 1986, EPIG 1988

- Actualizacién: mensual '

- Volumen de referencias: EDU: 9.938 registros. EPIG: 5.006

- Acceso a las bases de datos (modo de acceso): Directo y por solicitud

- Se pueden adquirir las bases en disquete. E! precio de la adquisicion se
establece por convenio. '

- Distribuidor: Félix Urquhart Rojas

Director
Centro Nacional de Documentacnén e Informacnén Pedagéglcas
. Obispo n° 160

10100 CIUDAD DE LA HABANA (Cuba)
Teléfono: 62-1890 Fax: 537-622547 Telex: 1188 y 1455

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
Interlviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende. El Centro de Documentacién e Informacién Pedagégicas participa en la

planificacién y ejecucién de las actividades del Ministerio de Educacion.
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y cursos.
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Publicaciones: Boletines, Revistas, Listas, Resimenes, Bibliografias, Informes,
Investigaciones.
Thtulos y Periodicidad de las mismas: Bibliografia Nacional de Educacién (bienal),
La Educacién por el Mundo (mensual), Experiencias Pedagégicas de Avanzada
(mensual), Sistema educativo (trimestral), Revista Referativa de Educacién (cua-
trimestral), Ciencias Pedagégicas (semestral).
Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcién.
Otras publicaciones: Bibliografias teméticas, Materiales de superacién para los
técnicos de los centros de documentamén folletos y conferencias para la forma-
cién de usuarios.
Investigaciones en el sector mformac;idn y documentaciéon: En curso
- Nombre de la investigacién: Sistema automatizado de informacién cientifica
y técnica como unaalternativa parael perfeccnonamuento delaseguramiento
informativo del Ministerio de Educacion.
- Institucién responsable y/o colaboradora: Centro de Documentacién e infor-
macién Pedagégicas. Responsable: Pedro Serrano y Tania Alejo.
- Beneficiarios: Sistema Nacional de Informacién Cientifica y Técnica para la
Educacién y la Pedagogia.
- Objetivos:

* Determinar las restricciones y requerimientos de los Centros de do-
cumentacién e informacién pedagégicas en las condiciones actuales
para la implantacién de un Sistema automatizado de Informacién
Cientifica y Técnica.

* Definir las caracteristicas generales de un Sustema automatizado de
ICT parala esfera educacional atendiendo a las diferentes categorias
de usuarios y tipos de Centros de documentacién e informacién pe-
dagégicas.

- Fecha de inicio: 1989 y fin: 1992
Servicios gque presta: Préstamo interbibliotecario, a domlcnllo y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, microformas, consuita
Bases de datos, consulta personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

"Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, dirigentes
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Educadores, 2.Estudiantes, 3.Investiga-
dores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales (Ministerio de Educacién Superior,
Instituto de Documentacién e Informacién Cientifica y Técnica, Institutos supe-
riores pedagogicos, Biblioteca Nacional "José Marti"), regionales (REDUC, OEl)
e internacionales (UNESCO:OIE) a través del intercambio de informacién y de
instrumentos de trabajo para el procesamiento.
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BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Estatal, dependiente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas. Ministerio de Educacion.
Direccién: Nido de Aguilas s/n
Casilla 16.162

SANTIAGO (Chile)
Teléfono: 2167602' Fax: 2167662

Fecha de creacién: 1967
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Detectar, recopilar, procesar y difundir la informacién educativa que-se genera
interna y externamente con el objeto de servir de apoyo a las labores profesiona-
les de sus usuarios.

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: GLORIA CORVALAN MONTENEGRO Blbllotecdlogos 3 Admmlstratl—
vos:2 Servicios/Subalternos:
Formacién Académica:

A) Director: Bibliotecario universitario

B) Profesionales/Técnicos: profesoras de Estado. Bibliotecarias

C) Administrativos: Ensefianza secundaria. Cursos de especializacion

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anuai: M$ 226.202.- (bienes y servicios de consumo sélamen-
te, excluye gastos en personal e inversion)
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Financiamiento: No es propio, esta englobado-dentro del presupuesto de la insti-
tucién de la cual depende, correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total
‘del organismo del 1,017% (M$ 2.300.-) :
Desglose de cantidades:
1. Recursos Humanos:
a) Total: M$ 16.273.-
c) Profesionales/Técnicos: M$ 12.408.-
d) Administrativos: M$ 3.023.-
e) Servicios/Subalternos: M$ 842.-
2. Equipo y material: M$ 1.500.-
3. Mantenimiento del Servicio: M$ 400.-
4. Publicaciones y Distribucion: M$ 400.-

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, informes, microfichas.

Tamafio de la coleccién: Total: 34:000. Libros: 27.300, revistas(titulos): 150,
informes: 4.400.

Areas Educativas que abarca la colecclén Educacién en todos sus niveles y
modalidades.

Areas educativas mejor dotada: Administracion, Evaluacién, Procesos de Apren-
dizaje, Curriculum, Investigacién Educacional, etc.

Adquisicion mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual
Catalogacion: AACA
Clasificacién: CDU
Encabezamiento: |CFES
Sistema de Andlisis: Tesauro:
Tesauro de la Educaciéon OIE/UNESCO, 4° ed., 1984

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende, en lo que se refiere al apoyo bibliografico en sus tareas y en la definicién
de objetivos y acciones.

Formacion de Recursos Humanos: Formarecursos humanos mediante seminarios
Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos y divulga informacion
a través de folletos y exposiciones.
Publicaciones: Boletines, Bibliografias.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Blbhoteca al Instante (mensual)
Adquisicién mediante: canje.
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Otras publicaciones: Material de apoyo en cursos de perfeccionamiehto
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, microformas, consulta
personal, previa solicitud, teléfono.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadof‘r‘es, planificadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Educadores, 2.Investigadores.

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de intercambio
de informacién pertinente.

Brinda asistencia técnica para la formaci6n de Recursos Humanos mediante:
Practicas de las alumnas de la Escuela de Bibliotecologfa.

BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA
Estatal, dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de /la

Universidad de Magallanes.

Direccién: Avda. Manuel Bulnes s/n km.3 1/6 Norte
Casilla 113-D
PUNTA ARENAS (Chile)

Teléfono: 212945
Caracteristica del Servicio: Biblioteca Universitaria.

2. OBJETIVOS

Entregar informacién al universo de usuarios que dependen de la Biblioteca (do-
centes, administrativos y alumnos) de las distintas especialidades.
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3. RECURSOS HUMANOS

Directora: GHISLAINE BARRIA GONZALEZ Bibliotecdlogos: 1 Admmlstratlvos 2
Servicios/Subalternos:1 (auxiliar) .
Formacion Académica:

A) Profesionales/Técnicos: Universitaria

B) Administrativos: Secretarias Administrativas

4. FINANCIAMIENTO

No es propio, estéd englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, publicaciones periédicas, documentos, casetes, memorias, mi-
crofichas, videos, mapas, diarios.

Tamafdio de la coleccién: Total:23.957. Libros:10.991, revistas(titulos):12.330,
informes:288, otros:348.

Areas Educativas que abarca la coleccion: Educacion, Area Biol6gica, Enferme-
ria, Economia, Administracién, Contabilidad, Técnico Agropecuario.

Areas educativas mejor dotada: Contabilidad y Educacion.

Adqguisicion mediante: compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual

Catalogacién: RCA 2

Clasificacion: Sistema Dewey

Encabezamiento: Lista de Encabezamiento de Materias / OEA
Sistema de Anélisis: Unitérmino.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Formacién de Recursos Humanos: En proyecto.

Formacion de usuarios: Forma usuarios mediante cursos.

Publicaciones: Boletines.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletines de Alerta {(mensual)
Adquisicién mediante: canje, compra, suscripcioén.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprografia, consulta personal previa
solicitud, teléfono, fax.
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8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Docentes, 3.Investiga-

dores, 4.Administradores.
9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regnonales a través del préstamo
interbibliotecario.

BIBLIOTECA "FERNANDO MAY"

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA "FERNANDO MAY"
Estatal, dependiente de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad del Bio-Bio.

Direccién: Avenida Coihueco s/n
Casilla 447
CHILLAN (Chile)
Telex: 262166
Fecha de creacién: 13/04/1989
Caracteristica del Servicio: Biblioteca Departamental

2. OBJETIVOS

Apoyar las investigaciones, la docencia y extension de la institucién y en espe-
cial de las &reas que atiende. . .

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: LORENA SERRA AGURTO Bibliotecdlogos:1 Administrativos:
Formacion Académica:

A) Jefe: Titulo, cursos de perfeccmamlento

B) Administrativos: Titulo
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4. FINANCIAMIENTO

No es propio, esta englobadodentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccién: libros, revistas, diapositivas y Seminarios de titulo.

Tama#do de la coleccidn: Total: 7.819. Libros: 4.800, revnstas(tftulos) 20
diapositivas: 2.671, Seminarios de titulo: 228 -

Areas Educativas que abarca la coleccidn: Artes, Disefioy Comumcacnén, Biolo-
gfa, Fisica, Quimica, Mateméticas y Alimentos. :

Areas educativas mejor dotada: Matemética.

Adquisicion mediante: donacién, compra.

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

No interwene en eI planeamnento de las actividades de la institucién de la cuaI

depende

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferenciasy divulga mforma-
cién a través de folletos.

Publicaciones: Boletines, Listas.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Boletin de Seminarios de Revistas (semes-
tral), Lista de libros ingresados en Biblioteca (irregular). Ambos son de circula-
cion interna.

Servicios gue presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprografia, consulta personal prevna
solicitud, teléfono.

8. USUARIOCS
Estudiantes, educadores, investigadores..

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Educadores, 3.Investiga-
dores.
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BIBLIOTECA CAMPUS EDUCACION

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CAMPUS EDUCACION
Estatal, dependiente de la Universidad del Bio-bio. Campus Chlllén
Direccién: Avenida La Castilla s/n .
Casilla 447
CHILLAN (Chile)
Teléfono: 214417 Fax: 042 210799
Fecha de creacidn: abril 1966
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Satisfacer las necesidades de informacion bibliogréficade la comunidad universi-
taria, ofreciendo a los académicos, investigadores, alumnos y administrativos,
acceso a la informacién registrada; utilizando eficientemente los recursos asigna-
dos.

3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: LAURA ELVIRA REYES CANETE  Bibliotecélogos:3 Administrativos:8
Servicios/Subalternos:4 o '
Formacién Académica:

A) Jefe: Titulo universitario de Bibliotecélogo

B) Administrativos: Titulo de secretaria '

4. FINANCIAMIENTO

Est4 englobado dentro del presupuesto de la institucion de la cual depende;

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccion: libros, revistas, informes, casetes.

Tama#o de la coleccion: Libros: 33.000, revistas(titulos): 150.

Areas Educativas que abarcala coleccién: Educacién, Literatura, Administracion,
Computacién, Enfermeria, Linglistica.
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Arsas educativas mejor dotada: Educacion, Literatura.
Adquisicién mediante: canje

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulga informa-.
cion a través de folletos.
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacidn: correspondencia, reprografia, consuilta Base de datos.
Acceso a bases de datos: RENIB (Red Nacional de Informacién Bibliogréafica)

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consufta: 1.Estudiantes, 2. Docentes 3.Investiga-
dores.

9. COQPERACION INTERINSTITUCIONAL -

Forma parte del Sistema Nacional RENIB en calidad de miembro pasivo.

BIBLIOTECA CENTRAL

1. IDENTIFICACION

BIBLIOTECA CENTRAL A
Estatal, dependiente de la Universidad de Talca.
Direccién: Camino Lircay s/n

Casilla 747

TALCA (Chile)
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Teléfono: 227224 Fax: 226371 - 303
Fecha de creacién: octubre 1981
Caracteristica del Servicio: Biblioteca

2. OBJETIVOS

Preservar, analizar, desarrollar el material bibliogréfico que posee a través de los
servicios de provision de documentos, diseminacion de informacion, referencia,
instruccién de usuarios y circulacién del material bibliogréfico en apoyo a la labor
de docencia, investigacion y extension.

3. RECURSOS HUMANOS .

.Director: MARIA ANGELICA TEJOS MUNOZ - Profesionales/Técnicos:
Bibliotecdlogos:6 Administrativos:19 Servicios/Subalternos:2
Formacion Académica:

A) Director: Bibliotec6logo

B) Profesionales/Técnicos: Bibliotecarios :

C) Administrativos: 4° afio medio, Secretarias, Contador.

4. FINANCIAMIENTO

Esta englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual depende,
correspondiéndole un porcentaje del presupuesto total del organismo del 3%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccidn: libros, revistas, casetes, microfichas, videos, tesis.

Tamario de la coleccion: Libros: 37.367, revistas(titulos): 480, tesis: 1.661,
videos y casetes: 4.544.,

Areas Educativas que abarca la coleccion: Ciencias Forestales, Ciencias Agra-
rias, Administracién y Contabilidad, Ciencias Biol6gicas, Economia, Ciencias Ju-
ridicas, Educacion, Filosofia, Psicologia.

Areas educativas mejor dotada: Ciencias Forestales, Administracién, Contabili-
dad, Ciencias Econ6micas, Ciencias Juridicas y Educacion.

Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION
Manual
Catalogacién: RCA - 2

Clasificacién: Dewey
Encabezamiento: LEMB/ ICFES; LC
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Automatizado:
a) Equipo Informético (Hardware): Premium 386
b) Programa Informético (Software): Notis 5
c) Formato de entrada de datos: Marc
d) Sistema de recuperacién: Pantalla, fichas
Base de datos que produce:
- Nombre: RENIB (Red Nacional de Informacién Bibliogréfica)

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende. Coordina con las diferentes escuelas en la seleccnén y adquisicién del
material bibliografico de apoyo a la docencia.

Formacion de Recursos Humanos: En proyecto mediante cursos.

Formacién de usuarios: Forma usuarios mediante conferencias y divulgainforma-
cién a través de folletos, tripticos, guias o visitas dirigidas.

Publicaciones: Boletines

Trtulos y Periodicidad de las mismas: Boletines bibliogréficos (semestral), Boleti-
nes de alerta (P.P.). (mensual)

Adgquisicion mediante: canje, compra, suscripcién, donacioén.

Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacion: correspondencia, reprografia, consulta Bases dedatos,
consulta personal, teléfono, fax.

Acceso a bases de datos: RENIB, AGRICOLA (CD-ROM)

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores.
Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.Investigadores, 3 Educa-
dores, 4.Usuarios externos profesionales.

8. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales y regionales a través de la conmuta-
cién bibliografica y préstamo interbibliotecario a través de la Red Nacional
RENIB. Coopera con otras instituciones como Conicyt a través del aporte de in-
formacion para el catalogo colectivo de publicaciones periédicas de existencia

y con RENIB.

Forma parte de /a Red Nacional RENIB en calidad de miembro. Su colaboracién
es a través de la catalogaciéon compartida y de préstamo y conmutacién biblio-
gréfica.
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10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Los Servicios de biblioteca y médios audiovisuales fueron creados en 1981 para
coordinar las funciones que realizan las dos blbllotecas de la Universidad co-
nectados a la RENIB desde Marzo 1989.

CENTRO DE DOCUMENTACION

1. IDENTIFICACION

CENTRO DE DOCUMENTACION
Privada, dependiente del Centro de Investlgacldn y Desarrollo de la Educacion
(CIDE). ,
Direccién: Erasmo Escala 1825
Casilla 13.608
SANTIAGO (Chile)
Teléfono: 6987153 Fax: (562) 6718051
Fecha de creacion: 1972
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacién e Informacién Educativa.

2. OBJETIVOS

GENERAL: Aportar el conocimiento que se origina en los estudios realizados por
investigadores y trabajadores en terreno, a fin de contribuir a mejorar la calidad
y eficiencia de la educacion.

ESPECIFICOS
- Recopilar, procesar y dnfundlr la informaci6n sobre educacién que se produce

en la regién.
- Producir herramientas a fin de facilitar el acceso a la informacién a los usua-

rios.
- Ofrecer a éstos la méxima disponibilidad de la nnformacnén de acuerdo con sus

necesidades.
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3. RECURSOS HUMANGOS

Directora: MARTA ZEBALLOS ALVAREZ Profesionales/Técnicos:1 Documenta-
listas:1 Servicios/Subalternos:1
Formacién Académica: _ A
A) Director: Bibliotecaria, con especializacién en Documentacién. Profesora
de Estado en Castellano.
B) Profesionales/Técnicos: Analisia de Informacién. Licenciado en Filosofia.

4. FINANCIAMIENTO

Es propio, no esté englobado dentro del presupuesto de la institucién de la cual
depende.

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccioén: libros, revistas, informes, microfichas, documentos informales.
Tamado de la coleccién: Total: 14.000. Lnbros 6.000, revistas(titulos): 90,
informes: 1.500, otros: 6.500.

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacién preescolar, basica, secun-
daria y superior. Educacién de adultos, educacién popular. Curriculo, financia-
miento de la educacion, j6venes, edad adulta, aprendizaje, docentes.

Areas educativas mejor dotada: Educacion bésica, Educacién de adultos, Educa-
cién popular, Docentes, Jovenes. } :
Adquisicién mediante: canje, donacién, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual (en parte)
Sisterna de Andélisis: Tesauro: _
Tesauro de la Educacion OIE/UNESCO, Cuarta Edicién Revisada, 1984

Automatizado:

a) Equipo Informético (Hardware): PC/IBM
b) Programa Informatico (Software): MICRO CD ISIS

. ¢} Formato de entrada de datos: propio
d) Sistema de recuperacion: distintos campos: Nombre del documento, au-

tor, pais, palabras claves seleccionadas y palabras en el texto mismo.

Base de datos que produce:
- Nombre: REDUC '
- Tipo de Base de Datos: Referencial con resimenes y referencnas
- Area tematica: Educacién y ciencias afines
- Cobertura (fecha de iniciacién): 1983
- Actualizacién: semestral
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- Volumen de referencias: 6.200
- Acceso a la base de datos {(modo de acceso): Red. Menu Micro ISIS
- Se puede adquirir la base en disquete. EI precio de la adquisicion es de uUs
$1.500.-
- Distribuidor: Alfredo Rojas
Secretario Ejecutivo
Erasmo Escala 1825
SANTIAGO (Chile)
Teléfono 6987153 - 6986495  Fax: (562) 6718051

' 7 ACTIVIDADES DEL SERVIC!O

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-

pende, en lo que se refiere al proyecto mismo.

Formacién de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante talleres.

Formacién de usuarios: Forma usuarios y divulga informacion a través de folletos

Publicaciones: Boletines, Resimenes, Bibliografias, Investigaciones.

Titulos y Periodicidad de las mismas: Resimenes Analiticos en Educacién, Indi-

ces de Restimenes, Boletin REDUC, Bibliografias tematicas, Estudios referidos

a usuarios e investigaciones en educacion.

Adquisicién mediante: canje, compra, suscnpcuén

Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso

' - Nombre de la investigacion: Caracteristicas de los usuarios y del uso de

REDUC (Red Latinoamericana de Informacnén y Documentacién en Educa-
cién)

- Institucién responsable y/o colaboradora: Centros asociados a REDUC
Servicios que presta: Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Base de datos,
consuita personal, previa solicitud, teléfono, fax.

. Acceso a bases de datos: REDUC. Base especializada en educacnén para Améri-
ca Latina y el Caribe.

8. USUARIOS

Estudiantes, educadores, investigadores, planificadores, educadores populares,
documentalistas.

Por orden de frecuencia de consulta: 1.Estudiantes, 2.investigadores/Académi-
cos de Universidades, 3.Educadores populares, 4.Planificadores, 5.Profesores
de ensefanza media, 6.Profesores de ensefanza basica. '

9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a través
de intercambio de documentos y de donacién de documentos.
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Forma parte de la Red regional REDUC en calidad de coordinador de los Centros
adscritos a REDUC. Esta red, constituida por el CIDE, esté conformada por 27
centros distribuidos en 19 paises.

Brinda asistencia técnica para la formacion de Recursos Humanos mediante:
Asesorias y Talleres.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: estar mtegrado en la red de cen-
tros REDUC
- Dirigirse a:
Secretario Ejecutivo: Alfredo Rojas

10. DATOS COMPLEMENTARIOS

Est4 en estudio el uso del hipertexto y la incorporacidon de la base a CD-ROM.

DEPARTAMENTO DE INFORMACION

1. IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE INFORMACION
Estatal, dependiente de la Comisién Nacional de Investigacién Clentlﬂca y Tec-
nolégica, CONICYT, del Ministerio de Educacion.
Direccién: Canadé, 308

SANTIAGO (Chile)
Teléfono: (56-2)2744537 Fax: (56-2) 2096729 Telex: 340191 CNCT CK
Fecha de creacién: 1969
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacion e Informacién y Bibliote-
ca en Ciencia y Tecnologfa (incluye Educacion)

2. OBJETIVOS

- Recopilar y sistematizar la informacién sobre el sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional.

- Poner a disposicién de los usuarios la informacion generada en CONICYT

- Proporcionar a la comunidad cientifica los servicios de informacién que posibili-
ten el acceso a la informacién nacional y extranjera necesaria para el desarrollo
cientifico y tecnolégico nacional.
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3. RECURSOS HUMANOS

Jefe: ANA MARIA PRAT TRABAL Profesionales/Técnicos:2 Blbllotecélogas 5
Informdticos:1 Administrativos:3
Formacién Académica:

A) Jefe: Titulo universitario (Bibliotecaria)

B) Profesionales/Técnicos: Titulo universitario (Profesor y Periodista)

C) Administrativos: Licencia Secundaria :

4. FINANCIAMIENTO
Es propio.
5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Coleccibn: libros, revistas, informes, microfichas, bases de datos (CD-ROM,

disquetes), documentos.

Tamario de la coleccién: Libros: 3.500, revistas(titulos): 360, informes: 2.000,
documentos: 6.000, Bases de datos: 45. _

Areas Educativas que abarca la coleccién: Educacion, proyectos de investiga-
cién, Educaciéon y medio ambiente, Educacién y Salud, Investigadores de la es-
pecialidad.

Adaquisicion mediants: canje, donacion, compra.

6. PROCESAMIENTO DE LA COLECCION

Manual :
Clasificacién: por materia

Automatizado:
a) Equipo Informatico (Hardware) 4 PC Compatlbles 5 Iectores de CD-ROM,
2 impresoras. .
b) Programa Informético (Software): MICRO ISIS
c) Formato de entrada de datos: propio
Base de datos que produce:
- Nombre, cobertura, drea temética, volumen de referencias:
Proyectos aprobados y presentados a FONDECYT y aprobados por
otras agencias financiadoras: (1982-1991)
* Ciencia, tecnologia, cuencuas sociales, artes y humamdades 6.800
registros.
* Personas: Contiene informacidn sobre autoridades, evaluadores, in-
- vestigadores con proyectos, miembros de socuedades cientificas.
8.000 registros. -
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¥ Instituciones: Instituciones estatales, privadas e internacionalesrela-
cionadas con el quehacer de CONICYT. 2.850 registros.

* Publicaciones generadas por proyectos FONDECYT: (1982-1989)
Ciencia, tecnologia, cnencuas sociales, artes y humanidades. 6.200
registros.

* Literatura cientifica Chllena publicadaen Revistas de corriente princi-
pal: (1988-1991) Interdisciplinaria. 4.700 registros.

* Publicaciones seriadas chilenas con ISSN: Interdisciplinaria. 1.200
registros.

* Base de datos:de Bases de Datos Nacionales: Interdisciplinaria. 53
registros.

* Eventos: Informacion sobre reuniones cientificas nacionales e inter-
nacionales a realizarse préximamente. 140 registros.

* Sociedades Cientificas Nacionales: Ciencia, tecnologia, ciencias so-
ciales, artes y humanidades. 110 registros. )

* Bibliotecas especializadas y Centros de Documentacién de Chile:400
registros.

- Productor: CONICYT

- Tipo de Bases de Datos: Referencial

- Actualizacién: permanente

- Acceso a las bases de datos(modo de acceso): Consulta en CONICYT, Buls-
quedas a pedido.

- Se pueden adquirirlas bases en disquete. EI precio de la adquisicién varia
segun requerimientos.

- Distribuidor: CONICYT, Departamento de Informacién

7. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Interviene en el planeamiento de las actividades de la institucién de la cual de-
pende.
Formacioén de Recursos Humanos: Forma recursos humanos mediante cursos,
talleres y estadias.
Formacion de usuarios: Forma usuarios y divulga informacion a través de folletos
y exposiciones.
Publicaciones: Revistas.
Thtulos y Periodicidad de las mismas.: Panorama Cientifico (mensual), Serle Direc
torios (irregular), Serie Informacién y Documentacion (irregular), Serie Productivi-
dad FONDECYT (irregular), Serie REUNA-{irregular).
Adquisicién mediante: canje, compra.
Investigaciones en el sector informacién y documentacién: En curso

- Nombre de la investigacién: Productividad Cientifica.

- Institucién responsable y/o colaboradora: CONICYT

- Objetivos: Reunir la informacién relativa a la generacién de informacién pro-

ducto de la investigacién cientifica: .
- Recursos humanos: 2 profesionales
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Servicios que. presta Préstamo interbibliotecario, a domicilio y en sala
- Sistemas de informacién: correspondencia, reprografia, consulta Bases de datos,
. consulta personal, previa solicitud, teléfono.
Acceso a bases ds datos a las propias ya las mternacuonales
Internacionales: -
- Bibliografia Latmoamencana (Clase, Peri6dica, Biblat, Mexinv, Desa),
- Catalogo colectivo bibliografico de Instituciones de Educacién Superior e
Investigacion de México, :
- Catéalogo colectivo de Publicaciones Seriadas exnstentes en unidades de"
informacion de la Republica Mexncana,
- DIREC, .
- ECO, '
- Bases de Datos del Institute for Scnentlc Informatlon (Art and Humanites
Citation Index, Science Citation Index, Social Science Citation Index),
- - Oportunidades de formacién en la Comunidad Europea,
- The Serials Directory, EBSCO
- Ulrich “s Plus,
- Bases de Datos de UNESCO (Uriesbib, Ibedocs, |commos Dare Energy, U-
nesdata).
Bases de Datos de Redes y Sistemas de |nformacn6n
- BIREME-Red de Informacion en ClenC|as de la Salud (Lilacs, Leyes, itleyes,
SeCS),
- CARIS-Sistema de Informacuén sobre Investugacnones Agronémicas en Cur-
so FAO (Caris),
- INFOTERRA-Red de Informaciéri Ambiental PNUMA
- RED IPALCA-Red de Informacion sobre Poblacion para Amérlca Latma y el
Caribe {Docpal, Cimal, Cendoc, Profam, Ciesu,.Indec), :
- REDUC-Red de Informacién y Documentacién en Educacion para Aménca
Latina CIDE,
--REPIDISCA-Red Panamericanade Informaciény Documentacnén eningenie-
rfa Sanitaria y Ciencias del Ambiente CEPIS (Repidisca, Tesrep), .
- RIBLAC-Red de Informacion en Biociencias para América Latina y el Caribe,
Centro Latinoamericano de Ciencias Biol6gicas UNESCO,
- RIDALC-Red de Intercambio de Investigadores para el Desarrollo de América
Latina y El Caribe,
- SIB/C -Sistema Bibliografico de la Comisién EconOmica para Aménca Latina
CEPAL (Cepal, Claplan, Autor). S

8. USUARIOS
Estudiantes, educadores, investigadores, planlflcadores educadores populares,
documentalistas.
Por orden de frecuencia de consulta: 1 Investlgadores 2. Estudnantes memoris-

tas, 3.Educadores, 4.Planificadores.
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9. COOPERACION INTERINSTITUCHONAL.

Coopera con otras instituciones nacionales, regionales e internacionales a traves
del Catélogo Colectivo de Publicaciones Periédicas, intercambio de informacion,
coordinacién de actividades, serwcnos distribucién de Software (Microlsis,
IDAMS, IDIS)

Forma parte de diferentes sisternas nacionales, regionales e internacionales. Es
Centro Regional de Servicios INFOTERRA, Coordinador de la Red Universitaria
Nacional (REUNA) y Miembro de la Red Nacional de Informacién Bibliografica
(RENIB). Su colaboracién consiste en la deteccion y registro de informacién, en-
trega de informacion, servicios de mformacnén coordmacnén capacitacion, nor-
malizacién, etc.

Brinda asistencia técnica para la formacién de Recursos Humanos mediante: Es-
tadfas, Asesorfas y Participacién en trabajos.
- Requisitos para obtener dicha asistencia: solicitud por escrito.
- Dirigirse a:
Srta. Ana Marfa Prat Trabal
Departamento de informacién, CONICYT
Casilla 297-V
- SANTIAGO' (Chile) .

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN EDUCACION - SINIE -

1. IDENTIFICACION

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN EDUCACION - SINIE
Estatal, dependiente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas - CPEIP. Ministerio de Educacién.
Direccidén: Nido de Aguilas s/n
Casilla 16162. Correo 9.
_ SANTIAGQ (Chile)
Fax: 56.02.2167662
Fecha de creacién: SINIE: 1985
Caracteristica del Servicio: Servicio de Documentacnén e Informacién Educativa
y Biblioteca
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2. OBJETIVOS

" Contribuir al mejoramiento cualitativo de la Educacién mediante el uso de la in-
formacién T :

3. RECURSOS HUMANOS

Directora: MARIA ANGELICA PALAVICINO VATCKY Profesionales/Técnicos:2:
Documentalistas:4 Bibliotecélogos:3 Informéticos:2 Administrativos:
Formacién Académica: ' } ' .
A) Director: Profesor, especialista en'Planificacion Educacional, Analista de
sistemas, Autodidacta. ' o
B) Profesionales/Técnicos: Programadores, Digitadores capacitados en el ma-
nejo documental. :
C) Administrativos: Secretariado ejecutivo bilingle, digitador.

4. FINANCIAMIENTO

Presupuesto total anual: variable

Financiamiento: Es propio (se obtiene por agencias varias). Esta englobado den-
tro del presupuesto de la institucién de la cual depende, correspondiéndole un
porcentaje del presupuesto total del organismo del 5%

5. FONDO BIBLIOGRAFICO

Areas Educativas que abarca la coleccién: Administracion y PIanifiéacién, Curri-
culum, Educaci6én de Adultos, Educacién Diferencial, Educacién Primaria, Educa-
cién Secundaria, Educacion de Parvulos,