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INTRODUCCTION

cl proposito primordial de los servicios desarrollados
para los Jjovenes con impedimentos en el nivel intermedio,
es el de ofrecer a esta clientela un maximo de oportunidades
pera definir y desarrollar sus intereses, habilidades relaciona-
das con su adaptacion al mundo del trabajo y demandas sociales
de acuerdo al potencial de cada uno de ellos. La Secretaria
Auxiliar de Educacion Especial del Departamento de Educacion
ha estado planificando, desarrollando e implantando alternativas
de servicics de forma tal que los jovenes con impedimentos
puedan lograr una vida adulta mas satisfactoria. Se han estable-
cido planes interagenciales con el objetivo de aunar esfuerzos
para planificar efectivamente 1la transicion del joven con
impedimentos de la escuela & .. vide adulta. Esta transicion puede
ocurrir tanto para la ubicacion en el empleo como para llevar
una vida mas independiente o continuar estudios en alternativas
del nivel pusi-s20unca-io,

Este manual se ha preparado con el proposito de orientar
al personal escolar sobre el desarrollo de programas de transi-
cion, de forma tal que pueda cumplir con sus responsabilidades

en la implantacion de servicios para los jovenes con impedimentos

1 /
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DEFINICION DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO

Las transiciones constituyen una parte dimportante de
la vida normal de todo individuo. A medida que cambian
las funciones, los 1lugares y relaciones, todos tenemos que
adaptarnos, con mayor o menor organizacion y grados de tension.
La transicion del mundo escolar al mundo del trabajo nos
exige elegir entre una serie de opciones relacionadas con
la carrera, los ajustes en el sistema de vida, la vida social
y los objetivos econdmicos. A menudo, esta seleccidn tiene
consecuencias que nos afectardn toda la vida. Cuando se
trata de individuos impedidos, frecuentemente, la transicién
se dificulta aidn mds debido a las limitaciones que nueden
imponerle el concepto que del impedimento tengan los demds
y el complicado sistema de servicios destinados a ayudarles
a adaptarse a la vida de adultos.

La transicion de la escuela al mundo del trabajo adulto
es un proceso mediante el cual se busca unos resultados.
Este proceso abarca el wuso de un amplio sistema de servicios
y de experiencias que conduzacan a la obtencion de un empleo.
La transicidon es un proceso que tiene lugar en los afios
de escuela superior, la graduacién, la educacién postsecundaria
adicional o los servicios provistos a adultos y los primeros
afios de empleo. La transicién es un puente entre la seguridad,
la estructura que ofrece la escuela, y las oportunidades
y riesgos de la vida adultos.
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Todo puente necesita tanto una plataforma firme como
unos cimientos ceguros en ambos extremos. Para este transito
de la escuela al trabajo y la +id- de adulto se necesita
una sOlida preparacion en la escL .4 intermedia y superior,
contar con el respaldo adecuado al completar la escuela vy

tener seguridad de Tlograr oportunidades y servicios cuando
se necesiten en el futuro.

Wehman Tla describe como un proceso cuidadosamente planifi-
cado para el estudiante con impedimentos en un periodo entre
los 3 a 5 afos, previo al egreso de la escuela. Aboga por
un plan de transicién dniciado por el personal escolar o
los proveedores de los servicios con participacion de Tlos
educadores especiales y vocacionales, representantes
de rehabilitacion vocacional, padres, el estudiante y posible-
mente, un empresario.

En la Ley Publica 101-476, Conocida como “Enmiendas
de 1990, al Acta de la Educacién de Todos los Nifios Impedidos
se ofrece una definicion de 1los servicios de transicion.
Estos servicios se definen como las actividades coordinadas
para el estudiante, disefiadas y orientadas dentro de un proceso
que promueve el movimiento del estudiante de la escuela vy
fuera de ésta. Incluye la educacidon post secunaria, adiestra-
miento vocacional, empleo integrado (incluyendo empleo sostenido)
educacidon continuada y de adulto, servicios de adulto, vida
independiente y la participacidn comunal.

Estas actividades coordinadas estardan basadas en las
necesidades individuales del estudiante, teniendo en considera-
cion las preferencias e intereses del estudiante. Debe incluir

la instruccion, experiencias en la comunidad, el desarrollo




R 7 e —m i s e

de un empleo y otros objetivos de la vida de adulto y cuando
sea apropiado, la adquisicion de destrezas de vida independiente
y la evaluaciéon vocacional funcional.

Durante 1los afos escolares, la transicién se debe ver
como un proceso de tres (3) etapas en el adiestramiento y
preparacioén para un empleo. Estas son: la identificacion,
el desarrollo de opciones de empleo y 1la planificacion de
la transicién del individuo de la escuela al trabajo.

E1 desarrollo de un proceso del cual surja una transicién
efectiva y se identifiquen 1los servicios después de haberse
graduado, no es sencillo. No solamente envuelve el desarrollo,
seleccion de un empleo apropiado, alternativas residenciales
y opciones recreativas, sino que requiere que los profesionales
y padres redefinan las funciones y responsabilidades de 1la
escuela y Tlos servicios de adultos, mientras se trabaja en
cooperacion para aumentar la colaboracién interagencial, de
manera que disminuyan los problemas y la duplicidad de servicios.

Con el aumento en los dltimos afios en 1las opciones
de trabajo para las personas con impedimentos, nos podemos
confundir con el interés reciente en la problemitica de la
transicidn para la integracion a la vida adulta. El problema
descansa en el aumento del nimero de estudiantes que egresan
de las esuelas que no entran al mundo del trabajo. Como resultado
de este problema, algunas leyes han hecho mandatorio que
las agencias provean mas programas de servicios para facilitar

la transicion de personas con impedimentos a un trabajo remune-
rado.
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LEYES DE MAYOR IMPACTO EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
TRANSICION

Ley 98-199
Se conoce “"enmiendas ue 1983, al Acta para la Educacion
de todos los nifios Impedidos”. fue aprobada por
el Congreso federal el 2 de diciembre de 1983.
Contiene enmiendas a la Ley Pdblica 94-142, en 1o
que responde al proceso administrativo de prestacion
de servicios de Educacién Especial. Respecto a
servicios directos a nifios sordo-ciegos, intervencion
temprana para infantes, educacidn secundaria.y servicios
para facilitar la transicién de los estudiantes
de escuela secundaria al nivel post-secundario,
en aquellos casos en que el estudiante cualifique
y asi lo solicite, La seccidén 626, autoriza fondos
para ser wutilizados en estudios, adiestramientos

y demostraciones en el area de transicién de 1a

escuela a la vida adulta.
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Ley 98-527

Se conoce como el "Acta de Deficiencias en el Desarroilo
de 1984" (D.D. Act) Anade actividades relacionadas
con el empleo como servicio de nueva prioridad a agencias

que administran fondos de D.D. Act. Esta drea es mandatoria
durante el ano 1987.

Ley Federal 98-524 (Enmienda 101-392)

Se conoce como tey de Educacidon Vecaciona! y Tecnologia
aplicada Cari D. Perkins. E1 Gobierno Federal aprobd
esta iey en octubre de 1984, con el propdsito de asistir
a los estados y itarritorios a expandir, mejorar, modernizar
y desarrollar los servicios vocacionales para llenar
las necesidades existentes y futuras de la fuerza laboral.
Los servicios incluyen evaluacion vocacional, servicios
aspeciales como adaptacidn del curriculo a ser utilizado
de acuerdo a las necesidades del estudiante, orientacién
y actividades de desarrollo de empieo por profesionales
cualificadbs y servicios de consejeria para facilitar
ja transicibn de la escuela al empleo. En especifico,
pretende asegurar que aquellos individuos servidos
inadecuadamente en los programas vocacionales existentes,
aspecialmente los ciudadanos en desventaja y aquel!los
con impedimentos, tengan acceso a programas educativos
vocacionales de calidad, mediante el adiestramiento

o readiestramiento de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

Ley 99-457

La tey de referencia, aprobada en octubre de 1986,
constituye la dqltima enmienda al “"Acta de Ffducacion

i
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del Ilmpedido’ La misma, proumueve el establecimiento de
programas de transicidn, educacioén técnica, programas de
intervencion tenorana y desarrollo del personal.

Ley Piblica 101-476 (IDEA)

(Enmiendas de 1992, al Acta cde la tducecidn de todos los

Ninos Impedidos)

—— s s -

£l 30 d= octubre de 1920, ei Presidente Busch, firmd
las nuevas enmiendas al Acta de le tducacidon de tocos los
Nifios Impedidos. La nueva ley es conocida como Le  Publica
101-476. tstas enmiendas autcrizan a los programas discre-
cionales & hacer ciertos camdios bajo la parte C hesta la
G, asi como a las partes A, B, y H. Le otorga un nuevo
nombre a la Ley: "£1 Acte de la tducacion a los Individuos
con Impedimentos".

En las provisiones generales de ésta ley mds sobresaliente
se incluye la definicion de Servicics de Transicion, la informa-
cion que se requiere se inc ya en los PE[ d= los estudiantes,
se anades dos nuevas categorias de incapacidad que son; el
Autismo y el Trauma por Dano Cerebral, se anade la consejeria
rehabilitativa y los servicios de trabajo social como servicio
relacionado, entre otros.

TRANSICION VOCACIONAL

Los servicios desarrollados, coimo resultado de las

leyes antes mencionadas y de 1la reciente iniciativa del
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Departamento de <tmpleo Federal, tienen por 1o menos una
meta en comun; la de lograr el mayor ajuste del individuo
con impedimentos a la vida adulta. £l ajuste de adultos

se ha definido como la descripcidn de un numero de resultados

medibles en areas de empleabilidad y vida en la comunidad.

Wehman y McCarthy, han definido el resultado apropiado de
la trénsicién de la escuela al trabajo, como un empleo
significativo, con un gradc y duraciéon de ayuda necesaria
para retenerlo, provistc por servicios humanos. Un empleo
significativo, puede ayudar al individuo con 1impedimentos
a participar mas activamente en una variedad de actividades

en la comunidad, integrados a compafieros no impedidos.

La transicion al empleo no puede ser exitosa hasta que las
agencias y familias trabajen juntas para asegurar un ofrecimien-
to de servicios mas apropiado y no duplicado. Esta cooperacidn
requiere que las agencias y familiares tengan la firme creencia
de que el individuo con 1impedimentos puede contribuir a
su comunidad. Los administradores de programas deben proveer
para apoyar la educacion a la comunidad y asumir las responsabi-
lidades de asegurar que 1los servicios se coordinen entre
las agencias. Estos deben wubicar o facilitar recursos y
el personal necesario que pueda permitir una ubicacién en
el empleo y el adiestramiento, utilizando una variedad ce
opciones de empleabilidad. Para asegurar la disponibilidad
de estas opciones, los administradores deberan iniciar una
cooperacion interagencial en la cual se planifiquen los
esfuerzos para establecer los canales necesarios para intercam-

oiar informacidn con otras agencias, para discutir las implica-

ciones de los mandatos legislativos y especificar los servicios

14




que cada uno provee. Por ultimo, cada agencia debe participar
en unificar plan de transicion para cada individuo con
impedimentos en la escuela. EI personal de servicios directos,
que provee la educacion a la comunidad requiere el desarrollo
de un curriculo funcional.

Los educadores especiales y vocacionales, deben proveer
una variedad de opciones de adiestramientos y experiencias
de trabajo, que estén de acuerdo con el tipo de trabajo
disponible en la comunidad.

El adiestramiento debe ocurrir en un ambiente real
de trabajo. La planificacion debe comenzar desde los afios
elementales y con maestros de todos 1los niveles. tn las
legislaciones vigentes se establece que la agencia educadora
es la responsable de asegurar que el proceso de transicion
se lleve a cabo con las demds agencias. Cada agencia debe
tener representantes cuando se desarrolle el Plan Educativo
Individualizado (PEI) del estudiant., cuando éste awmerite
los servicios de transion hacia el empleo.

En el PEIl se debe enfatizar la preparacion del estudiante
a la vida adulta, durante, los afos escolares y la ubicacidn
si tiene potencial para el empleo, antes de egresar de la
escuela. Los miembros del equipo pueden variar, dependiendo
de las necesidades del estudiante. GEste plan debe identificar
quién es responsable de cada aspecto del oroceso de transicion
incluyendo 1las responsabilidades de las agencia, ubicacion,
entrenamiento y seguimiento en el empleo. Los servicios
de transicion deben estar descritos en el PEl o en el Prograna

Individualizado Escrito de Rehabilitacidn, depandiendo qué

-t as et i
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agencia

de la comunidad es la que le estd proveye:do el

mayor servicio, hasta que éste se gradue. A continuacion

se presentan ejemplo de roles que desempefian las personas

que participan en la planificacidon del proceso de transicion:

1.

Maestros de Etducacion Especial - Instructor diario.
Provee las destrezas relevantes funcionales, y
sirve de enlace con 1los padres, el orientador,
el consejero de rehabilitacion wvocacional y el
coordinador de empleo.

Maestro de Educacidn Vocacional - ofrece el adiestra-
miento  ocupacional, procvee 21 liderazgo para

facilitar la ubicacion real en un ewpleo.

Orientador - entravista individualmente al estudiante
y a Tlos padres. Llevar a cabo el cernimiento
vocacional, pruebas e inventarios de 1intereses
vocacionales. Ofrece orientaciorn al estudiante.

Consejero de Rehabilitacidon - coordina los servicios
vocacionales de la comunidad, asi como el laboratorio
de practica y ubicacién del estudiante en un empleo.

Padres - promueven el ofrecimiento de 1os servicios
vocacionales varios afios antes de que el estudiante
egrese de la escuela. Ayuda principalimente en

la implantacidén de las destrezas de autu ayuda.

Administrador de Educacidon Especial - inicia las
reuniones de transicidn, asigna responsabilidades
al personal y provee el debido apoyc administ.ativo.

. o ———
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Director de Casos de Deficiencias en el Desarrollo-
asiste a 1la coordinacién de 1los servicios, asume
el rol de director de caso Y provee sequimiento
a largo plazo.

Estudiante - participa en el adiestramianto funcional
eén su comunidad y provee retrocomunicacién sobre
el tipo de empleo deseado.

Coordinador de empleo - sirve de enlace con los
padres, aestros y consejero vocacional. Explora
los trabajos disponibles en 1la comunidad y ubica
en empleo de ser necesario. Coordina con el consejero
vocacional de Rehabilitacion Vocacional los servicios
que necesita el Jjoven y/o Consejero Ocupacional
del Departamento del Trabajo.

1
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PLANIFICADO LOS SERVICIOS DE TRANSICION

Desde la aprobacién de la Ley Pdblica 94-142 de 1975,
la educacion de los nifios y Jjovenes con impedimentos ha
tenido el propdsito de garantizar wuna educacion publica
gratuita y apropiada. El primer grupo de estudiantes cobi jados
bajo esta ley ya egresaron de nuestras escuelas. Los
padres han desarrollado mds conocimientos y han participado
en la educacion de sus hijos. Los profesionales que trabajan
con estos estudiantes han reconocido el potencial de aprendizaje
de éstos. Se han desarrollado y se continuan desarrollando
nds servicios para preparar a los estudiantes para la vida
adulta. No obstante, a pesar de éstos logros en la prestacion
de servicios, todavia para algunos estudiantes con impedimentos,
su mundo de adulto estd incierto. E1 dltimo afio de escolaridad
de este estudiante con impedimento que representa una dificultad
para mucho de ellos. Para poder ayudar al joven con  fiupedi-
mentos a moverse de la escuela al mundo del trabajo en forma
planificada y bien coordinada con otras agencias, es necesario
que se tenga una vision .clara de las oportunidades en el
proceso de transicidn y que se evaluén las responsabilidades
de cada uno de dicho proceso.

Este periodo de transicion entre la escuela y la vida
adulta requiere el hacer desiciones, ajustes y adaptaciones
2 las demandas del mundo del adulto. Para el Jjoven con
impedimentos, la transicion de la escuela a la vida adulta
puede ser dificil y problematica. La programacion de la
transicion envuelve el uso de diferentes clases de ayuda

12
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al individuo, de manera tal que cada uno pueda tener 1la
oportunidad de trabajar y disfrutar de los beneficios de
los estilos de vida obtenidos por ese trabajo. hay wuna
variedad de servicios y experiencias. con los que se logra
un proceso de transicidn satisfactorio. Para propodsito
practico los servicios de transicién pueden agruparse en
cuatro (4) clases & saber:

A. Transicién sin servicios especiales

Existe un grupo de estudiantes con impedimentos
qQue no necesitan servicios especiales durante el
periodo de transicion. ElTos lograr hacer 1los
ajustes necesarios utilizando los mismos servicios
que estan disponibles. Estos servicios 1os obtienen
a través de los profesionales del nicleo escolar,
padres y faniliares, recibiendo algunos servicios
de consejeria, asi como servicios en oficinas de
empleo y otros.

B. Transicion con servicios a tiempo limitado

Existe otro grupo de jovenes con impedimentos que
pueden necesitar servicios especializados, pero
solo por determinado tiempo durante el periodo
de transicién. Estos pueden recibir servicios
especializados de rehabilitacion vocacional, educacion
vocacional 'y otros programas de adiestramiento
para pcder entrar almercado de empleo.

C. Transicidn con servicios de continuidad

Al presente, los servicios de continuidad de Tlos
adultos estan disefados para ser no vocacionales.

b . ——a
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Un tercer grupo de estudiantes puede necesitar
servicios e continuidad de forma tal que se mantenga
en un empleo competitivo. Estos servicios incluyen
adiestramiento intesivo en las destrezas del trabajo
y de 1la comunidad, seguimiento y readiestramiento
de ser necesario. Estos servicios de continuidad
no inluyen cuidado de custodia, pero si cierto
grado de sostén para el empleo y la integracion.

D. Transicion al hogar

Hay un cuarto grupo de estudiantes a los cuales
la severidad de sus impedimentos no les -~rmite
beneficiarse de empleo, aunque se les ofrezca los
servicios necesarios. Estos se adiestran para
llevar una vida adulta mas independiente en su
hogar y su comunidad.

No obstante, en este proceso es necesario agotar
todos los recursos disponibles para identificar
algin potencial de empleo en ellos.

El propbsito de este manual es el proveer informacion

al personal escolar y otros profesionales para
la planificacion de la transicion a la vida adulta

i
|
} de todos los jovenes con iinpedimentos independiente-
1 mente de los servicios que nacesitan,
| . . .
i Aunque existen muchas trensiciones en la vida,
' el término "transicidn" en este manual se refiere
{
‘ al proceso que el Jjoven necesita para prepararse

+

] para el disfrute de wuna vida adulta comenzando
] desde 1los trece (13) afios de edad hasta su egreso
] de la escuela.
:
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Entre los servicios que ayudan al estudiante a
hacer la transicion al empleo o vida independiente
exitosamente podemos incluir entre otros, orientaciodn
y consejeria, programas y servicios vocacionales,
planificacion formal -para el logro de los objetivos,
experiencias de trabajo supervisados, ubicacién
de empleo, ajuste en el trabajo Y servicios de
la comunidad, saguimiento en el empleo, readisstramiento
en el empleo, transportacién Yy movilidad, manejo
de  presupuesto, responsabilidades del ciudadano,
investigacion y exploracién del campo ocupacional.
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PLAN DE SERVICIOS

E1 siguiente modelo se presenta como marco de referencia
para la planificaciéon de la transicion de la escuela a la
vida adulta del joven con impedimentos. E1 modelo se ha
disefiado con un movimiento a través de 1la escuela hacia
el ambiente de adulto. Provee la forma de conceptualizar
el movimiento a través de varios niveles y describe 1los
componentes del proceso de transicion.

E1l modelo incluye los servicios pre-vocacionales,
vocacionales y de vida independiente. La planificaciodn
y programacion debe hacerse cuandc el Joven cumple trece
(13) afios de edad. En el componente de planificacidn, Tlos
estudiantes y los padres tiene- que estar involucrados a
través de todo el proceso. Los servicios de otras agencias
se incorporan mayormente cuando el estudiante cumple la
edad de 16 afios; aunque para algunos estudiantes el Comité
de transicion debe funcionar todo el tiempo. La planificacion
es documentada por lo menos una vez al afio cuando se revisa
el Programa Educativo Individualizadio (PEI) del joven con
imnedimentos.

A. Servicios e Transicion para Estudiantes Integrados
en el Niel Intermedio.

Los estudiantes con impedimentos que han estado
intgrados en la corriente regular durante el nivel
elemental, se le continta ofreciendo la mwisma

alternativa de servicios cuando logre alcanzar
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su nivel intermedio. E1l maestro de saldén recurso
le enfatizard tanto aquellas destrezas académicas
que el joven necesita para lograr el éxito en
el grado integrado, como aquellas destrezas que
lo preparen para lograr su .transicion hacia el
mundo del trabajo o educacién post-secundaria.

Los servicios de transicién que se planifiquen
para el joven deben tener mayor énfasis durante
los afios que el joven esté en el nivel intecmedio
y luego en su nivel superior. E1 servicio de mayor
importancia durante este tiempo sera el de orientacion
y consejeria, inclusive las evaluaciones vocacionales
que é1 necesite. t! equipo de transicion local
debera asegurar el é&xito del joven para dirigirse
a un nivel post-secundario.

Servicios en la Fase Pre-vocacional

Los estudiantes que no pueden beneficiarse de
una integracion pueden beneficiarse de una ubicacién
en centros o grupos pre-vocacionales.

La fase pre-vocacional es aquella en la cual el
estudiante explora, desarrolla actitudes y habitos,
asi como habilidades y destrezas para manipular
con seguridad una variedad de equipos, herramientas
y materiales que 1lo capaciten para ingresar a
un  adiestramiento vocacional. Estas destrezas se
desarrollan a través de 10S cursos en Artes Indus-
triales, Economia Doméstica y Agricultura. Dichas
areas dan énfasis al desarrollo de las castrezas
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que el estudiante necesitard para ubicarse en
un adiestramiento ocupacional, incluyendo activida-
des de enriquecimiento vocacional. Para algunos
estudiantes ésta fase constituird su dnica prepara-
cién para su edad adulta.

La edad de inicio en esta fase nunca sera inferior
a los Y3 afios de edad. La edad de salida de
esta fase depende de las competencias logradas
por el estudiante durante su adiestramiento.

La ubicacion del estudiante en esta alternativa
dependerd de su funcionamiento Yy capacidad,
asi como de su madurez social y emocional.
Para determinar dicho funcionamiento y capacidad
los maestros y el personal que atienen el
joven deberan administrar los diferentes instrumen-
tos de medicidn.

18
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ENFASIS PROGRAMATICO EN LA FASE PRE-VOCACIONAL

Las actividades de exploracion en el campo pre-vocacional
brindan al estudiante 1la oportunidad de descubrir sus &reas
de interés, fortalezas y debilidades, asi como la oportunidad
de desarrollar las destrezas académicas, interpersonales
y sociales, necesarias para alcanzar el éxito en la fase
vocacional. Esos elementos se consideran al planificar
los servicios de .ransicion al estudiante.

El énfasis programdtico en estos casos va dirigido
especificamente a un adiestramiento vocacional, con servicios
de apoyo. Durante el primer afo de ubicacién en 1la fase
pre-vocacional se provee al estudiante experiencias de
laboratorio con el fin de que éste explore y aprenda las
destrezas requeridas en cada curso de Artes Industriales
y tconomia Doméstica.

A través del segundo afio en estos servicios el énfasis
Curricular va dirigido al enriquecimiento de las detrezas
aprendidas durarte el primer afio. E1 estudiante manipula
hercamientas y equipo para desarrollar la coordinacién nece.iria

que lo capacitan para cualquier trabajo que requiera el
uso de éstos.

Durante el tercer afio y/o el Gltimo afo que se determine
que el estudiante estard en 1la fase pre-vocacional, para
ser ubicado en 1la fase vocacional, el énfasis curricular
se dirige al desarrollo de destrezas de un curso en particular.

Tanto el waestro de artes industriales romo la maestra
de economia doméstica administrara al estudiante un prueba

- e — s
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de destrezas en cada area para determinar en cual de ellas
posee mayor habilidad. Durante ese Gltimo afio de ubicacidn
en pre-vocacional el estudiante recibird cuatro (4) cursos:
uno en Economia Doméstica y uno en Artes Industriales durante

el primer semestre y de igual foria en el segundo semestre
escolar.

Ademnds, del desarrollo de Tlas destrezas antes mencionadas,
el curriculo a ofrecerse en 1los servicios pre-vocacionales
al joven con 1impedimentos, dara énfasis en las destrezas
sociales. El1 estudiante debe aprender acerca de su comunidad
y los roles que desempefia el adulto en el mundo del trabajo.
Para algunos estudiantes el hablarle acerca de Tlos empleos
que pueden realizar o el observar 1ilustraciones de personas
trabajando, no es suficiente para exponerlos al desarrollo
y comprensidn de los roles que desempefia el adulto. Estos
deben exponerse a experiencias mas directas tales como:
el visitar oficinas, fabricas, negocios, tiendas y otros.
Los adultos de varias ocupaciones pueden ser invitados a
la clase para que conversen sobre sus trabajos y demostrar
actividades. Es importante desarrollar en el estudiante
también el concepto de comunidad y 1los servicios que se
ofrecen, para que reconozca los diversos aspectos de la vida
de la comunidad y no solamente las ocupaciones. Otras facetas
pueden incluir: el ir de compras, al banco, relacionarse
con el sistema de tansportacidon, recreacidén, o fuentes de
informacién, uso del teléfono, uso de la calculadora, conoci-
mientos de las ocupaciones y otras responsabilidades del
ciudadano. Debe proveerse mucho €nfasis a la investigacidn

en el campo ocupacional, el salario que se obtendrda y el
adiestramiento requerido.
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El modelo de servicios en la fase pre-vocacional es
factible con grupos que lo integren entre doce (12) a quince
(15) estudiantes con impedimentos. Cada maestro que compone
el centro pre-vocacional atenderd toda la matricula asignada
en periodo de clases en donde recibird un grupo en especifico
en cada periodo. Se recomienda que los maestros dispongan
de una hora diaria para la preparacion de informes, reunioues
de equipo-y/o preparacion profesional.

La matricula servida puede variar al igual que el
numero de maestros designados al centro. La matricula de
estudiantes fluctuara entre los treinta (3) y cincuenta
(50) cuando hay tres (3) maestros asignados. Del distrito
contar con un numero mayor de estudiantes con necesidades
de servicios, utilizard otro recurso adicional el cual atendera
también la fase académica.

El director de la escuela en donde esté ubicado el
centro pre-vocacional deberd hacer los arreglos necesarios
para que el maestro de educacién fisica de la escuela le
ofrezca la clase de los estudiantes con impedimentos.

Solamente se le ofrecerd educaciéon fisica adaptada
a aquellos estudiantes en cuyos PEI se establece la necesidad
de este servicico para el desarrollo de las destrezas motoras
0 perceptuales motoras.

Cada maestro tendrd a su cargo un grupo de Saldn Hogar.
Sera responsabilidad de cada uno de estos el redactar cualquier
informacién o documento, cuando asi Tle requiera, de sus
estudiantes del saldon hogar.

21




SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE

E1 Servicio de Vida Independiente solo se ofrecera
al estudiante cuyo funcionamiento no le permita beneficiarse
de la fase pre-vocacional o vocacional. Si el estudiante
no posee las destrezas basicas necesarias para su ubicacion
en la fase pre-vocacional, se dirigira hacia un adiestramiento
en destrezas de Vida Independiente.

Se denomina Vida Independiente aquella alternativa
de servicio especialmente disefiado para Tlos jovenes con
impedimentos que por su funcicnamiento educativo muy bajo
necesitan de un curriculo mas adaptado a sus capacidades
y expectativas de forma tal que puedan l1levar una vida lo
mas independiente posible y de utilidad tanto en su hogar,
en su comunidad o en un empleo sostenido.

Lta edad de inicio en este servicio depende de la habilidad
general demostrada por el estudiante en el nivel elemental.
no obstante nunca serd inferior a los 13 afios de edad.
Los afios para recibir este servicio 1o estipula el mismo
funcionamiento del estudiante. Algunos permaneceran en
su adiestramiento hasta la edad de 21 afos. Otros, sin
embargo,podran ser ubicados e€n otro servicio cuando asi
lo determine su funcionamiento educativo.

Este servicio estd disponible para jovenes con impedi-
mentos de ambos sexos.

Existen tres modelos de alternativas de servicio para
Vida Independiente de modo que logremos la meta y el compromiso
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de servir adecuadamente a todos los estudiantes que necesitan
de las mismas. Cada distrito escolar podra usar el modelo

que mas se adapte a su situaciodn particular y a la vez satisfaga

las necesidades, de los estudiantes. Los servicios deberan

organizarse en las escuelas intermedias.

Modelos:

1.

Grupo de Vida Independiente - Este modelo de servicio
se hace factible donde el grupo a servirse 1o
integra de 12 a 15 estudiantes.

El maestro a nombrarse para este grupo debera
ser especialista en educacion especial y poseer
unas habilidades especiales que 1o capaciten para
la ensefanza al grupo. Debido a que hay dreas
como preparacion de alimentos, costura sencilla
y mantenimiento de 1los alrededores, la creatividad
e 1iniciativa propia son caracteristicas que deberan
distinguir al maestro.

El maestro deberd ensefar todas las areas contenidas
en la guia de destrezas desarrollada para ésta
estrategia de servicio. Programara la ensefianza
de ciertas areas en particular en cada afio escolar
a tenor con las necesidades inmediatas de los
estudiantes, y con las prioridades establecidas
en Tos Programas  Educativos Individualizados.
Esto es; enfatizard unas areas en el afio escolar
en curso y los demas en los afos siguientes.
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E1 saldn a ser utilizado para la ensefianza de estas
destrezas debera ser suficiente amplio de forma tal que
simule una pequefia casa y se pueda dividir en las siguientes
areas:

- area de cocina - Esta tendrda el equipo minimo necesario -
para que el estudiante pueda desarrollar
las destrezas de preparacion de ali-
uencos  sencillos, cuidado y limpieza
de equipo, y otros.

En esta area debera haber una mesa
de comedor con Sus respectivas
sillas.

- area de dormitorio - Una cama o© una mesa de noche
es suficiente para componer esta
drea. Mediante esta area el estudiante
aprenderd a cambiar 'y a vestir
camas, y otras destrezas.

- area de costura - Aunque las destrezas de costura
no son prioridad en este proyecto,
una maquina de coser sera suficiente
para desarrollar algunas destrezas
basicas. La atencidén primordial
en esta area serda en las destrezas
de coger ruedos, hacer zurcidos,
pegar botones, cerrar costurdg,
y otros.
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E1l estudiante que demuestre poseer
mayor habilidad se debera introducir
en costura sencilla.

Area de ceramica - Los distritos escolares que tengan
disponibles los materiales y equipos
para ofrecer ceramica pueden incluirios
en el curriculo. Aquellos que no cuenten
con esto pueden desarrollar otras areas
de destrezas.

Area académica - La pizarra y varios pupitres habran
de constituir esta area. Se enfatizaran
las destrezas académicas fundamentales
segun 1a guia de destrezas.

La ensefianza al nifo impedido es totalmente individuali-
zada, probablemente todas las areas seran usadas a la misma
vez por distintos grupos de estudiantes. Hay areas que
se ensefnan en el exterior del saldn.

2. Centro de Vida Independiente - Se utilizara
este modelo de servicio cuando los distritos escolares
cuenten con una matricula mayor de 15 estudiantes.
Por tal razdén se hace necesario nombrar mas de
un maestro. Se debera contar con un salon para
cada maestro. Cada uno, tendrda 1los equipos ¥y
materiales necesarios para las areas que enfatizan.

Cada maestro atendera toda la matricula en un
horario determinado. Esto es, un maestro ensefa
dos areas y el otro maestro dos a&reas también.
Los grupos rotaran por ambos maestros y el quinto
periodo lo utilizaran ambos para ofrecer manualidades.
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3. Grupo de Vida Independiente ubicado en las facilidades
del Nivel Pre-Vocacional - Los distritos escolares
que presentan necesidades de ofrecer estos servicios
y no cuentan con los salones requeridos en la
escuela intermedia, pero si cuentan con los servicios
del pre-vocacional, podran ubicar el grupo de
estudiantes en dichas facilidades. La matricula
de los servicios pre-vocacionales se reorganizara
de forma tal que puedan disponer de un horario
de clases para que cada maestro atienda al grupo
de vida independiente.

Los maestros de economia doméstica, artes industriales
y areas académicas continuaran utilizando el curriculo
pre-vocacional para los grupos de dicha fase y el curriculo
de Vida Independiente cuando reciban el grupo de Vida
Independiente.

Esta organizacidn debera especificarse en las entrevistas
para ocupar dichas plazas cuando se efectuén.

Las asignaciones de fondos para la compra de materiales
enviados para los servicios de vida independiente se dividira
entre todos los maestros que atienden dicho grupo 0 grupos.

Al preparar el PEI del estudiante en estos servicios,
se programard la ensefianza de las destrezas mayormente rela-
cionadas con las tareas del hogar dando énfasis en todas
las sub-destrezas que conllevan el mantenimiento completo
del hogar y de sus alrededores. Se programard también para
las destrezas académicas funcionales, de forma tal que el
joven pueda usar en su diario vivir como adulto.
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En el PEI se programarén todos los servicios de transicion
que necesite el joven, asi como el tiempo para ser cumplido
y las personas responsables de los servicios. En estos
servicios se enfatizardn las destrezas de cosunicacion,
transportacion, uso de dinero, aseo personal, recreacion,
destrezas sociales y servicios de la comunidad entre otras.

Las dreas programaticas para la enseflanza del joven
en estos servicios consisten en: ayuda propia, principios
basicos de nutricion, 1a ropa y el campo textil, la vivienca
y su ambiente social, asi como jardineria y ornato.

Estas areas son parte del entrenamiento del laboratorio
vocacional. Seran ensefiadas con experiencias reales o ejemplos
reales y el estudiante serd evaluado cuidadosamente usando
el documento que el maestro considera mas apropiado.

Todos los materiales wutilizados tienen el propositc
de 1levar al estudiante a ser independiente en su hogar y su co-
munidad en el nivel mas alto que pueda obtener.

Los maestros planifican 1la ensefianza de las areas
para un tiempo determinado teniendo siempre en consideracion
que el estudiante se adiestre en todas las dreas. En cada
semestre escolar se enfatizara un area en particular. Otras
dreas, como la académica funcional, ceramica, educacion
fisica y ayuda propia completardn el programa de trabajo
diario del estudiante.
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SERVICIOS EN LA FASE VOCACIONAL

Durante el Gltimo afio de instruccién pre-vocacional y en

tedo caso, no mas tarde del comienzo del noveno grado, para
los Jjovenes integrados, estos serdn evaluados en distintas
areas para determinar su ubicaciéon en la fase vocacional.
Las evaluaciones consistiran de 1o siguiente:

1. Diagnéstico educativo del estudiante realizado por
todos los maestros a cargo del estudiante. Este diagnéstico
indicara las destrezas académicas adquiridas y aquellas
que necesita desarrollar. Los resultados podran determinar
el modeio de servicio de la fase ocupacional en que
puede wubicarse (Refiérase al Manual de Procedimientos
para Educacidn Especial.

2. Evaluacion de 1las destrezas vocacionales del estudiante
de acuerdo al <curso vocacional de su interés (prueba
diagnéstica). Esta evaluacion la lleva a cabo el maestro
a cargo del curso en cual el estudiante haya demostrado
mayor interés, segin los resultados del inventario
de intereses vocacional efectuado. Los resuitados se
utilizaran para determinar can aprestado estad el joven
por ubicarse en el curso en particular. De determinar
que el Jjoven necesita una evaluacidén mas formal, se

le administrara al estudiante una evaluacion vocacional
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en el Centro de Orientacion Educativo y Vocacional
de la Region Educativa concerniente.

3. Evaluacidén de los requerimientos especiales del estudiante
para ubicacioén en el area vocacional. Esta se 1lleva
a cabo cuando el joven en cuestidn necesite de algin
equipo especial, aditamento, etc. para poder beneficiarse
de algun curso ocupacional en especifico.

4. Entrevista y orientacion formal al estudiante y sus
padres. Esta entrevista y orientacion la efectlda un
orientador. Se hace con el propésito de orientar al joven
sobre las alternativas y programas disponibles en instruc-
cidn vocacional.

5. Administracion de pruebas e inventarios de intereses
vocacionales. Estos los administra el orientador.

6. Obtencion de informacion de la tarjeta acumulativa.

Una vez se lleva a cabo el proceso de evaluaciones, orienta-
ciones y entrevistas, el COMPU recopilara los resultados
e informes para analizarlos. Dicho comité programard la reunién
de revision del PEI de cada joven para el mes de diciembre
del afio escolar en curso. En esta reunidn se discutira
la necesidad de servicios en la fase vocacional.

De necesitar el joven wuna evaluacién vocacional mas intensa

se programara ésta para efectuarse durante el sequndo semestre
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escolar. Ademds se programara el énfasis curricular de aquellas
destrezas que el joven necesita para terminar su adiestramiento
pre-vocacional.

El Comité de Programacion y Ubicacion del distrito volvera
a reunirse durante los meses de abril y mayo de ese ultimo
afio escolar para la revisién del PEI. En éste se programara
el curso al que se dirigira asi como los servicios especiales
que necesite, tales como: adaptacion de curriculo, equipn

y facilidades. En esta misma reunidn se describirda en todos

los servicios de transicion adicionales que necesita el joven

para dirigirse hacia el mundo del trabajo. Se disefiaran
los servicios de consejeria para facilitar el proceso de
transicion, al 1igual que 1las experiencias de trabajo que
el joven obtendra ya sea como exploracion, simulacién o a
tiempo parcial. Los profgsiona]es que intervendran en el
proceso estipularén sus deberes y el tiempo determinado para
cada servicio. Mientras el estudiante avance en su adiestra-
miento ocupacional, se revisara el PEI cuantas veces sea
necesario y cada vez que él logre los objetivos de transicion

estipuladas.
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APLICACION PRACTICA

Una vez el Comité Estatal haya establecido el proceso de
transicién para un estudiante, los profesionales participantes
necesitan individualizarlo. Para desarrollar las metas apropiadas
deben considerarse las caracteristicas Onicas, experiencias
y ambiente individual. Esta seccion nos demostrara como
este proceso puede individualizarse, wutilizando un estudio
de caso de un estudiante con impedimentos.
Ejemplo:
Descripcion del estudiante
Susana es una estudiante de 19 afios de edad con “Sindrome
de Down". Actualmente estd en wun salén especial en
las facilidades de la escuela superior. Desde la edad
de 13 afios asiste al grupo de RMA, Susana asiste 4
dias a la semana a un adiestramiento vocacional en
su comunidad ~n el cual esta aprendiendo algunas destrezas
requeridas para el servicio de comidas. Su maestra
indica que Susana ha demostrado mucho progreso en este
programa de adiestramiento y piensa que ya puede comenzar
en un empleo competitivo.
Los padres de Susana nunca han pensado en un empleo
competitivo, pero si en wun taller protegido, aunque

ésta hace el nimero 30 de la lista de espera. Ellos
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Pasos

también estdn buscando un centro de actividades en
su comunidad.

La maestra no ha hablado con sus padres todavia sobre
los planes postsecundario de Susana. Tampoco ha hecho
contacto con el programa de rehabilitacion vocacional.
Ella quiere hacer algo para ofrecerle a Susana mejores
alternativas para su vida adulta, pero no encuentra
cual. Existen muchos estudiantes, padres y maestros
que enfrentan problemas similares al de Susana. Los
jovenes con impedimentos que actualmente egresan de
nuestras escuelas, y sus padres encuentran que 1los
servicios para adultos no estan disponibles automaticamente.

en el Proceso de Transicion:

. Organizar el Comité de Transicion cuando el estudiante

alcance la edad requerida. La edad de 16 afios es general-
mente, la que se considera aprépiada. Desde luego,
el equipo que trabajard con Susana debié organizarse
cuando ésta cumplié 18 afios de edad o mas bien, desde
que la escuela identificd sus necesidades. El equipo
que trabajard con la nifia debe consistir de sus padres,
su maestra de =educacion especial, maestra vocacional,
terapista del habla y lenguaje, un orientador y un

representante de rehabilitacidon (consejero).
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2.

Mantener las reuniones del comité como parte de las
PEI. Mientras Susana esté en la escuela su PEI enfatizara
los servicios de transicion que se le ofrecera. ‘Cuando
egrese de la escuela, estos pasaran a ser parte de
su Programa Individualizado de Rehabilitacidon. Los
planes contienen metas a largo alcance para cubrir
el proceso de transicidon que necesite Susana. Estas
metas pueden dincluir adiestramiento en destrezas de
trabajo, asi como relacionadas en transportacidn, manejo
de dinero, comunicacidn y socializacion.

Implantar las metas, seglin sea necesario por el mismo
personal del Comité. Los maestros de Susana van a funcionar
como los principales proveedores en los afios de escolaridad
que falten a Susana. Los demds miembros del equipo
sierven de fuente de informacion. Por ejemplo: Susana
necesita ayuda para comunicar sus necesidades al supervisor
de empleo. La terapista le demuestra a 1las maestras
como ensefiar a Susana a comunicarse de forma tal que
sean quienes la adiestren.

Mantener reuniones para planificar la ubicacidon en
en empleo, para especificar el empleo y asignar responsa-
bilidades a los miembros de cada agencia. En la reunidn

del Comité, debera planificar la wubicacion a tiempo
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parcial en un empleo de servicio de comida. Las agencias

trabajardn en conjunto para lograr esta meta. E1 consejero
vocacional debera buscarle el empleo. La maestra de
educacién especial y la vocacional le desarroliaran
las destrezas que necesita para el empleo en particular.
Esto se continuara hasta que Susana logre una independencia
en e}l empleo. Rehabilitacidon Vocacional continuara
evaluando el progreso de Susana periddicamente, observan-

dola en el empleo y recibiendo comunicacioén del empresario

-y compaferos. Si no se logra éxito, el equipo debera

analizar los problemas y tratar de buscar soluciones.
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Equipo de Transictaén

Equipo Interagencial
* Educacion Especial
* fducacidn Yocacional
* Rehabilitacion Vocacional
* Departamento de Recursos Huwanos

* Representantes de Asociaciones de

padres.
l e e e e et e —————— ——
|
|
}
[
]
j Director de
Conse jera de
Rehab. Vocacional Otras : escuelas
~ P .
~ : ,

l )

Equipo de Transicidn

(Comité Programacion y Ubicacidn)

Se redne por 1o menos una

Padres - — - 3 ez al afio para revisar el PEI T
Los miembros fluctdan segin
Ya necesidad del estudiante.
~ ] “
/ A

Macstio de L7 ! A
Educacion tspecial |
i
t

Plan Educativo Individualizedo

Or ientadox

Coordinador
de empleo

Estudiante

Maesiro Vocacional
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LosS

Programa Educativo Individualizado de cada joven coh impedimentos.

siguientes

[

'

-t

‘ t .
SERVICIOS DEﬂ%RANSICION3 } ”,
servicios se wtonsiderén al desarrdllar‘fé]

8

Es necesario establecer solamente aquellos servicios que
. ¥ -

este necesita al igual que el tiempo en que se le ofreceran

y la persona responsable de ofrecerlas. ) !

1.

‘ A

i

Desarrollo de las destrezas de un empleo en especifico.

[}
{ ‘

v
2. Ubicacion en empleo. [
v A
3. Seqguimiento en empleo. ‘ ‘ :
il A .
4. Desarrollo de destrezas de: "
. g ]
. .- i . . h .1‘1
a. comunicacion g gy o
b. aseo personal ;
Cc. transportacion y movilidad " ! i )
. il .
¢ e A ¢
d. uso y manejo del dinero’ ‘
¥ -
. . . t ]
e. uso de 1la comunidad ({concepto, de la ¢omunidad y
servicios que se ofrecen): ' : )
T.-’ ;\ : . & .r‘
] ! Bt obe
f. interpersonales - bR Y
i § el
g. sociales ’ j .
h. responsabilidades dei ciudadano IR
5. Evaluaciones vocacionales o
6. Administracidn de cernimiento vocacional informal
7. Servicios de orientacidén y consgjeria
A Food
8. Readiestramiento en emplec .
L L
Servicios especializados de ReQabilitacion Vocacional
{ ¢
1]
&
37 ¢ :
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10.
1.
12.
13.

Experiencias de trabajo supervisadas
Conocimientos de las ocupaciones
Investigacion y exploracion en el campo ocupacional

Exploracion de talleres de cursos ocupacionales
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CERNIMIENTO VOCACIONAL

Acta de Educacion Vocacional Carl D. Perkins

El Acta de Educacion Vocacional provee asistencia econdmica
a las agencias educativas para los programas de educacidn
vocacional. El acta incluye la separacion de fondos para
ofrecer servicios a la poblacidn con necesidades especiales
en la cual se incluyen los impedidos y los desventajados.

Uno de los requisitos que debe considerarse cuando se provee
los servicios de apoyo a la poblacidon con necesidades especiales
es:

-Cada agencia educativa que recibe fondos para los servicios
del 1impedido y desventajado, debera proveer a cada uno
de sus estudiantes wubicados en programas vocacionaies,
un cernimiento vocacional de sus intereses, habilidades
y necesidades especiales de manera que pueda completar
su programa vocacional exitosamente.

Estos requisitos implican 1la necesidad de desarrollar wun
proceso de cernimiento vocacional sistematico. A tenor con
esta idea podemos decir que:

1. E1 cernimiento vocacional debe ser un proceso continuo,

1o cual se incluyen diferentes actividades.

2. Tanto el cernimiento formal como informal debe usarse

con el propdsito de recopilar la mayor informacion

posible.
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E1 cernimiento vocacional representa el vehiculo del cual
los profesionales pueden obtener informacion y hacer decisiones
apropiadas respecto a la preparacion vocacional de los

estudiantes con necesidades especiales.

40
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NIVELES EN EL CERNIMIENTO VOCACIONAL

El cernimiento vocacional comprensivo debe ser visto como
un proceso continuo de recopilar informacion. Durante el
cernimiento, la informacion vocacional a cerca del estudiante
es recopilada y analizada. La cantidad y el tipo de informacion
recopilada de cada estudiante puede variar de acuerdo a la
informacion requerida para hacer decisiones apropiadas sobre
la programacion vocacional.
Existen tres niveles de cernimiento vocacional que ilustran
los diferentes tipos de informacion que pueden recopilarse.
El movimiento o paso de un nivel a otro ocurre cuando el
personal determina si se requiere informacion adicional para
hacer nuevas decisiones.
Generalmente, el Nivel I se completa para todos los estudiantes
con necesidades especiales. Se wutiliza el Nivel 11 para
aquellos estudiantes que requieren un cernimiento mas profundo.
Para los impedidos mas severos, el Nivel Ill debe ser
considerado.
Nivel I
Para comenzar este primer nivel de cernimiento, se debe
revisar toda la informacion disponible. En esta informacién
se debe incluir: revision de la tarjeta acumulativa,

prueba de aptitud, prueba de habilidad y la informacién
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de las entrevistas a los estudiantes, padres y maestros.
Puede ser parte de ese nivel la observacién del estudiante
y la informacidn de los maestros.

Nivel 11
Este nivel se desarrolla con la informacion recopilada-
del Nivel 1, ademds de areas como apresto para el empleo,
conductas relacionadas al trabajo, estilo de aprendizaje
y muestras de trabajo.

Nivel TII
Este cernimiento incluye destrezas de vida funcional,
produccion en trabajo, empleos simulados. Este nivel
representa el cernimiento maximo. Por lo tanto, generalmente,
debe ser conducido por un especialista entrenado especifica-

mente en cernimiento vocacional.

42

48




///’////, NIVELES DE CERNIMIENTO

Nivel I Cernimiento informal
Los maestros de educacidn especial y/o el orientador
- recopilan informacién de:
records académicos
entrevistas de estudiantes y padres
informacidn de pruebas administradas
observaciones de maestros y orientadores
inventarios de intereses y aptitudes
lista de destrezas
actividades de exploracidn de carreras

pruebas de destrezas de Vida Funcional

Nivel II  Cernimiento formal
E1 evaluador vocacional recopila informacién de:

pruebas de muestras de trabajo

pruebas de aptitudes vocacionales mas complejos

pruebas de coordinacién y habilidad

observaciones del estudiante en laboratorios

cernimiento situacional

-

-
- e e m e E—— —————— & Aot " — ——
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IVEL 1

- Prueba de Interés de Csrrera

- Revisidn de Tarjeta Acumilativa - Prueba de Aptitud

- Prueba de Habilidad - Entrevista al Estudiante — Entrevista a Padres

- Entrevista de Maestros - Cernimiento informal de maestros
- Observacién del estudiante
NIVEL I1

- Revisién de tarjeta acumilativa - Prueba de aptitud  -Prueba de habilidad

- Prueba de interés de carrera - Entrevista a padres -Entrevista a estudiante

- Entrevista a maestros - Cernimiento informal de maestros

- Observacién del estudiante - Apresto para el empleo
- Maestros de trabajo - Conductas relacionadas al trabajo

- Inventario de estilo de aprendizaje

NIVEL III

- Revisién de tarjeta acumulativa - Prueba de aptitud

- Prueba de habilidad - Entrevista a padres

- Prueba de interés de carreras - Entrevista a estudiante

- Entrevista a maestros - Cernimiento informal de maestros

- Observacidén del estudiante

- Apresto para el empleo
- Conductas relacionadas al trabajo

- Muestras de trabajo - Inventario de estilo de
aprendiza je

- Estaciones simulada de empleos
- Produccién de trabajo
- Destrezas de Vida Funcional

- Cernimiento situacional

44
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COMPARACION DEL CERNIMIENTO VOCACIONAL
Y LA EVALUACION VOCACIONAL

Cernimiento Vocacional

Evaluacion Vocacional

. Administrado por:

Maestro

Consejeros y orientadores
Padres
Maestros Vocacionales

. Administrados en cualquier

ambiente

. Cernimiento informal

. Para cualquier estudiante

. Continuo, periddicamente

. Identifica capacidades a

todas competencias para
algunos

. Desarro]10 Perfil Vocacional

. Sistemético
. Recomendado para planificacion,

programacidén y ubicaciodn

. Enfoque Educacional vy

vocacional

Administrada por Evaluadores
vocacionales adiestrados y
certificados

Administrado en un ambiente
de trabajo real o simulado

Instrumentos formales e
informales

Para aquellos con necesidades
especiaies

Tiempo limitado una o dos
veces

Identifica capacidades y
competencias

Desarrollo Perfil Vocacional

mas extenso

Sistemdtico

Recomendado para planificacion,
ubicacidn y programacioén
Enfoque vocacional y Educacional

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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EMPLEO SOSTENIDO: LA SOLUCION DE EMPLEABILIDAD

E1 empleo sostenido ha sido la mayor innovacién en los servicios
de Rehabilitacion Vocacional. Este soluciona los problemas
de adaptabilidad y los servicios de apoyo en el ambiente de
trabajo. Sin estos servicios especializados, muchos de 1os
jovenes con impedimentos severos no podran tener la oportunidad
de aprender las destrezas de trabajo complejas y la conducta
necesaria para mantener un empleo. E1 continuar ofreciendo
un periodo de adiestramiento intenso en el ambiente de trabajo,
ayuda considerablemente en el crecimiento en ese trabajo y
en las destrezas interpersonales a través del contacto directo
con el trabajador, se puede detectar a tiempo 1las destrezas
necesarias y realizar unos cambios antes de que ocurra una
crisis.

Un elemento de apoyo, crucial para este modelo es el especialista
1lamado "adiestrador de empleo”. Este provee al trabajador
con impedimentos severo el adiestramiento de las destrezas
necesarias y la planificacion de los servicios en todos los

aspectos del proceso de empleabilidad.
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////////r DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEQ SOSTENIDO

Los programas de empleo sostenido se caracterizan por la provisidn
de la asistencia requerida para retener a los jovenes con impedi-
mentos en un emplec. La asistencia no estda limitada en términos
de tiempo y envuelve un extenso seguimiento por los programas
de Rehabilitacién Vocacional.  Le ofrece un adiestramiento
directo a los individuos que se ubican en un empleo. Se ayuda
al empleado a aprender las destrezas necesarias para el trabajo
y ajustarse al ambiente 1laboral para que al final permanezca
en el empleo.

Los cuatro (4) modelos que mds se usan en los programas de
Empleo Sostenido son:

1. Individualizado

E1 joven esta completamente integrado con el no impedido,

Se le ofrece apoyo continuo al comenzar pero se va

dejando independiente en la medida que progresa en

su adiestramiento.

\3

]

1]
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! A
‘ -
{

— e et i e it
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2. Enclaves

Envuelve el empleo a un grupo de cuatro a ocho personas.

El grupo es segregado durante las horas de trabajo. Este

modelo se utiliza mayormente para jovenes que requieren

altos niveles de sostén y adiestramiento para poder

funcionar en un ambiente competitivo.

~ A

-
AR ‘*.’\‘?74.-‘
< _V\.-‘\\> t ~evs

w

Banco de Trabajo (7rabajo (o 3ance)
Usualmente se usa para (jvenes =4ds severss. Se estacionan
en lineas de ensuiblaje v 5on atiastraces sn ias destrezas

y tareas requeridas.
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Equipo Movil

Se emplea a un grupo no mayor de cinco personas a guienes
se le ofrece supervisi6n continua y apoyo. El grupo
se mueve a distintos lugares de la comunidad a ejercer

trabajos que usualmente se hacen fuera de la planta fisica

o fuera de 1las horas 1laborales. Estén completamente
segregados.
1
|
| 2 Ty tl
| T
!
t
]
|
|
!
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{
|
|
i
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La seleccion de técnicas de ensenanza especificas para las necesidades
individuales de los estudiantes requiere una consideracion cautelosa de los
estilos y necesidades de aprendizaje de los estudiantes. £l conocimiento
de la informacion ayuda al waestro a determinar bajo qué condiciones un es-
tudiante aprende mejor. Llos materiales instruccionales y técnicas deben res-
ponder al estilo del aprendiz y debe evaluarse frecuentemente para alcanzar
la mayor efectividad y aprovechamiento del estudiante. Numerasas técnicas
de enseianza deben utilizarse para el logro de las metas y objetivos traza-
dos en el programa educativo. la guia que se presenta a cont inuacion
sugiere un cuadro general de estrategias que pueden utilizaise en el nivel
secundario.

-CSrSctéristicas del egtddianté ngfoégiagndé f&séﬁinia>

1- Si el estilo de aprendizaje del Podemos utilizar

estudiante es mejor en el

- practicas orales
- discusiones grupales

|
|
|
|
|
Canal Auditivo } - informacion grabada o grabaciones
|
|
|
|
]

Canal Visual - cuadernos, libros

- asignaciones escritas en la
pizarra

- dictados o notas

(anal Kinestético con eénfasis
en el aspecto wmanipulativo o
manual.

- Actividades que enfaticen el uso
de las manos - el tacto y mani-
pular objetos.

- ldminas con prestaciones grabadas

+ tareas para realizar paso a paso
stguiendo un procedimiento dado

L__ | o explicado.
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Caracteristicas del estudiante - Estrategtas de Ensefianza

Si el estudiante tiene problemas

- con
Pobre ejecucion en las destrezas de - uso de cintas grabadas -grabacio-
lectura. nes de material de lectura.

- uso de materiales audio-visuales.

- uso de alternativa del libro de
texto.

- asignar lecturas breves,

Ltentitud al leer; de acuerdo a su - ensefanza de destrezas de estudio,
nivel de lectura. ho jear, recorrer con la mirada.

- uso de ayudas que complementen
el texto: encabezamiento en lec-
tura oscurecida, sumar los
capitulos.

- ensefianaza de fraseo y agrupacion
de palabras para aumentar a ve-
focidad al leer.

Motivacidn, aunque lea adecuadawente - uso de mater {ales breves, de
mucho interés,

- uso del periddico.

P e e T e e e e e et s+ o e = S i e s e et Sttt 2 A s . it
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Caracterfisticas del estudiante

Comprension pero con buen reconcci-
miento de las palabras.

Pobres destrezas de memoria

Estrategias de Ensefianza

- proveer listas de vocabulario, para
gue el estudiante se famitiarice con
éste previamente.

- escuchar grabaciones que le ayuden
a preparar sus asignaciones.

- repasar las destrezas del uso del
diccionario.

- evitar las actividades en las
cuales el estudiante deba leer
en voz alta, frente al grupo.

- uso de un lugar o asiento pre-
ferencial donde el estudiante
pueda tener un buen contacto
visual.

dirigir al estudiante a preparar
hojas de cotejo para completar
sus tareas.
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Caracterfsticas del estudiante

Estrategias de Ensefanza

- ensefar al estudiante a utilizar
estretegias para buscar la infor-
wacidén necesaria.

- relatar hechos y fechas de eventos
ocurridos en la vida del
estudiante.

t

proveer instrucciones cortas/
pedir al estudiante que repita las
instrucciones.

Destrezas de organizacidn

Percepcion visual

- uso de explicaciones breves y
claras.

- ayudar al estudiante a programar
su tiempo para completar asigna-
ciones en y fuera de la escuela.

- utilizar materiales de actividades
de aprendizaje que le ayuden a
mantener una secuencia u orden.

- colocar pocas aseveraciones en
las hojas de tareas.

- subrayar la informacion mas
importante,

- utilizar cddigos de diferentes
colores para identificar la
informacion.

utilizar técnicas multisensoria-
les para wodificar la presentacion
de topicos mds comple jos.

s
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Caracteristicas del estudiante

Dificultad para aotener
la ateucion.

Pobre expresidn escrita

Pobres destrezas de deletreo

¥

- enfatizar la calidad en vez de la

'

Estrateglas de Ensefanza

pararse frente al grupo o la
clase,

requerir la participacién activa
del grupo.

requerir respuestas frecuentes.

utilizar tareas breves.

utilizar variedad de niveles.

utilizar los gestos al leer.

permitir al estudiante grabar
ideas y luego escribirlas.

cantidad.

pedir respuestas orales en vez
de la cantidad.

pedir respuestas orales en vez de
una composicion.

ensefar el deletreo de palabras
que el estudiante utilizard en
sus trabajos.

dirigir al estudfante a mantener
un diccionario o manual de
deletreo.

enfatizar los origenes o funda-
mentos de las palabras, prefijos
y sufijos.
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Caracter{sticas de) estudiante

Pobres destrezas de escritura

Dificultad en desarroilo de
Destrezas de matematicas

e e e - L
D

Estrategias de Ensehanza

- dirigir al estudiante a aprender
como wecanografiar,

- requerir o pedir algunas asigna-
ciones mecanograf fadas.

- permitir el dictado de contesta-
ciones entre 1os estudiantes
{para practica de escritura)l y la
correcidn de los errores cometidos.

- las destrezas de matemitica
necesarias para las necesidades
diarias.

- permitir el uso de una calculadora

- permitir el uso de la tabla de
multiplicar.

ERIC
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cegulares y de educacidn especial.

L L

Pruebas orales

Formatos acortados (b.oeves)

Niveles de pcreguncas

Frecuencia de ducacidén de la prueba

Tiempo dge dusacién de la prueba

lipos de respues.as

cionadas para conocer las habilidades de los eswudiances,

el progresc no logrado por las alcernativas cadicionales,

ALTERNATIVAS DE EVALUACION DEL
~~ 'PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Las al.ecnacivas de evaluacién de prog-eso deben se- cuidadosamenie selec-

£sco permice

ta lista si-

guience seitala aquellas altecnativas que pueden utilizarse en las clases

I .. PROCEUTHIENTD ——

Maestro, (uior U 073 persona que pueda
adminisirarc pruebas ocalen.

Reducir €l niwero de asevecaciones por
paginas en las pruebas.

Modificar las pcuebas y p-esentar
asevecaciones en un nivel wds concreto.

Evaluar el prog-eso del estudiance
semanal o uiariamence.

Aumencar el .iempo de la pruebs paca
permitic la escriwuca lenta, leccura
y/o Ya comp-ension.

Proveer procedimiencos staples o de
respuestas cortas.

O
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Tutoria

Uso de paquetes {conjuntos) de
materiales inscruccionales

Hojas de cotejo

Interaccion de la clase

. —

. PRUCEVINIENTY

Permitir al esiudiante el cepaso oral
con el maestro, TU{0~ u O3 persona
capacitada para ello.

Incluya un tutor (estudiance) para pro-
pésitos de la ensefianza o de administrar
pruebas.

Recuerde gue estos procedimientos re-
quieren una supervisifn y un adiestra-
miento basico ocasional para el tutor.

Permitir al estudianie desarrcllar un
conjunto Ge maleriales para demosiras
el conocimiento y comprensidn del con-
tenido de las unidades,

Uso de Hojas de coiejo de progr-eso paca
la observacidn y cocejo del aprendizaje
ae forma organizada o en secuencia.

Evaluar la participoecion del escudiante
aediante la discusién.

.
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SUGERENCIAS PARA 1A EVAILIACION Y ENSENANZA DE 1AS DES{REZAS
DE EMPLEABTLIDAD OON MUESIRAS DE IRABAK) PRE-VOCACIONAL

En la planificacion efectiva de los programas de transicidn
de la escuela al trabajo, debe 1{incluirse en las caracteristicas
escenciales un curriculo funcional, {ntegracion en las escuelas y
los servicios qie se ofrecen en la commidad. los maestros de educacion
especial deben involucrarse mis en la evaluacidn y ensefianza de las
destrezas de enpleabilidad, st desea que el proceso de transicién
de la escuela al trabajo se lleve a cabe con éxito. la ensefanza
de las destrezas de empleabilidad puede fr a la par con las metas
pre-vocacionales y proveer al estudiante comductas apropiadas de
trabajo, habitos y actividades especificas de adiestramiento.

iQue puede hacer el maestro? ;Cdmo pueden fntegrarse las metas pre-
vocacionales en las clases existentes? los maestros pueden modificar
las lecciones hiaclendo mas functonal las matemiticas, artes del lenguaije
y otras materias. Ejenplos de estas lecciones funcionales son:
mne jo del dinero, usar transportacién y el desarrollo de hienos
hibitos de aseo.

Otra manera es a través del desarrollo y uso de muestras de trabajo pre-
vocacfonal . El disefio de muestras de trabajo no solamente provee
actividades mds motivantes, si no que le ofrece al maestro un anbiente
mis real para evaluar y ensefar las destrezas relacionadas con el
empl eo.

Este artfculo wos ofrece una Idea de clertos métodos y pricticas
qie se-han encontrado para hacer del disefo y adiministracién de las

miestras de trabajo mds exitosos para los estudlantes con fmpedimentos.
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(€ son moestras de trabajo pre-vocacional?  Brolin (1984), designe
miestras de trabajo como las destrezas similadas o actividades de
trabajjo sin utilizar duplicados frdustriales. Se pueden clasificar
como formales e {nformales. las formales son, por lo general, estanda-
rizadas y pueden ser como parte de una baterfa de miestras llamadas
"sistema de evaluacién vocacional’. Un ejenplo es la ASPAR, .JEVS
y la Singer. Estas son- camerciales. Usualmente son administradas
por evaluadores vocacionales adiestrados. la informacion que se
obtiene se usa principalmente para evaluar las destrezas especlflicas

necesarias para ubicar o adiestrar en enpleo.

las moestras de trabajo informales son disefadas por el maestro.
Son actividades que ofrecen una {nformacidn de conducta de los estudian-
tes relacionadas con el trabajo en situaciones similadas. Estos
son de naturaleza pre-vocacional debido a que su uso es de evaluar
destrezas de trabajo en geueral, las cuales son pre-reqiisitos para

tas destrezas mis espec{ficas de programis de adiestramiento vocactonal.

Iestrezas gaeriles de aren de trala p ' Atividales de mestras de braa

Armar Armar tuercas, tornillos arandelas

Desarmar Armar bolfgrafos (desarmar)

e i e t e et —

tmpacar: contar ' Poner cantidades espec{flcas de
habtchuclas, palitos de medera,
tapas de madera, tapas de botcliss,
oti1os cn secclones de cartén de

huevos, amarrar 15 solbectos con
tiguillas.
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Sortear, parear, discriminacion Poner tapas a diferentes envases.
Parear distintos papeles por sus
patrones. Sortear y parear distintas
clases de tela por su textura,
disefio, colores y otros. C(ategorizar
distintos items pos sus propiedades
fisicas; tamafios, forma, color,

Medidas Medir cordones, tablas, y otros. Pe-
sar semillas, correspondencia, potes,
.de comida y otros. o
Secuencia Lienar tarjetas, sobres, y otras.

Cheques cancelados, facturas y otras.

Por fechas, niro, otros. Usar direc-
torio telefénica localizar informacibn.
Sequir direcciones pasp a paso para en-
samblar.

Uso de herramientas, materiales Usar mdquina de sumar o calculadora.
Usar miquinas de escribir, computadora.
Usar herranientas para producir mate-
riales y otros. ——— -

Destrezas del hogar Poner mesas siguiendo diagramas, coser
botones usando hilo agujas.

iPor qué se usan las muestras de trabajo pre-vocacional? Lla razoén primordial es
que provee experiencias reales y significativas para ayudar a los estudiantes
a estar alertas de sus fortalezas y debilidades relativas al mundo del trabajo.
ta intervencién para remediar las condiciones y actitudes inadecuadas debe
surgir antes de que el estudiante finalice la escuela. Otra razén excelente
es que lviutm una serie de estrategias multisensoriales para ensenar a distintas
estilos de aprendizaje. Mas ain, se pueden desarrollar actividades los cuales
propendan a la prictica de destrezas bdsicas como medidas, computarizar y
otras.

Inicio con las amestras de trabajo

El primer paso para incorporar las muestras de trabajo en el saldén de
clases es determinando que destrezas importantes se usan al evaluar y/o ensefar.
los maestros determinan esto a través de las entrevistas con empresarios,
coordinadores de empleo, maestros vocacionales, padres y otros miemiros de

la facultad. los maestros deben observar distintos empleos de forma tal que pue-
dan determinar por ellos mismos las destrezas que son importantes y deben consi-

. e et e o e e o — ——
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derar. Este proceso se refiere a un andlisis de tarea o andlisis de trabajo.

Ademds de estas 4reas generales de trabajo, se deben identificar destrezas

sociales relacionadas con el trabajo, como las siguientes:

- actitudes hacia el trabajo

- aceptar direcciones del supervisor {maestro)
- sequir direcciones orales y escritas

- mantenerse en su estacién de trabajo

- usar lenguaje adecuado

- comp letar tareas asignadas

- aceptar criticas

- trabajar solo o en grupos

- asistir regularmente y puntual

Estas destrezas vienen a ser parte de las observaciones de conducta
del estudiante segin efectia las wmuestras de trabajo. Son tan importantes
como la cantidad y calidad del producto obtenido en las actividades de las
muestras de trabajo.

Como obtener materiales para las muestras de trabajo

Muchas de las muestras de trabajo y sus respectivas actividades pueden
ser desarrolladas de materiales disnonibles del salén de clases. Se comienza
con la colecci6n de materiales que puedan clasificarse, contar, armar y/o
empaquetar. Ejemplos: bloques, liguillas, cuentas, palitos y otros objetivos.
Se pueden coleccionar cartones de huevos, potes de café, cajas de zapatos,
tapas de refrescos, potes de pastillas, y otras. Con yn poco de imaginaci6n
se pueden wutilizar para actividades magnificas. los padres, estudiantes
y companeros de la escuela pueden ayudar a obtenerlos.

Los materiales mds sofisticados pueden obtenerse a través de peticitbn de
donaciones, escribiendo cartas al comercio, y otras. Otras cosas pueden
pedirse prestadas, como las miquinas de escribir, de sumar, calculadoras,
pesas, balanzas y otras.

Disenando las muestras de trabajo

El disenar Jlas muestras de trabajo pre-vocacionales es bien simple.
Se sugiere los siguientes pasos a seguir:
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1. Generar una lista de destrezas similares al ejemplo anter ‘or

a través de entrevistas y andlisis de tareas.

2. pesarrollar actividades significativas manejables por la maestra
y de facil explicacion para el estudiante.

3. pesarrollar explicaciones explicitas para cada wmuestra de trabajo.
£ jemplo:
En esa caja vas a encontrar unos palitos de madera, macarro-
nes y "foam" ... Cuando la maestra te lo indique, vas a
contar 25 palitos y los vas a meter en las cajitas de pas-
tillas, ademds, 25 pedacitos de “foam" y meterlos en las
bolsitas...

4. Desarrollar actividades pilotos para determinar su administracién,
la receptividad del estudiante y si verdaderamente mide lo que nos
proponemos. Hacer las modificaciones necesarias.

5. Después de desarrollar las muestras de trabajo y haberlos pro-

bados, se deben organizar por cateyorias.

£ jemplo:
Sortear
por color
por form

por tamafio

por textura

Recordemos que la meta de las muestras de trabajo pre-vocacional es el
de evaluar y ecnsenar las destrezas de trabajo. Ulesde luego, se recomienda
que 1las 4reas de destrezas sean lo mis amplias posibles. Por otro lado
tenemos las muestras de trabajo formales los cuales evaluan destrezas
especificas y tienen relacidon directa con los empleos actuales en 1istados
en el hiccionario de Titulos Ocupacionales.




Procedimiento de administracion

Nespués que se hayan desarinllado las muestras de trabaio se necesita
que <e arganicen y se almacenen. Puede servir para estos propisitos las
cajas de zapatos, latas de café con tapas plasticas, bolsitas plisiica
otras... Son faciles de cbtener, libres de costo y necesitan poco espacio.
l.as cajas de carton sirven para almacenar 1as cajas de zapatos, y las latas
de café,

S debe prenarar un cartapacio para cada estudiante, el cual cnntenga
1a hoja de ejecucion del estudiante (Figura 2). fsta hnja n p3gina viene a
ser nuestra evaluacion del estudiante. No solamente mide el nimero correcto
de ejecucion, sino la conducta. Fsta informacinn puede servir de fyente
para las metas del PEl.

La administracion de paso por paso de las muestras de trabajn es
como sique:

1. El ectydiante cbtiene el cartapacio v ta murstra de
trabajo asignada y se va 2l area de trahajn.

?. Marca la hora de comienyn an sy ho)a de tieopn,

3. (omienza a trabajar.

4, Cuando termina, marca 1a hnra en iy hnia,

S. Fl ectudiants lavanta ta mann y ecnera a que ol
marstrao cntefe el trahaja,

6. E1 ectudiante vuelve a3 realizar la muestra do trahajo,
pero esta vor para desarrnllar e jerysion,

Se In asigna una miestra de trahain 3 todns lng ectudiantee y doben
trahagar ducante todn el parinde de clases, Tl manctin ¢o mujave entro tadac
Ing ectudiantec para provesr asistencia y ahtrner ta data de la rnndieta nera.
caria, Al final &l tiompn, <o svaliga 1a ejocusinn bacada en lac eypretacinnee

evplicadas ron anterinridad al sctudiante,

ERIC
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Apéndice XV

PROCEDIMIENTOS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS DE TRANSICION DE LA
ESCUELA A LA VIDA ADULTA DE LA
POBLACION DE ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS

FILOSOFIA

El pueblo de Puerto Rico reconoce la importancia fundamental
del desarrollo de sus recursos humanos para 1la formacidén de
ciudadanos capacitados, responsables y respetuosos que reconozcan
los derechos y valores éticos del ser humano. Nuestras leyes
encarnan el principio esencial de igualdad para las personas con
impedimentos al disfrute de una vida plena y al desarrollo
apropiado de sus potencialidades. También aspiran a lograr
ciudadanos capaces de valerse por si mismos, de proveerse su propio
bienestar y de contribuir al bienestar de otros, hasta donde su
condicidn fisica, mental, sensorial o conductual 1o permita.

Una sola agencia no cuenta con todos los recursos que llenen
adecuadamente las necesidades de servicios para los jovenes con
impedimentos, por lo cual es necesario un esfuerzo coordinadoc de
cooperacidn interagencial. Las actividades se iniciaran en el
proceso educativo del estudiante y culminara con la transicion a un
empleado remunerado adecuado a su potencial, o en la adquisicidn de

habilidades, aptitudes, destrezas Yy conocimientos para una vida mas
independiente y productiva.

La transicién de la escuela al trabajo es un proceso que
comienza con la planificacién cuidadosa para implantar vy
desarrollar metas a largo plazo y que se traduzcan en un programa
de servicios. Este proceso es el resultado de un acuerdo
cooperativo entre los padres, educadores Yy otro personal docente,
los profesionales de ayuda, los grupos intercesores Y los patronos.

El programa de servicios de transicidén gue se ofrecera al
estudiante para facilitarle el paso de 1la vida escolar a un
ambiente académico o de trabajo, en manera sistematica, comenzara
con la coordinacidén interagencial de 3 a 5 afos antes de que
aquellos .estudiantes con impedimentos se graduen de escuela
Superior, culminen un curso preparatorio para trabajar o que
terminen los servicios de educacion especial. El proceso de la
transicion vocacional se refiere al programa de servicios que esta
encaminado a fijar o fortalecer en el estudiante habitos vy
destrezas personales Y ocupacionales adecuados que le permitan
ingresar exitosamente a una actividad de trabaijo.




El Departamento de Educacidén, Secretarias Auxiliares de
Educacién Especial e Instruccion Vocacional, Servicios al
Estudiante y Programa Regular, el Departamento de Servicios
Sociales, Secretaria Auxiliar de Rehabilitacién Vocacional, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Negociado de Seguridad
de Empleo, han unido esfuerzos para planificar, desarrollar,
coordinar y ofrecer servicios de transicion de la escuela al
trabajo para los jévenes con impedimentos.

A tenor con esta filosofia 1las tres (3} agencias han
desarrollado los siguientes procedimientos para ofrecer los
servicios de transicién de la escuela hacia la vida adulta.

BASE LEGAL

Programa de Rehabilitacidén Vocacional, Departamento de
Servicios Sociales

La base legal para la operacion del Programa de Rehabilitacion
Vocacional del Departamento de Servicios Sociales, es la Ley de
Rehabilitacién Vocacional, Ley 93-112 de 1973 y sus enmiendas
posteriores hasta la Ley 99-506 de 1986 y la Ley Estatal 414 del 13

de mayo de 1947, conocida como "La Ley de Rehabilitacidn Vocacional
de Puerto Rico".

De acuerdo a la reglamentacién que establece la Ley 93-112 vy
sus posteriores enmiendas, los servicios del Programa estan
dirigidos a aquellos ciudadanos con impedimentos que llenen los
requisitos de elegibilidad de la misma. Todos los servicios estan
encaminados hacia el logro de una meta vocacional-ocupacional
compatible con las limitaciones que le impone su incapacidad.

El énfasis de los servicios del Programa esta dir.gido con
prioridad al c¢iudadano con impedimentos severos Qque tengan
potencial de empleo. La mision principal del Programa de
Rehabilitacion Vocacional es colocar y mantener en un empleo

remunerado al ciudadano con impedimentos que haya si1do
rehabilitado.

Los servicios que ofrece el Programa estan enmarcados dentro
de una gran variedad de alternativas vocacionales para el ciudadano
elegible a los mismos. Estos se ofreceran pcr medio de un Programa
Individualizado Escrito de Rehabilitacion (PIER) que se

desarrollara entre el consejero en rehabilitacidén vocacional y el
cliente.




En la prestacion de los servicios el Programa de
Rehabilitacién Vocacional toma en consideracién y esta obligado a
utilizar al maximo los recursos publicos y privados disponibles en
la comunidad, segun establecido en la Seccién 101-12 de la Ley 93-
112, segun enmendada (Servicios Similares).

Divisidén Servicio de Empleo, Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos

El Servicio de Empleo de Puerto Rico esta afiliado al Sistema
Nacional de Oficinas Publicas de Empleo establecida por el Servicio
de Empleo de los Estados Unidos bajo el Departamento del Trabaijo
Federal. Las c¢peraciones del sistema estan sujetas a las
disposiciones de la Ley Wagner Peyser. Dicha ley fue aprobada por
el Consejo de los Estados Unidos en el ano 1933 Yy enmendada el 13
de octubre de 1982, por la Ley de Empleo y Adiestramiento, ("Job
Training Partnership Act"), convirtiéndose de esta forma en el
Titulo V de la mencionada legislacioén.

Las disposiciones de esta ley fueron aceptadas en Puerto Rico
mediante la Ley Numero 12 del 20 de diciembre de 1950 (Ley de
Servicio Publico de Empleos de Puerto Rico).

La misidn principal del Servicio de Empleo es servir de
intermediario entre patronos vy trabajadores en el mundo del
trabajo. sirve a su vez el doble prowdsito de que el patrono pueda
cubrir su vacante con la persona mejor cualificada para el puesto

Y que el trabajador pueda conseguir un trabajo de acuerdo a sus
destrezas y capacidades maximas.

Departamento de Educacidn: Secretaria Auxiliar de Educacién
Especial

A traves de la Secretaria Auxiliar de Educacién Especial se
proveen servicios de educacidn especial y servicios relacicnados a
la poblacién de estudiantes con impedimentos.

La Ley 94-142 la cual se conoce como el Acta para la Educacidn
de todos los Ninos Impedidos, se aprobo en 1975 por el Gobierno
Federal y garantiza el derecho a una educacion a los ninos y
jovenes con impedimentos de 3 a 21 afos de edad. La Ley intenta asi
asegurar una educaciodon publica gratuita y apropiada a todos los
ninos con impedimentos; ayudar a las agencias estatales y locales
de educacion a proveer dicha educacion, evaluar la efectividad de
tales esfuerzos educativos Y garantitar a 1os nifos con
impedimentos y a sus padres el debido proceso de ley.
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El derecho a una educacion, antes sefalado, garantiza la
prestacién de servicios educatives de acuerdo con las necesidades
particulares de cada estudiante, asi como los servicios

relacionados que se necesitan para beneficiarse de la educacidn
especial.

La Ley 94-142 establece prioridades para el ofrecimiento de
servicios educativos. Estas son: en primer lugar, aquellos nifios
con impedimentos fuera de la escuela (no servidos) y en segundo

lugar, los nifios con impedimentos severos que no estén recibiendo
una educacion apropiada.

Mediante esta legislacién se requiere que los nifios y jovenes
se eduquen mediante el mayor grado de integracién posible con los
nifios sin impedimentos en salas regulares y que se utilicen otras
alternativas de ubicacidén, solamente cuando la naturaleza o
severidad del impedimento sea tal que la educacién en clases
regulares no pueda lograrse satisfactoriamente ni aun con el uso de
ayudas y servicio suplementarios. La poblacidén con impedimentos es
identificada como aquella con retardacidén mental, sordo parcial,
sordo, problemas del habhla, problemas cronicas de salud, sordo-
ciego, impedimentos multiples, con problemas especificos de
aprendizaje, problemas de vision, disturbics emocionales e
impedimentos ortopadiccs que requieran servicios de educacion
especial y los servicios relacionados que el nino ¢ joven necesite
para beneficiarse de la misma.

La agencia educativa estatal esta obligada a identificar,
localizar, evaluar y preparar el Programa Educativo Individualizado
(PEI) v ubicar en la alternativa educativa menos restrictiva a todo
nifio que resulte elegible para recibir los servicios de educacidn
especial. Se dispone, iqualmente, que cada estado establezca vy
divulgue los procedimientos que la ley y su reglamento determinen.

Bajo esta ley el término nifo incluye ninas y jovenes entre las
edades de 3 a 21 anos.

Ja Ley 21 se conoce como Ley del Programa de Educac:ion
Espec:al, la cual fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico el
22 de julio de 1977. Mediante ésta se creo el Programa de Educacion
Especial adscrito al Departamento de Fducacion. Al igual que la Ley
Publica 94-142, la citada ley exige que se¢ provean servicios en la
alternat:va educativa menos restriciiva, requiere programas de
ensenanca individualizada y garentiza Jderochos de los padres y los
nifos. La Ley Num. 21 garantiza, ademas, servicics de cducacian
especial a menores de 21 anos inclusive y establece rrioridades en

el ofrecimiento de serwvicios, a la par con la Ley Publica 94-142.




La Ley 98-199, que se conoce como Enmiendas de 1983 al Acta
para la Educacién de todos los Nifios Impedidos, fue aprobada por el
Congreso Federal el 2 de diciembre del citado afo. Entre otros
asuntos esta ley enmienda algunas definiciones contenidas en la
Ley Piblica 94-142, en lo que respecta al proceso administrativo de
~pPrestacion de servicios de educacién especial, y crea el Comité

Asesor para la Educacidén de los Nifios Impedidos. La funcién basica
de este comité serd revisar la administracién Yy la operacidn de los
programas autorizados bajo esta ley, y hacer recomendaciones para
el mejoramientc de dichos programes. Este comiteé operara a nivel de
Secretario de Educacién Federal y estara compuesto por quince (15)

miembros, cinco (5) de 1los cuales seran padres de ninos con
impedimentos.

En lo que respecta a servicios directos a los ninos, la ley
amplia la facultad para contratar profesionales especializados que
brinden ayuda a nihos sordo-ciegos; autoriza el uso de fondos para
el desarrollo de proyectos experimentales de intervencidn temprana,
ofrece educacidén secundaria para facilitar la transicién de los
estudiantes al mundo del trabajo y facilita la entrada al nivel

post secundario en aquellos casos en que el estudiante cualifique
Yy asi lo solicite.

Lev Publica 101-476 (IDEA)
(Ermiendas de 1990, al Acta de la Educacidén de todos los Nifos

Impedidos)

El 30 de octubre de 1990, el Presidente Bush, firmé las nuevas
enmiendas al Acta de la Educacion de todos los Nifios Impedidos. La
nueva ley es conocida como la Ley Publica 101-476. Estas enmiendas
autorizuen a los programas discrecionales a hacer ciertos cambios
bajo la parte C hasta la G, asi como a las partes A, B y H. Le

otorga un nuevo nombre a la Ley: "El Acta de la Educacién a los
Individuos con Impedimentos”.

Una de las enmiendas mas sobresaliente de esta Ley es que se
incluye el termino "Servicios de Transicion". Estos servicios se
detinen como las actividades coordinadas para el estudiante,
disenadas y orientadas dentro de un proceso que promueve el
movimiento del estudiante de la escucla y fuera de ésta. Incluye la
educacion post secundaria, adiestramiento vocacional, empleo
integrado (incluyendo empleo scstenidoy, educacion continuada y de

adulto, servicios de adulto, vida independiente y la participacién
comunal.

Estas actividades coordinadas estaran basadas en las
necesidades individuales del estudiante, teniendo en consideracién
las preferencias e intereses del estudiante. Debe incluir la
instruccion, experiencias en la ccmunidad, el desarrollo de un
emplec y otros objetives de la vida de adulto Yy cuando sea
apropiado, la adquisicion de destrecas de vida independiente y la
evaluacion vocacional funcional.

L ad
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Secretaria Auxiliar de FEducacidén Vocacional, Técnica Yy de
Altas Destrezas

Esta Secretaria de Educacién Vocacional, Técnica Yy Altas
Destrezas provee servicios de adiestramiento vocacional. El Acta
Carl D. Perkins, Ley Publica 98-524 de Educacién Vocacional,
aprobada en 1984, enmienda la Ley de Educacidén Vocacional de 1963,
(Ley Piblica 88-210) enmendada por la “Ley de Educacién Vocacional
y Tecnologia aplicada Carl D. Perkins'". A la vez, especifica
claramente la obligacidén de proveer educacidn vocacional a las
personas con impedimentos.

Los fondos asignados por la Ley 88-210 deben ser pareados por
el Estado y utilizados sélo para cubrir les costos en exceso
asociados con el servicio a los estudiantes con impedimentos en
programas de educacién vocacional. Estos servicios deben ofrecerse
en la alternativa educativa menos restrictiva; sefalando la ley a
esos efectos que: "Se proveera iqualdad de acceso a los impedidos
en los programas vocacionales disponibles a los individuos no
impedidos". Por lo tanto, los dineros federales seran utilizados
hasta donde sea posible, para hacer los cambios requeridos en las
clases para educacioén regular y las clases de educacidn vocacional,
de manera gue los estudiantes con impedimentos puedan participar en
esos programas.

Otro requisito de la Ley Carl D. Perkins es que el estudiante
con impedimento sea informado sobre los requisitos de ingreso a
programas vocacionales no @mas tarde del noveno grado. FPor lo tanto,
cada estudiante que interese matricularse en programas de educacion
vocacional, recibira de acuerdo con la ley:

-Una evaluacién de sus intereses, habilidades y necesidades
especiales a considerarse en su programa de educacion
vocacional;

-Servicios especiales, incluyendo modificaciones en el
curriculo, instruccioéon, eguipo y facilidades disenadas para
llenar esas necesidades individuales;

-Orientacién y consejeria y actividades para desarrollo
vocacional, conducidos por orientadores y/o consejeros
profesionales.

-Servicios de consejeria disenados para facilitar la
transicion de la escuela al empleo y oportunidades
ocupacionales.

Segun la ley, cuando la necesidad del estudiante asi 1lo
requiera, se incorporara en su Programa Educativo Individualizado
(PEI) los servicios de educacion vocacional.
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Comité Interagencial de Transicién

En cumplimiento con las disposiciones subscritas por el
Convenio Interagencial de los Servicios de Transicién de la Escuela
a la Vida Adulta, las agencias correspondientes acordaron crear Yy
mantener un Comité Interagencial de los Servicios de Transicién de

la Escuela al Trabajo para viabilizar la prestacidén de estos
servicios.

Cada Agencia designard representantes para constituir el
. Comité Interagencial que tendrd las siguientes responsabilidades:

Responsabilidades del Comité Interagencial:

1. Reunirse regularmente para dar segquimiento a la
implantacion de las disposiciones de este manual.

2. Divulgar el contenido del convenio al personal de cada
agencia.

3. Preparar un Plan de los Servicios de Transicion.

4. Proveer la informacion necesaria para la identificacion de

la poblacidén que recibird los servicios de transicién.

5. Consultar e intercambiar la informacidn sobre el contenido
de los planes estatales.

6. Compartir informacioén conforme a las normas de
confidencialidad federales o estatales.

7. Planificar adiestramiento al personal de cada agencia

responsable por el ofrecimiento de servicics de
transicion.

8. Proveer asistencia técnica para el desarrollo de un
programa de transicién efectivo.

9. Proveer los medios para una prestacicn de servicios
integrada y evitar la duplicidad en los mismos.

10. Participar en actividades de la comunidad para divulgar y

promover su aportacion en gue lcs servicios se ofreceran
a4 estos jovenes.,

ERIC
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PROCEDIMIENTOS INTERAGENCIALES:

I.

Departamento de Educacion

Los servicios de transicién para jovenes con impedimentos

tienen sus inicios cuando el joven cumple los trece (13) anos
de edad.

Estudiantes con impedimentos de trece (13) anos de edad
Localizacidén y Registro

El Departamento de Educacidén a traves de cada distrito
escolar sera responsable de localizar, registrar, evaluar,
identificar y proveer los servicios educativos corres-
pondientes. El proceso de localizacion, registro y
evaluacién se estipula en el Manual de Procedimientos de
Educacion Especial.

Proceso de Evaluacion

Todo joven registrado debera ser evaluado per un Equipo
Multidisciplinario de Evaluacion (EMULE) ubicado en cada
Centro de Evaluacion y Terapia (CET) de cada regilon
educativa y en cada distrito escolar para determinar su
elegibilidad para recibir servicios de educacioén especial.
Este equipo incluye aquellos profesionales especialistas
que corresponden de acuerdo a las necesidades en cada
caso. (Ver Manual de Procedimientos de Educacion Especial)

Servicios de transiciorn para los jovenes fuera de la
escuela

1. Los jovenes con impedimentos de trece {13) anos o
mas que recibiran servicios de Educacion Especial
por primera vez, se referiran a la Oficina del
Superintendente del distrito de su residencia, para
llevar a cabo el detids proceso estaclecido por la
Secretaria Auxiliar de Educacion Especial. El
superintendente de escuelas reterira el caso al
Centro de Evaluac:on y Terapia (CET) para comenzar
el proceso de evaluacion.
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2. Para los estudiantes con 13 anos o mas, si como
resultado de la evaluacién EMULE concluye que el
joven necesita educacion especial y servicios
relacionados, lo referiran al orientador del mismo
CET. Este realizara el cernimiento vocacional
informal* necesario para determinar los posibles
servicios de transicién que se le proveera segun
resultados obtenidos.

3. El Equipo Multidisciplinario de Evaluacidén (EMULE)
Yy el orientador, como parte integrante del equipo
preparard un informe indicando sus hallazgos,
los efectos de la incapacidad en la ejecuciédn
escolar, las Aareas de fortalezas y debilidades,
las expectativas de ejecucidén vocacional y las
recomendaciones. El informe debera& incluir, ademas
aquellas habilidades y necesidades especiales a
considerarse en su programa de transicién. Los
mismos seran remitidos al Comité de Programacioén vy
Ubicacidén (COMPU) del distrito escolar de
residencia.

4. El COMPU estudiarda los informes de resultados de
todas las evaluaciones y convocard a la reunioén del
PEI, donde éste proceso se llevara a cabo en el
tiempo y bajo las especificaciones estipuladas en
el Manual 'de Procedimiento.

Si se considera ubicar al joven en una fase pre-
vocacional o en servicio de vida independiente, el
orientadcr de la escuela intermedia, donde se
ofrecen dichos servicios, y uno de los maestros de
la fase pre-vocacional y/o vida independiente seran
miembros del Comité de Programacidn y Ubicacion del
distrito. De no contar con éste servicio, el
Superintendente de Escuelas designara un orientador
de su distrito para participar del Comitée vy
solicitara al distrito escolar, donde se ubicara al
estudiante, la participacioén de uno de los maestrcs
de pre-vocacional v/o vida independiente en la
discusion y redaccion del PEI.

*El cernimiento vocacional incluira diferentes actividades a saber:
la revision de toda la informacidn dispenible (tarjeta acumulativa,
pruebas de aptitud, prueba de habilidad general y octros),
entrevistas a los padres, al estudiante y al maestro, actividades
de exploracidn de carreras, pruebas de destrezas de vida funcional

y la administracion de inventario de intereses vocacionales, entre
otros.
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En el caso en que se considere ubicar al joven en
otra alternativa, se solicitara la participacidén de
un orientador del nivel académico del estudiante y
los maestros concernientes. El orientador estudiara
el informe remitido por EMULE y participara en la
programacién de los servicios de transicidén que
requiera el joven.

Se asequrard la participacién del padre del joven de
forma tal que pueda ser orientado por el COMPU sobre
el programa de transicidn, al cual estara expuesto
su hijo (a) en los prdéximos anos.

5. El COMPU procederd a desarrollar el PEI del joven
con un enfoque de integracidén maximo al nivel
intermedio con énfasis tantc en economia domeéstica
y artes industriales y otras materias basicas, en la
fase pre-vocacional o servicios de vida
independiente.

6. Una vez desarrollado el programa de servicios
educativos en el PEI, se procedera a incluir
en éste los servicios de transicién
recomendados por el orientador asignado.

Estudiantes que reciben servicios de educacion especial

1. Si el joven esta integrado en el nivel elemental
recibiendo servicios de educacion especial y esta
proximo a terminar su sexto grado, el director de la
escuela notificara al COMPU, no mas tarde del mes de
diciembre de cada ano escolar su elegibilidad para
recibir los servicios de transicion.

2. Si el estudiante esta recibiendo l0s servicios en
un salen de educacidon especial todo el tiempo en
un nivel elemental y ha cumplido la edad de trece
{13) anos, sera referido al director de la escuela
y e€ste a su vez, al orientader de la escuela o al
designado por el Superintendente para efectuar

el cernimiento veocacicnal informal! requerido a
iniciar los servicios de transicicn. Sc¢ utilizara el
formulario SEE-T1!; formulario para referir

estudiantes al orientador.
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Una vez el orientador de la escuela o el designado
lleve a cabo el cernimiento vocacional informal
scmetera un informe de sus hallazgos Y
recomendaciones al COMPU de la escuela no mas tarde
del mes de marzo del ano escolar en curso. Este
Comité estudiard los informes y citara para revisioén
del PEI antes de terminar el ano escolar en curso.
En esta revisidn se incorporara los servicios de
transicion recomendados por el orientador. Para esta
revisioén, se recopilarad lo siguiente:

-Informes del funcionamiento educativo del
estudiante efectuado por todos sus maestros.

-Informe de Cernimiento Vocacional realizado
por el orientador de la escuela o designado.

Disposiciones generales al preparar el PEI

1. Tan pronto el COMPU de la escuela haya recibido
el informe de los resultados del cernimiento
vocacional vy les informes antericrmente
mencionados preparados por los maestros, se
procedera a convocar el Comité de Programacion

y Ubicacidén (COMPU) para la reunion de
preparacion del PEI. Este documento se
preparara no mas tarde de finalizado el curso
escolar.

Preparacion del Plan Educativo Individualizado:

El Plan Educativo Individuaiizado es un
documento que se le prepara a todo estudiante
con impedimentos que requiere educacion
especial. En eéste se disenan los servicios
educativos y relacionados que los ninos vy
jovenes con impedimentos necesitan asi como
tambien los servicios de transicion de la
escuela a la vida adulta. Se programara 1los
servicios especiales, {como evajiuacidn
vocacional). Se incluira tambien los equipcs
especiales y modificaciones en el curriculo e
instruccion ccmo por ejemplo: en las areas de
higiene personal, destrezas de comunicacion,
area academica funcicnal, transportacicn,
uso de lcs servicics comunitarios y otros.
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Se establecera los deberes de cada funcionario
de las agencias concernidas y con las fechas de
inicio y terminacion para asequrar un proceso
de transicion efectivo hacia los servicios
vocacionales, hacia una vida adulta mas
independiente 0 hacia el mundo del trabajo.
Ademas, este debera especificar el programa
preparatorio para empleo o de orientacion
para lograr la meta de trabajo.

Composicidén del Comité de Programacién y Ubicacidn

a. Cada distrito escolar debera asegurar que el Comite
participe en el desarrollo del Plan Educativo .
Individualizado. Cuando se determina planificar ;
los servicios de transicion del joven, se le ‘
incorporara a los miembros del COMPU, un orientador, !
un maestro de vida independiente y/0 un maestro de
nivel pre-vocacicnal. En el caso de Gque se vaya a
ubicar al estudiante en el nivel vocacional, debera
participar un maestro del cursc ocupacional que
solicita el estudiante. En el caso gue el estudiante
haya sido referido a Rehabilitacion Vocacional,

debera participar tambien un consejero de dicho
programa.

b. Cuando el estudiante comience los servicios del
nivel intermedio la.revision de]l PEI se efectuara
por un Comité de Programacion y Ubicacion a nive! de
escuela las veces Qque sea necesario pero por 1lo
menos unra vez al ano. Este Comité estara compuesto
por el director, por locs maestros, el orientador,
padre del estudiante y el propio estudiante.

c. En esta revision se evaluara los servicios
estipulades en el PEI anterior. Si en dicha
vevaluacion se determinra que el estudiante no ha
tenido precgreso sign:ificativo, se estudiaran vy
programacan nuevas estrat¢gias. Si ol estudiante
ha 1logrado completar los servicios estipulados
satisfactoriamente, se procedera programar nuevos
serwicios de transiciun. Estos llevaran al
estudiante a cnmpletar su preceso hasta ublcarse en
la fase vocacional o en el nivel secundario.

nrediminrnto a soquir para la ubicacion del joven en el

vl lntnrmedxo 'y el otrecimiants dg servicios  de ’
ransicion

Peo
n
t

Se llevara a cabo 21 misrmo procedimiconto establecide por
la Secretaria Auxiliar de BEducacion Especiral.




a. Jbicacidén del joven inteqgrado en el nivel intermedio
con _servicios de educacion especial:

1. Los estudiantes servidos bajo esta alternativa
podran participar de las clases académicas
requlares, del Programa de Artes Industriales,
Economia Doméstica y otras actividades
estudiantiles no académicas tales como: arte,
musica, clubs, organizaciones estudiantiles,
presentaciones y excursiones. El maestro de
educacién especial dara éenfasis en las
destrezas que el estudiante tenga débiles sequn
su PEI. Ademas, ofrecerd atencidén especial a

todos los objetivos de transicion programados
en su PEI.

2. Para los estudiantes que interesen prepararse
en el area vocacional o continuar el nivel
superior, el orientador de la escuela ofrecera
la entrevista inicial tanto al padre como al
estudiante. Ademas, programara el proceso de
orientacion y consejeria que ofrecera durante
el tiempo que necesite el estudiante.

b. Ubicacidén en servicios pre-vocacionales:

F=)
.

Los estudiantes gque no puedan mantenerse
integrados mediante el medelo anterior podran
atendrrse a traves de la ubicacion en centros
O grupos pre-vecacionaies.

2. El provedimiento en Ja ubicarion sera el mismo
descrito  por la  Secretar:a Auxiliar de
Educacion Especial.

3. El tiempo que wl estudiante este recibronds las
servicias oen la 1ase pro-vooacional dependora
de  los  lougrss  cbhtenidcos en g abjetives

descritos en su FET.

. Utidcacion en servic:os de Vida Inderendiente
1. Para los estudiantes cuyn funT:ionamients noc les
permita beneficiarse de los servicics en la
fase pre-wvocacienal sus projramas educatives
. estar4an rhiriqidns gl decarysllo de destrorsas o
vida andependionte, Meduante este prograra se
proveera el adi“ntrdm;UnLU necesarin al
vstudiante para legrar su sndeponiencia, tant o
en su hogar como en sy comunsded.

O ‘ R“
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En el desarrollo y revision del PEI se
programaran las areas de ensefianza establecidas
en el curriculo.

En el desarrollo del(PEI se estableceran lcs
servicios de transicion que el joven necesitara
para lograr su independencia para su vida
adulta. El enfasis primordial sera en las
destrezas de ayuda propia, comunicacion, uso de
transportacion publica y conocimiento del uso
de su comunidad. El PEI se revisara tedas las

veces que sea necesario, pero por lo menos una
-~ 1
vez al ano.

El estudiante terminara el adiestramiento en
estos servicios cuando logre el contenido
curricular de todas las areas establecidas,
pero nunca antes de los 21 anos de edad.

d. Ubicacidén en la fase vocacional:

1.

Los estudiantes ccn impedimentos, integrados,
en el nivel intermedio o ubicadcs ¢n centros o
grupos pre-vocacionales, que hayan desarrollado
las destrezas minimas necesarias para
promoverse a la fase vocacional, seran
identificados por sus maestros de educaci10n
especial y pre-vocacional. Esta identificacion
debe efectuarse en el mes de octubre del ultimo
ano escolar en fase pre-vocacional.

La revision del PEI de estos en particular, se
llevara a cabo durante ¢! mes de diciembre. En
este documento sc estipularen los servacious de
orientacicen que el alumnd necesita para su
ingreso al programa vcTaci.nal correspondiente.

S5i se determina gue el aven necesita una
evaluacicn mas torma:, el COVPU laral referira
el caso al CCWPU drl distr:itn, Este a s5u vero,
roferira al ioven al Centro de Orientoaion
Educativa vy ~Vccac:izrnal (CCEVY de la reqiwen
educat:va a la Jue gpertenece el distrito,
utiliczando #1 {~rmusario SAEE-T2. Este Centro
dara inicio al cernimiento voracional informal
necesario para determinar lgs servicioes de
transicion que necesitara el estudiante.

&9
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Este cernimiento se base en la exploracion
ocupacional del estudiante. En ésta se deter-
minara el perfil de sus intereses y habili-
dades especiales, lo cual ayudara al Comité

a dirigir al estudiante al curso ocupacional
de su interés. El cernimiento vocacional
deberd ser efectuada en los treinta (30)
dias lectivos, subsiquientes al haber
recibido el referido. El orientador a cargo
del Centro enviara un informe del analisis
de los resultados con sus respectivas
recomendaciones al COMPU del distrito.

Tan pronto el COMPU del distrito recibe el
informe del cernimiento vocacional del CCEV,
estudiara estos con sus respectivas
recomendaciones y recopilara toda la otra
informacion procedente de la escuela segun se
describe en el Manual de Procedimiento de
Educacicn Especial.

Se determinara tambien la pesible ubicacion vy
el servicio vocacicnal que necesitara el
estudiante de acuerdo a4 su fUNCiLNAMIGNLO a
saber: integrado en el curso ccupacional, en
escuela wvocacional especiul © en centro
integrado de educacion especial.

Una ver reccprrlada toda ia intormacicn
necesar:a, hater reccmeniads su urisdaciwn en

4
¥,

3
la tase wvocacicnal vy herer stipuladgo el
servicio vocac:ional necesar: s Fara el
estuliante, el surervi:scr e z2nna de
edicaciun esperial $/0 0L Lrientacer desingnaddo
enviara ¢l formular. s SAREZ-I2'RB) (Referimsento
para aOreso a adlestramiants o vocacicnal
oruraciinall, al vunerintanacnte de egscuelas
del 2istr:itc donde =sta unicaca la Escunla
VoTasiandl seleroooonaTi, Dnvlara Lambien RO mas
tarie a2l mes te fedrarc oal dorecter de la
escurla VITITIn L ] Retariients jeara Ingresc
a nllestrarmientt Viooacional Louracional {SAEE
23,3, acimparada 3ol forrulario [SAEE-22!9)
Relerimients a Evaluacien rara Inqgresc a Adios-
tramiente Vecac:tnal Steraviinal. Este formu
lario detera ser cumnlimentado por ol maecgire
del Turss coupational deorges de evaluar ol
CSLLIIANI? 2N las eslrezas del curco e

QU
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a. El director de la eéscuela veccacional enviara
el informe de los hallazgos de la evaluacion
del curso realizada al estudiante, al
Superintendente de Escuelas que sometio los
formularios antes mencionado.

Una vez recibido los resultados de la
evaluacion del curso, el supervisor de zona
cenvocara a la reunion de revision del PEIl a
los maestros del estudiante, director de
escuela, padre, estudiante, orientador,
director y al maestro del curso ocupacicnal que
realizo la evaluacioén. Utilizara el formulario
SAEE-22{(C) Invitacion a reunion para revision
del Programa Educativo Individualizado. En esta
revision se establecera el adiestramiento
ocupacional y los servicios especiales que
necesitara el estudiante durante su primer ano
en el curso ocupacional. Se programara tambiuen
los servicios de transicien que el Jjoven
necesite. FEsta revision se hara durante ei mes
de mayo, previo a su ingreso al programe
vocacional.

Cuando el estudiante en cuestion cumple sus 16
anos, el orientador designado referira 1 caso
al Programa de Rehabilitacion Vocacicnal si el
mismo cumple con los siguientes reguisitas,

- haber cempletado satisfactariamente su
programa pre-vosdoional y demeostrar dominio de
las destrezas en esta fasoe.

~estar  dispuesto a completar un objetivo
vocacional mediante adiestramicnte n ompleo
directo.

Rehabilitarion Voorac: nal serag rospeneal:lo de
determinar la elezibilidad a las servicics que
virece,

El crientador Jes: nads gtilicara o1 tormulars s
de reterimienta VR O934§ fReferimiente al
Programa Jdv Rehabilitac:on Vaocarcicnall
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10.

11.

12.

a. El formulario del referido debera
acompanarse con el expediente del estudiante
el cual incluira copias de la informacion
medica, intormacion psicoldgica y otra
evaluacion de otro especialista (si el caso
lo amerita), descripcion de los servicios
ofrecidos por el Departamento de Educacion
en pre-vocacional y un historial educativo
en el cual se desglose la preparacion
academica del! estudiante, incluyendo sus
destrezas y sus limitaciones y el historial
social.

Una vez el consejero de rehabilitacion
vocacional recibe el formulario del orientador
designado por el Departamento de Educacién
tendra diez (10) dias laborables para contestar
con acuse de recibo, enviando el original al
orientador del Departamento de Educacion Y
copia al expediente del caso en Rehabilitacion
Vocacional.

Tan pronto el COMPU del distrito haya recibido
la determinacicn de elegiblidad del vstudiante,
de parte del (onsejersc en Rehabilitacion
Vocacional se precedera a revisar el PEI

de ser necesario.

Despues de tener el PEI revis
incorperaran aquellos servicio
gue diho Programa prestara al estudiante Y lue
SCan Necesarlios  mientras  reci:be educac:on
<

e

i

ade, S
s de transicion

vovactionael especializada vy adiistramionts
tecnico. Esto puede inclusr, ademas, de ot
Serueicios ya mencionades, servicios
suplementarics y e apsys gue ne esten

i~
“o

dispoenibiles en el Dorartamonts de Educacion '
Fara los cuales ol ewtudiante oo Ciegitoe
CUOEM I Carans e 0 Loy Cerers . u o
rehakbilitarion 2S¢ Srroloran al oestudiante  de
manera individualicata e acueerds o3 )a
Capawsiial reess t,al ¥ Itmitarion fufic oy
Jer wstle, Aderas, 3o Rava de 108 nervicior

SImMIiares en o la corman, 1o,
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13.

15.

El PEI de cada estudiante debera especificar
los servicios de transicion gue proveeran las
agencias concern:idas. Ademas, éste debera
especificar el programa de orientacion vy
preparacion para empleo.que permita lograr la
meta de trabaio.

Cuando el estudiante servido conjuntamente por
el Departamento de Educacion y Rehabilitacion
Vocacional finaliza su elapa de adiestramiento
vocacional, el consejero ocupacicnal lo
referira - para promocién de empleo al
Departamento del Trabajo. El1 Consejero de
Rehabilitacion Vocaciconal en coordinacion con
el consejero ocupacional del Departamento del
Trabajo 1llevara a cabo un {inventario vy
evaluacion de las destrezas de trabajo, sico-
sociales y de <colocacion de eéste para
determinar si esta listo para trabajar.

5i el consejero ocuracional de rehabilitacicn
vocacicnal en conjunto con el consejero
ocupacional del Departamento del Trabajo
determinan gque aun ei estudiante no esta listo
para trabajar, se disenara junto al estudiante
Yy Su representante un plan de accion para
atender aquellas necesidades identificadas que
no le permitan a este obtener un empleo.

a. El Departamento de Educacicn proveera
servicios para agquellos estudiantes que no
hayan cumplido los 22 ancs de edad. Se
finalizaran los adiestramientos iniciados,
aun cuando en el proceso de dicho plan el
estudiante cumple 22 anos de edad.

b. Cuando el eostudiante termina el
adiestramiento ccupacicnal v ha cumplido la
edad de 22 ancs, ¢l Programa de Rehabilita
ciun Voracicnal continudra proveyendo los
servicics al estudiante, s estos  van
encaminades a desarrsllar las destrezas
necesar.as  para  ngresar a4l mundo  del
tratajo.

C. B2 utiiitaran tcZoe 108 recurso que  se
tengan disponibles.

Se hara uso continuo ¥y el maxime doo los
benefic:ins simiiares.

&9
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e.

Ubicacién en empleo:

1.

Sera responsabilidad del Comité de Transicién
dirigir al estudiante listo para empleo en la
consecucioén de un trabajo mediante el uso de
los siquientes recursos:

a. Referimiento al Servicio de Empleo del
Departamento del Trabajo

b. Referimiento a patronos del sector publico
y privado

c. Referimiento a cualquier otro medio
disponible

La funcion de referimiento para empleo
estara a cargo del consejero en
rehabilitacion vocacional o el especialista
de empleo del Programa de Rehabilitacion
vVocacional o el coordinador de empleo
(vocacional o 1ndustrial) del Departamento
de Educacicn.

Los estudiantes referidos al Servicio de Empleo
del Departamento del Trabajo por el Programa de
Rehabilitacion Vocacional o el Departamento de
Educaciodon, deberan tener 16 afos o mas ¥
encontrarse en la etapa de entrade al mundo dol
trabajo. Ademas, deben pcseer las capacidades
Yy conocimientos reqgueridos para aceptar un
empleo competitivo.

En el Servicio de EZmpleo del Departamento del
Trabajo y Recurscs Humanos se le llenara ura
solicitud de empleo a cada unn de los
estudiantes refer:dns. En esta oficina ao
determinara  y referira para servicios  de
Consejeria wCupaciaenas, prucbas socupaciconales,
premosion selectiva de empleo v referimienic a
OLros programas y/0 agencias.

a0
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La determindacidon de elegibilidad para los
servicios de empleo sera responsabilidad del
consejero ocupacional del Servicio de Empleo,
quien mediante una o mas entrevistas evaluara
las cualificaciones del estudiante con
impedimento. Se explorara su experiencia de
trabajo (si la tiene), aptitudes, intereses,
limitaciones y concepto de si1 mismo. De esta
manera determinara el nivel de empleabilidad
del joven.

E]l conse jero ocupacional del Servicio de Empleo
sera responsable de presentar y desarrocllar el
plan de empleabilidad del estudiante. Ademas,
ofrecera sequimiento al mismo.

Si el consejero ocupacional del Servicio de
Empleo lo determina necesario se le ofrecera
los siguientes servicios:

~La administracion de la Bateria de Examenes de

Aptitud General (BEAG). Este ¢S un instrumento
muy valieso para el censejero ocupacional en
el proceso de orientacion al solicitante.

-Ayuda al solicitante a conocer sus aptitudes
para diferentes ~ynpes ocupacionales. Es parte
del analisis total que se hace de!l solicitante
on ol process de arientacion ocupacional.

As t Pretorencias
Vovra-ionales "Faoert a aqaellos solicotantes
Juw Civnern froonolemas ity 1a seleccion

ocupacinnal.

Una  wes ol ;o en o Ton arpedinentos sty
prevared s pard sor oreterydc g oenylen, que oy
Cuan o en S sty 3 torminag do ol proces.

H
decrienta soncouprrional, se o nnrderarag para
: e ey Lo, g Tara la
Promosie noode Ly s rree . nitien e, BEnoest g
*
[

SO Lo Compaaran Yy Uaredan (e 0 op el i dees
- -

H - . . 4. v e . .
[EE I R NS S L T ile o000
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9.

Una vez surge una oferta de empleoc v se
determina gque la oportunidad es adecuada para
el joven, se le citara para considerar las
condiciones de la oferta. Si este acepta se le
orientara sobre como conducirse durante ld
entrevista con el patrono. El consejero
ocupacicnal del Departamento del Trabajo
tambien puede visitar o comunicarse con e}
patrono antes de la ent.evista del joven e
informarle sobre las caliticaciocnes de eéste.

Cuando no hay una oportunidad de empleo, ¢l
consejero ocupacional del sServicio de Empleo
podra obtener una oportunidad de empleo
directamente con el patrono.

El consejero ocupacional del Servicio de Empleo
continuara atenito al ajuste y desarrcollo en el
empleo del joven con impedimento. El proceso de
orientacion y sequimiento al joven con
impedimento termina cuando este ha logrado un
ajuste adecuado en el empleo.

t. Cierre de casos:

i.

2.

El consejero ocupacional del Servicio de Empleo
podra cerrar el ¢aso una vez ¢l joven se
cologque y se verifique su ajuste adecuado en el
mismo.

-Se notificara al Programa de Rehabilitacidon
(consejero en rehabilitacion o especialista de
empleoy y al  Departamento  de Educacion
(coordinador de emplec) sobre la colocacion

del joven para la accion correspondiente en
dichasg agencias.

El Consejero en Rehabilitacion Vocacional
cerrara ¢l caso si el cliente se ha mantenido
trabajando satisfactoriacente durante 60 dias.
Ademas, se  tomaran en coensideracion  los
sifguientes factores:

a. Esta tuncionandn adecuadamente en el trabajo

desaparecio ¢ se miniminon el impedirento
cumple con la produccion 4o trabaio
ccumpie con o el herario  y  tiene  huena
asistencia
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-sigue instrucciones y se adapta al ambiente
de trabajo

-mantiene buenas relaciones interperscnales
b. Se siente satistecho con su trabajo

c. Y el patrono tambieén se siente satisfecho
con la labor que recalica el cliente como
empleado

Para cerrar el caso rehabilitado, el Consejero
en Rehabilitacion Vocacicnal debe completar la
siguiente informacion:

a. Datos de identificacion del cliente, tales
como: nombre, edad, al cierre, sexo,
dircccion actual y scgqurc social.

b. Principel condicion incapacitante.

c. Tipo de ocupacion que desempeRa y salario
semanal que devenga.

d. Nombre y direccion del patronu y si esta
disponible el nombre del sSupervisor
inmedigato.

€. Fecha del empleade y tioempo en el que o}
cliente ha estado traebajando el mizmo,

f. Los fundamentcs en  que  s¢ basan  para
determinar que ¢l empleado es ol adecuado.

Para coerrar ol Caso rehabii litado, no
rehabilitdo o no elegible, ¢l Counsejero en
Rehapilitacieon Vocac:onal continuara ja paging
7 del Formuliar:o VR T 1976 (Plan
Individual:izcady Eoorita Jdee Kehabilitacion
PIERY, Informac:ion de Ciorre vy 1o entregara
copra del misno clrente v sy represoentante
luvga  Jde anterproetarie la antormacion ded
crerpe Jdel ogso.
. He cenpleoetara tanbien ol furmularsa tederal
VR-G1ID (Indorme de Cherre) . {(Reohabilitacion
Vaocacional)

LUueas que un cass o es el
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a. La prestacién de los mismos sera de acuerdo
a los establecido en el “Federal Register"
y el "Program Regulations Guide" RSA-PRG-7
del 27 de junio de 1978, Cap. 1543 del
Manual Federal incluyendo las enmiendas
posteriores, si alguna.

b. Se requiere la cuidadosa planificacion de
los mismos conjuntamente entre el consejero
Y el estudiante y su padre o tutor.

-Se incluira la proyeccidon del periodo de
tiempo en gue se estima, seran necesarios
los servicios para lograr la
autosuficiencia y estabilided de trabajo
del cliente.

-Se incluird el uso de los beneticios
similares, el respaldo o sosten de otros
recursos del cliente para lograr su meta.

En aquellcs cascs en que el estudiante no
resulta elegible o no culmine con los servicics
de rehabilitacion vocacional si nn ha cumplido
los 22 anos de edad, el consejero procedera a
cerrar el expediente del caso y devolverlc al
COMPU del distrito. El Consejero en
Rehabilitacion Vocacional llenare la pagina 7
del ftormulario VR-7-1976 (PIER). Informacién de
Cierre y le entregara copia al cliente o su
padre o tutor, luege de 1nterpretarie la
intormecion de cierre del caso. Ademas, llenara
el formularin VR-%1., Informe de Cierre.

El COMPU del Jdistr:ito citara a reunian al
Comite de Transic:on parag revisar el PEI Y
cont.inuara o 1os servicios necesarios del
Cepartamento <w  Educacion hasta gue  esto
alcance l1a edad regiamentaria para recibs

Servicios Jde esta agencia.




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL
HATO REY, PUERTO RICO

Formulario
SAEE-T1

Formulario para referir estudiantes al Orientador

Fecha
Estudiante
l. Nombre_
apellido paterno apellido materno nombre
2. Gl"d\iO» e
3. Ubicacion actuel
____Reqular _ _ Pre-vocacicnal _ _Vida Independ:iente
___Vocacional
4. Impedimentos e e
5. Razon del referido__ L . e
Servicios de orientacion e e
Cernimiente voracional e D
atro R e
AL Provisiones especiales que neces:tan tomarse rara fatilitar la
andministraTion 10 prucbds, cuestitneriss Yy otros

Pir=a J4o! maostrs de
salan hoegar

IS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL
HATO REY, PUERTO RICO

Formulario
SAEE~-T2

Referimiento a Cernimiento Vocacional para comenzar
servicios de transicion

Fecha

Sr. _

Orientador

Centro de QOrientacion Educativa
Y Vocacional

Referimos al estudiante L , ulen se e
Nombre del estudiante

ha recomendado una exploracion ocupacicnal para comenrar los

servicios de transicion de la escuela a la vwide cau.ta.
Agradecere nos indique fecha vy hora en Jue povdra evaluarse al
estudiante.

~ .
Cwrdiacmente,

K « ag ' . .- oo .
M “wooat, X IR LI P PRRES I




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL
HATO REY, PUERTO kICO

SAEE-22(C)
INVITACION A REUNION PARA REVISION DE
PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO
Fecha
Sr.
Director

Escuela Vocacional de_
, Puerto Rico

Estimado sefior(a) :

El Comité de Programacioén y Ubicacién revisara el PEI del

joven , el cual fue evaluado en el

curso por el Sr. , maestro

del curso.

Solicito la asistencia del Sr. en la revision

a efectuarse en la siguiente fecha:

de de a las AM/PM

Cordialmente,

Firma del Superintendente

26
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL
HATO REY, PUERTO RICO

VR-894
Referimiento al
Programa de Rehabilitacién Vocacional
I. Identificaciodn:
A. Nombre Nim. Registro

Educacidén Especial

Edad: Sexo: Num. Seqguro Social:

Direccidén residencial:

Tel.
Direccidn postal: Zip Code:
Fecha de nacimiento: Lugar de Nacimiento__
Escuela: Tel.
Direcciédn:
Nombre del Orientador: Tel.

B. Nombre del familiar o personal encargada en caso de
emergencia:

Relacidn: Direccién:

Tel.

II. Historial Médico:

. A. Diagndstico

1. Condicidn primaria:

2. Condicién secundaria:
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Informacidén médica suplementaria

1.

¢Esta el estudiante recibiendo algin tipo de
tratamiento? Explique

¢iUtiliza el estudiante algan tipo de medicamento?
Especifique cudles y dosis

Ambulaciodn:

a. ¢{Camina independientemente? Si: No:

b. ¢Utiliza algin tipo de equipo asistivo (silla de
ruedas, muletas, abrazaderas, bastdn, audifonos,
otros)?

c. éPuede viajar solo? Si: No:

Realiza el estudiante actividades diarias del cuidado
propio por si mismo? (vestirse, bafiarse, alimentarse,
otras):

III. Historial Educativo:

A.

Experiencias académicas y vocacionales

1.

2.

{Se encuentra estudiando actualmente? Si: No:

éUltimo grado o programa de estudio completado?

¢Ad . estramiento vocacional o especial?

{Otras experiencias académicas?

Interés vocacional del estudiante (incluir copia del
informe de apreciacidén o evaluacidén vocacional, si
disponible:
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Iv.

V.

éDemuestra el estudiante disposicidn para completar un

objetivo vocacional mediante adiestramiento o empleo
directo segin sea su caso? Si: No: _

Informacién Adicional o Comentarijios:

A.

Fuentes de empleo mds comunes en el Area residencial del
estudiante: (ejemplo: agricultura, servicios o tipo de
industrias mas comunes, otras)

Medios de transportacidén disponible:

Otros comentarios (aditamentos, habilidades o destrezas,
precauciones, experiencias de trabajo, otras)

Todo referimiento debe enviarse con los siquientes documentos:

A.

Copia del expediente del estudiante que incluira:

Informacién médica
Informacidén psicoldgica

Informacidn de evaluaciones otros especialistas (si
aplica)

Descripcidn de los servicios pre-vocacionales
ofrecidos por el Departamento de Educacién e Informe
de Evaluacidn Vocacional

Historial educativo que desglose la preparacidn

académica del estudiante, incluyendo sus destrezas y
limitaciones (PEI).
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6. Historial social {aspecto familiar, econdmica,
relaciones interpersonales).

Consejero en Rehabilitaciéon Vocacional, sera responsable de
determinar la elegibilidad a los servicios que ofrece.

Todo referido enviado en manuscrito debe estar en letra
legible.

No se procesara ningun referido que se reciba sin los

NOTA: E1 Programa de Rehabilitacién Vocacional, a través del
|
|
|
|
! documentos mencionados en la Parte V.

|

|

Fecha (firma) Orientador Designado

Direccidn Postal

30

101




GLOSARIO DE TERMINOS DE LOS "SERVICIOS DE TRANSICION" APENDICE ITI

Para los fines de este glosario, a los vocables y frases Qe se expanen a
continuacidn se les dard el significado y alcance que para cada uo se exprese:
1. Acamodo Razonable - es un ajuste 16gico (razonable) hecho a una ocupacién
o ambiente de trabajo que le permite a una persona con impedimento (s) cualifi-
cado (a) realizar las tareas esenciales de su ocupacién.

Ademds eg adaptaralaperscnaalmedioarbimteoviceversayoonseguir
que las circunstancias sean mds favorables para el desempefio adecuado de una
ocupacidn. Entre otras cosas, el acamodo envuelve: transferencia, analisis,
estabilidad y cambios.

Un Acamodo Razanable incluye:

a. Modificacién de los exdmenes escritos.
(1) modificacidn de los métodos de administrar examenes a pruebas.
(2) modificar el ambiente de trabajo.
Modificacién de las tareas de trabajo.

C. Hacer accesible las facilidades: primordialmente:

1. entrada principal

2. bafios, fuentes de agua, teléfonos

3. ofic¢cina de personal

4. cafeteria

5. enfermeria

6. salén de descanso

7. estacionamiento

Ajuste de los itinerarios de trabajo.

e. Anilisis de la ocupacién.
f. Reestructuracién de las tareas:

1. modificacién

2. re-disefio

3. adaptacién

g. Provisitn de equipo asistivo/adaptativo.

1. provisién de los Gltimos adelantos tecnoldgicos
para aurentar la cantidad, calidad y eficiencia
del trabajo.

h. Proveer de lectores a ciegos y/o intérpretes a sordos.

Adoptar politicas flexibles de licencias.
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j. Reasignacién y readiestramiento a empleados.

k. Eliminacién de barreras de transportacién.
2. MAdiestramiento de Ajuste al Trabajo - se refiere a un servicio de tratamiento/
adiestramiento o programa utilizando el trabajo individual y grupal, o activida-
des relacionadas al trabajo para ayudar a la persona a que camprenda el signi-
ficado, el valor y demandas de trabajo, para modificar o desarrollar actitudes,
caracteristicas persomales y conducta de trabajo, y desarrollar capacidades
funcionales, como se requieran para ayudar a la persona hacia el nivel &ptimo de
su desarrollo vocacional.

Este adiestramiento puede tamar de uno a dos arios.

3. Pdiestramiento en destrezas ocupacionales - es un programa organizado en la

cual la persona desarrolla destrezas y conocimientos necesarios para un trabajo
especifico o grupo ocupacional. Este puede ser desarrollado por un instructor
o maestro campetente ¢ae tiene una preparacién académica, experiencia, y destre-
zas en la ocupacién o trabajo especifico. Este programa esta disehado para
preparar a la persona para un trabajo a través de un curriculo cuidadosamente
planificado.

Se puede proveer, por un periodo de hasta dos afios segin los requisitos de
Divisién de Aprendizaje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
4. Adiestramiento para Ajuste Personal - se refiere al proceso que da énfasis

al desarrollo de ciertas caracteristicas personales y destrezas sociales necesa-
rias para trabajar y vivir en la commnidad. El mismo da énfasis al desarrollo
de conducta y hébitos de trabajo y a enfrentar situaciones desconocidas.

El propdsito principal de este tipo de adiestramiento ¢s lograr que la
persona se ajuste al arbiente a través de la seleccién y desarrollo de una meta
u objetivo vocacional.

5. Centros de Actividades de Trabajo - son centros planificados y disefiados

exclusivamente para proveer actividades terapéuticas para clientes con impedi-
mentos fisicos y/o mentales, asi camo severos, y cuya capacidad productiva es
inconsecuente o de poca importancia.

6. Clinica de Brpleo - este cancepto se refiere a la metodologia que a través
de diversas actividades, conduzcan a incorporar en el cliente todas aquellas
destrezas de busqueda, obtencién y retencién de trabajo y que faciliten que el
candidato participe plenamente en obtener su propio empleo.




7. Destreza - se refiere a la pericia, habilidad o aptitud necesaria por parte
del trabajador para desarpefiar o ejecutar ciertas tareas u ocupaciones especi-
ficas, mas bien al daminio, manejo y peritaje que posee un individwo.
8. Destrezas de Colocacién - se refiere a las destrezas que ayudaran a deter-
minar si el candidato estd o no capacitado para buscar, obtener y retener un

' trabajo.

1. Conocimiento del candidato de sus habilidades y destrezas y las de la
Y ocupacidn.
Preparar un listad de patronos potenciales.
Iniciativas para buscar trabajo.
Preparacién de un resumé.
Llenar una solicitid de empleo.
Motivacién para trabajar.
Apariencia e higiene personal.
Habilidad para conducirse en la entrevista de empleo.

Habilidad para atender aspectos especiales de la entrevista.
de trabajo.

(ooo\lowmfxggo

10. Necesidades especiales para obtener un trabajo; Ej. independencia
en la vida y la canmnidad.

11. Transportacién para asistir al trabajo.

12. Servicios de ingenieria de rehabilitacién o de acamodo razonable.
9. Destrezas de Vida Independiente - son aquellas destrezas que le permitan a
la persona un mejor fimcionamiento social en su ambiente familiar y la cammnidad
en la cual reside. El propdsito principal de los servicios de vida independiente
es que la persona con impedimento sea su propio gerente, o0 sea, se de cuenta de
la importancia que tienen diversos aspectos en su vida y tame decisiones por si
mismo. Para beneficiarse de estos servicios que le permitan desarrollar las

destrezas de vida independiente la persona debe demostrar que puede ser autosu-
ficiente,

Algunas de estas destrezas son:

1. Cuidado Asistivo

Cuidado Propio

Higiene Personal

Autoimagen o Imagen de si mismo
Destrezas Funcionales

0n N WD
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Destrezas Sociales

Destrezas Cannicolégicas

Destrezas de Movilidad

Manejo del Tiempo

10. Manejo Financiero

11. Oportunidad Educativo/Vocacionales

12. Visidn del mndo del trabajo y motivacién para trabajar

o o 3 O

10. Destrezas Pre-Vocacionales - se refiere a aquellas destrezas que le permiten
desarrollar a la persona tolerancia al trabajo y la preparan con las destrezas
basicas para iniciar un proceso de evaluacién vocacianal,

A través de un adiestramiento pre-vocacional para desarrollar estas destre-
zas en la persona se da énfasis a la modificacién de conducta y €l desarrollo de
habitos de trabajo aceptable. Se utilizan ambientes simulados de trabajo para
mejorar actitudes, hibitos de trabajo, destrezas generales y descubrir su poten-
cial para adiestramiento o trabajo.

Entre éstas sobresalen:

1. Apariencia personal
Habitos de trabajo
3. Aprestd Sicoldgico
a. aqtiti.xdes
b. aceptacién de la condicidn

c. motivacidn o disposicién

d. funcionamiento sico-social
Destrezas de Trabajo

Conducta Relacionada al Trabajo
Destrezas Académicas

Destrezas Generales tales camo:
a) destrezas vida independiente
b) 1liderazgo

N O N

c) memoria
d) capacidad critica
e) otras

8. Destrezas Canmnicolégicas

11. Diagndstico de Rehabilitacién - se refiere a un estudio sisterdtico y
camrensivo que lleva a cabo el cansejero en rehabilitacién vocacional para
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determinar la naturaleza y alcance de los servicios necesarios para la rehabili-
tacitn vocacional de la persona con impedimentos. Este estudio consiste de una
camprensiva evaluacién de los factores pertinentes médicos, psicolégicos, voca-
ciocnales, educativos y otras relacionados al impedimento para empleo y necesida-
des de rehabilitacién de este ciudadano.

Dicho estudio puede incluir, cuando sea apropiado:

(1) Una valorizacidn de la personalidad del individuo
(2) Nivel de inteligencia

(3) Logros educativos

(4) Ajuste personal

(5) Ajuste vocacional

(6) Ajuste social

(7) BExperiencia de trabajo

(8)Oportunidades de empleo

y otros datos pertinentes que ayuden a determinar la naturaleza

y alcance de lus servicios que son necesarios.

Este estudio también incluye, cuando sea necesario, para cada persona una
valorizacidn de los patrones de conducta de trabajo del individuo, de la habili-
dad para adquirir destrezas ocupacionales y la capacidad de éste para desamperiar
wa ocupacidon exitosamente, sus circunstancias financieras y su motivacién real
para trabajar.

12. Eduxcacién Remediativa - es el proceso de desarrollar destrezas académicas
basicas con la ayuda individual o grupal para lograr la meta educativa. “Esta da
énfasis al desarrollo y fortaleza de actitudes habitos y/o destrezas en una area
vocacional.

13. Empleabiliidad - se refiere a la determinacién que, con la prestacién de
servicios de rehabilitacidn vocacional, la persona probablemente ingrese o
retenga, camo objetivo principal, un empleo a tiempo campleto, o si es apro-
piado, un empleo a tiempo parcial, consistente con las habilidades o capacidades
de un individuo en el mercado campetitivo de empleo; 1la practica de una profe-
sitn, autoempleo; ama de casa o administrador del hogar; el trabajador de
familia o de la finca sin sueldo; empleo protegido, empleo damiciliario (desde

el hogar); empleo sostenido u otro trabajo remumerado.
14, BEmpleo Campetitivo - se refiere a una actividad de trabajo remmerado

llevado a cabo a tiempo campleto o a tiempo parcial por un término pramedio de
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al menos 20 horas por semana por cada periodo de pago en la cual se cawpensa a
la persona en término de las leyes locales y federales. .

15. Bmpleo Transitorio - se refiere al tipo de empleo que da énfasis al desa-
rrollo y fortalecimiento de los habitos y destrezas de trabajo de la perscna, de
su tolerancia hacia el trabajo, de su ajuste personal con el propdsito de capa-
citarle para que obtenga y retenga un empleo carpetitivo en el mundo del trabajo.
Esta es una fase de preparacién para el trabajo intentedio que facilita la
transicién paulatina de la educacién hacia el empleoc de la persona.

16. Bmpleo Sostenido - se refiere al empleo campetitivo en un escenario real de
trabajo para aquellos individuwo que por razdn de sus incapacidades severas,
necesitan servicios de sostén o apoyo contimuwo para realizar un trabajo. El
enpleo sostenido se limita para aquellos individuos con incapacidades severas
las cuales no han tenido tradicionalmente experiencias de trabajo campetitivo o

para aquellos individuos que si han tenido experiencia de trabajo campetitivo,
pero las mismas han sido interruwpidas o intermitentes cano consecuerxia de wna
incapacidad severa. Se incluye en esta categoria el eampleo transitorio para
individuos con enfermedades mentales de tiempo prolangado.
Existen unos camponentes tnicos y particulares de modalidades de empleo
sostenidos:
1. Son experiencias reales de trabajo en escenarios reales de trabajo
El individuo serd ubicado en un trabajo campetitivo realizando tareas
que usualmente realizan personas que no tienen impedimentos, con las
mismas expectativas de productividad que se espera del trabajador sin
impedimentos.

2. Adiestramiento en el migmo escenario de trabajo

En lugar del procedimiento tradicional de adiestrar y luego colocar,
el cliente recibird el adiestramiento y la colocacién al mismo tiempo.
Este entrenamiento seréd ofrecido por un entrenador o "Job Coach" quien
serd respansable de todas las fases de la colocacién, entrenamiento,
intercesoria, evaluacidn, adquisicidn de destrezas sociales y segui-
miento.

3. Paga sustancial

El individuo debera recibir un salario camparable al que recibe un
trabajador sin impedimentos por el mismo trabajo o por wno similar.
Los salarios deben ser 1o suficiente satisfactorios camo para que
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provean a la persona can impedimentos la dignidad y el respeto que
merece camo arpleadc y como miembro valioso de esta comnidad.
4. Servicios de sostén y apoyo a largo plazo

El individuwo debera recibir la asistencia por el tiampo que se considere

necesario para continuar en el empleo.

El tipo e intensidad requerido variaré a medida que transcurra el tiempo.
. sin embargo el sostén tiene que estar disponible siempre que sea nece-

sario. En lo que se refiere a las agencias estatales de rehabilitacidn

este compramiso o servicio tendrda una duracién de hasta 18 meses, lo que

hace mandatorio la forrulacidn de acuerdos interagenciales para que otras

organizaciones y entidades asuman la responsabilidad por el servicio de

sostén que requirird el participante.

5. Integrados con la industria/camercio/sociedad

El individuo debera ser ubicado en un empleo que le garantice que esta
fisica y socialmente integrado con canpafieros de trabajo, supervisores
y cuando sea apropiado con los mismo clientes de la empresa.

6. Coordinaciétn con los distintos sistemas de recursos locales

El individuo deberd recibir servicios que estén coordinados e indivi-
dualizados de acuerdo a necesidades especificas y a sus impedimentos.
Los servicips pueden incluir:

a. Intrenamiento en destrezas sociales y trabajo.
b. Administracion del dinero.
c. Transportacién

7. Variedad y flexibilidad

El empleo sostenido no restringe a los trabajadores en una o dos opcio-
nes de trabajo. Es flexible debido a la gran variedad de empleo que
existen en la cammnidad y en las innumerables maneras de proveer apoyo
a los irdividuos en estos trabajos.
N Los modelos de empleo sostenido campetitivo:
I. Modelo de Expleo Sostenido Campetitivo
Los trabajos se encuentran localizados en variadas empresas dentro de la
la comnidad. E1 horario de trabajo es de 4 a 6 horas diarias. A los
ampleados no se les requiere trabajar en los niveles de productividad de sus
campaneros no incapacitados.
II. Modelo de Enclave
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losenpleadosmestenodelosetbicanent.na1ineadenmtejequeha
Sido creada de uwna forma integrada a la linea de produccién regular.
III. Modelo de Trabajo de Banco "Benchmork Model"
En este modelo de adiestramiento y empleo se ubican personas con impe-
dimentos severos en una facilidad en trabajos, en actividades y montajes.
IV. Modelo de Brigadas Mbviles de trabajadores
Las brigadas estén campuestas por un pramedio de cinco individuos con
deficiencias intelectuales de moderado a severos Y por un supervisor.
Las brigadas tienden a ser operadas desde una Van.
Esta modalidad provee los procedimientos para que sea operada caomo un
negocio a base de contratos de servicios con empresas.
Estacidn de Trabajo en la Industria - es un tipo de empleo transitorio que
esta disefiado para servir camo un paso intermedio entre empleo protegido
y empleo campetitivo a través de un programa de preparacién para trabajar.
En la estacidn de trabajo un nimero de personas con impedimentos realizan
trabajo en subcontrato con industria en wna planta o ambiente industrial.
A través de esta altermativa de trabajo la supervisién a los empleados es
provista por la agencia de rehabilitaci&n y el patrono provee el. trabajo,
el espacio y el salario para los trabajadores.
El tipo de trabajo que se realiza es campletamente variado, se llevan
a cabo diversas t{:}reas tales camo clasificar, colgar y marcar ropa o producto
asi camo también forrar y rotular libros entre otras.

Por medio de este programa en un periodo de trece (13) semanas la
persona con impedimentos se adiestra y gana experiencia en un trabajo
remunerado que le capacita para obtener un empleo campetitivo.

Experiencia de Trabajo - se refiere a capacitar a la persona para desarrollar
destrezas basicas del oficio tales camo tolerarcia y rapidez, asi camw
proeficiencia en destrezas especificas. También ayuda a la persona a
adaptarse a las demandas de produccién en condicianes de trabajo progresiva.
Ademas ayuda a la persona a entender las normas de cantidad y calidad
requeridas por los trabajos productivos. Esto sostiene al apresto para
trabajar a la persoa hasta que se emlea, y le ayuda a optimizar lcs
beneficios de su experiencia de trabajo.

Esta experiencia de trabajo puede ser en los talleres de servicio
a la industria o en la canunidad y su periodo puede ser de uno a dos afios.

109




-9-

19. Evaluacién de Trabajo - se refiere al uso de un trabajo para fijar y/o
determinar las capacidades, limitaciones y potencial productivo de la persona
respecto a trabajar utilizando un ambiente de trabajo simulado o real. Esto
incluye un andlisis profesional de las destrezas, personalidad, capacidad fisica
vy hébitos de la persana en relacién al trabajo, un andlisis de la habilidad del
cliente para relacionarse con otro trabajadores y aceptar la supervisién, habi-
lidad para atender destrezas de trabajo, y adaptabilidad a los requisitos del
del trabajo. Esta pueda conllevar un periodo de prueba o examen de ervolvi-

| miento en diferentes tipos de trabajo. El periodo de evaluacién puede ser de

una a cinco semanas.

| 20. Evaluacién del potencial de rehabilitacién vocacional - se refiere en cada

. caso, cuando sea pertinente;

a) a llevar a cabo un diagndstico preliminar para determinar que una persona
es elegible a los servicios de rehabilitacidn vocacional.

b) a un diagndstico campleto que consiste de una evaluacién camprensiva de
los factores pertinentes al impedimento que padece la persona y que le
afectan su potencial de empleo y rehabilitaicién vocacional y que la
misma determine los servicios de rehabilitacidn vocacional que puedan
ser de beneficio para la persona en término de su empleabilidad.

c) a cualquien'i\ otros bienes o servicios, incluyendo servicios de ingenie-
ria de rehabilitacién, necesarios para determinar la naturaleza del
impedimento y por las cuales razonablemente se espera que la persona
pueda beneficiarse de los servicios de rehabilitacién vocacianal en
término de su enpleabilidad.

d) a referir a otras agencias u organizaciones, cuando sea pertinente.

e) a la prestacién de servicios de rehabilitacidn vocacional a una persona

v durante una evaluacién extendida del potencial de rehabilitacién para
determinar si es factible un objetivo vocacional realista para la persona
. con impedimentos.

21. Evaluacién en Colocacidén - Proceso de estudio y andlisis por etapa de todos
’ los datos de la persona que puedan estar disponibles para determinar el poten-
cial, habilidad, capacidad y destrezas de una persona con impedimento que 1o
capaciten y cualifiquen para desempefiar un trabajo. Las etapas para evaluar el
caso son: aptitud fisica, disposicién peicoldgica, aptitud académica-vocacional,

factores socioecondmicos y apresto para la colocacién.
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En este proceso el consejerc determinard si la persona est& capacitada para
trabajar y esté capacitada para obterer un enmpleo. Los resultados del anali-
sis de estos datos le ayudarén a disefiar y determinar conjuntamente con el
candidato y otros miembros del equipo de transicién el plan de rehabilitacién
y pranocidn de empleo mds eficaz para lograr la rehabilitacién vocacional del
estudiante.

22. Evaluacion Extendida - es un servicio que esta disponible para aquellos casos
con candiciones severas que ya ha cumplide con el primer criterio de elegibilidad
al Programa (que tiene wa condicién fisica y/o mental que le canstituye un
impedimento sustancial para empleo). Este servicio tiene el propdsito de evaluar
los efectos de la incapacidad en términos de empleabilidad (el sequndo criterio
de elegibilidad).

El mismo es un recurso para ayudar a determinar el potencial de rehabilita-
citn vocacional de la persona. Los servicios de rehabilitacidn vocacional bajo
evaluacién extendida, se pueden proveer por un periodo méaximo de 18 meses, con
una re-evaluacidn tan frecuente cam sea necesario, pero que no exceda de los 90
dias. En estas re-evaluaciones se deben incluir info.mes periodicos de la insti-
tucidn, facilidad o persona que provea los servicios para:

a) determinar Tos resultados de la prestacion de esos scrvicios.

b) ' determinar si la persona se puede certificar elegible o inelegible.

El periodo de evaluacién extendida debe camenzar en el dia que se certifica la
evaluacién extendida para determinar el potencial de rehabilitacién vocacional.
Solamente un periodo que no exceda Ge diez y ocho (18) meses esta permitido
durante el tiempo que el caso esté abierto. Si un caso se cerrd (al culminar
los 18 meses) y se determina que las necesidades individuales de la persona con
impedimento han cambiado, evidenciando mejoria, ese caso se puede re-abrir y se
puede realizar una subsecuente evaluacidn del potencial de rehabilitacidn, si
cumple con el primer criterio de elegibilidad.

Luego de la expiracidn del periodo de evaluacién extendida, se pueden ofrecer
los servicios de rehabilitacién vocacional, solamente si el consejero realiza
la certificacién de elegibilidad.

La duracidn del periodo de evaluacién extendida de cada caso, 1o decide el conse-
jero de acuverdo a la situacién individual del cliente y a la informacidn dispo-
nible, dentro del periodo de 18 meses miximo. Este servicio puede culminar en
cualquier momento antes de la expiracién del periodo de los 18 meses.

IToxt Provided by ERI
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23. Evaluacidn Vocacional - es un programa O servicio que se provee en manera
sistemitica y organizada con el propésito de determinar el potencial de rehabi-
litacién de la persona que permita predecir su potencial presente y futuro para
emplearse y ajustarse a un trabajo utilizando ambientes reales o simulados de
trabajo en la seleccitn de un objetivo wcacional apropiado.

Esto incluye muestras de trabajo camerciales y locales, tales camo: Jevs,
Tower, pruebas maruales y/o repetitivas, entre otras, evaluacién de ambientes de
trabajo, examenes de aptitudes y sicométricas y otros recursos. Ademis se puede
proveer evaluacidn del apresto para trabajar.

24, Facilidades de Rehabilitaicén - se refiere a una facilidad que es operada
con el propdsito principal de proveer servicios de rehabilitacién vocacional a
personas con impedimentos y que se les provea sdlo una carbinacidn de mais de una
de los servicios de rehabilitacién vocacional.

25. Impedimento substancial para empleo - significa una incapacidad fisica o
mental (en ligera atencidn médica, sicoldgica, vocacional, edcativa, y otros
factores relacionados) que impide el desempefio ocupacional de wia persona, u
obstruye la obtencidn, retencién o preparacién para empleo consistente con las
habilidades y capacidades del individuo.

26. Ingenieria de Reéhabilitacidn - es la aplicacién sistematica de tecnologias,
ingenieria metodolégica, o principios cientiificos para satisfacer las necesidades
de y dirigidos hacia atender las barreras confrontadas por individuos con impe-
dimentos en areas que incluyen educacidn, rehabilitacién, empleo, transportaciin,
vida independiente y recreacién.

Los servicios de ingenieria de rehabilitacién permiten el uso imnovador, la
adaptacién y/o modificacidn de los adelantos tecnolégicos para contribuir a la
rehabilitacion de las personas con impedimentos, especialmente con condiciones
severas,

Estos servicios cubren &reas de andlisis técnica, equipo e inventos asistivos
y modificaciones, asistencia témnica, equipo e inventos asistivos y adaptativos.
Los mismos envuelven unas destrezas tecnolégicas especializadas que pueden usarse
durante la evaluacién del potencial del individwo al igual que durante la pres-
tacién de servicios y la colocacitn en un enpleo.

Entre los servicios de ingenieria en rehabilitacién se encuentran:

a. Adaptaciones de transportacién y disefios personales.

b. Movilidad - sillas de ruedas, prétesis y ortosis.
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c. Artificios, equipos o inventos sensoriales, visuales y auditivos.

d. Adaptaciones a viviendas y edificaciones.

e. Modificaciones a la ocupacién y/o el lugar de trabajo.

f. Sistemas de comnicacién.

g. otros '

Limitaciones Funcionales - se refiere a aquellas limitaciones presentes en
wa incapacidad individual o en carbinacién de ellas, que cuando se presentan en
término de su descripcién clinica y sus efectos en el funcionamiento de la
persona, el consejero puede determinar la severidad o no de la cadicién.

Las mismas revelan una pérdida de la capacidad funcional y restriccidn de la
actividad atributable a los factores médicos, de manera que la persona:

1. Esta limitado para usar la transportacién pdblica.
2. Esta impedido para reslizar actividad de trabajo substancial
por seis horas o mas.

3. Tiene desfiguracién o deformidad tan pronunciada que ocasiona
rechazo social.
4. El habla es ininteligible para aquellas personas rno relaciona-
das con la familia.
5. Esta impedido para subir un par de escaleras o camirzr 100 yardas
sin tomar wn descanso.
6. Tiene pérdida de destreza manual o coordinacidn suficiente que
esté limitando el abotonarse la camisa, darle cuerda a un reloj
o escribir en forma legible.
vy que la persona requerird normalmente de miltiples servicios de rehabilita-
cién vocacional por un periodo prolangado de tiempo para estar disponible para
trabajar.
28. Persona con Inpedimentos - es una persona:
a) que tiene una incapacidad fisico o mental que constituye o resulta
para la persona en un impedimento substancial para arpleo.
b) que en un periodo de tiempo razanable se pueda beneficiar en términos
de empleabilidad de la prestacién de los servicios de rehabilitacién
vocacional.

c) para quien una evaluacidn extendida de su potencial de rehabilitacién
vocacional es necesaria para determinar lo que razonablemente se puede
esperar, en término de su empleabilidad, de la prestacidn de servicios
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29. PersmasomInpedjmmtosSeve@-eswarﬁolapersawatie'euaimapaci—
dad fisica o mental severa que seriamente limita uno o mis de sus capacidades
funcionales tales como: movilidad, destrezas interpersonales, camnicacién,
cuidado propio, autodireccién, tolerancia al trabajo o destrezas de trabajo en

\ térmio de empleabilidad. En cuya rehabilitacién vocacional se espera Qe va a
necesitar de miltiples servicios de rehabilitacién vocac. anal por un periodo de
tiempo prolangado, y que tenga wna o mas incapacidades fisicas y/o mentales resul-
tados de una amputacién, artritis, austimo, ceguera, quemaduras, céncer, pardli-
sis cerebral, fibrosis cistica, sordera, golpes en la cabeza, enfermedades del
oorazén, hemiplegia, hemofilia, disfuncién respiratoria o pulmonar, retardacién
mental, enfermedades mentales, esclerosis miltiple, distrofia muscular, desdr-

denes musculo-esqueletales, desdrdenes neurolégicos (incluyendo infartos y
epilepsia), paraplegia, cuadriplegia, otras condiciones del corddn espinal, anemia
falciforme, problemas especificos de aprendizaje, enfermedades terminales del rifidn
u otras incapacidades o cambinacidn de incapacidades determinadas en base a una

’

evaluacién del potencial de rehabilitacién que sea camparable con una substancial
limitacién funcional.

puede desarrollar para realizer una actividad de trabajo a tiempo campleto ¢ a

tiempo parcial.

31. Pramocién Individual - se refiere a'la accién que realiza el consejero para
establecer contacto con un patrono pablico y/0 privado con el propdsito de que

éste considere a nuestro candidato para wn trabajo.

|

|

l

30. Potencial de BEmpleo - se refiere a la capacidad productiva que wna persma

32. Pramocidn Selectiva - se refiere a la accidn que realiza el cansejero para

establecer contacto con un patrono piblico y/0 privado con el propdsito de que
éste obvie modifique sus exigencias y demandas ocupacionales de manera que caonsi-
. dere a nuestro candidato para un trabajo.

33. Proyecto con la Industria - es una iniciativa de empleo que se incorpord a
la ley de Rehabilitacién Vocacional con las ermiendas que se le hicieron en 1968,
no sbélo para proveer servicios directos que permitan capacitar a las personas
can impedimentos hacia empleos remumerados, sino también qQue incluyan apoyo
(respaldo) para proyectos de investigaciin y demostrativos, adiestramiento a
profesionales de rehabilitacién, establecimiento de facilidades de rehabilita-
cidn, y el respaldo (apoyo) de proyectos especiales que reduzcan la dependencia.

Tambien este es un concepto de asociacién cooperativa que cambina a los
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esfuerzos pro-activa y positivamente entre los negocios, la industria, rehabili-
cién, y los trabajadores con impedimentos, capacitados para trabajar y permite
el desarrollo de programas de adiestraniento y empleos quée provean servicios
asistivos para las personas con impedimentos en amientes reales de trabajo.

Los modelos de trabajo de este irnovador concepto e iniciativa de empleo
son:

a. Colocacién en un BEmpleo (Job Placement Model)

Este modelo busca irmediata y permanentemente trabajo a tiempo campleto
para las personas con impedimentos que estén capacitados y listos para
empleo conciliando sus destrezas con las necesidades del mercado de empleo
local.

Ej. Proyecto Colocacién de Empleo - R.V.
RIPRI (Rehabilitacitn Internacional
Puerto Rico Incorporated)

b. Ajuste al Trabajo (Work Aijustment Model)

Este modelo provee experiencia de trabajo temporero para personas Con
impedimentos que, ademas de proveer oportunidad para desarrollar destrezas
de trabajo mercadeables, ayuda a desarrollar aquellas cualidades de actitud
y conducta deseables en empleos campetitivos.

c. Adiestramiento de Destrezas (Skills Training Model)

Ensefia destrezas técnicas a personas con impedimentos lista para trabajar

que son iecesarias para desampefiar ocupaciones con altos salarios.
d. BEnlace (Linkage Model)

Este modelo intenta emplear trabajadores con impedimentos dentro de la
industria a través de un sistema de referimientos que concilie empleados

potenciales con posiciones dispanibles.

34. Tasacidon (Valorizacién) Vocacional (Vocacional Assessment)

El proceso de tasacién vocacional intenta determinar el potencial individual
de cada destreza aprendida y de la que el candidato ejecuta con pleno daminio o
habilidad. Las mismas se requieren para hacer un trabajo. Igualmente impor-
tante en el proceso es la exploracién de los interesesde un individuo relacio-
nados con la ocupacién.
El proceso de tasacién puede contener los siguientes elementos:
a) examnenes sicoldgicos

b) evaluacién, e inventario de la
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condicién fisica del candidato.
c) exploracién ocupacional
d) examenes con muestras de trabajo
e) inventarios de intereses
f) trabajos a pruebas (Job try-out)
Con el propdsito de determinar las habilidades y destrezas individuales del
candidato, la tasacién vocacional puede ser un proceso abarcador (camprensivo)
s que identifique las fortalezas y debilidades vocacionales de éste.
El resultado de este proceso puede ofrecer recanerndaciones de adiestramiento
para empleo, adiestramiento de ajuste al trabajo, o empleo.

35. Transicidn de la Escuela al Trabajo - es un proceso de planificacién cuida-
dosa para implantar y desarrollar metas a largo plazo que se traduzcan en pro-
grama de servicios. Este proceso es el resultado de un acuerdo cooperativo
entre los padres, los educadores y otro personal docente, los prefesionales de
ayuda, los grupos intercesores y los patronos.

Los participantes en este programa seran aquellos estudiantes con impedi-
mentos que se graduaran o culminaran los servicios de educacidn especial en
servicios de transicién le sirven al estudiante para facilitarle el paso de la

vida escolar a un ambiente académico o de trabajo en manera sistematica.

36. Transicidén Vocacional - se refiere al programa de servicios que se le
brindan a un estudiante con impedimentos camo un puente o enlace entre la
escuela y el empleo, para aquellos individuos que requieren de servicios es-
peciales para fijar o fortalezer adecuados hébitos y destrezas personales y

de trabajo que le permitan ingresar a wna actividad de trabajo. Los servicios
de transicién le sirven o de trabajo en manera paulatina, sistematica e ininte-
rmupida.

116




TAG-DE-142-93 800

Se termind de Imprimir este libro

en ol mes de sepltiembre de 1992,

en los Talleres de Ares Gréficas

del Departamento de Educacién,
San Juan, Puerto Rico.
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