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PI iRUCKA PRO VYST1HOVANI
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SPOJEN.kH STATU



Tato pfiruna pro t,pristehovani do USA je pfepracovane vydani 6ty
segitii, pripravenfth Ustfedim pro aplikovanou lingvistiku v roce 1982,
financova0ch americk),m ministerstvem zahrani6iich veci. Je qsledkem
spoluprace a tisili mezi zastupci reizOch americkfth agentur pro pfistehovani,
Ostfedim pro aplikovanou lingvistiku, Ufadem pro uprchliky americkem
ministerstyti zahrani6nich veci a Mezivladnim qborem pro migraci. (ICM).

Obsah tohoto pravodce vznikl ye spolupraci a se svolenim Citadu pro
programy pro uprchliky americkeho Ministerstva zahrani'dnich veci. Hest°
ale obsah nemusi nutne yyjadfovat politickou linii teto vladni agentury a
proto neni mane automaticky po6tat s tim, 2e obsah teto bronry yyjadfuje
nazory Federalni vlady USA.

Ministerstvo si vyhrazuje neodvolatelne pravo na reproduckci a to bez
autorskeho honorafe 6 vOradnich pray. Toto pravo se vztahuje na
reprodukci, tisk, nebo jakekoliv jine pou2iti (zahrnujici autorske pravo pro
tfeti osoby) a je vyhn- eno pouze vlade USA.
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OVOD

Tato priruna popisujici pfistehovani do USA byla napsana proto, aby
Vam pomohla zvyknout si na 'givot v USA.

Popisuji se v ni prvni kroky v USA a vgechny procesy, kter)imi musite jako
novi pristehovalci projit. Tyto informace by Vas rely pfipravit na tech par
prvnich, velmi ddle24ch, tOntl v USA a zaroveri Vam postkytnout informace
o zakladnich aspektech 2ivota v USA zamestlani, vzdelani, vladnim systemu,
pravnim systemu a ta informace o americke konzumni spole6nosti.

Priru6ka byla pi.elaena do nekolika jazykii. Tato riizna vyclani nejsou
pfelo2ena slovo od slova z anglickeho originalu, ale informace v nich
obsaZene jsou stejne ye vgech vydanich.

Informace v teto priru6ce jsou pomerne detailni, a mnoho z nich Vam
bude-doufame- ttite6n);ch Vagi emigraci do USA. Pi.esto v ni nenajdete
vge, co je potfebne k tomu, aby si dovek na 'tivot v USA rychle zvykl a mohl
se ye vgem orientovat. Zadna pfiruna by takoveho tikolu nebyla schopna,
proto2e cela problematika pristehovani je velmi komplexni zale2itost.
Tolerantni pilstup k veci, snaha akceptovat veci tak, jak jsou, schopnost
vnimat a prijimat nove informace to vge jsou velmi dulezite, cenne i
prospegne vlastnosti pro to, abyste si rychle na z.rvot v USA zvykli a tispegne
se do nej

Pfejeme Vain vgem mnoho gtesti!



KAPITOLA I.

PROCES PRIM HOVANI

A. UVOD

Spojene staty jsou 6asto, zcela pochopitelne, naz)ivane narodem
pfistehovalcO. Vetgina Amerit'anii jsou potomci pristehovald, kter.1 ()den ze
sv)ich domovCi, aby hledali svobodu, nove prilezitosti atd. Tito lide si jsou
dobfe vedomi stradani a tvrde prace, ktere jsou nezbytne na vytvofeni
nov)ich 2ivotnich podminek v nove zemi. USA jsou pluralisticka zeme, ktera
vita kulturni rozmanitost i jednotlivce, kteil jsou ochotni pracovat a pfispet k
rozvoji americke spole6nosti..

Kdy se uprchlik ocitne v nove zemi, lezi zodpovednost v podsta6 hlavne
na nem, jestli se mu podail se integrovat do nove spole6nosti. Je jasne, ze na
za6atku sveho pobytu bude potfebovat pomoc. Kdo a jak zajisti tuto
paate6n1 pomoc? Ve SpojeOch statech jsou to vetginou dobrovolne
organizace, ktere spolupracuji s vladou. (Jmenuji se anglicky «voluntary
agencies,» cod se 6asto zkracuje na «VOLAG».) Tyto agentury jsou privatni,
nev)idelene skupiny, ktere nejsou as:lnYm zpiisobem oficialne spojene s
vladou USA. Mnoho z nich spolupracuje, anebo je 6asti, riizOch
nabdenskfth skupin, ktere pracuji v teto oblasti s pfistehovalei jiz dlouhou
dobu. Tyto dobrovolne organizace pracuji podle osnov, tzv. Dohody o
spolupraci s Ministerstvem zahrani6nich veci, tHadem pro uprchlicke
programy a jejich tikolem je usidlovani uprchlikii v USA.

Teprve od nedavna se o usidleni nove pfichozich uprchlik stars te2
Federalni vlada USA. Kdy Spojene staty poprve -pied zna6ne dlouhou
dobou- za6aly pfijimat uprchliky, byly za osud techto lidi odpovedny jen
privatni dobrovobe organizace. Federalni vlada tedy nehrala v tomto
procesu acinou roli. Je proto dule2ite si uvedomit, ze !Ahem dlouhYch let si
kaMa z techto privatnich organizaci vypracovala vlastni zpCisob i system,
kteoitn pracuje. To je take diivodem pomerne zna6ne rozdilnosti i
riiznorodosti v tom, jak jednotlive organizace funguji v praxi.. Tyto rozdily
existuji nejen mezi jednotliqmi organizacemi, nYbri tez mezi ruznymi
pobo6kami jedne takove organizace. Rozdily jsou ale v podstate irelevantni,
proto e v§echny organizace se snan o to, aby v prvnim stadiu po pfichodu do
USA byly v§echny potfeby uprchlik kryty a aby jim bylo co nejlepe
pomoeno za6it a pochopit jejich nov)i divot v USA.

U)



II irueka pro vystahovini do SpojenYch Statd/Kapitola I

1. PLED PlUCHODEM DO USA

a Med: Kdo je vlastne uprchlikem?

Viada USA v podstate rozhoduje o tom, kdo bude piijat do USA jako
uprchlik. Toto se deje samozi-ejme v souladu s americlqmi zakony a tyto
zase urkji kriteria vfteru.

Osoby, ktere usiluji o piijeti do USA jako uprchlici, musi podat 2adost u
americke Imigra6ni a naturaliza6ni slu2by.1Ang!. zkratka: INS.) Te'Z musl
projit osobnim intervivi s tii-ednikem INS. Pod le 'asti 101(a) (421 Zakona o
uprchlicich z roku 1980 je uprchlikem:

«Jakakoliv osoba, ktera se nachazi mimo svoji vlastni zemi,
nebo v pripade osob, ktere nemaji tadnou statni piisluinost
nachazeji se min:o zemi, ye ktere naposledy 2ili. Podminka je,
2e se vgechny tyto osoby nemohou, nebo nechtiji pod ochranu
tett) zeme vratit. Diivodem je perzekuce, nebo strach z nl.
Tato perzekuce mUelVt z diivodil rasov)ich, narodnostnich,
nabaensk)ich, z diivodil 'lenstvi v nejake socialni skupine
nebo z dtivothi politickfth nazoril . ..»

Mimo techto kriterii, urkjicich kdo bude nebo nebude pfijat jako uprchlik,
maji jegte USA rani kvcity, ktere urkji, kolik uprchlikii USA dohromady v
dannem roce piijme. Americka vlada urkje ka2d3i rok kolik uprchlikii z
kterfth zemi bude piijato. Toto mnogstvi uprchlikei se meni ka24:13 rok a je
urovano v2dy na rozpo6toj rok vlady, t.j. od iijna do piiitiho zail.. Daigi
limit urkje, kolik uprchlikil bude piijato z reizn)ich Casti sveta.

Uprchlici jsou vybirani z p6ti zem6pisn)ich oblasti: z Afriky, Sttedniho
V5ichodu, V5ichodni Evropy/Sovaskeho svazu, Rini Ameriky a z Jihovfthodni
Asie. Po6et uprchlikii, kten jsou pak piijati, se ligi od jedne oblasti k druhe.
Je mofte, 2e z jedne oblasti je jeden rok piijato jen nekolik osob, zatimco z
jine oblasti sveta je ten stej0 rok piijato nekolik tisic osob. To znamend, 2e
jste jednim z mnoha skupin lidi, kteii jsou piijati kaMorane z mnoha oblasti
sveta Afganistanu, Kuby, Etiopie, Polska, Sovetskeho svazu, nebo Vietnamu.

Kdy2 jsce jig byli piijati a uznani USA jako uprchlici, pak se o Vag dalgi
osud jig staraji dobrovolne organizace, ktere Vim pomohou v paate6nim
stadiu Vageho pobytu v USA a ktere Vam maji pomoci se pfizpiisobit 2ivotu v
USA. Tyto organizace jsou si vedomi toho, 2e uprchlici se sami rozhodli pro

2
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Peiraka pro vyst6hovini do Spojengch Stitil/Kapitola I

ivot v USA, kde si chteji vybudovat noNd 2ivot ve svobodne zemi.
Zodpovednost za prvni pomoc v tomto ivote maji tedy ji2 popsane dobrovolne
organizace.

fx Proh laleni o srozumeni

Zatimco uprchlici 6ekaji na odiet do USA, musi vsichni podepsat
«PROHLASENi 0 SROZUMtNi», (angl. «Statement of Understanding») obvykle
ve svem rodnem jazyce. Tento proces je v podstate veden jednou z
dobrovolOch organizaci, ktera uprchlikovi pH pi'estehovani pomaha.
Pndepsani tohoto prohlageni je v34adovano od vlady USA pro vgechny
uprchliky, kteei se zajimaji o vystehovani do USA.

3
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PfiruElca pro vystehovini do Spojen3ich Stittl/Kapitola I

PaIKLP. . PROHLASENI 0 SROZUMENI, KTERE
DOBROVOLNE ORGANIZACE VYZADUJ/

Jmeno:

Cis lo ' 1:

Vbrzku pojedete do USA jako emigranti/uprchlici. Jedna z dobrovolqch organizaci,
here pi'i piistehovani comahaji noqm pilchozim bude pomahat take Vam a bude te2
fungovat jako Vag spo:-/zor.

Vaie organizace zai'ldi budto, aby poiate&ii sluThy, ktere Vage pHstehovani bude
vy2adovat, byly vyilzeny mistni organizaci, nebo tyto sluiby pro Vas vyiidi sama.

Cilem sponzorovan; jf. Vage ekonomicka samostatnost-kterou byste meli pomoci
zamestnani dosahnout co nejaive. 1.:Me lem tedy je Vam pomoci- abyste si mohli v
budoucnu pomoci sami.

Abyste vyjadi'ili Vage porozumeni a take souhlas s podminkami sponzorovani, prosim
podepigte nasledujici prohlageni:

1) Pi'ijmu usazeni kdekoli v USA nemam 2adne pi'atele 6i pnbuzne, kten by mi byli
ochotni ;chopni pomoci.

2) Kdy2 jsem souhlasil s pi'esidlenim do ur6teho mesta, nemohu po piljezdu
aekavat, ie budu na pi'ani pi'esunut do mesta jineho a ie mi tam bude take pomo2eno.

3) Budu akceptovat bydleni, ktere mi bude na zaUtku meho pobytu v USA nabidnuto.

4) Jestli 2e jsem dospe1)1 a prace schopq, piljmu jakoukol; praci, ktera mi bude
nabidnuta i kdy2 nebude v mem oboru. Je mi jasne, 2e mohu praci pozdeji zmenit, kdy2
budu zklaman a prvni prace Sc. mi nebude libit, ale 2e ani organizace ani sponsor mi s
hledanim jineho zamestnani nebudou pomahat.

5) Je mi jasne, 2e si budu muset samE -ma) zandit financovani studia, neho jakehokoli
vzdelani. Kurzy angHtiny, ktere existuji jak behem dne, tak veer, jsou obvykle zadarmo.

Svedek Podpis

Datum Datum

Od uprchlik0 je 2adano, aby toto prohlageni podepsali, a by itft bylo jasne, co je po
piljezdu do USA o6ekava.

4
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Prir Oka pro vystehovini do Spojen)ich Stitd/Kapitola I

c Uhrada cesty

Va§e lets. 'ka je Vain propOj6ena ICM, (angl. «Intergovernmental Committee
for Migration>, t.j. MezivIddni vibor pro stehovinD z fondu americk' vlady.
Cena letenky z tuista odletu je nalrosto stejna, t.j. nezildi odkud letite. Tel
nezildi na tom, kam letite v USA. Ceny jsou v kddem pilipade ni81, net
ceny normalnich let&

Nei odletite do USA, poe?pi§ete «Zivazek», kted V'is zavazuje k tihrade
letenky do USA. To samozl'ejtne znameni, le letenk oudete muset podeji
zaplatit. Letenka se obvykle plati organizaci, ktera Vas sponsorovala pH
Va§em vycestovini do USA. Letenka se di splicet po malfth 6astech,
mesi6ne, nebo take -samozi'ejtne- najednou. Piij6ka na letenku je beztirand a
ziistiva v teto forme dokud neni splacena. Penize, ktedmi letenku splatite,
jsou vraceny ICM a poutity na pokryti cen letenek dal ich uprchlikii, leticich
po Vas. Take vlastne Va§e splaceni tohoto dluhu umoIni dal§im lidem cestu
do USA za steinfth podminek, jake jste inn Vy.

d Zavazadla nadvihu a celni pFedpisy

Tak jako i ostatni cestujici v turisticke tiide, mete i "y s sebou mit 22kg
zavazadel na osobu. Jestliie vezete mnoho zavazadal a mate nad tuto va'hu,
pak je platba za tuto nadvahu Vag zlleiitosti. Ani ICM, ani Iidni z
dobrovolOch organizaci nemaji fondy na to, aby za zavazadla nadvihu mohli
platit. JestliIe mite mnoho zavazadeL t.j. nadvihu, nebo chcete do USA vezt
*aka zvil'ata, pak se obrafte nejakou dobu pi=ed odletem na Vagi organizar:.

Americke celni zikony zakazuji dovoz ur6idch veci do USA, jako napf..:
drogy, zeleninu, ovoce, kvetiny, rostliny a 6erstve maw. Leky, jsou-li
ptedepsane od lekai.e, jsou dovoleny. Da1§1 podrobne informace o americl*h
celnich pl'edpisech Vain male poskytnout Va§e dobrovolna organizace.
JestliIe si myslite, le budete mit nejake problemy, rozhodne se na organizaci
obrafte.

2. PRESITHOVANI

a. Co se od Vds oeektiva

Ospech cele akce -t.j. Va§e piistehovini do USA v prvnim stadiu- je

5
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Prirudka pro vystehovini do Spojenylch Suitd/Kapitola I

zivislY vice na Vas a Va§em pristupu k veci, net na tom, jakYm zpiisobem a
do jake miry Vim bude pomihat Va§e organizace. Je dobfe, abyste si
uvedomili, e Ameritane poi-id je§te divaji velkY dtiraz na sobestatnost, a
ceni si lidi, kteil se sami o sebe dovedou postarat. Pi'esto, 2e lide pracujici
pro dobrovolne organizace se budou snait Vim ukizat co Mat, a budou se
snait Vim pomoci porozumet nejvet§im rozdilum mezi ivotem ve Val zemi a
USA, budou td otekivat urtitou miru iniciativy ;.; Vis v budovini Va§eho
noveho ivota.

JestUe mHete bYt zamestnini, bude od Vis otekivino, 2e zatnete
pracovat a vydelivat si na svoje ivobyti co nejdfive. To od Vis bude
otekavino i kdy2 price Vim nabidnuta nebude odpovidat Va§i kvalifikaci,
nebude ve Vagem oboru a mule bYt pomerne §patne placeni. Jestli2e
potfebujete vylepgit svoje znalosti anglittiny, nebo se utit od zatitku, pak
potitejte s tim, e bude od Vas otekivino, 2e budete pracovat behem dne a
utit se veter. IT.j. navgtevovat kurzy veteri V ideilnim pfipade jste se
nautili anglicky jig doma, nebo zatali po tom, kdy jste se dozvedeli o Va§em
pnjeti SpojenYmi stity.

Bude od Vis nadile otekivino, e budete fit samostatne bez toho, 2e by
Vim musela bYt paid poskytovina pomoc. Musite se postarat sami o sebe, o
svoji rodinu, nautit se bYt naprosto sobestatnYmi ve Va§i nove vlasti. Va§
tispech bude ziviset velkou merou na tom, jak se nautite znit americke
zikony a pravidla chovani. Neznamena to, le se musite vzdit sviich vlastnich
zvyka a hodnot, ale musite se nautit rozumet hodnotim, ktere jsou rozhodujici
v USA. Vet§ina sponsora a pracovnike dobrovolnYch organizaci sice chipe,
e bYt uprchlikem a novYm pfistehovalcem pfedstavuje znatne zataeni

tloveka a 2e to neni «2idnY med» a vi, e zvyknout si na nove prostfedi chce
sviij tas, ale zirove?i otekivaji od uprchlika, 2e se stanou sobestatqmi co
nejdfive.

Et Dotace k pfestehova'n1

Kaftli dobrovolni organizace zpracovivi pfipad Va§i emigrace do USA
daleko pied Va§im piljezdem. Organizace musi zandit celou l'adu veci a
sltgeb, ktere se tYkaji pfijeti a umisteni uprchlika. Momentilne dostivaji
organizace men§i sumu penes od Federalni vlidy na tyto titely, t.j. na
«papirovou praci» pied piIjezdem i na prakticke zarizovini po pfijezdu. Z
techto fondu organizace musi pokrYt potitetni vYdaje spojene se v§emi
poti-ebami novYch pilstehovalca. Tuto sumu dostane organizace jednorzov.
Jak s temito penezi organizace nalai, zildi na ni.
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Protae ce131 proces pfistehovini mine b)lt pomerne draV a trvat zna6nou
dobu, je mane, 2e vlidni jednorizova dotace nemusi sta& kolt vSechny
qdaje. V tomto pilipade se organizace sna2i ziskat pro spolupraci
dobrovolniky, aby pomohli vypinit takto vzniidou finadeni mezeru dobrovolnou
6i; nosti.

c. Sponsor: Kdo je to?

Nektefi tiro dobrovolnici jsou jednotlivci, nebo to mohou b)lt skupiny lidi,
jako napfiklad farnosti, synagogy, nebo riizne etnicke kluby a spole6nosti.
Takovezo osoby, nebo skupiny osob, se pak naz)lvaji, nebo ozna6uji slovem
sponsor. Tito lide pak nabizeji pomoc dobrovolne, z dobre ville a bezplatne.
Rozumeji vetilinou te2kostem, ktere pfistehovak:i na za6itku sveho pobytu v
nova zemi maji. PovetSinou jsou to lide z takzvane stfedni vrstvy, ktefi jsou si

problemu hiedini price, placeni rCizn)lch d'etii a dani a qchovy
deti jak Boma, tak ye skole. Je zde tfeba opet zdOraznit, 2e lide, ktefi Vim
budou v USA pomahat za to nejsou placeni, a nejsou vai Vim vizini zadnymi
legilnimi zzvazky. Jejich jedinou motivaci je ye velke vetSine pripadu touha
pomoci.

Jestli2e uprchlik jede k pfibuz0m, nebo znam)lm, pak je mo2ne, ze
dobrovolne organizace mine peei o tuto osobu pfenechat teinto pfibuzn)",m
nebo zna4m. To znameni, 2e pak vlastne vykonivaji tilohu sponsora oni. V
mnoha pfipadech budou pomihat uprchlikCim zamestnanci dobrovolnfth
organizaci. DalSi manost je samozfejme kombinace nekolika zdrojii pomoci
vSechny byy zhruba jig vyjmenoviny.

Protae je mani celi i'ada kombinaci sponzord, zalei na tom, jak byla
cela situace zorganizovina VaSi organizaci, kteed se stars o VaSe pfesidleni.
Zodpovednost za Vis mine tak mit bud" jedna osoba, t.j. V4S sponsor, nebo
skupiny dobrovolnikil (napf. kostel, atd.), nebo pfibuz0, pfitel, ci
zameananec VaSi organizace. Koneenou odpovednost vSak nese v ka2dem
pfipade VaSe organizace, to je zodpovedni za to, aby VaSe potfeby !Ahem
paate6ni faze pobytu v USA byly pokryty. Timto je vlastne organizace
VaSim «primernim» sponzorem v ka2dem pfipade.

d PE pivijezdu

Po piiletu do USA Vis rind° privity na letisti. WetSinou zamestnanci
ICM.) Pak musite projit celni kontrolou a Vase dokumenty budou
zkontroloviny americkou imigraeni slabou-INS. Jestli nezeistivite v New
Yorku a pokra6ujete dil, bude Vim te2 rind° nipomocen v zafizovini dalSiho
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letu. Po pilletu do mista ur6eni Vas na letigti budou seekat bud' Vagi pfibuzni,
pr-atele, !Inter)", z dobrovolniku, nebo zatnestnancu organizace. Pak budete
odvezeni do Va§eho daasneho bydlike.

Toto mute byt bud mistnost nebo byt pi-IpravenY pro Vas, nebo ta mftete
daasne bydlet v lacinem hotelu. Jai pckoj v nem byl 0 dopi=edu objednan
Va§i organizaci. Da131 manost je, e se mu ete delit o dam s jinYmi uprchliky,
nebo bydlet u pi-lbuznYch 6i znatnYch, anebo u nekoho z dobrovolnYch
pracovniku.. Jest He budete bydlet v daasnem bydli§ti, pak doba pobytu v
tomto pi-lbytku bude zaleet na tom, kdy a jak rychle za6nete pracovat.

Prvnim. tikolem Va§ich piibuznYch, pi=atel, dobrovolnikk nebo pracovniku
organizace bude pomoci Vam se natfeit orientovat v novem prosti=edi. Je
mane, e Vam budou take napomocni v cele 1-"ade dalgich veci, jako napiiklad:

1. Pomohou Vam najit permanentni bydlike.

2. Pomohou Vam zaildit kartu socialniho pojisgteni tzv. «Social Security
Card». JestUe chcete za6it s hledanim zamestnani, pak musite zamestnavateli
dokazat, e jste o tuto karti6lcu alespoti 0 zaHdali.

3. Ukazat, jak nakupovat lacino a jak se nau6it zachazet s penezi v
novem prosti=edi.

4. Ukazat a vysvetlit system vei=ejne dopravy ve Vagem novem bydligti.
Pomohou Vam objasnit autobusove, nebo jine ipodzemni draha, atd.1 linky,
abyste nezabloudili.

5. Vysvetli americke zakony a zvyky.

6. Pomohou zapsat deti do gkoly.

7. Poradi, jak najit praci.

8. Mohou tee pomoci tim, e Vas seznami s reanYmi druhy slaeb ve
Va§em novem bydliki:

a) Mohou Vas poslat, nebo s Willi jit, na mistni kliniku vei=ejneho
zdravotnictvi, kde se mftete podrobit lekai=ske prohlidce. Je mane, e po
Vas organizace bude vyadovat, abyste brzy po pi-ljezdu se takoveto prohlidce
podrobili. Potvrzeni o zdravotnim stavu je nekdy vyadovano
zamestnavatelem, §kolami a socialnimi tii=ady.

8
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b) Mohou Vim te2 pomoci najit bud vefejne, nebo privatni programy
na vytavani angli6tiny, nebo najit dobrovolniky, kteil by byli ochotni Vas

Je te't mo2ne, 2e Vim nekdo uka2e-jestli to bude plva2ovano za nutne- co
ve Va§ich nov);ch obydlich by mohlo /Val nebezpe6ne, atd. Take Vas mohou
nekteil lide z okoli naystevovat jen proto, abyste se na ne mohli obratit s
Va§imi problemy i otazkami, Ci jen proto, aby Vim ukazali, 2e i Vy jste nyni
east jejich sousedstvi a 2e jste v nem vitini.

Jest budete poetebovat pomoc, meli byste se napfed obratit na Vage
pilbuzne, pfatele, nebo na dobrovolneho sponsora. (Jestli2e viibec
sponsora-jednotlivce mate.) Kdy2 pomoc techto osob nesta6i, pak byste se
meli teprve obratit na mistni pobaku Val organizace. ani ta Vim
nemii2e pomoci, pak se mete obratit na narodni tistfedi teto organizace.

Je te2 mane pdadat o pomoc mistni tifady socialnich sideb,
nachazejicich se ve Vagi obci. Tyto sice nejsou nijak formalne spojeny s
organizacemi slou2icimi uprchlikiim, ale mohou Vim pomoci. Jejich hlavni
funkce je pomahat mistnim obT.7ateliim, ale to nevylOuje pomoc uprchlikiim.

Bez ohledu na to, co pro Vi3 bude, nebo mute 133'it udelano, je dulezite zde
zdiiroznit, 2e hlavni odpovednost za tispech v paitcich Va§eho pfistehovani
zavisi na Vas. Bude od Vas aekavano, 2e uka2ete vlastni iniciativu v
budovani noveho 2ivota v USA. Vy sami jste hlavnimi striijci Va§eho tispechu.

3. LEGALNI STATUS

a. Status uprchlika

Form 1-94: Vstup do USA je Vim umanen tim, 2e Vim byl udelen status
uprchlika. Po pilletu do USA Vim Imigra6ni a naturaliza6ni sluna orazitkuje
kartu 1-94 a ta Vim propiij6uje pobyt i pray° na praci v USA. TATO
KARTA JE NEJDULEZITEJSI DOKUMENT DO TE DOBY, NEZ
DOSTANETE KARTU OPRAV1IUJICI VAS K PERMANENTNI REZIDENCI V
USA-TZV. «GREEN CARD,» neboli «ZELENA KARTA.» Uschovejte Vagi 1-94
pe6live a neztratte ji. Udelejte si kopii 1-94 a schovejte si ji. Jest li2e original
ztratite, pak mate alespoh kopii, na ktere se nachazeji v§echna data, ktera
Vim umani ziskat tifedni kopii originalu. Karta ma Va§e registra6ni 6islo pro
cizince, ktere je osmimistne a je pied nim pismeno A. Registra6ni 6islo pro
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cizince je bane na47vano «Cis lo A.» fAngl. «the A number».) INS ma Vage
dokumenty zaneseny pod timto

Nektere ddlegite \red, ktere se tYkaji statutu uprchlika:

1. Uprchlici jsou v USA legalne a mohou fit se statutem uprchlika tak
dlouho, jak si sami pfeji. Po jednom roce maji v§ak pray° na zmenu tohoto
statutu na «cizinec-permanentni rezident». (Angl. «perranent resident alien».}
Pouze Vgak tehdy, kdy se !Ahem tohotc prvniho roku neprovinili proti
tadnYm zakonum USA.

2. Jest He uprchlici chteji, mohou behem prvniho roku cestovat memo
USA. Musi ale po2adat INS o tzv. «Refugee Travel Document», t.j. cestovni
dokiad pro uprchliky. INS jej nevydava automaticky a jeno vyclani stoji
penize. Tento dokument Vim umatiuje navrat do USA se statutem uprchlika.
Pfed Va§i cestou byste se !hell poadit s Va§i organizaci, proto2e jsou ur6ita
pravidla, ktera byste meli znat. Jestlie byste, napfiklad, cestovali do zeme
Va§eho piivodu, pak by takova nav§teva mohla anulovat narok na uprchliclq
status. Mohlo by to 1:13it vylaeno uiedniky INS tak, te se dobrovolne
vzdali statutu uprchlika v USA a mchlo by se stat, 2e by Vim nebylo dovoleno
se vratit.

Dal§i monost je, a by Vam zeme Va§eho piivodu nemusela vaec dovolit,
tuto zemi opustit a nemohli byste se tedy do USA vratit. Pro kadou zemi,
kterou byste chteli nav§tivit, musite mit vizum. Je mane, ze nektere zeta
Vim vizum odmitnou vydat. Va§e organizace by Vim mohla bYt napomocna pri
vypltiovani formulafk potfeb4ich pro poHdani o cestovni dokument pro
uprchliky, kterY vydava INS.

3. Uprchlici mohou poHdat o to, aby je jejich manelky, manzele, nebo
nezletile deti mohly nasledovat do USA. Tato procedura i vstupni vizum takto
vystavene, se na47vaji «Visas-93v. Protae se jedna o zalditost, ktera se
jiste ten velkemu zajmu uprchlikk je cela procedura-jak vizum 93
ziskat-popsana v nasledujici 6asti.
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a Vizum 6. 93: Manielky, manield a nezletili svobodnd
diti, kterd na'sleduji jednoho z Blend rodiny, aby se s
nimi spojiii: Odd. 207(c) (2) zikona o uprchlicfch z roku
1980.

Americka vlada si je vedoma toho, ze mnoho uprchlikU pti titeku ze sve
zem6 bylo nuceno zanechat sve druhy 61 draky, nebo diti, nebo mohlo dojit
neja4im jiqm zpiisobem k rozdeleni rodin. Pod le platOch ptedpisO je proto
mane, aby takovi uprchlici mohli paddat o viza jejich rodinOch ptislukikii
ihned po ptichodu do USA.

Uprchlici, kteti maji maaelku 6i maaela, nebo nezletile,-svobodne deti
mimo tizemi USA, bez ohledu na jejich narodnost, nebo zemi, kde se
momentalne nachazeji, by se meli spojit se svoji organizaci a paidat o pomoc
pti vyphiovani formulate' pro vizum c. 93 pro svoje ptibuzne.

Vizum c. 93 opraviluje ke vstupu do USA maaelku, maaela, nebo deti,
ktere jsou b3it nezletile a svobodne. Nezaru6uje, ze bude manzelce,
maaelovi, nebo Mem umaneno opustit. zemi, ve ktere ziji.

Uprchlici mohou poHdat o vizum c. 93 pouze po jejich ptijezdu do
Spojen)ich state' a pouze tehdy, jestli maaelstvi bylo uzavteno ptedtim, nd
jim byl ptiznan USA status uprchlika a byli ptipu§teni k emigraci. Uprchlici,
kteti o vizum c. 93 paidali, by meli prObnn6 informovat svoji organizaci o
zmenach adresy do to doby, nd bude rodina spojena.

Man&le, maaelky a svobodne deti takto ptipu§tene do USA-tedy kteti
dostali vizum c. 93- maji status u.)rchlikii.

c Status permanentniho rezidenta

Formulif c. 1-551: Po jednoranim pobytu v USA lod doby vstupu)
maji uprchlici pray° na to, poHdat o status permanentniho rezidenta. Za
vytizeni teto zmeny statutu nevyhduje INS zadny poplatek. Uprchlici musi
paidat lokalni titad INS, kter31 ma pravomoc v jejich bydli§ti. Tout° zmenou
statutu dostanou nov3i dokument, formulat 1-551. lAngl. «Form I-551».) Je to
mala karta zalita v plastiku, ktere se tika «zelend karta». Status
permanentniho rezidenta tedy neni udelovan automaticky. Vet§ina
dobrovolOch organizaci Vim pomHe vyalnit pottebne formulate a ptedlait
je INS. Prow& organizace spolupracuji s INS a dobte znaji paadavky
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Imigra6n1 a naturaliza6n1 shiny, je dobie teto pomoci vyugit a vyvarovat
se tim zbyte6n)",m problemerm.

eko lik informaci, ktere byste mail o statutu «permanentniho
rezidenta, vedet:

1. Cizinci, ktefi isou permanentnimi rezidenty, jak jig' nazev sam napovida,
jsou povagovini za trvale obyvatele, «rezidenty» USA. Mohou si tento status
ponechat po celY zivot bez toho, sie by se kdy museli stat naturalizovanYmi
ob6any USA.

2. Permanentni rezidenti se mohou dobrovolne pfihlasit do americke
armady.

3. Permanentni rezidenti mohou cesto,at mimo USA, ale napied musi
poiadat INS o tzv. «povoleni k nivratu.» [Angl. «re-entry permit.»] Tento
dokument plati dva roky a INS vyiaduje poplatek za vyiizeni. Do vetginy
zemi je potfebne vizum, pro testy do Kanady a Mexika sta6i «zelend karta».
(Ani «povoleni k navratu» ani viza nejsou nutria.)

4. Permanentni rezidenti mohou podat gadost u INS za svoje mangele,
mangelky a svobodne deti jakehokoliv veku. Tyto petice, jestlige jsou \ Obec
schvalene, tely pfibuzne kvalifikuji jako «osoby, ktetjm byla udelena
pfednost druhe kategorie» dle americkeho pfistehovaleckeho z4kona.
Manielky, mangele, synove a dcery, kteii se kvalifikuji pod timto zakonem pro
vstup do USA, maji pfistehovaleclq status. 1Virrogstvi viz v teto kategorii
pfistehovani je omezene a je mogne, ge ce14 procedura miige trvat nekolik
mesicii i nekolik let, neg mohou tito nahofe jmenovani 6Ienove rodiny 13)4
pfipugteni jako pfistehuvalci.

d Obeanstvf

Na ziskani americkeho obeanstvi Clovek nema ani zvlagtni pravo, ani nikdo
neni nucen si jej vzit, nYbrg jeho nabyti je privilegiem. Uprchlici maji pray° o
nej pogddat po peti letech po vstupu na tizemi USA. Ziskani ob6anstvi je
spojene s ur6itYmi poiadavky:

1. Zmena statutu na permanentni rezidenci «zelenou kartu».

2. Pobyt v USA po dobu 30 mesicii, pfi6emg neni dovoleno zerstat mimo
uzemi USA na obdobi delgi nei Best mesicii. (Jest lige byste chteli polVvat
mimo uzemi USA dele neg gest mesicii, meli byste se dobfe informovat, jak tim
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mine bYt ovlivneno 6eldni na oHanstvi.)

3. Cekatel nesmi 13)4 nikdy usved6en ze spdchdni vigneho zlainu.

4. Teg nesmi bYt dobrovolne 61enem komunisticke strany.

5. Musi mit zakladni zna.losti americke historie a viadniho systemu.

6. Musi mit zakladni znalosti angli6tiny t.j. musi umet hovofit, Gist a psdt.

7. Musi mit dobrou morildi povest.

8. Musel Zit ve state, ve kterem poddvd Zadost o ob6anstvi, nejmene Best
mesicii.

Zadosti o americke ob6anstvi se posilaji INS. Zda ob6anstvi bude udeleno,
nebo ne, se hlavne rozhoduje pH pohovoru, kterY je veden pod prisahou
gadatele, t.j. gadatel musi pfisahat, ge v§e, co fild, je pravda. Dalai informace
o udeleni, popf. ziskari obUnstvi a jak se na tent° proces plipravit, mohou
b)it ziskiny bud Oho od INS, nebo od Vagi dobrovolne organizace. Za
zpracovdni Val gadosti ti6tuje INS ur6itY obnos.

Naturalizovani ameri6ti ob6ane ziskaji nahytim obeanstvi stejna privilegia,
jakYm se tegi rozeni ()Mane. Jako naturalizova0 ob6an mate napfiklad
pray() na pas. (Zde ie tfebe si uvedomit, ge mnoho zemi i pro ob6any USA
vygaduje vizum.) Jako naturalizovanY °Han milgete volit a to podat petici u
INS pro pfistehovdni Va§ich pfibuznYch: i angelek, mangele rodin,
vdan)ich/genatYch 6i svobodnYch deti jakehokoliv velcu i Va§ich sourozencii.
Dagi informace o techto peticich mete ziskat od INS nebo od Vagi
dobrovolne organizace.

4. 112KOLIK litZNYCH NEDOROZUMtNi

Prvnich par mesicii v USA je velmi dillegitYch a zaroved .6asto takYch.
Navzdory tomu, co jste snad sly§eli o givote v USA je mogne, ge shledite
realitu ponekud odli§nou od techto pfedstay. Je zcela mogne, ge budete
muset Va§e oilvodni aeldvani zmenit a pfehodnotit. Praxe ukazuje, ge jeden
z faktord, kterY zna6ne brzdi celY proces pfestehovini a konane i pfivyknuti
si novemu prostfedi, jsou nerealisticka aekivini, kterd nekteil uprchlici na
za6dtku pobytu v USA maji.
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Uprchlici by v podstate nemeli aekavat nasledujici: 2e sponsor, nebo
dobrovolna organizace (angl. 6asto nazftani VOLAG) budou vypomihat s
jidlem, placenim 6iae 6i jakoukoliv podporou do nekone6na. 2e jejich prvni
price bude velmi dobre placena, nebo 2e budou pracovat ve svem oboru; 2e
dobrovolne organizace budou moci financovat jejich vzdelani; 2e mohou
odmitat praci jim nabizenou a pritom nadile dostavat finan6ni podporu od sve
organizace.

Na nekolika nasledujicich strankach jsou popsane dOldite skute6nosti,
ktere jsou 6asto uprchliky §patne pochopeny a vedou takto k nedorozumeni a
6asto te2 k pesimismu i depresim. Je dobre, kdy2 si techto faktO budete
vedomi a pamatujte si, 2e 6asem se p19 trace trpelivosti vagina problemO di
vyre§;t.

1. Nekteri uprchlici si mysli, 2e dobrovolne organizace jim pomohly
emigrovat do USA a proto se o ne nyni musi nav2dy starat. To samozrejme
neni pravda. Uprchlici se sami rozhodli emigrovat do USA a jsou tim
zodpovedni za sve vlastni 6iny. Dobrovolne organizace pomailaji s vyrizenim
celeho procesu pristehovani a take po prijezdu pomahaji s usazenim v USA.
Dobrovolne organizace v§ak nejsou zodpovedne za prijeti uprchliky do USA.
Uprchlici paddaji o prijeti, jsou jim zapilfaeny penize na cestu do USA a o
jejich prijeti i emigraci rozhoduje vlada USA.

2. Natal uprchlici maji po prijezdu do USA dojem, 2e si na 2ivot v
Americe nikdy nezvyknou Casto jsou zklamani a zdi se jim, 2e jejich nov)",
tivot nejde kupredu tak, jak si predstavovali. V tom pripade je dobre se
obratit na organizaci, ktera Vim mute pomoci radou i pou6eaim. Je v§ak
nutne si uvedomit, 2e navrat do zeme, kde jste dostali azyl, nebo emigrace do
dal§i zeme nejsou v2dy mane. Co budete moci podniknout je z velke 6asti
zavisle od Va§i finaani situace a od emigra6nich zikonii a po adavkii zeme,
do ktere byste se chteli vystehovat. Dobrovolne organizace v USA Vam v
techto vecech nemohou 1:131t napomocne. Zadosti o dobrovol0 navrat do
uprchlikovy rodne zeme jsou predany a vyrizovany kancelari Spojenfth
narodii, Rade pro uprchliky (UNHCR). Tato agentura je v ram! OSN v
takovemto pripade kompetentni.

3. Dobrovolne organizace nejsou nijak a nik)'Im vazane uprchlikiim pomoci,
jestlite se tito odstehuji z pilvodni oblasti ur6ene k jejich usidleni. Toto plati i
tehdy, kdyby se odstehovaii a pozdeji se do teto pilvodni oblasti vritili. Je
dobre Va§i organizaci informovat jet pied prijezdem do USA o tom, jestli
mite v USA pribuzne, nebo zname. Organizace se pak pokusi Vas usidlit v
jejich blizkosti.
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4. Organizace nemaji i'adne fondy na financovani Va§eho vzdelini.
(Nalistujte si: «Vzdelivaci system pro dospele».)

5. Nekteri uprchlici si e'asto mysli, e zdravotnicki peee je v USA
zadarmo, ca neni pravda. Nekdy je mane ziskat pojifteni u zamestnavatele,
nebo je nutne si je zaplatit. Rady pro tento pfipad je moino dostat od
dobrovolne organizace, od Vageho sponzora, pfitel, pfibuzn)ich, nebo od
zamestnancd systemu vefejneho zdravotnictvi. (Dalgi informace pod:
«Americk); system zdravotni peee».)

6. Nektefi uprchlici si mysli, i'e dobrovolni sponsofi dostivaji za pomoc,
kterou uprchlikOm poskytuji, penize, cd neni pravda. Jednotlivci, nebo
skupiny, ktefi se dobrovolne pfihlisili a pomihaji uprchlikiim ve svem volnem
ease tak 6ini z dobre vale a velkorysosti.

7. Americke pray° plati pro NA'echny, i pro uprchliky. Vy, a nikdo jin)r,
jste zodpovedni za v§echny sve dluhy. Samozfejme jste tei zodpovedni za
jakoukoliv kriminilni 6innost, kterou byste provideli. (Da Igi informace pod:
«Zikony v USA».)

5. PRIZPOSOBENi CIZI KULTURE

Po pfichodu do nove zeme zaije kaid); urele tidobi tzv. kulturniho goku.
Tento Kok se di definovat jako pocit bezmocnosti a ur6iteho znechuceni v
nove zemi, protde pfichozi obvykle neumi i'-ee' a nerozumi cizi kultufe.

Kulturni §ok mii2e b)lt te2 qsledkem noveho a tipine odlikeho 2ivotniho
stylu i nemdnosti it tak nezivisle, jak 61ovek ail ve sve piivodni zemi. (Zde
neni my§lena politicki nezivislost.)

Symptomy kulturniho §oku mohou zahrnovat bezmocnost, kdyi e'lovek neni
schopen bane denni tikony zvlidnout tak, jak tomu bylo v jeho rodne zemi.
K tetra() mohou patfit- nakupovini, divini vefejne dopravy, vefejOch
telefond, nebo neschopncst porozumet riizn}im znanim, 6i nipisiim. Dagi
ukazatele kulturniho §oku mohou tei b)rt telkosti pii akceptovini nov)rch roli
nekteOch rodinOch pfislukikii (napf. deti ktere se nate' anglicky vetginou
mnohem rychieji, net dospeli a mohou pak pfeklidat a tlumoeit pro rodi6e),
nebo netolerance viiei riizOm etniclOm skupinim i rasim.

Hlavnim diivodem kulturniho §oku mule v§ak b)rt nemoznost nejalqm
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zpOsobem sdelcvat sqm pfateliim a pfibuzOm svoje pocity a reakce na Zivot
v nova zemi. JestliZe nekdo pfichazi sam, bez rodiny nebo pfatel v USA, pak
pro nej mine 1:1)"it zvykani si na cizi prostfedi zvlate obti2ne.

Pfesto, 2e kulturni §ok nekdy mute IVit velmi deprimujici a drtiq, je
diildite vedet, jak se s nim vypoIadat. MOZ'e to znamenat rozdil men
depresemi a pocity §testi a spokojenosti. Jest li jste i Vy propadli kulturnimu
goku, pak si pozorne pfe6tete naledujici fadky, ktere Vam vysvetli, jak se s
nim vypofadat.

1. Nedovolte, abyste se nechali uvadet do rozpakii Vagimi omezeOmi
schopnostmi hovait anglicky a tim pak nehovaili viibec.

2. U6te se anglicky co mona nejvice a co nejdfive. Podivejte to, co ji2
umite, pii ka2de mane pfilditosti.

3. Snafte si najit americke pfatele a sqlcejte se s nimi casto.

4. Snate se porozumet americkemu zpilsobu 2ivota a amer. kultufe a
jednodu§e ijte tak, jako Amerit'ane, jak v Traci, tak i ve volnem ease.

5. Divejte se na televizi a diskutujte s americkymi pfateli o programech i
reklamach. Ameri6ane Vam mohou vysvetlit, jak televize zrcadli americkou
kulturu i hodnoty.

Navgtevujte kurzy angli6tiny, kde se milZete setkat s ji4mi osobami, se
kteOmi pak mii2ete hovoiit o sqch problemech a Mit se s nimi o sve
poznatky.

7. Piihlaste se do etnicke organizace Cechii a Slovakd, ktefi Vim ta
mohou pomoci. UdrZovani sve kultury a etnickeho pfivodu jsou v USA
podporovany a existuje mnoho techto organizaci, ktere maji sve vlastni
rekra6ni i socialni akce. Take mnohe organizuji quku angHtiny a
kulturne-orienta6ni program, kter)1 informLje pfichozi o zvycich v USA.

8. Venujte se stejne 6innosti, jakou jste meli radi ve sve rodne zemi.
(Sport, hoby, atd.).

9. Hovofte 6asto se sqm sponsorem nebo pfateli o problemech, ktere
mate pii zvykani si na nov); 2ivot v novem prostfedi.
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10. Hovor-te a diskutujte v rodinnem kruhu pravidelne o tomto problemu.
Je mane, to i nekteri 'elenove Vagi rodiny budou pocif ovat nasledky
kulturniho goku v rilznou dobu a v rOzne incenzite. I deti maji problemy
zvyknout si na nove prostr-edi.

11. Hesto, to mete nekdy pocitovat skii'denost, mejte trpelivost sami se
sebou. Zvykani si na nove prostr-edi a kulturu vy2adule 'eas.

B. ZAVtR

Popsali jsme cel3i proces pristehovani a hlavnim deivodem pro tuto kapitolu
je, aby uprchlici zhruba vedeli, co mohou o'6ekavat. Dobrovolne organizace si
v podstate mysli, to uprchlici by meli mit vysoke cile a svobodu i manosti
techto cilu dosahnout t.j. dostat se tak daleko, kam at je jejich schopnosti a
pracovitost mohou vynest. Uprchlici vgak by meli vedet, 2e se jejich cile
nedaji realizovat okam&e po pfljezdu.

PrizpOsobovani se novemu prostr-edi mute I* pro mnoho lidi velmi obtaq
a namahaq proces. Uprchlici, kteri pi=ilis mnoho po pi'ijezdu o'6ekavaji, maji
tet zpravidla nejvice problema. Maji pak 'easto pocity zklamani, hnevu 'di
smutku buds' proto, to jejich sponsor jim nepomohl tak, jak si pf-edstavovali,
nebo proto, to jejich prvni prace v USA nebyla v jejich oboru, nebo proto, to
jejich prvni obydli nebylo tak dobre, jak si pf-edstav- vali a v co doufali.

Ve vetgine ppada se 'easem vge zlepgi, ale vy2aduje to hodne prace,
trpelivosti a 6asu. Tim, to uprchlici lope porozumi celemu procesu
p'tistehovani, mohou se pak lope sousffedit na sve usili venovat svoji celou
energii tomu, aby v prvni 'fade byli schopni pomoci sami sour a dosahli svych
615 pf-edevgim sobesta'enosti a spineni vgech osobnich
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KAPITOLA II

ZAMESTNANI VE SPOJEWICH STATECH

A. UVOD

Jako uprchlici, emigrujici do USA, byste meli ved6t, ge Amerie'ane vysoce
hodnoti «self-reliance», t.j. sobesta6lost, spolehini se sama na sebe. Jest lige
bude mogno pro Vis najit pracovni misto, bude od Vis aekivino, ge jej
budete akceptovat a ge za6lete pracovat a givit sami sebe co nejdrive. Toto
se od Vis aekivi i tehdy, kdyg prvni misto neni ve Va§em oboru, nebo neni
dobre placene. Bude se od Vis aekivat, ge se stanete ekonomicky
nezavislymi co nejdrive. Ameriane v podstate veri, ge tide, kteri jsou
schopni pracovat, by pracovat meli a nemeli by se nechat vydrgovat

Pracovni tirady a slugby Vim budou pomihat najit pracovni misto. Protoge
v§ak pracovni misto neni americkou vlidou nikomu zarOeno, a ani Va§e
organizace, ani Vd§ sponsor Vim prici teg nezarOuji, jsou pri hledini
zamestnini rozhodujici faktory jako iniciativa, co umite, atd. Do velke miry
tedy zilegi na Vis, jestli budete moci najit misto odpovidajici Va§i kvalifikaci a
vzdelini.

Je mane, ge Va§e prvni zamestnini v USA nebude ve Va§em oboru. V
Americe je v§ak ochota lidi pracovat na jakemkoli miste daasne-alespon Rio
to doby, neg si najdou lep§i prici- velmi vysoko ocetiovina. Presto, ge se
aekiva, ge zOstanete na jednom miste alespori §est mesica tkvuli dobremu
doporOeni), maji tide samozrejme mognost i svobodu rozhodJvini a mohou se
uchizet o nove misto, ktere odpovida vice jejich drivej§i kvalifikaci.

Zpiisoby price a profesioni:ni pogadavky, ei pogadavky tftajici se
vzdelini, se easto li§i od zeme k zemi a je mane, ge pro nektere druhy
zamestnini zcela pres0 ekvivalent viibec v jine zemi neexistuje. Meli byste
proto b3it pripraveni na to, prijmout jakoukotiv prici -toto plati hlavne pro
dobu tesne po priijezdu do USA- i kdyg nebude tato price mit stejny stuperi
prestige jako zamestnini, ktere jste meli ve Vagi rodne zemi. Pro ty, kteri
ukigi schopnosti a pili, je mognost postupu otevrena. Ameriane obdivuji lidi,
kteri se vypracovali od §patne placenfth, nekvalifikovanfth praci [tzv.
«entry-level jobs») vlastni iniciativou a pill k dobre placeqm, kvalifikovan)im

Pojem price je v Americe velmi dulezity. Mugi i geny pracuji, prie'emg
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geny reprezentuji jig polovinu vgech zamestnanfth osob. Zeny jsou
zastoupeny ve vge':h oborech, od nekvalifikovane, piles prici vysoce
kvalifikovanou, vygadujici vysokogkolskeho vzdelini. Jak mladi tide, tak i
stargi Ameri6ane pracuji. Deti se u6i jig v rannem veku o hodnote price a
nezivislosti, o tom, ge se katd3i musi umet pcstarat sim o sebe. Deti mohou,
napfiklad, rino rozniget po domech noviny pfedtim, neg jdou do gkoly, nebo
!Ahem prizdnin. U61 se nejen hodnotu price, ale i manuilni, telkou strinku
price. Llei se take zachizet s penezi a IVit sobesta6n);mi. Touha IVit
sobesta60m teg vede v USA k tomu, ge se mnoha lidem nechce jit v 65. do
dUchodu.

1. DRUHY ZAMtSTNANI

a Nekvalifikovand price

Vetgina lidi, ktefi v USA zginaji pracovat, tak 6ini na tirovni jig zminen)ich
«entry-level jobs» (price nekvalifikovanfth.), t.j. price, ktere nevyZaduji
gidne vzdelini nebo pilipravu. Mnoho lidi, kteil v USA studuji, nebo se jinak
pfipravuji na svoji karieru, pracuje na miste, ktere ne,'ygaduje gidnou
kvalifikaci do to doby, neg dostuduji. Mohou pak pougivat doporaeni z
techto nekvalifikovanfth mist i pro mista kvalifikovana, na kteri se pfipra-
vuji studiem.

Vage neznalost anglietiny Vim nQmusi brink najit zamestnini, ale milge
Vim zabrinit v najiti zamestnini dobreho. Mnoho uprchlika a emigranto
pracuje na miste, ktere nevygaduje Zadnou kvalifikaci zatimco se u6i anglicky,
nebo se u6i nejak)1 obor, cog podstatne zv)igi jejich mognosti a fiance najit
lepgi prici.

Nekvalifikovani mista se daji najit temef v kagdem oboru bud na plilli,
nebo na 6iste6n3i tivazek. !Indy miige IVit nettle pracovat na dvou mistech,
protoge by se 6Iovek z jednoho platu tegko ugivil.

«Entry-level jobs», tedy price nekvalifikovane, jsou obvykle placene
hodinovou mzdou, nebo teg -v pfipade lidi pracujicich na begicim pisu za
kus.

Hodinovii mzda. Hodinovi mzda je zalogena na pfesnem mnogstvi
odpracovamIch hodin. Ve vetgine firem je regulerni pracovni t3'iden 35 ag 40
hodin (nebo sedm ag osm hodin za den). Zamestnanci, ktefi pracuji dele, neg
smluvenou t3idenni pracovni dobu (obvykle 6tyficet hodia) a ktefi maji
hodinovou mzdu, maji privo na placene pfes6asy. Pfe0asove hodiny nad
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6tyficet hodin tOne jsou obvykle placeny o padesit procent vice, nei
zakladni hodinova mzda. Podminka ov§em je, le zamestnavatel musi
zamestnance o pfes6asy potidat. Neni mane jednodu§e z vlastni iniciaOry
pracovat pfes6asy bez poIddani zamestnavatele. Je molt* le za takto
odpracovane pi'es6asy nedostane zamestnanec nic.

Je te1 mane, le pracovini pfes6as je jednou z podminek v ur'dit4ich
zamestninich. V takoqch pfipadech zamestnanci dostanou pi'es6asovou
mzdu, ale nemohou prici pfes6as odmitnout. V pi.ipade, ie tak ucini, mohou
sve zamestnini ztratit.

V hodinovfth mzdich jsou velike rozdily. Vet§ina pomocOch praci je
placenfth minimilni mzdou, nebo jen o nem milo vice. Minimilni mzda je
nejnial hodinova mzda, kterou zamestnavatele svim zamestnanciim inusi platit.
Je uthena federilni vla'dou USA. Nektere stity maji sve vlastni zikony,
regulujici minimilni mzdu, a v techto stitech male pak minimilni mzda bo)it
vys§1. Jak vysoki je minimilni hodinovi mzda ve Va§em state miiiete zjistit u
stitniho pracovniho tifadu. (Angl. «state labor office».) Wjimky ze zikona o
minimilni hod. mzde jsou mane jen tehdy, kdyI zamestnanec prokazateln3
vydelivi ur6itou sumu, kteri lei mimo jeho hodinove mzdy. Jestlige sou*Cet
jeho hodinove mzdy a penez, ktere vydeli mimo (nap.t. spropitne u 61§nikii,
atd.) dosahuje, 6i pfesahuje minimilni mzdu, pak se na tohoto zamestnance
nemusi zikon o minimilni mzde vztahovat.

Price od kusu. Takoqto zpiisob platby je obvyk1)1 v hromadne qrobe,
pH pisove qrobe, atd. Zamestnanec mó zaru6enou fixni tOenni mzdu, ke
ktere pi'istupuje ur6iti suma za kaId)1 kus, kteol vyrobi nad normu. Zikladni
mzda za tuto prici se oby6ejne pohybuje kolem minimilni mzdy. Za vy§§1
produkci-tedy nad minimilni normu- se samozfejme plati a proto se
zamestnancam vyplati, vyrobit co nejvice produktii nad tuto normu. Tento
typ platby mule bo)it v)lhod0 pro zamestnavatele i zamestnance na jedne
strane vy§§1 produktivita, na strane druhe (pH rychle prici) moinost velmi
dobreho qdelku.

it Kvalifikovand price

Kvalifikovani mista obvykle vyIaduji znalosti angli6tiny, vzdelini nebo
alespoi minimalni zau6eni. Kvalifikovani price je obvykle lepe placeni, nei
price nekvalifikovand a 6asto je many postup, t.j. s praxi a lep§i praci
zamestnance se zvy§uje jeho plat. Kvalifikovani price je v USA povaIovina
za karieru tedy moinost stileho, dobie placeneho zamestnini se stile se
zvygujicim platem. Nektere typy kvalifikovanfth mist v delnickfth oborech
mohou bo)it lepe placeny, neI mista, na ktere je vyIadovino univerzitni
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vzdeldni. Kvalifikovand mista existuji v kddem oboru a tide takto zamestnani
pracuji ve velke vet§ine pripadu na [AO tivazek.

Vezina piistehovalcii nebude moci zai";it pracovat ihned pro piljezdu jako
kalifikovani pracovnici, jen snad nekteil, kteil jsou vyti6eni oboru, kter31 v
USA existuje a kde se pracuje stejn)im zpOsobem, jako v jejich rodne zemi. V
Americe je ale docela obvykle, a zamestnavatele zamestnaji delniky na
nekvalifikovanfth mistech a teprve pozdeji jim nabidnou mista kvalifikovand.
Kdy piijmete prici na nizke tirovni, prdci nekvalifikovanou («entry-level
job») ve svem oboru, zvy§ujete tim sve mdnosti budto dostat pozdeji lep§i
misto u stejne firmy, nebo u firmy jine ale A ve Va§em oboru a na tirovni,
na kterou jste se chteli dostat. Lide na mistech vyadujicich ur6itou
kvalifikaci jsou placeni vy3 §1 nistupni mzdou, net mzdou zakladni. Jsou
obvykle placeni budyna hodinu, nebo za t3iden a maji vet§inou pray° na
placene pi-es6asy, kdy pracuji dele, net 6tyficet hodin tOne.

c. Profese vytadujici vy.f.fl vzdelani

Ur 6ite typy povolini ;sou v USA velmi prisne regulovane
prdvnici. Jako cizinec musite:

o projit §kolami a pilpravou srovnatelnou s tim, cim musi projit
Ameri6ane, kteil v teto profesi chteji pOsobit;

o projit i'adou testa;
o a ziskat licenci nebo osveneni ve state, ve kterem si pl'ejete pracovat.

Protoe tyto poadavky jsou pomerne prisne, musi vetgina cizinca, kterl v
techto oborech chteji v USA pOsobit, ziskat vice vzdelani, nd se pokusi ziskat
americkou licenci. Jestli e poti-ebujete dal§i §koleni 6i vzdelani, abyste se
kvalifikovali na licence, ktere Vdm pak umdni Va§e povoldni provozovat,
musite byt pflpraveni za toto vzdelani zap!atit. Nekdy je mohe ziskat
nebo dotace. Jest li poti-ebujete finan6ni pomoc, obrafte se na univerzity,
nebo jine instituce, na ktetlich byste se chteli dale vzdeldvat. Ty Vim sdell
poti-ebne informace, tftajici se jak jejich poplatkii za studium, tak i mohosti
finagni pomoci.

Ve srovnini s Omit() nekolika pilsne regulovaqmi profesemi existuje
mnoho dal§ich motnosti pro osoby s vysokaikolslqm vzdelanim, kde qber
neni tak pfisn31. Vet§inou se jednd o mista, na kterd Ameri6ane poti-ebuji jako
kvalifikaci bakalask31 titul, kteol je mono ziskat po 3-4 letech. Mohosti
zamestnini je pro tyto lidi a pro piistehovalce s podobqm
vzdeldnim-mnoho. Existuji v riizOch firmdch, obchodech, finan6nich
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institucich, ve Vlade i ji0ch oborech. Osoby, ktere za6nou v techto oborech
pracovat, 6asto zaeinaji na niggim gebti6ku-co se tfte zodpovednosti i platu-
a 6asem se mohou vypracovat a IVt pov3igeni na mista odpovidajici jejich
kvalifikaci a schopnostem.

Hest°, ge mista vygadujici univerzitni vzdelani jsou vetgirou lepe piacend,
neg jine druhy zamestnani, je tfeba vedet, ge za6ate6ni platy jsou 6asto
neg platy kvalifikova0ch Matti. Je samortejme, ge se plat tasem zqgi u
kagdeho typu zamestnani. Zde je tteba poznamenat, ge za6ateni platy jsou
vgdy niz i, neg platy lidi, kteti jig delgi dobu pro firmu pracuji.

Znalosti angli6tiny jsou naprosto nezbytne pro vgechny profese.

2. DflUHY VYHOD POSKYTOVANYCH ZAMMNAVATELEM

a. Socialnl zabezpeeeni (Social Security)

Program socialniho zabezpe6eni (angl. «social security») je program
federalni vlady. Je to program penzijniho pojigteni, vnahujici se prakticky na
vgechny pracujici. Financovan je pomoci dani, ktere plati jak zamestnanci,
tak zamestnavatele. V ptipade zamestnancO je tato dan automaticky sratena
z platu. Samostatne pracujici lide, vlastnici obchodu, firem, atd., plati tyto
(lane take, ale za placeni jsou odpovedni oni sami. Must k tomuto ti6elu
vypinit formulate, ktere je mogno dostat od mistni pobaky titadu socialniho
zabezpaeni. (Angl. «Social Security Office».) Osoby, ktere takto platili dan
socialniho zabezpe6eni mohou jit do dachodu ve svem 65. roce. Fak je jim
vyplacena penze, o kterou je vgak nutno pogadat, t.j. dat titadu soc.
zabezpaen1 vedet. Do dUchodu je mogno jit jig v 62 letech, ale vyplacend
penze je pak penzi se li3i a je zavisla na qgce platu a mnogstvi
odpracovanfth let. System socialniho zabezpaeni je tag druhem pojigteni
proti tirazu. Osoby, ktere nemohou pracovat -at jig z cluvodO fyzick3ich, ci
mentalnich- dostavaji od titadu socialniho zabezpe6eni meskne vyplacena
6astky. V tomto ptipade gaclq vekoq limit neexistuje. 0 podrobne
informace se obratte na titad socialniho zabezpgeni blizko Vas.

b. Pojigten1 v nezamestnanosti

Program pojigteni v nezamestnanosti existuje ve vgech statech USA a je
financovaq danemi, ktere plati zamestnavatel. Jest lige zamestnanec ztrati
praci a dOvody pro to legi mimo jeho vinu 6i kontrolu (a jestli u firmy
pracoval ur6itou dobu obvykle Best mesic0), pak ma obvykle pravo na
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podporu v nezamestnanosti. Doba, behem ktere je motno podporu pobirat, je
obvykle pouze nekolik mesicii. Jest liie odejdete ze sveho zamestna'nf sami a
bez pldneho davodu, nebo jestli jste propukeni a zamestnavatel ma dobrY
davod Ills propustit, je mogne, ze Vim pojateni v nezamestnanosti nebude
vyplaceno.

Osoby, ktere dostdvaji podporu v nezamestnanosti se musi registrovat u
statniho pracovniho tiiadu jako osoby, hledajici praci.

c. Poji§teni v nemoci a v pfipade drazu
(Workers compensation)

Tento druh poji§teni existuje ve vet§ine stdtii USA. Protae ale program
nenuti v§echny zamestnavatele, aby se na nem podileli, jsou nektei'l
zamestnavatele bez tohoto druhu poji§teni. Pro ty, kteii jej maji, kryje
«workers compensation» 6dste6ne plat, 6dste6ne ti6ty za lekafske tigetfeni po
dobu pracovni neschopnosti. Dii !elite je, le se tento druh pojistky vztahuje
pouze na onemocneni, nebo zraneni, kterd pracujici destali, 6i utrpeli pri
praci. «MA-kers compensation» obvykle plati za daasnou tipinou invaliditu,
vydani za lekai-ske oktfeni i leky, a trvale zraneni, t.j. invaliditu. Pfesto 2e
natal zamestnavatele se na tomto statnim programu nepodileji, je mane, le
i tyto firmy mohou mit podobne poji§teni pro sve zamestnance.

d. Zivotni pojistka

Nektere firmy nabizeji sqm zamestnanciim te2 tivotni pojistky. Pojistku
mute hradit budto zamestnavatel, nebo se o mesi6ni platby mohou delit
zamestnavatel a zamestnanec. Zivotni pojistka obvykle vyplati poji§tene
osobe ur6itou 6dstku v pfipade trvale invalidity, Ijak k ni doglo, jestli v praci
nebo mimo zamestndni nevi rozhodujici) nebo dostane penize rodina poji§tene
osoby-v pripade jejiho timrti.

e. Zdravotni pojistka

Zdravotni pojistky jsou nekdy nabizeny zamestnanciim za velmi malt)
pefiez, nebo dokonce zadarmo. Vet§inou pak zamestnanec musi platit metAi
6astku za pojisteni svfth rodinOch 61enii. Kolik pojigteni v pfipade nemoci
plati, se velmi li§i od jedne poji§tovny ke druhe. Ne vgechny firmy maji
zdravotni pojistky.

f. Penzijni pojigteni

Penzijni poji§teni je vet§inou zanzeno tak, le se o platbu deli

24

33



Pfirualca pro vystnovini do Spojenjch Staitd/Kapitola II

zamestnavatel se zamestnancem. Vec§ina techto penzijnich pojistek funguje
tak, 2e zamestnanci plati fixni sumu, kterd je jim strhavana z platu.
Zamestnavatel pak plati procento platu zamestnance. Penize jdou takto do
penzijniho fondu po dobu, kterou je zamestnanec u firmy zamestnan. Po
dosa2eni penzijniho veku jsou pak ur6ite sumy zamestnanci mesi6ne
vyplaceny. Je obvykle, 2e zamestnanci musi pro firmu pracovat nekolik let,
net ziskaji pray° na takoveto penzijni poji§teni.

g. Platba v dobe nemoci

V dobe nemoci maji skoro v§ichni zamestnanci, ktefi pracuji na pin)/
tivazek, pray° na plat, ktetli dostdvaji i kdy2 jsou doma a nepracuji. Doba,
kterou plat je takto vyplacen, je omezena a u ka2de firmy rOzna, protae
zamestnavatele nemaji na tuto zale2itost stejn3i nizor. Mnoho firem neplati v
dobe nemoci vubec nic.

h. Dovoleni

Dovolend je i v Americe doba odpo6inku a rekreace. Podobne jako plat v
dobe nemoci akumuluje se celkoq poet volOch a placeOch dni v roce
mesi6ne, c.j. nekolik dni v mesici mil2e napiklad 1)34 ur6eno jako placend
dovolena. Tato doba v m6sici je fixni a plati pro v§echny zamestnance u
firmy. Vet§ina zamestnavateld pounva tento system, t.j. diva sv)im
zamestnanciim placenou dovolenou. (To znamend, 2e nektere firmy neddvaji
dovolenou viibec 2ddnou.) Obvykle musi zamestnanci pdadat zamestnvatele
povoleni, kdy si chteji vzit volno. Vet§inou musi zamestnanec 133it u firmy
ur6itou dobu zamestnan, nei si mUe dovolenou vybrat. Tato doba je ruzna,
ale maze byt napiklad od §esti mesid do jednoho roku.

3. VYDtLEK A RAZKY

a. Videlek

Je mane, 2e v nektetlich pipadech (hlavne u velmi mal)ich firem) mohou
b3it zamestnanci placeni hotoqmi penezi. Obvykle jsou v§ak zemestnanci v
USA placeni §ekem. Jestli byste byli placeni hotoqmi penal, pak byste meli
dostat obdlku s penezi a qplatni pasku, na ktere jsou popsdny v§echny
sritky, plat, atd. Jestlite jste placeni §ekem, pak jsou tyto informace
oby6ejne napsane na 6dsti Va§eho §eku. Tato 6dst §eku se dd odtrhnout a
iikd se ji anglicky «pay-stub».
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Hrubi mzda. Plat, kteol je inzerovan napi'.. v novinach, je obvykle
hrubd mzda. Hrubd mzda je celkove mnostvi penez, ktere zamestnanec
vydela za platebni obdobi pied jak)imikoli sra2kami.

Cisti mzda. To, co zamestnanec dostane vyplaceno je dista mzda.
Cista mzda je plat po vgech sraaich.

b. Snaky

Srafty se strhavaji z hrube mzdy behem kaftleho platebniho obdobi.
Srancy mohou 1:135t rOzne vysoke a jsou budto dobrovolne, nebo povinne.

Povinne snaky jsou uraene zakonem a musi 14t sraene z platu
zamestnance v kaHem platebnim obdobi. Do nich patti:

1. Federdlni (Jane z piqjmu.. Federalni dati z piljmu musi 1:13it placena
kaidou osobou 2ijici a pracujici v USA. Dane jsou urdeny zakony odmitani
platit je trestane pokutami, uveznenim, nebo obema. Federalni dane z piijmu
umoMuji Federalni vlade financovat vlidni rozpodet a platit za rOzne
federalni programy a shay. Mezi jin)Imi vlida danemi financuje obranu,
pomoc ostatnim zemim, socialni shay pro chude, atd.

Federalni dane z ptijmu jsou obvykle strhavany z ptijmu a ptedstavuji
uri9te procento ptijmu v kahlem platebnim obdobi. Jak vysoke procento z
piljmu pak je strhavano ve forme dani je urdeno formulatem, kteremu se tika
«W-4» a kter), musi kahl3i zamestnanec pied nastupem do zamestnani vypinit.
Na formulati jsou vydisleny osoby; ktere jsou na zamestnanci zavisle, t.j. kolik
dlenO rodiny ivi. (Angl. «dependents».) Formula"- urduje dle federalnich
ptedpisO, kdo je takto zavisla osoba a kdo ne. Ptibuzni, ijici mimo tizemi USA
obvykle nejsou zapoditavani jako ptibuzni a dlenove rodiny, kter4
zamestnanec bezpros "edne ivi.

K 31. lednu kahleho roku musi zamestnavatel poslat vgem sv)im
zamestnancam formula', kter3i se naz)Iva «W-2». Tento formulae ptesne
pcpisuje, kolik dotydna osoba vycielala a kolik ji bylo str2eno na danich.
Hlavne k vOli tomu, e je z nej zfejme, kolik dotydna osoba zaplatila na
danich, je velmi dOldite formula. neztratit. Formula= «W-2» je pottebny K
vypldovani dadoveho ptiznani, ktere kahl)i musi vypinit a poslat k 15.4.
kahleho roku. Formula'. «W-2» musi 1:13it pak poslan zaroveri s vypinen)imi
formulati dadoveho ptiznani americkemu danovemu titadu. (Angl. «Internal
Revenue Service, IRS».) Formulate na dadove ptiznani najdete v bankich a
na poke. Jestne jste neplatili dosti vysoke dane behem roku (snad proto, e
jste na formula'. «W-4» napsali ptilig mnoho lidi na Vas zavis1);ch) pak to
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znamend, ie Vain bylo strhavano z platu pfilis mak, penez a nyni musite tuto
sumu doplatit. Jest li2e jste ale zaplatili \lade pfilig mnoho, tak dostanete gek
na sumu, kterou jste pteplatili. Pro lidi s malym platem existuje system
placeni csani, kteremu se fika «kredit za vydelany", pfljem». (Angl. «earned
income credit».) Tento system funguje tak, 2e je monie ode6ist si ur6itou
sumu z dani, kterou doty6ny; viibec nezaplatil. Tak je mo2ne dostat penize
zpet od Addy -i kdy2 doty'6nd osoba viibec 2adne dane neplatila.

Americlq daiioNj titad («IRS«) ma mnoho pobaek po cele Americe.
Jestli2e budete mit problemy s vyphiovdnim formulate, nebo jakekoliv otazky
ty;kajici se dani, obrafte se na nejblifgi titad IRS.

2. Dan na socialni zabezpe6eni, (Social Security Tax) kterd se te2
oficidlne jmenuje Zakon o ptispevku na federilni pojigteni. («Federal
Insurance Contribution Act, F.I.C.A».) Tato dad je te2 strhdvina z ptijmu a
jeji vy;ge se fidi dle vyige ptijmu. Cim vyggi ptijem, tim vyggi i dari je tedy
progresivni. Zamestnanec za6ne dostavat tyto penize zpet budto ye forme
penze -obvykle po 65.roce-nebo jako rentu, kdy2 se zranil a doglo k trvale
invalidite.

3. Sta'tni dan z ptijmu. Tato dari neni vybirdna vgemi stdty v USA. Ve
stated', kde tato dari existuje, je ur6ite procento strhavdno z hrube mzdy na
tyto tkely. Procentuelne je statni daii v2dy nizsi, nee dan federalni. Statni
dad financuje, nebo pomdha financovat, statni rozpoe4 (Stity maji jegte jine
manosti, jak ziskat pottebne fondy.) Nektere staty nevybiraji statni (fail pti
ka2dem platebnim obdobi Ijako je tomu vtdy v ptipade federdlnich dani), 013r2
(lane vybiraji pro ur6ite aely a jinyhn zptisobem.

4. Mistni clan& z piqjmu. V nekterch oblastech USA existuji mistni (lane,
cot mohou by;t dane mestske, nebo krajske.

Dobrovolne sriticy jsou srd2ky, ktere si zamestnanec sam pfeje, nebo
za ktere dostava jib dopfedu smluvene Ndhody. Tyto sri2ky mohou byit
srageny z platu bud 'to pri ka2dem platebnim obdobi, nebo jinem regulernim
intervalu, t.j. jednou meskne, katde tti t);dny, jednou za dva mesice, atd.
Strany mohou 147t za pojisteni, splaceni Any, pfispevky odborove
organizaci, nebo za 2ivotni pojistku. Existuji jegte jine stra2ky, vge zdle21 na
firme, pro kterou pracujete a na vOodach, ktere nabizi.

Toto je ptiklad formulate o Vagem ptijmu «W-2». Jsou na nem
oznaene vgechny sra2ky, ktere Vim byly strieny z platu.
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1 Control number

OW No.1545.0001

2 Employer's name. address, and ZIP code

The Shade Departmeht Store, Inc.
7120 Woodruff Street
Wheaton Shopping Center
Wheaton, VA 22502

3 Employer's identification number 4 Employer's State number

6 Stglytory Deceased tem 942 Suotoi.: voidre 0 a Ef 0 0
6 Allocated tips 7 Advance EIC payment

8 Employee's social security number

123-45-6789
9 Federal income tax withheld

3.96

10 Wages. lips. other compensation

114.61

11 Social security tax withheld

6.93
12 Employee's name, address, and ZIP code

John T. Wallas
18714 Jay Avenue
Takoma Park, MA 22502

13 Social security wages

114.61

14 Social security tips

16

17 Slate income las

1.66
18 State wages. bps. etc 19 Name of State

20 local income las 21 local wages. tips etc 22 Name of locality

tom W-2 Wage and Tax Statement 1985 Copy C For EMPLOYEE'S RECORDS
This intoimaboo is bung lutoded to the Intetnil Rtrttra Stmt.

4. HLEDANI ZAMtSTNANi

Department of the Treasury
InftmalFevenueSetvice

Hledani zamestnani vygaduje as a trpelivost a samozi.ejme pi.edevgim
ochotu pracovat.

Po Va§em pfljezdu do USA se stanete sou6asti americkeho pracovniho
trhu a budete muset soutegit o misto nejen s lidmi, kteil jsou teg bez
zamestnani, nYbrg take s lidmi, kteil zamestnani jig maji, ale hledaji misto
1epM. Je samozfejme, ge kagdY se snati ziskat nejlep§i misto, ktere mu jeho
kvalifikace umoniuje. Zamestnavatel pak misto nabidne to osobe, ktera je
nejlepe kvalifikovana, nebo ktera na nej udela dojem, ge je nejlepe
kvalifikovana.

Abyste mohli tispe§ne u mista soutent s ostatnimi lidmi, musite pi.edev§im
-samozi.ejme-chtit pracovat a 1:)),t piipraveni prijmout jakoukoliv prici, ktera
Vam bude navrtena.

Aby 61ovek mohl praci najit a teg si ji udrget, je nutne a dolegite pochopit
nasledujici:
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o gidni konkretni mista na Vis po plijezdu ne6ekaji,

musite o misto soutegit na prac. trhu s uprchliky, emigranty a
Ameri6any,

o mista, ktera jsou placeni a i jinak oblibeni, se nedaji najit
snadno snagi se je ziskat mnoho lidi,

o prvni zamestnini v USA nemusi a pravdepodobne nebude-neco, co
budete delat zbytek Va§eho pracovniho givota,

o mnoho technickfth obord v USA vygaduje od pracovnika zvligtni
licence, bez kteilich neni mogno pracovat,

o vysved6eni nebo v3iti6ni listy z Va§i rodne zeme nemusi 133it v USA
uznane a nebudete moci tuto prici v USA ihned Mat.

mista je dule ite zvigit vgechny schopnosti, praxi nebo
vzdelini, ktere jste kdy absolvovali a ktere mohou mit jakftoliv vztah k prici.
Budete se muset nau6it odhadnout, nebo si zjistit, jak se tyto ur6ite specificke
znalosti daji co nejlepe pfizpdsobit americkemu pracovnimu trhu. Je tfeba si
uvedomit, le Ameri6ane sami velmi 6asto meni mista. Hizpeisobuji se tak
menicimu se pracovnimu trhu a snagi se zlep§it svoje lance na dobrou karieru.
Pracovni mobilita umogiluje se plizpusobit a menit prici pomerne lehce, dle
schopnosti i zaimu.

Hledini price vygaduie trpelivost, pfedstavivost a osobni iniciativu. I

kdyg momentilne o gadne prici nevite, nebo gidni volni mista momentilne
nejsou, meli byste pi-esto navizat kontakt s mogn3imi zamestnavateli-bud'
pisemne, nebo telrfonicky. Mnoho firem ma tzv. politiku «otevi-en3ich dvefi»
(oopen door poliv»), to znamend, le prObegne pi=ijimaji gidosti o prici a tyto
pak na nejakou dobu zafadi do kartoteky. Cim vice firem o Vis vi, tim vetgi
mate §ance, le najdete prici. hledini mista byste u sebe paid meli nosit
dOkaz toho, le jste jig pogadali o kartu sociilniho poji§teni, («Social Security
Card»), nebo samozi=ejme samotnou kartu. Teg byste u sebe meli mit kartu
1-94, ktera zamestnavateldm ukrauje, ge mate v USA privo na prici. Kdyg
hledate prici na vy.?,=§1 tirovni, napf. praci, kteri vygaduje univerzitniho
vzdelani, pak byste meli teg mit kopii sveho givotopisu («resume», nebo
«curriculum vitae».)
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a. Zdroje informaci tikajidch se zamestnani

1. Pt a-tele a sponsoti: osobni styky jsou easto nejlep§im zdrojem informaci.
Va§i pfatele a sponsofi Vim pravdepodobne poskytnou informace o
zamestnani.. Nektefi z nich v aekavani Va§eho pfljezdu- se jit dopfedu
informovali o motnostech zamestnani pro Vas a mohou Vas tedy o volOch
mistech, na ktere mete ihned nastoupit, po pfijezdu informovat. Techto
pfiletitosti byste samozi=ejme meli vyutit.

2. Dobrovolne organizace (Vo lags). Dobrovolne organizace 6asto maji ve
svem §tabu zamestnanco poradce, kteig se specializuji na problemy
zamestnani. Tito lids znaji situaci na pracovnim trhu velmi dobfe a pomahaji
hiedat uprchlikam mista. Nektefi z nich maji mnoho let praxe a 6etne
kontakty s firmami v reiznfth oborech. Tito poradci lVivaji 6asto nejlepgim
zdrojem informaci pH hledani price. Protote ale maji mnoho zajemcii itedy
ostatnich uprchlik6), je dobfe se s temito lidmi seznamit a hjt s nimi ye styky
pomerne 6asto. Obvykle hledaji mezi firmami pfimo ve Va§em bydli§ti a
samozfejme i mezi firmami, jejicht majitele jseu sami emigranti. Hiedaji tet
pomoci zdrojii, ktere jsou na techto strankach posany.

3. Satni a mistni pracovni dPady. V katclem state existuji
zprostfedkovatelny price, ktere zadarmo pomahaji nezamestnaqm hledat
praci. Kdyt se zaregistrujete u jedne z techto agentur, poskytnou Vim jeji
zamestnanci radu o voln)ich mistech, ktera odpovidaji Va§emu ,Tzdelani a
kvalifikaci.

4. Soukrome, bezplatne a fine pracovni dt'ady (vedina soukromjch
zprostPedkovatelen price vyiaduje za sve shiny poplatek). Soukrome
pracovni tifady easto poskytuji podobne slutby jako tifady statni a mistni.
Soukrome zprostfedkovatelny pracovnich mist obvykle vyiaduji za sve slugby
poplatek, kterli je 6asto procentem z mesi6niho, ei raniho pfijmu. Poplatek
se plati jen tehdy, jestlite tadatel jedno z nabizenfth mist skute6ne pfijme. V
nekterlich pfipadech je tento poplatek placen zamestnavatelem. Poate se o
techto agenturach net se u nich pfihlasite, protote nektere maji spi§ zajem o
to, aby dostaly ze zakaznile: penize, net aby jim na§ly praci. Je zcela motile,
le hleclani zamestnani pomoci techto tifadd mute trvat nekolik mesicei a proto
byste se nemeli spolehat pouze na jejich slutby.

b. Hledini zamestnani

Protoge hleddni zamestnani by melo bilt jedna z nejdOlegiteAch za'legitosti
na zaatku Va.§eho pobytu v USA, men byste tee prici hledat sami. Nalsleduji
moinosti, jak prdci hiedat:
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1. Inzerity v novina'ch (Want Ads). Pravdepodobne nejlepgim zdrojem
informaci o volnYch mistech ve Va§em okoli jsou tyto inzerity. Mete je
najit v denne vychazejicich mistnich novinach, pod oznae'enim: «Help
Wanted» nebo «Employment Opportunities». Inzerity jsou sefazeny podle
abecedy a zamestnini (t.zn..: A-auto-mechanici, po Z -zubali, atd.) a vetginou
se nachizeji na nekolika poslednich strinkich novin. Vet§ina inzeratii
obsahuje stru6nY popis nabizeneho mista, poadavky i plat, telefonni 6islo
nebo adresu, na kterou se mete obratit.

Inzeraty o prici byste meli kontrolovat denne. Kdy2 najdete praci, o
kterou mate skutane zajem, meli byste navizat kontakt s firmou okandite.
Je samozfejme, 2e 6im dele budete vahat, tim vice se snihje =host, 2e
misto bude volne a2 se kone6ne rozhodnete kontakt s firmou navazat. Tzv.
«etnicke» (angl. «ethnic») noviny, t.j. noviny psane pro nejakou etnickou
skupinu, jsou vYbornYm zdrojem informaci o prici, zvligte pro lidi nehovofici
jeke dobfe anglicky.

2. Oznimeni o volnich mistech (Help Wanted Signs). Mnohe obchody
davaji do vYloh oznamen o volOch mistech, kdykoli se u nich I.jalse misto
uvolni. I kdy2 by mista, ktera momentalne mohou bYt nabizena, nebyla pfesne
to, co byste chteli, meli byste vypinit pfihla§ky na mista jina, ktera se mohou
unvolnit v budoucnu. Podejte si takoveto pfihli§ky na co nejvet§im patu
mist. Tim se zvY§i pravdepodobnost, 2e nakonec zamestanani najdete.

3. Tz. Zlutji seznam (Yellow pages). 2lut3) seznam je east telefonniho
seznamu, ve kterem jsou uspofidany dle kategorii a abecedy vgechny firmy a
organizace v oblasti, ve ktere 2ijete. Kdy2 zavolite, nebo napigete firmam,
ktere zamLtnavaji lidi ve Vagem oboru, je mane 2e takto najdete misto.
Ka2dopadne Vim prolistovani «21uteho seznamu» di mdnost ziskat pi=ehled o
monostech zamcstnani v ur6item oboru jak nyni, tak pro budoucnost.

4. Odborne 6asopisy nebo buletiny (Newsletters). Existuje mnoho
odbornYch 6asopisO a kataloga, ktere uvadeji seznam nejvetgich instituci a
firem. Mnohe mohou bYt spojene s Va§im oborem a uvideji stru6nY popis
instituci a jejich adresy. K dispozici jsou tyto tiskoviny vet§inou ve vei.ejnYch
knihovnach. Napi§te co nejvice takovYmto organizacim, protoe tim zvOite
pravdepodobnost, 2e najdete zamestnani a ziskite vice 2nalosti o pracovnim
trhu ve Va§em oboru.

c. Curriculum Vitae neboli Resumd

Osoby hledajici pr.ici-hlavne zamestnani vyIadujici vy§glho vzdelani- by si
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mely pripravit stru60 a tihledq givotopis. (Angl. «curriculum vitae».)
Zivotopis by mei 11);t napsan samozrejme bez chyb a net* delgi, neg jednu
stranku.

Zivotopisy se mohou ligit sqm formatem nebo stylem. Zalegi na Vagi
profesi a r-obnim stylu, ale kagd); givotopis by met obsahovat ur6ite
informace. iyto by mely b)it rozdelene do odstavcii a mely by vypadat asi
takto:

1. Osobnl informace. Jmeno, adresa a telefonni 6islo.

2. Pracovni zkugenosti, t.j. praxe, pracovni «historie,» t.j. popis minul)ich
zamestnani. Tato east resume je obvykle seznam zamestnani 'ei mist
doty6neho od posledniho mista ag po prvni. Zivotopis muss obsahovat
nasledujici informace: jmena a adresu kagdeho zamestnavatele, postaveni
zamestnance ye firme, (t.j. Vage) stru60 popis zodpovednosti a tikolii a
kone6ne data, t.j. od kdy do kdy jste byli u to 6i one firmy zamestnani.
Zadatele, kteri maji malo pracovni praxe, 6i praxi viibec gadnou, by meli ye
svem givotopisu zdiiraznit jine ddlegite informace, nebo zkugenosti. (T.j.
zvlagtni oceneni, publikace, ti6ast v riizOch organizacich, koniny, atd.)
Take jakekoliv prace, ktere jste vykonavali v zemi, ye ktere jste dostali azyl,
nebo ye ktere jste 6ekali na odlet do USA, mohou 11);t samozrejme v resume
usr.;deny.

3. Vzdellni a odbornd gkoleni. Tento odstavec by mel zahrnovat
.hronologick); seznam vegkereho vzdelani nebo odborOch gkoleni, t.j. napr. i

sdanich oborii. Seznam by mel zahrnovat nazey gkol, naplii a delku studia,
vegkere ziskane diplomy, tituly, ktere jste za svii studium ziskali. Delka studia
by teg mela 11);t uvedena. i'ato east givotopisu by mela teg ponsat Vage
kvalifikace, ktere se vztahuji k mistu, o ktere gadate a ktere tedy yyplftaji z
Vageho studia.

4. Razne informat...... Tyto informace mohou, ale nemusi, se tftat
zamestnani, ktere se nyni snagite ziskat. Tento odstavec 6asto zahrnuje
61enstvi v riizOch sportovnich 6i jin);ch klubech, odborOch organizacich,
znalost cizich jazykii, 6i zvlagtni tectinickou kvalifikaci. (Nape. giti na stroji,
psani na stroji, schopnost opravovat riizne stroje, presto, ge to nejs,e
vyu'eeni, atd.)

5. Osobni doporuee. ' (References). Resume obvykle zahrnuje jmena osob,
jejich postaveni i adresy, ktere maji zkugenosti s pracovni kvalifikaci
uchaze6e. Tyto osoby mohou dat take doporu6eni o charakteru uchazae, t.j.
mohou rici potencialnimu zamestnavateli neco o Vagi minulosti, 6i
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spolehlivosti. MUete k tomuto Uelu td you it jmeno Vageho sponsora.

Jestlie poglete zamestnavateli jegte pied pohovorem («interview») sve
resume, meli byste Nilo& preivodni dopis. (Angl. «Cover letter».) Oe'elem
takoveho dopisu je pociat stru6n3', popis pisatele (nejlepe pouze na jedne
strdnce), uvest deivody prod tedy tento dopis velbec pigete. Hipojte ta"
seznam vgech preivodnich material& Uchaza o misto, tedy Vy, musi dbdt pH
psani preivodniho dopisu na to, aby dopis byl:

O byl napsdn na stroji, ei ru6ne, avgak v kaidem pilpade tihledne a
spravne;

o byl adresovan, jestli je to mo2ne, urelte osobe v podniku;

O uvadel pfesne druh mista, o ktere :-.;e pisatel uchan a vysvetlil, pro se
doty0 uchan o misto rave u teto firmy;

o byl jas0, strd0 a napsan) v obchodnim stylu;

o zahrnoval kopii ivotopisu, t.j. «curriculum vitae». (Viz. prewodni dopisy
na nasledujicich strankach.)
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Pfiklad prOvodniho dopisu

Mr. John Jones, feditel
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

VatenY pane Jones,

V dne§nim vydani Chicago Times jsem se dote!;, ie je u Vati firmy vol.., misto in2enyira. Rid bych se o
toto misto uchdzel a proto ptiklidam kopii mat) iivotopisu.

Budete-li potfebovat dalti informace ty'rkafici se meho vzdelani, pracovnich zkutenosti a praxe, nebo me
osobni situace, rid Vim je poskytnu.

Tam se na Vati brzkou odpoven

«Pfilohav

Upfimne Vi§,

Jan SmolinskY
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653

PoznImka: Tento dopis je pouze pfiklad. mei byste v nem uvdst
jakdkoliv da1§1 informace, kterd by mohly bjt dalefitd pro osobu, kterd
bude dopis Dist. PrOvodni dopis by Oak mel bjt v kaiddm pflpade
struenl a vecni.

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

Dear Mr. Jones:

I read in today's issue of the Chicago Times that there is a position available with your company for an
electrical engineer. I would like to be considered for this position and therefore attach a copy of my resume.

If you s!-.ould require additional information regarding my education, work experience, or personal situation, I
will be more than happy to provide it.

I look forward to your reply.

Enclosure

Sincerely yours,

Jan SmolinskY
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
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Ptiklad tivotopisu
Jan SmolinskY
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
(312) 667-6969

CIL TYKAJICI SE ZIKANI ZAMESTNANI

Byt zamestnan v oboru elektrickeho in enYrstvi s moThosti specializace v oboru sitove
analYzy.

VZDELANI

Ceske vysoke u6eni technicke, Praha, Ceskoslovensko. Ing. v oboru elektroidenYrstvi.
(Zhruba ekvivalentni kombinace titulu bakalii." a master v USA). Delka studia: 1975-80.

PRAXE

Mladi idenYr u Pra2s1c)ch komunalnich slueb. Pracoval v oboru kontroly sitoveho
napeti.

Asistent na CVUT. Hiprava u6ebniho planu, vYuka teorie a laboratornich postupu.

PUBLIKACE

«Elektricke c. 54/1981, «Teplarny studie efektivnosti kontroly sitoveho
napeti.».

DOPOr *CENI

Dr.. ones, Chsi n
Depa : of Engine,. ing, Woodrow Cc llege
Charleston, South Carolina 29060
Tel. (201) 510-7200.

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711.

JAZYKY

Cekina (rodni i'a); rukina a nem6na [schopnost Gist); angli6tina (zikladni znalost jazyka,
schopnost M1UN it, CISC a psit).

OSOBNI INFORMACE

Narozen v Praze, Ceskoslovensko, 20.5. 1955. &flat)), dv6 deti. Uznin v USA jako
uprchlik 30. bi.ezna 1982. Neomezene povoleni k prici.
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JAN SMOLINSKY
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
(312) 667-6969

JOB OBJECTIVE

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in
network analysis.

EDUCATION

The Czech Technical University, Prague, Czechoslovakia. Master in Electrical
Engineering (equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined),
1975-1980.

EXPERIENCE

Junior Engineer for the Prague Communal Services. Worked in the area controlling the
network current.

Teaching Assistant at the Czech Technical University in Prague. Prepared teaching
plans, teaching theory and laboratory procedures.

PUBLI CATIONS

«Thermal Power Plants--A Study of Effectiveness of Network Current Control.»
Electrical Engineering, c. 54/1981.

REFERENCES

Dr. Frank Jones, Chairman
Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060
Tel. (201) 510-7200

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711

LANGUAGES

Czech (native); Russian and German (reading ability); English (basic knowledge of
language; speaking, reading and writing ability).

PERSONAL INFORMATION

Born in Prague, Czechoslovakia, May 20,1955. Married, two children.
Admitted to the United States as a refugee on March 30,1982. No restrictions on
employ nent.
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5. ZMNA PRACOVMHO MISTA-MOBILITA A POSTUP

Zamestnini je klidem k Va§emu zdaru a tispe§ne integraci do ivota v
USA. Po ziskini mista je samozfejme velmi daldite si jej take udret. VaS"e
prvni zamestnini v USA bude velmi daldite k ziskini toho, emu Ameridane
iikaji «work history,» nebo «work record». Jde zde tedy o tzv. «pracovni
historii,» tedy hlavne o doporudeni od zamestnavatela, kterem mete
budoucim zamestnavatelam dokizat, a mite praxi a jste dobOmi pracovniky.
(V USA, jak znimo, neexistuji obdanske prOkazy.) Je dobre zCistat u firmy
nejmene §est mesica, nebo dale. Vet§ina firem nemi zijem o zamestnance,
kteil budou pracovat pro ne kritkou dobu. Vistanete-li dale, ziskite povest
spolehliveho zamestnance a toto jiste zlepsi vOledy na Vas dal§i postup.

a. V zamestnini

Kdy si misto chcete udret, je dobre znit vlastnosti, ktere
zamestnavatele u svych zamestnance ridi vidi:

1. B)'it vkly dochvil0 a uvedomovat si, a das jsou skutedne penize.
JestUe se opozdite, meli byste zavolat sveho pfedstaveneho. Mnoho firem
podivi pichadky, kteOmi pfesne monitoruji das pfichodu a odchodu
zamestnanca. Zamestnanci, kteil dasto chodi pozde do price mohou prici
ztratit, nebo jim mohou byt s. a any penize ze mzdy. (T.j. za neodpracovane
hodiny.) To znameni vet§inou odedteni pulhodinove mzdy za ka2d)'ich 15
minut, kdyi se dotydn)', opozdil.

2. Nedopustte, aby Va§e osobni zilditosti Vam pfekiely v prici. Osobni
zilditosti nemohou 13)4 vyfizoviny v pracovni doll&

3. Kdy jste na pochybich, radeji se zeptejte. Nepokou§ejte se zakoivat
neznalosti v nejake oblasti.

4. Budte iniciativni v udeni noqich veci a v pfebinsini novfth tikold a
odpovednosti.

5. Chovejte se pr.itelsky a uvolnene, ale dodrkijte pravidla dobreho
chovini na pracovi§ti.

Tvrdi price a schopnosti jsou respektoviny a vetginou tee odmeriovany.
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b. Postup v zamestnani

Jednou z velmi deilegit)Ich tradic v Americe t)'ikajicich se price je tzv.
«upward mobility», tedy «mobilita smerem nahoru». Jde tedy o to, neustale
zlepgovat svoji pracovni pozici. Tohoto meigelVt dosageno budto tim, ge
61ovek neustale jde nahoru v jednom zamestnani, nebo vykonavanim reizOch
praci u jedne firmy, t.j. rilzOch zamestnani, reizOch pozic. Je teg mane
zmenit firmu, nebo pile* do tipine jineho typu zamestnani, na jin)-7 typ price.
Nekdy je teg nutne se odstehovat do jineho mesta, ei statu USA. Pokud
ovgem nemate zamestnani nove, nemeli byste svoje stare misto opougtet.

Nektera poqigeni, nebo postup v zamestnani mohou byt dOsledkem
ohodnoceni zamestnancova qikonu. Tento proces mute b)it rutinni zalegitosti,
kterou skute6ne mnoho firem provadi. Takovato ohodnoceni vetginou ure'uji
jestli ur64 zamestnanec dostane pridano, nebo jestli bude poqigen na lepgi
pozici.

Jak jig bylo i'e6eno str. 51 je mogn)-7 postup i v jedne a teie firmy, ale
nekdy je nutne pfegkole6, nebo dalgl vzdelani. Mognosti dalglho vzdelivini
existuji v mnoha obcich USA a nejsou samogejme jen pro uprchliky, Obrg
pro vgechny dospele, ktefi se chteji dale vzdelavat, nebo se neco nova° Olt.
(Dalgi informace pod: «Vzdelavaci system pro dospele,» str. 87.)

c. Zmena zamestnani

Zmena zamestnani jako prostfedek k zlepgeni vlastniho postaveni, v zajmu
sve kariery, atd., je v USA zcela begna a samozfejme mogna. Pracujici v USA
jsou pomerne jedine6ni ve sve mobility z jednoho mista do druheho a teg z
mesta do inesta. Jako nove pfichozi a tedy nova6ci na americkem pracovnim
trhu byste si meli b3,1t vedomi toho, ge budete pracovat v ruznych pozicich u
rOzOch firem, neg se «usadite».

Jest lige budete chtit zlepgit svoji pozici tim, ge budete pomerne 6asto
menit zamestnavatele, je dobfe si uv6domit, ge je v USA velmi diileiite mit tzv.
«job history,» kdyg chcete udelat dobo'i dojem na Vageho nova°
zamestnavatele. Je proto dolegite, abyste dostali dobra doporu6eni na
ziklade Vagi dochazky, Vageho pracovniho qikonu proste celkoveho dojmu,
kte0 v praci udelate. Je teg velmi dulegite setrvat v jednom zamestnani
nejakou rozumnou dobu, f.ekneme od tech do gesti mesicii. Dejte Vagemu
zamestnavateli eas, aby Vas poznal a aby Vara pak mohl napsat dobre
doporOeni. Uvedomte si, ge je nejlepgi hledat novou praci, zatimco jegte
paid pracujete na Vagem starem pracovigti.
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Kah131 zamistnanec, kted v prici nemel problemy, mule o doporaujici
dopis zaidat, kdy oznamuje zamestnavateli, (vfflinou osobnimu oddeleni), i'e
chce odejit. Je to ve0inou kratlq dopis, ye kterem Val zamestnavatel
strane popisuje dobre vlastnosti, ktere jste behem price pro jeho firmu
ukdzali. Abyste dostali doboi doporOujici dopis, meli byste brat ohled na
sveho nyn6fiho zamestnavatele. Nei od.!jdete, meli byste mu dit cleat
nejmene dva tgdny dopiedu. Mem teto doby by mel zamestnavatel mit dosti
6asu na to, aby mohl najit jineho pracovnika. Je mane, e Va§emu
zamestnavateli bude Tito, e od nej odchdzite. Na druhe strane je ale ve0ina
lidi na to zvykld, e zamestnanci meni mista z ekonoraickfth davodil a nevidi
takove zmeny jako nedostatek loyality k firm& Zamestnavatele ale aekavaji,
i'e jim date vent nejakou dobu pi:edam, net u nich pi'estanete pracovat.

Toto mute IVit dokonce od ur6it)ich firem vyIadovino a mute qt zminka o
14-ti denni qpovedni lhilte z Va§istrany 1)34 zminka i v pracovni smlouve. V
tomto pfipade by se mohlo stat, e kdy odejdete a neddte firme 14 dni
dopfedu v6det, nemusi Vim tato odpracovana doba b3it zaplacena.

B. ZAV2R

Price je 6asto kli6em k tomu, aby si uprchlik v USA zvykl, aby se
pfizpeisobil. Price, kterou uprchlici dostanou kratce po pfichodu do UCA jim
umoMuje pokoit jejich paate6n1 finan6ni vyddni. Tato prvni price v
Americe mute tee pozdeji vest k lepe placenemu zamestnani, ktere
samozfejme.zajiRuje vet i finanCni zabezpeeni. V prici se uprchlici mohou
pouelt o americke pracovni praxi. Dale jim zamestnani mine umonit hovoi-it s
Ameri6any a tim zlepit sve znalosti angli6tiny a dozvedet se nem o americke
kultuie a zvycich.

Dobrovolne organizace, sponsofi, pi-"atele, piibuzni a zvlaftni vladni
programy pro hleddni zamestnani mohou pomoci uprchlikiim najit praci. Prvni
zamestnani v Americe mohou IVit «entry level jobs,» tedy nekvalifikovand, ne
pi-'1B dobie placena price. Je ale Make za6it viibec pracovat a udr2et si
prdci po nejakou dobu, aby 61ovek mohl ziskat dobrou «work history,» tedy
mohl ukizat pozdefim zamestnavateliim doporaeni. Pozdeji je pak mane
zamestnani zmenit a svoje postaveni zlefAit. Schopriost pfizpilsobit se
americkemu pracovnimu prostiedi je jednim z nejdillditeAch faktorii, videno
dlouhodobe, ovlivilujicich Uspech a pocit testi uprchlikii.
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KAPITOLA III

PRIJEM A VIDAJE

A. Ovod

Nakupovani, bankovnictvi a placeni za zakladni poti-eby jako napiiklad
najem nebo jidlo se ligi od zeta k zemi. VYdaje za tyto veci jsou v USA 6asto
pomerne vysoke. Uprchlici., kterl nejsou opatrni se svYm rozpo6tem, neumi
spolit nebo nakupovat na liver se mohou dostat do va2nYch finan6nich obti2i.

Tato kapitola obsahuje informace o finan'enich praktikach a zvycich v
USA, jako napi.. Mani rozpo6til, nakupovani a poaivani bankovnich slu2eb.

1. ROZPOCET P1UJMO

Kdy v USA 2ijete na omezenem rozpo6tu, t.j. mate malt' pnem, je
rozhodujici vedet, jak si penize rozpaitat tak, abyste z nich vygli. (Angl.
obudgeting».) Mani ropotu je vlastne planovani jak udrIet rovnovahu mezi
prijmem a vYdaji. Je to planovani, jeho cilem je za prve neutracet vice,
net vydelavate a za druhe neutracet za veci, ktere nepotf.ebujete. "ag
mesi6ni rozpaet v USA bude mand zahrnovat veci, s kterYmi jste di'lve
nemuseli paitat.

c. Pevni vidaje

Do teto kategorie vYdajil spadaji vgechny vydaje, ktere musite platit
poi=ad-dejme tomu jednou mesi6ne. Ilasleduje seznam manYch fixnich vydajO:

1. Ndjem-bude pravdepodobne Vagim nejvyggim mesi6nim vYdajem. Tuto
polo ku musite zahrnout do Vageho rozpo6tu na prvnim miste. Bel ohledu na
to, jestli jste podepsali smlouvu na byt, nebo ne, meli byste platit najem v6as.
Jestli2e platite za najem v'idy pozde, nebo vUbec ne, je mane, 2e budete
vystehovani. Proto se sna2te si najit byt takovY, aby se Vam libil, ale abyste
za nej take mohli zaplatit bez problemei.
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2. V/daje za elektfinu, plyn, topeni, vodu, atd. (angi: «utilities».) Tyto
qdaje mohou nekdy byt zahrnuty do Vakho celkoveho najmu. Casto ale
musite za tyto veci platit extra-mimo najmu. V tomto pfipade budete dostavat
mesi6ni 116ty od firem, ktere tyto slugby nabizeji. 06ty obvykle davaji
zakaznikovi razne informace, jako napf.: jmeno a adresu, 6islo konta, platebni
obdobi, aet sam-i (lane, jestli nejake existuji- a samozfejme datum, do
ktereho se ti6et musi zaplatit. Tyto mesi6ni ti6ty se mohou platit budto
osobne, nebo §ekem a tyto se mohou poslat po§tou. Nezavisle od zpasobu
platby je nutne platit v6as. Kdyg zakaznik neplati v6as, je mottle, te dostane
pokutu, nebo mu budou pfislu§ne slugby odepfeny, t.j. pfikladne vypnuta
elektfina, 6i plyn atd.

3. Jidlo-kdyg pajdete nakupovat, je mottle, ge se Vam bude zdat nabizena
kvantita i qber pomerne obrovsk)imi. Pi'esto byste se meli vyvarovat
«impulzivniho» nakupovani. Meli byste kupovat jidlo v)tivne a zdrave, ktere
neni pii1i drahe a ktere Vim vydrgi na nekolik dni. Meli byste teg
nakupovini srovnavat stej0 druh jidla v raznem baleni, t.j. od razOch firem
a sledovat, ktera firma nabizi nejlacinejgi zboti. Take si davejte pozor na
lhatu, tedy na datum, kdy lhata vypr§i a produkt se po teto dobe nema jist,
nebo v kagdem pflpade neni jig jeho kvalita zarut'ena.

4. Doprava- meli byste tet zakalkulovat do Vaeho rozpatu qdaje za
dopravu do price a z price. Casto je mottle zakoupit t)Wenni, 6i mesi6ni
jizdenky, ktere umotiluji neomezene mnogstvi cest ur64m dopravnim
prostredkem.

5. Poji§teni- lide si vet§inou nemohou dovolit pfili§ 6asto platit za vysoke
qdaje zpasobene nemoci, za §kodu na dome, automobilu, atd. Proto je
dobi'e mit poji§teni, kdy 61ovek plati ur6itou mesi6ni 6astku privatni
pojigovaci spolanosti. Za to se pojiRovna zaru'euje, ge v piipade nejakeho
negtesti -nemoci nektereho z 6lena Vag' rodiny, §kody na voze, atd.- Vim
bude vyplacena *dem urC'end suma penez. Pojistky jsou samozi'ejme
dobrovolne, ale nektere jsou vice merle nutne. Nektere z techto «nutqch»
pojistek jsou:

o zdravotni poji§teni, neboli pojistka pro pfipad onemocneni. Tato
pojistka plati ur6ite procento z Va§ich qdaja spojenfth s nemoci t.j.
za lekai'ske oktfenL pobyt v nemocnici, atd. Nektere druhy poji§teni
plati za aty od Vakho lekar.e, za razne druhy testa, atd.

Cast takoveho zdravotniho poji§teni mate b)it tei placena Vagim
zamestnavatelem. Protote zdravotni pke v USA je velice draha, je takov)ito
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druh pojigteni naprosto nezbytmi.

o automobilove pojigteni byste si meli koupit okamgite po koupi vozu. Ve
vetgine statd USA neni dovoleno jezdit s nepojigteqm vozidlem.
Kdybyste pojigteni nemeli a mei nehodu, je mane, ge byste pak museli
zaplatit za vgechno sami. To by mohlo pfedstavovat v)idaje jdouci do
tisicii dolard. Pojistek je mnoho druhd. Nektere z nich plati za
nemocni6ni ogetfeni a za ti6ty lekan kdyg dojde ke zraneni pH havdrii.
Me li byste se informovat o rtizOch mognostech automobiloqch
pojistek.

o pojistka majetku plati za ztrdty, ktere jste utrpeli ndsledkem ohne,
odcizeni, nebo jiqm zpOsobetti.

o givotni pojistka zajigtuje finanfti jistotu, tedy vyplaceni ur'dite sumy, v
pfipade smrti givitele rodiny.

6. Telefon tato sluna je samozfejme dobrovolnd. Jest lige ale jig telefon
mate, jste zodpovedni za platbu. Telefon, jako jig zminene shay bytove, se
plati mesi6ne. Tak jako v)ige jmenovane sluthy, je na kagclem ti6tu za telefon
datum, ke kteremu musite ti'det zaplatit.

Po zjigteni sqch fixnich v)idajd byste tali venovat pozornost v)idajOm,
ktere se od mesice k mesici mohou menit:

b. Manic' se vfiaje

1. Setfeni
2. V3'iclaje za zdravotni ogetfeni (teg zubni), nekryte pojistkou
S. Ogaceni
4. Ndbytek a ostatni veci do domacnosti
5. Ostatni (osobni poti=eby, atd.).

2. Nakupovini

Nakupovdni v USA nabizi mnoho mognosti. ROznorodost nabizeneho zbai
se stale zvetguje a obrovske mnogstvi veci na trhu zteguje, alespoti na
za6dtku, qb4.r. Vgichni nove pfichozi maji jiste mnoho potfeb, je ale nutne si
14t vedom toho, co je skute6ne nutne. Udelejte si napfed pfedstavu o
prioritdch, ktere mate a zaficlte se pH ndkupech dle techto priorit. Budete
mit qdaje spojene s nakupem nutqch veci, t.j. jidla a veci pro domicnost.
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Budete mit 41daje za oble6eni i za veci, ktere Vim vydrii dlouhou dobu, jako
napf. nabytek, televizor, auto, atd. K tomu, abyste mohli nakupovat skute6ne
ekonomicky, je nutne sledovat inzeraty v novinach, divat se po obchodech,
kde jsou snitene ceny (angl. «discount stores», nebo «thrift shops») a tei
sledovat qprodeje v normilnich obchodech. Vig sponsor, organizace 'di
pfitele Vim mohou poradit.

a. Zdroje informed o nakupovini

1. Hlavnim zdrojem informaci pro informovaneho zikaznika jsou noviny.
Existuji v podstate tfi 6asti novin, ktere podavaji 6tenifi informace o
nakupovani, at jde o veci, 'di slutby.

Reklamy se objevuji v novindch, v textu dennich novin. Tyto inzerity
obvykle obsahuji informace o dennkh cenich veci i sluieb. V3;prodeje
jsou obvykle zvlagte zdetrazneny.

Dodatky k novinam jsou prodavany s novinami, t.j. jsou vlastne 6isti
novin, ale vgechny reklamy a inzerity jsou obsaieny v braurce, nebo
natigteny na nekolika strankach, ktere jsou vlo2eny do novin.
Takoveto dodatky jsou obvykle vklidany do novin kdyi jde o
v3;prodeje vel4ich obchodii, trvajicich nejakou dobu.

Inzerity (angl. «Classified Ads») pokr3;vaji celou gkilu sluieb a
poutit3;ch i nov3"ich veci. Nachizeji se obvykle v zadni 6asti novin.
Zatimco regulerne se objevujici reklamy i dodatky k novinim jsou
obvykle placene velk3;mi firmami, jsou inzerity placeny jednotlivci,
ktefi budto nabizeji nejakou sluthu, nebo chteji nem prodat,
pronajmout, 6i vymenit. Tato east novin (angl. «classified section») je
obvykle rozdelena do kategorii s nizvy jako napfiklad DOMY NA
PRODEJ, KOLA NA PRODEJ, ZVillATA NA PRODEJ, nebo
SPOTIIEBICE NA PRODEJ, atd.

Nakupovini pomoci techto reklam 'di inzeritii z novin ma to qhodu, ie je
dina zikaznikovi =host srovnivat ceny podobOch veci a tim mule lehce
zjistit, kde je nejlepe nakupovat. Tato metoda nikupu Vim ugetfi 6as,
nimahu i penize za navgtevy mnoha obchodO, ktere byste jinak museli
navgtivit.

2. Katalogy, ze kterYch se da objedndvat patou, («Mail-order catalogs»)
obsahuji riiztte druhy konzumniho zbai. Mohou b3;t pouze nekolik strinek
dlouhe a nabizet velmi specializova0 sortiment zboti, jako napf. seminka
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kvetin. Mohou ale teg mit nekolik set stran a obsahovat kagd), mo247 druh
konzumniho zbogi, ktere si miigete pfedstavit. Snad nejznameIgi katalogy
tohoto druhu jsou Sears, Roebuck and Co., L.L. Bean Catalog a Spiegel
Catalog.

Pro kagdy produkt v katalogu existuje obvykle fotografie i popis-velikost,
barva, material, informace o zabaleni i posilani, atd. tedy v podstate vge, co je
tfeba znat pH objednavani. Kagd), produkt ma teg 6islo, ktere je tieba v
objednavce pi-esne vyr at. Neg si za6nete kupovat veci z katalogu, meli
byste pakat ag budete pi.esne rozumet vgem postupdm a podminkam
spojeqm s takoqmto nakupovanim.

3. Fluty seznam («Yellow Pages») Vageho telefonniho seznamu je velmi
dobOm zdrojem informaci nutnfth k nakupovani. V techto seznamech jsou
seIazeny obchody i produkty dle abecedy. Jsou v nich i seznamy vgech
mognfth druhd slugeb, ktere existuji ye Vagem okoli.

b. Lacind moinosti nakupovini

1. lijipi )deje- veci ye viprodeji jsou lacinejgi, neg normalne. Casto jsou
inzerovany dlouho pied vlastnim qprodejem. Mnoho obchodd ma qprodeje
nejakfth produktd prdbegne tedy pdd. Veci, ktere se vyprodavaji, i delka
qprodejd, se samozfejme ligi. Je mogne, ge nektere veci, ktere raohou 1Vt v
reklamach oznaeny na qprodej, mohou b)It jig vyprodany, neg se do obchodd
dostanete. V takovem pfipade si mete potadat o tzv. «raincheck,» cog je
potvrzeni obchodu, ge ten a ten vfrobek byl skute6ne ye qprodeji. Cena
produktu, jak byl nabizen pH vftrodeji je teg zanesena na papife. Tento
xraincheck» Vim umogiluje koupit produkt, kteq jste jig ye vftrodeji nestihli
koupit, za nizkou qprodejni cenu ag obchod toto zbogi °pet bude mit na
sklade. (I kdyg cel); qprodej bude v to dobou jig ukon6en.)

2. Kupciny-(angl. «coupons»). Nekdy je mane ziskat kupony, ktere Vim
umani koupit ur6ite produkty za niggi neg normalni ceny. Takoveto kupOny
jsou obvykle v novinach (musi se vystfihnout), nu. ,aleni zbogi, nebo je teg
mete dostat jako formu reklamy pogtou. Kdyg se rozhodnete produkt, na
kte0 se kupcin vztahuje koupit, musite pokladni p placeni kupcin odevzdat.
Vetgina kupand ma omezenou platnost, ktera je na kuponu ozna6end. Po
projiti tohoto data neni kupon jig platO.

c. K.* nakupovat

V USA je velke mnogstvi rOznfth druhd obchodd a trhd. Mnastvi a druhy
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zboiti i nabizenfth shdeb, ktere tyto obchody nabizeji, jsou velmi raznorode.
Nisleduje nekolik beinfth druhy manosti nakupu:

1. Samoobsluhy («Supermarkets») jsou nejbeinej§i cLzhody, ve kterYch
Ameridane nakupuji jidlo. Jsou to velke, moderni obchody, ktere prodivaji
rkne druhy jidla. Take mohou prodavat distici prosti.edky, kosmetiku,
dasopisy, obledeni, veci do domacnosti i leky na ktere neni ti.eba receptu.

2. Obchodni domy («Department Stores») jsou vetginou velka obchodni
sti.ediska s mnoha filialkami. Prodavaji obledeni, nabytek, spoti.ebide,
ielezii-ske zboii, boty a jine druhy zboil.

3. Obchody pro :s'etrne («Thrift shops») prodavaji veci z druhy ruky za
velmi nizke ceny. Ameridane se za nakupovani v techto obchodech vabec
nestydi a kupuji v nich obledeni i nabytek. Vetgina techto obchodii je
vlastnena i vedena rCanYmi charitativnimi spolednostmi.

4. Farma'i'ske trhy («Farmers' Markets») jsou trhy, na kterYch farmaii v
urditou dobu piijedou de tiista a prodivaji derstvou zeleninu, ovoce a
kvetiny. Tyto trhy neexistuji v§ude a i tam, kde existuji, mohou lVit otevi.eny
pouze nekolik dni v tYdnu. Ceny nemuseji bYt nagi, nei v samoobsluhach, ale
kvalita je vet§inou lepgi.

5. Etnicke obchody s jidlem («Ethnic Grocery Stores») tyto obchody
existuji v mnoha mestech a ji2 jejich nizev napovida, co prodivaji. V techto
obchodech dostanete jidlo budto z jedne urdite zeme, nebo z mnoha zemi a
disti sveta.

d. Place:71 za zboil

Prvni krok pii nakupu je pedlivY vYber zbo21, drulVi krok je pak placeni.
Smlouvdni o ceny neni obvykle. V)'ijimku tvo drahe pi.edmety, jako
automobily a domy, nebo take veci kupovane na blegim trhu, di veci kupovane
pl'imo od majitele (napi.. auto na inzerat z novin), nebo jidlo na farmal'sketri
trhu.

Nejjednodu§i zpiisob platby je placeni za hotove. Nosit u sebe ale velke
sumy hotoqich pen& je v§ak dasto nepohodlne i nebezpedne. Mnoho lidi
proto (lava pi.ednost §ekiim di tiveroqm kartim. («Credit cards».) Vet§ina
obchodii akceptuje §eky, ale zakaznik musi obvykle prokazat svoji identitu
dvema dokumenty. Osobni §eky nebo penani poukazky («Money OrderrA
jsou nejbezpedrej§im zpiisobem jak posilat penize. Nikdy neposilejte penize
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pogtm! PeneMi peukdzky maete koupit v bankdch a na pogte. Musi b3it
koupeny a vystaveny na ur6itou sumu a za kddou poukdzku se plati ur6it3i
poplatek, jehot v3ige je zivisla na v)gi placeneho obnosu. Overove karty
davaji zakaznikovi moinost nakupovat na liver. Protde ale i za tuto sldbu se
plati poplatek, jsou tiverove karty dragim zpOsobem placeni, nd placeni
hotoqmi penezi, nebo gekem.

e. Darr z prodeje («Sales Tax*) a dew

Ve v6tgine state USA musi zikazn;k platit tzv. clan z prodeje. («Sales
Tax».) Tato dati je pr.iddvana k cede produktu-neni tedy zahrnuta do ceny
zbon, jak je tomu v nekter);ch statech v Zip.Evrope. Wyse dane je udana v
procentech, to znamend ze celkovd sum dane roste s cenou zbon.

,Jt
Pri placeni obdrn zdkaznik ti6et, tedy stvrzenku o koupi.- Je pomerne

dOldite si tyto ti'ety nejakou dobu schovdvat. Sloun jako deikaz koupe a v
pripade, ze byste chteli zbot: pozdeji vymenit, nebo vratit, je pravdepodobne,
le obr hod bude chtit ti6et v ,:R.

f. Za'ruky

Zaruky chrdni spoti'ebitele pred vadqmi v)ir ibky. Zdruka obvykle je
formou smlouvy mezi zdkaznikem a proddvajici firmou a sloun zakaznikovi v
pripade, te by meta zakoupene zbon loit vadne. V zdruce je napsino, co se v
takovem peipade stane jestli bude vad0 produkt vymenen, (Travel:, .6i
budou zakaznikovi vraceny penize.

V zaruce je td ur6ena lhOta, po ktere jiz nerd mono nic reklamovat. V
nekteoich pfipadech je nutne prodejne po koupi zaslat registra6ni kartu, aby
vabec zdruka nabyla privni platnosti.

g. Vra'ceni zboN

Vr "-:eni zbon je v podstate vgude mdr-.4, ale kaId3i rbchod reguluje tuto
zdlentost po svem a meli byste se s temito procedurami obezndmit.
Kddopidne si uschovejte Vage Oty pro pfipad, ze byste chteli zbon vratit.

KdyI ma zdkaznik n6jalt) problem, mute zavolat mistni rgenturu pro
ochranu zakaznika. Tyto organizace poskytuji prdvni pomoc zakaznikiim,
nebo mohou tet pomoci radou 6i jin3im zpilsobem.
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h. Over

Kupovani na liver znamena, e si zakaznik koupi pfedmet za penize, ktere
musi IVt zaplaceny pozdeji tedy «zakupte nyni a zaplatte pozdeji».
Takoveto nakupovani ma sve qhody. Umariuje Vam ziskat pfedmety a
pouivat je, zatimco splacite pdj6ku. Nekdy takova koupe mute znamenat, ie
tletfite, protoe se cena zbai mute pozdeji zqgit. Uv'-5r ma ale take
nevOody. Zakaznik mule Ot v poku§eni nakoupit pfili§ mnoho a tim vlastne
upsat svdj budouci, je§te nevydela0 pfijem, na splaceni dluhu. Je td mane,
e nebude schopen splacet vas nebo vdbec ne a zakoupeq pfedmet mu bude

odebran. Dale je jasne, e veci zakoupene na liver stoji vice, net byla jejich
pdvodni cena, protoe za pdfau musite platit tirok.

Pfesto vet§ina lidi bude nekdy liver potfebc at v plipade nakupu veci,
ktere jsou vehni drat* napfiklad auta, domu, atd. Ziskini tiveru je cifildit
krok pro vetginu rodin i jednotlivcd.

Dostat od bi.inky liver poprve a na velke 6astky je obtane. Je podstatne
jednodug§.! ziskat liver na mengi 6istky, 6i pdj6ky na koupi lacinfth pr-edmetd.
I v takovem pi'lpade je vgak nutne mit dobrou povest, co se splaceni pdf6ek
tY6e. («Good credit,» «good credit rating».) Jak tedy vlastne za6it? Mit
gekove konto, ktere 61ovek «nepfetahuje», nebo spofitelni knaku (6i konto), je
dob0 za6atek. V6asne placeni dluhd 6i ti6td je td ddldite. Pak by nemelo
IVt obtane ziskat tiverove konto («charge account»), 6i tiverove karty
(«credit cards») v mistnim obchodnim dome.

Oba madele by meli ziskat dobrou povest co se t)",e'e tiveru, («credit
rating») protoe kdyby jeden z nich zemfel, nebo by dalo k rozvodu, musel by
jeden z nich zaelnat s celou procedurou od sameho za6atku.

Co vlastne «,;ood credit rating» znamena? V podstate zde jde o to, aby
bylo o 61oveku znamo, ie v minulosti vgechny sve dluhy, e'i pdj6ky splacel
ve'as. Neni tedy dobl'e, aby 61ovek nespinil sve finan6ni z4vazky pli splaceni
jakfthkoliv dluhd. Obchody, 6i firmy, ktere si pl.eji zjistit jake ma zakaznik
ocredit rating» se mohou obratit na mistni tifad, kter); si vede kartoteku o
minulfth obchodnich transakcich kddeho zakaznika i jeho df:isdite osobni
tidaje. Temto dfaddm se fika «credit bureau». Ko:1)4 si pfejete, mete si tyto
tidaje o sobe vyMdat. V pfipade, ie tyto tidaje nepovaujete za spri.vne,
mete proti «credit bureau» vznest namitky.

Nektere tiverove karty funguji tak, e se platba celeho obnosd, kte0
dldite, vyiaduje na konci kddeho platebniho obdobi. To 1..namena, ie splatky

48

6



Pfiruelca pro vystehovdni do Spojelqich Stittl/Kapitola III

za velke nakupy se nedaji splacet deli dobu, t.j. splatky jsou pomerne vysoke.
Je dobl'e si bYt vedom faktu, ge nektere spolednosti zapoditavaji svYm
zakaznikOm droky ag do 217. Je proto nutne prodist pedlive smlouvu o tiveru
a pf.esne vedet, co Vas deka, neg zadnete kartidku pounvat.

Jest lige tiverovou kartu ztratite, nebo je Vim zcizena, je velmi dOlegite,
abyste to ihned oznamili spolednosti, ktera kartu vydala. Vagi kartu totig
mute za urditYch okolnosti pougivat kagdY, a okamgite oznameni jeji ztraty
omezuje Va§e rudeni za nezakonne pougiti tiverove karty.

3. BANKOVNI SLUZBY

PrOmernY Ameridan pougiva bankovnich slugeb mnohem vice, neg
prOmernY Cechoslovak. Davodem je hlavne veliky qber slugeb a rtiztqch
vYhod, ktere svYm zakaznikOm banky poskytuji. (Tyto jsou, samozr.ejine, budto
jednotlive osoby, nebo rOzne organizace.) Obvykle bankovni slugby zahrnuji
nasledujici:

a. Sekovi konta (Checking accounts)

Sekova konta jsou nejdastejgim a nejroz§ifenej§im typem bankovni slugby.
Je pravdepodobne, ge jakmile zadnete pracovat, zalogite si teg §ekove konto.

iidi u sebe nenosi vetgi sumy penez, protoge penize se mohou ztratit,
bYt odcizeny atd. Namisto penez pougivaji k placeni dennich nakupO di slugeb
gekO. Kdyg si zalogite konto, mate tedy pak urditou sumu na tomto konte a
milgete s; z nej kdykoliv vybrat kolik poti'ebujete. Zakaznik dostane od banky
geky, Etedy bloeky ktere maji po vypineni urditYch dat funkci penez.
Kdyg si pfejete zalogit si 'ekove konto, musite v bance vyridit neko-k
formalit. jako nape. vypinit identifikadni podpisovou kartu. [Angl.. «signature
card».) Pro jakou banku se rozhodnete mute zaleget na druhu slugeb, ktere
banka nabizi, di na tom, kde se nejblig§i banka nachazi, nebo teg na tom, kdy
ma ktera banka otevi'eno. Mange le si mohou zalogit spoleCne konto, take
pak maji oba pray() podepisovat §eky a vybirat z ko.ita penize.

Lide, ktell maji §ekova konta se musi obeznamit se dtyr.mi zakladnimi
postupy a formu'iri: vkladni listky («deposit slips»), §eky («checks»), §ekovymi
litrgky/listky («checkbook stubs or registers»), a konedne pi.ehledy Va§i
finandni situace, ktere Vam banka bude mesidne posilar («monthly account
statement»).
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1. Vkladni listky (Deposit slips). KcI)4 mate gekove konto, mUete se
rozhodnout, 2e na nej budete ukladat pravidelne, napfiklad mute Vág plat b9t
deponovan na konto Vag 1m zamestnavatelem automaticky. Vkladni listky
vetginou uvadi jmeno zakaznika (nebo obou marfgelii v pfipade spole6neho
konta) a 6islo konta. Tyto ddaje mohou b9t na listku natigtene, nebo je na
nich misto na vepsani Vkladni listky sloui jako kontrolni stvrzenka v
pfipade, 2e vkladate na konto nekolik gekii i hotove penize najednou.
Vypinite vkladni listek, kter9 spolu s vkladem odevzdate bankovnimu
dfednikovi, kter9 Vam vrati u6et. Pfi zaloIeni konta dostanete vkladni listky
automaticky a dalgi dostanete od banky na paddani.

2. .S'eky (Checks). Pouze osoba, na jeji2 jmeno bylo gekove konto zalaeno,
smi vypltiovat a podepisovat sve geky. Pfi vypltiovani geku musi na geku b9t
nasledujici informace:

1. datum

2. jmeno instituce nebo osoby pro kterou je gek urten

3. obnos napsan9 6islicemi, napf. $10, $35.50, atd., zahrnujici dolary .

centy

4. obnos napsan9 slovy, napf. deset dolarill a 2adne centy, («ten
dollars and no/100»), nebo tficetpet dolarii 50/100. («Thirty-five
dollars and 50/100.»)

5. Vag podpis

Seky dostane zakaznik ihned po otevfeni konta. Tyto geky js bez
natigtene adresy a jmena. Seky s adresou zakaznika i jeho jmenem dostane
zakaznik po kratke dobe vetginou pogtou. Za tyto geky banky atuji malt'
poplatek. Na prazdnem geku, kter9 dostanete pfi otevfeni konta, musi b9t
urtite informace, jako napf.: jmeno, ackesa, 6islo geku a 6islo konta. Kdyx
takto geky vypisujete sami, podivejte se na kaId9 gek a ujistete se, 2e jsou
vgechny tyto informace spravne. V pfipade ztraty geku meli byste informovat
banku okatifflte, aby ztracen9 gek nemohl b9t proplacen.

3. S'ekove titrgky a listy (Chec.'cstuf's or Registers). Ihned 7o vypinerd
geku by si majitel konta mel zaznamenat datum, jmeno osoby, ktere byl gek
urten i v9gi obnosu, m: kter9 by gek vystaven.

Tyto listky, jsou vlastne tabulky, ktere se nachazeji na konci kaMe
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gekove kniky. Takto vypinene tabulky ve Val gekove knace Vim umani,
abyste m6li vRly pi-ehled o celkove eastce, ktera je na konte v danem
okanliku. Mimoto si vdy mUete zkontrolovat, za co jste vy&li penize i jak
vysoka tato vyclani byla. Castka, ktera se na Vaem konte nachazi, se naz, va
«balanceD.

4. Vitah z 116tu (Account statement). Banka posila, v'e'inou mesi.6ne,
sqm zakaznikOm qtah z e:tu. Tento qtah popisuje zakaznikovi vgechny
vklady i qdaje za uplynu4; rn sic, t.j. vgechny finaani transakce zakaznika,
v6etne poplatkil, ktere 'Dann mule za rilzne sldby ti6tovat. Nektere banky
tiauji toti sv)im zakaznikOm ur'64 poplatek, kter31 je ztrhavan z konta jednou
za mesic. Jine banky pak tiauji poplatek za ka2c1; proplaceny gek.
Kombinace tech= netod je te2 mana. Existuji i banky, ktere tyto
sluby delaji zadarmo, ale h je velmi malo. At ji2 ale banka podiva
jakekoli metody, na mesi6nim qtahu z ti6tu jsou tyto sra2ky evidovany.
Zakaznik si mime porovnat qtahy z ti6tu se sqmi gekoqmi titray nebo s
tabulkou, do ktere si vegkere qdaje zapsal. Tim si muze ov'efit sprivnost
informaci, ktere mu banka poslala. Dal monosti kontroly o Vagich vydanich
jsou geky, ktere banka jit proplatila a ktere Vam banka obvykle vrati s
kazdym mesi.6nim qtahem z tiau Tyto geky jsou orazitkovany jako ji2
proplacene a tim ji2 neplatne a mohou slodit jako uredni doklad o ji2
zaplacenfth vydanich.

Mnoho bank dnes ji2 nabizi sqm zakaznikeim Uroky za obnosy, kiere maf
na sv);ch §ekoqch kontech. Suma, kterou ale zakaznik poi=ad musi na konte
mit, t.j. pod kterou nesmi jit, je obvykle dosti vysoka. Orok je vyplacen na
konto zakaznika, tedy je k nemu Doba vyplaceni je rOzi.
Orok se td ukazuje na mesi6nim qtahu z Otu.

Jestli2e napi§ete gek na obnos, kte0 je vy§gi, ne2 ten, kteoi je v (Jane
chvili na Va§em konte, pi-etahujete konto. («Overdraft,» ta «overdrawing
an account».) Pi-etaeni konta mO2e mit pomerne vane nasledky. MO2e
znamenat zrueni konta, nebo pakodi povest zakaznika s ohledem ziskani
tiveru. («Credit rating».) Jest lite zakaznik konto pr-etahne o vysokou sumu je
tei mane, 2e (nO2e dojit k soudnimu ilzeni a konefte i k pokut6, ci uvezneni.
Tetnto nepfijemnostem se mTiete vyhout tim, to si 7alaite gekove konto,
ktere Vim banka dovoluje pi-etahnout. («Overdraft privileges).)

b. Spoicitelni konta (Savings Accounts)

Zaloeni sporitelniho konta. je snadni zalentost. Potfebujete k tomu pouze
kartu socialniho zabezpe6eni («Social Security card») a nejake penize. Tato
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konta jsou ur6end pfedev§im pro ukladani penez, tedy spor.eni a hromadeni
tirokO.

Nektera takovato konta ;iotii'ivaji spoiitelni knaky («passbook») pro
zaznamy o vkladech, tirocich, docian)ich k uspofen)im peneziim, vybiran)ich
sumach i o pfipadOch poplatcich banky. Tato spofitelni knaka zeistava
obvykle ye vlastnictvi majitele, ale tento ji musi pH vybirani penez, 6i pei
vkladech, pfinest do banky.

Banky nejsou jediqmi institucemi ye kteoich je mono spofit. Spofeiii je
1-,-.i mane ye spofitelnach a pOj6ovnach penez, («Savings and loan»), odborov
organizace maji sve vlastni spoiitelny, je ta mane spoiit u zalOen. («Credit
union.»)

c. POjeky (Loans)

Jak jfi bylo fe6eno, nejsou banky jedimim mistem, kde se daji vyp5j6it
penize. V pi~ipade, 2e si potfebujete yypOjeit penize, je NAak dobfe na red
vyhledat banku, protae banky maji pomerne nizke tiroky.

Pro nove pfichozi mute b3it ziskani pillay, i kdyi neni pfili§ vysoka,
obtane. Musi obvykle najit ru6itele, ktetli podepi§e Zadost o peij6ku spolu s
2adatelem. Takoqto ru6itel musi b3it bankou povaZovan za verohodnou
osobu, za «good credit risk», tedy za nekoho, na koho je spolehnuti. To proto,
2e ru6itel se sv)im podpisem zaru6uje platit splatky v pfipaae, kdy2 dlu2nitt
neplati. U koho se banky neboji riskovat pOj6ku? Ve0ina bank povaZuje,
6loyeka se stalym piijmem, bankovnim kontem a kteoi v2dy splacel dluhy i
pelj6ky vas za «good credit risk». Takov)im lidem banky pelf61 penize rady a
akceptovaly by je jako ru6itele.

d. Bezpeenostni schra'nky (Safety deposit boxes)

Bezpe6nostni schranky jsou podivane na tischovu diilelit)ich dokladO nebo
jin)ich pl'edmetO. Uzam6ene schranky rOzn);ch rozmerii se daji pronajmout ye
vet§' 2."! bank. Vet§"inou si .j pronajimaji lide, ktefi hledaji bezpe6ne misto pro
tischovu sqch cenn)ich pfedmetO. Nektere banky poskytuji tischovu cenOch
pfedmetel v bezpe6nostnich schrankach jako sou6ast bamich sltrieb pro
zakazniky, kteii maji v bance konto. Vetgina bank ti6tuje za bezpe6nostni
schranku malt' poplatek.
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B. ZAVER

Vyznat se ve finan6nich zvycich a praktikach v USA je dosti obtilne. Celt'
system je pomerne slo24, ale uprchlici se mohou informovat nejen
informacemi v tit() kapitole, nOrt te2 z jiqch zdrojd- v bankach, novinach,
atd. a tim se vyhnout chybam, ktere mohou mit vd2ne ndsledky.., Proto2e
uprchlici maji na za6dtku pobytu v USA omezene finan6ni prostredky, je
zvlagte pro ne dOle2ite, podit penez, ktere maji k dispozici co nejlepe a
nejefektivneji. Pldnovane a opatrne nakupovdni, kdy srovnavate ceny
rilzn3"ich vfrobkii, opatrne Mani mesi6nich rozpo6til a spravne podivani
poidek i bankovnich slu2eb jsou velmi diile2ite.
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KAPITOLA IV

VZDtLANI VE SPOJENYCH STATECH

A. UVOD

Vzdelavaci instituce USA vyjadfuji a odraieji zakladni hodnoty Spojenfth
statO zvlagte koncepci stejne motnosti pro kagdeho. Vzdelani je pristupne
kagdemu bez ohledu na rasu, nebo na etniclq e'i spole6enslq pOvod.

Povinna gkolni dochazka, zaelna ve veku gesti let a konel v gestnacti.
Vetgina zakii v§ak ukon6i pH nejmengim dvanact let vzdelani a odcliazeji ze
gkoly ve veku sedmnacti nebo osmnacti let.

Vzdelani pro (Jed je obvykle rozdeleno na zakladni gkolu («elementary
school»), vek MI je pak od gesti do jedenacti let a na gkoly stfedni
(«secondary»), kdy je vek deer od dvanacti 0) sedmnacti 6i osmnacti. Deti,
ktere dokon6istfedogkolske vzdelani dostanou po skon'deni gkoly diplom.
(«High school diploma».)

Nasledujici tabulka znazorriuje rozdeleni vzdelani na dvanact let. Vage
deti mohou chodit do riizqch gkol ve stejne obci. Do jakeho typu gkoly
budou chodit, zalesti na veku MI a na torn, jak je dvanact let zakladni a
stfedni gkoly rozdeleno ve Vagi obci.

Zikladni vz461ini 5t1edogkolske vzdelani

Ma razn4 nizvy: Ma riizne nazvy:
«primary school,» «grade school,» «middle school,» «high school,»
«elementary school» atd.

vek: 6 tfida:
7
8
9

10

11

1 vek: 12 tfida: 7
2 13 8
3 14 9
4 15 10
5 16 11
6 17 12
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Take dospeli maji samozfejme moInosti se dale vzdelavat. Mnoho lidi pH
praci navgtevuje rkne typy gkol. Proto e jakekoliv studium nad tirovni
stfedni gkoly male tVit dosti drahe, existuje mnoho monosti studia i prace na
6aste60 tivazek.

Nasleduje kratI47 pfehled mohosti vzdelani i riiz4ch zavazkO s vzdelanim
spojen)ich.

1. VZDtLANi PRO DtTI

a. Rozne typy ncol

1. VeTejne glcoly (Public schools). Vgechny deti mohou navgtevovat
vefejne gkoly dvanact let, tedy do konce tzv. «high school». Nekterc vefejne
gkoly te1 zahrnuji do vgeobecneho vzdelani «kindergarten,», ktera za'dne rok
pied prvni tfidou zakladni gkoly. Vefejne gkuly jsou financovany obci, ye
ktere se nachazeji a to vetginou pomoci mistnich dani. Takto vybrane fondy
jsou spravovany mistni radou, ktera je k tomuto ti6elu volend ()Many obce.
(Angl: «school board».) V tomto systemu tQdy kaal)i ob6an se mute podilet na
tvofeni mistniho systemu vzdelani a proto se mu take fika «public education,»
neboli vefejne vzdelani.

Vgechny vefejne gkoly v USA vyu6uji *dinky v ur64ch zakladnich
oblastech vzdelani. Jsou to oby'dejne 'dteni a psani, matematika, historie
USA a celeho sveta, piirodni vedy, Njtvarne umeni a hudba i telocvik.
Paadavky gkol jsou ur'dovany mistni gkolni radou, nebo statnim ministerstvem
vzdelani. Proto je moIne, le potadavky gkol se mohou ligit od statu ke statu,
mesta k mestu a dokonce i od jedne gkoly v jednom state ke gkole jine.

Na tirovni zakladni gkoly jsou vgechny pfedmety pfedepsane, t.j. 'iaci si
nemohou nic vybirat. Na stfedogkolske tirovni je pfedepsana pouze cast
pfedmet6 a nektere pfedmety si lac; mohou vybirat ji" sami.

Mnoho stfednich col ma ta kurzy v rilz4ch oborech, ktere by se v
Ceskoslovensku nachazeli pouze na odbornfth unigtich. Na vetgine
americkfth stfednich gkol je mo2ne se u6it opravovat auta, pracovat jako
stavebni tesaf, nauka o vedeni domacnosti, reizn i pfedmety z oblasti
zemedeKvi i z oblasti prace v kancelafi, sekretafka, atd. Zaci na stfednich
gkolach, ktefi nechteji jit dale studovat, se 6asto u61 tyto a podobne
pfedmety, aby mohli jit po gkde hned do prace. Takoveto odborne pfedmety
si mohou na «high school» zapsat vgichni, kteii gkolu navgtevujr.
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2. Privitni gkoly (Private schools). Mimo vefejn9ch gkol existuje v USA
mnoho gkol privatnich. Vetgina techto gkol je spravovana a vedena
naboIenskYmi organizacemi. Tyto gkoly obvykle nejsou zadarmo a jsou
placeny ye forme roeniho gkolneho, di ve forme zapisneho. V9gka techto
poplatkO je samoziejme razna, nektere gkoly jsou pomerne dostupne, jine jsou
velmi drahe. Poplatky za gkolne jsou placeny gkoldin prim°, tedy privatni
gkoly nejsou financovany z dani. To znamend, 2e kdyt jsou Vage (led v
privatni gkole za kterou musite plant, musite c.":;-: piatit mistni (lane, ze kter9ch
obec financuje gkoly veiejne.

3. Ptedgkolni vzdelaiii (Pre-schools). Vetgina obci ma tei gkoly pro (led,
kter9m jegte neni Best let. Tyto gkoly se naz9vaji Hizne «kindergartens,
nursery schools, pre-schools». Vgechny z nich jsou pro (led v piedgkolnim
veku. Vetginou jsou to gkoly privatni, za ktere se tedy musi platit. Vetgina
techto gkol plijima deti mezi dvema ai peti lety. Jak jii bylo fedeno, v9jimkou
jsou v nekter9ch obcich «kindergartens,» kterr mohou b9t easel statniho
gkolniho systemu. V tom plipade mohou -ale nemusi- b9t zadarmo a zrovna
tak navgteva v nich mute -ale nemusi- b9t povinna.

b. Informac:e o ilrolstvi, ktcre byste meli %led&

1. IMitelskY sbor (School staff). Na zakladni gkole existuje podobn9
system jako v Ceskoslovensku. Jeden uditel je zodpovedn9 za jednu tildu,
kterou ta vyueuje vgechny piedmety. Na tirovni stiedogkolske pak jsou
razne piedinety piednageny riizn9mi uditeli. Zaci se stehuji z tildy do tiidy,
protoe v ka2de tilde je vyueovan pouze jeden piedmet. Mimo uditela pracuji
na americk9ch gkolach je.gte studijni i:oradci, kteil studentam pcinahaji resit
rOzne problemy. Ted iakiim radi, ktere piedmety si maji zapisovat, vtd. (Toto
se t9ee pouze «high school,» ne zakladnich gkol.)

2. Doprava. Nektere gkoly mohou b9t tak blizko domova Zaka, ze do nich
(166 mohou chodit pegky. Pro ty, kteil bydli dale, existuji tzv. «school buses,»
terly gkolni autobusy. Tyto autobusy pak vozi dal do gkoly i zpet doma
zadarmo.

3. Dochlzka. Vetgina deti chodi do gkoly Best hodin dent* od pondeli do
patku. Skolni rok zadina obvykle v zall a kondi ke konci kvetna. Letni
prazdniny jsou pak v eervnu, eervenci a srpnu. Toto obdobi skola nekdy
vyu2iva gkolou k tomu, aby ueitele poinahali iaken, kteii zamegkali mnoho
hodin v uplynulem gkolnim roce. Mnoho gkol take v lete nabizi razne
rekreaeni letni kurzy, ve kter9ch je dochazka dobrovolna.
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Existuji je§te jine, krat§i prazdniny i svatky 'ahem roku, kdy je §kola
zavf-ena. Mimoto maji je to razne etnicke, 6i mibogenske skupiny svoje
tradi6ni svatky, kdy maji jejich deti tat volno. Takoveto svatky neplati pro
celou §kolu, ale pro deti z techto skupin je obvykle mono na tyto svatky
zastat doma. Skoly ovgem od rodi66 ye vetgine pripada vyIaduji omluvenku.

Rodi6e jsou zodpovedni za denni, pravidelnou dochazku svYch deft Kdyi
dite do §koly neprijde, kola od rodiN aekava vysvetleni absence, tedy
omluvenku. Nektere §koly vyIaduji, aby rodi6e zavolali ihned rano a oznamili
gkolni administrative, le dite do §koly nepilijde. Mimoto vyIaduji je§te psanou
omluvenku po nivratu ditete do §koly. Neomluvene absence, zvlagte kdyi
jsou Baste, mohou mit za nisledek vylou6eni. Rodi6e jsou v pripade
neomluvenfth absenci pozvani do §koly, kde s nimi o problemu hovai gkolni
administratori 6i u6itele.

4. Obed. Zaci oby'eejn.1 jedi obed ve gkole. Protoie vetgina gkol ma tai
odpoledni vyu6ovani a mnoho gkol nedovoluje Iikam gkolu behem poledni
pfestavky opustit, iaci jedi °bed ve gkole. OW si bud to donesou s sebou z
domu, nebo jedi ye gkolni jidelne. Tato jidla ye gkolni jidelne jsou lacin a
v)iivr..

5. Knihy. Vetgina ver-ejOch ?ikol podiva podobneho systemu, jako
existuje v Ceskoslovensku, t.j. kola knihy Iikam paj6uje na §kolni rok
zadarmo. Na konci roku musi knihy lVt vraceny. KdyI dite knihu zniCI,
ztrati, nebo ji nevrati, musi vet§inou rocHe knihu zaplatit.

6. Viuka anglietiny. Skoly pouivaji nekolika zpasoba, jak pomoci Idkam,
jejichI mater-§tinou neni angli6tina. Jestlite je ye §kole mnoho deti, ktere
hovori anglicky malo, nebo viibec ne, je moIne, le §kola bude mit kurzy
aagli6tiny «jako druheho jazyka», tedy pro lidi, jejichi mater-gtina anglir:tina
neni. («ESL,» neboli «English as a Second Language».) V nektedch gkolach
existuji moinosti dvojjazy6neho vyu6ovani, kdy nektere pfedmety mohou lVt
vyu6ovany v mater tine deti emigrant& Jestlfie je pouze nekolik deti, ktere
potr-ebuji zvla§tni piipravu v angli6tine, pak je mon* ie kola zorganizuje
pro tyto Iiky hodiny s tutorem, tedy s jednou osobou. V podstate je to ale
zaleitosti rodin, aby jejich deti mely zaji§tenou zvla§tni quku angliainy.

7. Ohodnocovini. Ohodnocovani t.dkii probiha nekolika zpasoby. VeCginou
je zaloteno na dochazce, na tom, jak jsou udelany domaci tikoly, na
vysledcich zkou§ek a na tom, jak se deti ti6astni vyu6ovani. Existuje nekolik
systemii znamkovani, kteoimi se hodnoti qkony Iakii. Tradi6ni americlq
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system potffiva znamky od A do F, kde A znamend to, co v Ceskoslovensku
jednieka a F je tedy [Atka. Nektere gkoly td potfflvaji eisel-tedy stejn9
system jako v Ceskoslovensku. Da WI moIn9 system je ohodnoceni «S»
(«satisfactory, t.j. uspokojiv9)», nebo «U» («unsatisfactory», t.j.
neuspokojiv9».) Podobn9 system je «pass/fail,» t.j. «projit/propadnout.»
Nektere gkoly nemusi potffivat 2idn9ch znamek a ohodnoceni Z'aka je zalaeno
na subjektivnim ohodnoceni, ktere je napsane ueitelem. Takoveto ohodnoceni
je pak napsano o ka2dem Z'aku gkoly.

Vetgina gkol nedava 2akam zkougky, ktere by iaci museli pozitivne slait,
aby mohli postoupit do dalgi aidy. Postup ze zakladth gkoly na gkeu stfedni
je te2 automatick9 neexistuji tedy plijimaci zkougky. Jestli2e ueitel hodnoti
v9kon Z'dka jako uspokojiv9, pak 2dk postupuje do dalgiho roeniku. V USA
neexistuje neco podobneho jako maturitni zkougky, ei yysvedeeni na
celostatni tirovni. Nektere staty USA vgak nyni jiz vyiaduji zkoug'ky na konci
«high school,» ktere 2aci musi udelat pozitivne, aby str-edni gkolu mohli
dokoneit.

Nektere zkougky, ktere iici na americk9ch gkolach Mari, jsou standartni
(«standardized tests») a plati pro cele USA. Tyto typy testa vgak nerozhoduji
o tom, jestli 2dk zkougku udelal, ei ne. Sloun pouze jako indikator toho, co
Z'aci umi a jejich znalosti pomoci techto testa mohou byt strovnavany s
celostatnim pramerem.

Nove prichozi deti jsou obvykle (fatly do tfidy, k,....ra odpovida jejich yeku.
Nektere gkoly thivaji detem testy aZ' deti dosahnou veku gesti let. Tyto testy
rozhoduji pouze kam dite ma byt pfideleno, t.j. do jake tfidy. Testy
nerozhoduji phjeti nebo nephjeti do §koly.

8. Cinnost na .§1cole mimo u6ebniho panu (Extra-Curricular Activities).
Mimo regulerniho gkolniho vyueovani nabizi vetgina gkol sv9m Z'akam rOzne
druhy einnosti. Mohou to byt razne kluby, jako napiik lad divadelni klub, ei
krou2ek cizich jazyka, umeni, debatni, atd. Mnoho gkol vydava tei svoje
noviny, ei easopis, ktere jsou psany i tigteny Zaky. Sporty na americk9ch
gkolich jsou razne, vetg'inou jde o: americk9 fotbal, evropsk9 fotbal,
(«soccer»), baseball, atletiku, volejbal, atd. Nektere z techto -yetginou
odpolednich- einnosti mohou byt spojeny s qukou nejakeho oboru v diinich
gkoly.

Nektere gkoly poya2uji tuto 'innost v razn9ch krou2cich, klubech, atd. za
neco, co deti Mari ye svem volnem ease a co nepatii k hlavnim tiloham gkoly.
Je mo2ne, 2e nektere gkoly pak po2aduji od 2akii dobre znamky, na jim dovoli
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jakoukoliv zajmovou 6innost.

9. Choydni a discipiina ye gkoie. Mimo price, kterou 2aci musi odvadet
ye tiide behem vyu6ovani, se to od nich aekava, 2e budou vas odevzdavat
domaci tikoly. Zaci, kteii piijdou pozde a nemaji napsanou omluvu od roda,
nebo 2aci, kteii soustavene odevzdavaji domaci tikoly pozde, mohou 1Vt
potrestani. Tresty jsou razne. Mii 2e 1Vt 2akiim zadana domaci tiloha, nebo
musi zUstat po gkole. kola jim mute zakazat 6innost v nejakem krou'iku, 6i
mohou IVt pfedvolani k fediteli. Telesne tresty jsou zakazane, i kdy se
nekdy vyskytuji.

c. Mlle problemy

Mnoho deti emigrantO ma rOzne problemy s pfizpOsobovanim se 2ivotu na
americkfth gkolach. Jestli2e vaec nehovon anglicky, je mo2ne, 2e je jejich
spoldaci budou, vice-mene ignorovat. Pro dite, ktere se ocitlo v zcela
novem prosti'edi a v nove zemi, mute takoq za2itek znamenat pocit
osamocenosti. Problemy s komunikaci a pocitem osamocenosti se vgak 6asem
vyi-egi zlepgenou schopnosti hovofit anglicky.

Dalgim problemem pro deti, ktere nehovoil anglicky, mute Ljt tzv.
«Mainstre iming,» cot je praxe, kdy je dite din° do normalni tfidy odpovidajici
jeho veku. Tento system je ?..'asto pou'iivan v mengich mestech, kde nevi
mnoho emigrant a kde neexistuji prostfedky na programy pro deti utaencii.
V nekterfth pfipadech nejsou k dispozici tlumanici a deti maji v za6atcich
zna6ne potae s komunikaci. Pies tyto a podobne potae vgak deti emigrantO
Mari pokroky, brzy jsou sobesta6ni a jsou schopni se pine ti6astnit gkolniho
2ivota. Ve skute6nosti to vaec nevi nic pfekvapujiciho, protae deti maji
neoby6ejne schopnosti se nau6it nov)i jazyk a pfizpOsobit se novemu
prostfedi.

Dalgim, daleko va'inejgim problemem pro nektere deti emigrantO 2ijicich ye
vetgich mestech, je etnicke a hlavne rasove napeti a problemy s timto
spojene. Ke konfliktiim a konfrontacim mezi riizqmi etnick)ni i rasoqmi
skupinami ve gkole mute dojit z mnoha dCwodU. Jednim z nich mule 1Vt
jednoduge nedCwera, ktera existuje mezi rCizOmi skupinami 2akii, kteii vedi
pomerne malo o vzajemOch postojich, zvycich, atd. Cel) gkolni aparat venuje
rasoqm 6i etnick)n konfliktUm zna6nou pozornost. Jestli2e k nejak)n
takoqmto potaim dojde, melt) by Vage dite promluvit se sqm tfidnim
u6itelem. Je vgak jasne, 2e ne ka24 konflikt, do ktereho jsou zapleteni dva
2aci rOznfth ras, 6i etnickch skupin, je mono ozna6it za «rasoq» nebo
«etnick». Je nutne v ka2dem individualnim pfipade zvO.it situaci a pi-esne
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zjistit, o co vlastne detem jde.

d. Zamestna'n1 pig Rola docha'zce

Zaci vyggich ro6nikil (vetginou jde o zaky «high school»), smeji byt
zamestndni a mnoho z nich skute6ne pracuje. VeOinou pracuji na zahradach,
hlidaji male deti («baby sitting»), rozndkji noviny, pracuji v samoobsluhach
anebo v restauracich, hlavne tam, kde se pfipravuji tzv. «rychla jidla». («Fast
food restaurants».) Vetginou 2aci pracuji pied za6atkem vyu6ovari (napf.
rozndkni novin), nebo po gkole a o vikendech. Belem letnich prdzdnin
pracuje mnoho 2aku na p14 tivazek.

e. Zodpovednost rodied

Jednim z hlavnich tikolii rodicu je, aby dali dite do "koly co nejdfive po
piijezdu do USA. PH zapisu obvykle pomaha nove pfichozim sponsor. I
kdybyste pcijeli v puke gkolniho roku, bude od Vas aekavano, Z'e date dite
do gkoly okardite po pfljezdu a nebudete 6ekat na za6atek noveho gkolniho
roku. Kterou vei-ejnou §kolu Vale dite bude navgtevovat rozhoduji dva
faktory Vak bydligte a vek ditete.

Je samozfejme nutne pi=i zapisu vzit do 'koly nejake dokumenty.
Nejdiilditejgi je karta «I-94,» ktera byla vydana na jmeno Vakho ditete.
Da1§1 dulezite dokumenty mohou 14t napiiklad rodq a kfestni list, o6kovaci
prilkaz a jine zdravotnicke dokumenty. Te2 dulezite jsou doklady, vydane jig
v USA mistnimi vladnimi agenturami, proto2e na techto dokladech jiz bude
Vak mistni adresa.

Nasledujici informace jsou nutne pfi zapisu (led do gkoly:

1. Jmeno a piijnieni.
2. Den narozeni/vek.
3. Adresa a telefonni
4. 06kovaci prilkaz a lekafske vysved6eni.
5. Jmena
6. Adresy a tel. Isla do zamestnani

Vetgina §kol vy2aduje, aby dite absolvovalo zdravotni prohlidku nee za6ne
chodit do gkoly. Nektera o6kovani jsou nanzena statnimi zakony pro vkchny
(lea Rodi6e by se meli informovat o vkch techto paadavcich pfi zapisu.
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Ackoliv jsou vei'ejne §koly v USA vlastne «zada..mo,» vzniknou I odinm
ur6ite vydaje. POj6ovani knin, nakup §kolnich poti'eb nutqch pro vyaovani,
nebo male poplatky za nav§tevu §kolnich her, (kaMa §kola ma sportovni
kluby, ktere hraji proti jiqm §kolam) 6i za rOzne qdaje, spojene s cinnosti
deti v klubech, nebo krouZcich, toto v§e jsou piiklady reizqch moZOch
qidajO.

Skolni system v USA od rodin v podstate vyZaduje, aby hrali znane
aktivni roli ye vzdelani sqch deft Rodi6e by meli sledovat deti take
vyu6ovani ye §kole a meli by se ob6as sejit s tridnim aitelem i
Me li by to 6init i tehdy, kdyz jejich znalosti angli6tiny nejsou nijak dobre.
Nektere gkoly maji regulerni konference rodin a aitelO nekolikrat do roka.
Vetgina gkol ma teZ Sdruieni rodin a ucitelu, «Parent-Teacher Association.»
(PTA). Tyto skup:ny rodin a aitelO se schazeji pravidelne. Na sLhOzich se
disk utuji programy i vedeni gkoly, mohosti a zpOsoby zlepgeni quky i mnoho
dal§ich veci.

Ameriai aitele vetginou ceni komentai.e, plipominky a otazky rodin a
jsou na tento system zvykli. Komunikace s rodi6i aitelOm pomaha odhadnout,
jak dobi=e delaji svoji praci a (lava jim take mohost pohovofit s rodi6i o tom,
jak doni'e 6i §patne se jejicl. cite u61. Takovato spoluprace ye gkole teZ
pomaha rodinm, proto2e s .ohou aktivne podilet na spole6ne tvorbe lokalni
politiky.

f. Po stfedni gkole

Po ukon6eni sti'edni gkoly («high school») mohou Zaci po2adat o radu a
informace o dal§ich mosinostech studia 6i prace sveho gkolniho poradce.
(«Guidance counselor».)

Nektere tyto moZnosti mohou

1. Hledat po ukon6eni gkoly zamestnani. I v zamestnani existuji moZnosti
dalgiho vzdelani.

2. MoLlost jit na technickou §kolu-neco jako prOmyslovka v
Ceskoslovensku-nebo se jit vyait nejaky obor. (System aebnich oborei jako
v Cs. v§ak neexistuje. Cast teto role pfebiraji v USA high-schools, cast pak
-vetginou- privatni §koly.)

3. Studium na dvoulete «college,» coz je niz §i stupet. uiliverzity.
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4. Studium na 6tyflete «college» nebo univerzice.

Zaci, ktefi maji zajem o studium na vysoke gkole musi v nekteqch
piipadech Mat pfijimaci zkoacy, here jsou star. rtni pro cele USA. Skore,
ktereho pri techto testech (jsoz: vetginou z angli&i..y a z matematiky) studenti
dosahnou, je jednim z kriterii pri pfijimani studenti na univerzitu i «college».
Pro studenty, jejich2 matei-Ktinou nevi angHtina, je zvlaKtni test z angliainy.
Pouze studenti s dobOmi znalostmi anglickeho jazyka maji nadeji tento test
udelat pozitivne. Mimo techto testa podivaji univerzity jegte jitVch

novfth studenti. Jsou to napfiklad znamky ze str-edni gkoly, ci
zajmy a rOzna 6innost studenti behem jejich stfedoKkolskeho studia. (Napf.
zajmove krouky, atd.)

VysokoMcolske vzdelani a rOzne technicke gkoly, ci kurzy, nejsou v USA
zadarmo a mohou byt pomerne velmi drahe. Privitni univerzity 6i «college»
jsou mnohem drafgi, net mistni gkoly («community colleges»), '6i statni
univerzity. Kvalita vysokfth Kkol se v§ak neridi faktem, jestli je gkola statni,
ci privatni. Mnoho AmerF6anii financuje sve vzdelani samo. Pracuji bud" pied
nastupem na univerzitu a to pak plati z na§etfeOch penez, nebo pracuji a
studuji ve stejnou dobu.

2. VZDELAVACi SYSTEM PRO DOSPELE

Vzdelani je v USA videno jako proces trvajici cel); zivot. Mnoho
AmerF6anO dokazuje tento fakt tim, ze prObane maji zajem o vzdelani a
v7delavaci '6innost jakehokoliv druhu. Jak jiz bylo ale fe6eno, po ukon'6eni
stfeeni gkoly je na studentovi, aby za dal vzdelani nejak zaplatil sam.
Mnoho lidi proto pracuje na piny tivazek a studuje na 6aste6tV tivazek
(«part-time»). Proto mnoho vysolqch gkol (i jitVch podobn)ich instituci) diva
mdnost ve'eerniho studia, studia o vikendech, («weekend classes») atd.
Mnoho programO na univerzitach a rOz0:11 technickfth je
pfizrosobeno tomuto systemu, t.j. je vytvafeno pro pracujici

Je tez dosti bane, ze mnoho lidi pracuje po nejakou dobu a potom -jestli
si naktfili penize, 6i maji jitV zpOsob ob2ivy- teprve jdou studovat na piny
tivazek. Takoveto studium ma obvykle za cil zmenit ci zlepKit manosti v
zamestnani.

Hlavni diivod pro6 navtevuji rUzne kurzy, nebo studuji na
6aste6tV tivazek je, aby si zlep ili mdnosti ve svem zamestnanani. Neni vSak
v2dycky prima timera mezi delkou vzdelani a sdKkou platu. Nektera
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zamestnani, zvlagte vyu6eni delnici, vydelavaji 6asto vice, ne2 zamestnani, k
jejich2 vykovavani je poteebne vysokogkolske vzdelani. Kdya chcete zjistit,
ktere manosti vzdelani ve Va§em okoli se Vain nejlepe mohoti vyplatit, je
ddldite si peesne zjistit, jake mclnosti zamestnani existuji v oblasti, ve ktere
2ijete, nebo do ktere se chcete peestehavat. Nemene dulezite je si b)it peesne
vedom toho, jake manosti existuji ve Va§em nynerSim zamestnani. I ve Vagem
zamestnani moLou existovat riizne programy placene i organizovane Vagi
firmou, ve kterYch se mete dale vzdelavat ve Vagem oboru. Dagi vYhody
mohou b)it spojeny s delkou Va§eho zamestnaneckeho pomeru s Vagi firmou,
ci s ostatnimi v)ihodami poskytovanYmi zamestnavatelem. To vge je teeba vzit
v potaz, kdya se rozhodujete ziistat v nynejgim zamestnani, ci odejit z prace a
za6it studovat. Jestlfie nynerSi zamestnani je perspektivni, je samozfejme
lep§i studium odlozit, ci studovat po ve6erech na eastecny tivazek.

Nasleduje popis riiznYch instituci a procfrainei, ktere slouzi peevahe
dospelYm.

a. Anglietina pro cizince (English Seconu Language,
ESL)

Ve vetgine obci USA existuji riizne vzdelavaci instituce, kde je mono se
u6it anglicky. Kurzy jsou spech:lne peipravovane pro lidi, jejicH mateHtinou
neni angli6tina. Agentury nebo mista, kde takoveto kurzy mohou existovat
jsou:

1. Zalladni vzdelini pro dospele (Adult Basic Education, ABE). Tyto
programy jFnu obvykle vedeny a organizovany mistni gkolni radou. («School
board».) V piogramu maji mnoho peedmetei, velmi 6asto take angli6tinu jako
druhY jazyk, tedy ESL. Nektere takove kurzy mohou bYt zcela zadarmo,
nektere stoji ma1)i polatek. Mimo studia angli6tiny se v techto kurzech nabizi
=host setkat se s lidmi z reiznYch zemi.

2. Dobrovolne organizace (Voluntary Agencies,Volags). Organizace nekdy
maji sve vlastni kurzy angli6tiny i kurzy tzv. kulturni orientace, («cultural
orientation»), ktere maji nove peichozim pomoci se orientovat v jim cizim
prosteedi.

3. Kostely a jine nabaenske organizace, ktere ma ji castor 'lastni
programy pro peesidleni uprchliku, nekdy tea maji kurzy angii6tiny a kulturni
orientace.
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4. Privdtni jazykove 25-koly (Commercial Language Schools). VS'echny tyto
S'koly mail program anglidtiny pro cizince, ale tyto mohou 1Vt dosti drahe.

5. Soukromi u&"itele (Tutors). V nekte*h plipadech mail nove piichozi
mo2nost udit se anglicky od privatni osoby. TakoNdto uditel mute 1Vit
sponsor, soused, nebo noq znatq z mistni organizace obce, ci kostela.
Nekteri tito lide pomahaji zadarmo, jini -hlavne ucitele z povolani- odekavaji,
ze jim za jejich sluny zaplatite. Soukrome hodiny anglietiny jsou dobra
alternativa a dasto jedina, kdyI v obci 2adne jine programy ESL neexistuji.

6. Co delat tam, kde iddne programy neexistuji.. Existuji obce, kde zadne
formalni kurzy ESL nejsou. Kdybyste se octli v takoveto obci, neznamend to,
ze se nemii2ete tacit anglicky. Jsou i jine zpiisoby studia, jako nap'tiklad:

snafte se hovofit anglicky s Ameridany v obchodech, bankach, hovoiqe
s Vasimi sousedy. I nekolik male slov denne je lepsi nez nic.

o divejte se na telwizi a soustfedte se na poslech specificlqch frazi a
slov. Tyto pak mete vyzkoukt v praxi se sqmi americlqmi pi-ateli ci
sousedy.

o pounvejte slovniky a udte se nova slova. Mete se ptat sqch
americkfth znam3;ch na qslovnost novfth slov a sna'iit se jich te't pounvat
ve vetach. Praxe je pri udeni reci velmi

o podivejte se na knaky, kter6 ve skole poaivaji Vak deti a sna'ite se je
Gist.

o je tez mane si sehnat ESL-kurzy a raterialy pro samouky-t.j. knihy ci
kazety. Nektere jsou vgak pomerne drahe.

h Za'kladni vzdela'ni pro dospeli (ABE-Programs and
Classes)

Mimo tzv. «ESL» ktrzii, tedy kurzii anglidtiny pro cizince, ma mnoho
mistnich vzdelavacich programii pro dospele tez kurzy a test;', romoci
kteOch muzete ziskat diplom z «high school». Mnoho techto program ma te'i
kurzy z riinfth oboril i kurzy o tematech, o ktere maji tide vgeobecne zajem.
Nektere jsou organizovany tak, aby si lide v techto kurzech vymetiovali
zkuknosti i znalosti navzajem. Pilk lady riizqch kurzii jsou malovani,
keramika, 3iti, var-eni, nebo opravovani automobilu. Tyto kurzy se obvykle
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konaji v mistni zikladni 6i stiedni §kole, ve ve6ernich hodinach a za malt'
poplatek.

c. Technicki Akoiy a ueebni obory

Technicke §koly (prdmyslove §koly jako v Ceskoslovensku v USA
neexistuji) a u6ebni obory u61 lidi specificke veci v tom 6i onom oboru.
Takoveto kurzy existuji v privitnich technickfth §kolich, ktere maji zhruba
tiroveri asi tak u6ebnim oborem po6inaje a prdmyslovou §kolou kon6e.
Podobne kurzy existuji te2 na tzv. «junior» 6i «community» colleges. («College»
je vkobecne ozna6eni §koly, ktera ma vysoko§kolsk)i status. «Junior» 6i
«community» college je §kola v podstate dvouleta, ....e di se z ni pi'ejit na
college 6tyietou, 6i na univerzitu. College nemusi mit ni2§i tiroveri ne2
univerzita -ma jen mEne oboru a milokdy se na ni (la ziskat doktoriti
Programy a kurzy na techto «colleges» (tedy «junior» a «community») nejsou
zdarma, ale §kolne se ve1ice li§i od §koly ke §kole. Kurzy, ktere na techto
§kolach jsou podany, mohou b)it: svai'e6, zubni 6i lekaiska asistentka,
elektronika, po6ita6e-hlavne programovani, automechanik, karosai.", nebo
rdzne kanceldi'ske price.

d. Vysoke 3§1coly

Existuji dva zakladni typy vysok)ich §kol: dvoulete a 6tyflete. Oba typy
mohou b)it vei'ejne, nebo privitni. Dvoulete vysoke §koly se naz)ivaji «junior»
nebo «community colleges». Ctyflete §koly se naz)ivaji bud" «college,» nebo
«university». «Colleges» jsou obvykle men§i, ne2 univerzity a maji te2 merle
fakult i oboru, ktere se na nich mohou studovat. (Slovo «college» mute take
znamenat neco jako «fakulta» v Ceskoslovensku.)

Ctyiete vysoke §koly sousti'edi svoji pozornost hlavne na obory, ktere
vedou k titulu bakalaie. Tyto obory jsou v oblasti pfirodnich ved,
socialnich/spole6enskfth ved, umeni a humanitnich ved. Vet§ina §kol
vy2aduje cd student5, aby zhruba prvni dva roky venovali v§eobecnYm
pedepsanYm pi=edmealm a teprve potom se soustiedili na sviij hlavni
pi'edmet, t.j. napi.". fyziku, matematiku, pedagogiku, ci historii umeni. Vet§ina
univerzit te2 umo2fiuje studentdm studovat dile tento typ stadia, kterY
vy2aduje titul bakalale jako pi."edpoklad studia dal§lho, se jmenuje «graduate
school».

Dvoulete §koly se soustleduji vice na tec:-.nicke obory, ale te2 umo2fiuji
studium be2n)ich piedmetii, tak2e studenti mohou pak plejit na 6tyi."ro6ni
univerzity.

66

73



111111.."-

Peiruelca pro vystehovini do Spojech Stitd/Kapitola IV

Ceny studia jsou v USA pomerne vysoke a existuji obrovske rozdil; ve
q§"i 'gkolneho. Vefejne vysoke §koly spadaji vet§inou pod admiriistraci kraje
(«county»), 6i statu a dostavaji statni dotace. Proto jsou vefejne gkoly
vet§inou podstatne lacinejgi, neg §koly privatri, ktere jsou financovany zUsti
§kol0m, ktere plati studenti a gasti privatnimi dotacemi. Nasledulici peehled
ukazuje, kolik rOzne vysoke gkoly mohou stk. Jsou to vysoke §koly ve
Washingtonu, D.C. a v§echny ti-i pi-lklady jsou pro studium na tirovni
«undergraduate,» t.j. na titul bakalafe. V§echny zahrnuji §kolne i pobyt (ta
jidlo) na univerzitni koleji.

Ctyfletti privitni univerzita

Skolne: $ 9.300/rok
Pobyt: $ 3.600/rok

Celkem: $ 12.900

Ctyfleta vefejna univerzita

Skolne: $ 1.500/rok
Pobyt: $ 3.420/rok

Celkem: $ 4.920

Toto plati pro rezidenty statu.
Studenti, ktei-I rezidenty nejsou, plati:

Skolne: $ 4.200/rok
Pobyt: $ 3.420/rok

Celkem: $ 7.620

Dvouletti «community college:*

Skolne: $ 800/rok
Pobyt: $ chybi data

Studenti, kteil rezidenty nejsou, plati:

Skolne: $ 3.465/rok
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Univerzitni studenti maji mo2nost si vypiljdit penize od federalni vlady.
Ta nektere bohatgi univerzity i charitativni organizace pfijduji studentiim na
gkolne. Vgechny tyto pOjdky maji pomerne nizke Uroky. Nejvice piijdek,
penanich subvenci a stipendii (lava federalni vlada. Existuji riizne druhy
stipendii. Jsou stipendia pro studenty, ktefi maji velmi dobre vy,;edky, at°
nemaji penize. Existuji take stipendia, kter3'im se fika owork-sti:dy» a pfi
ktetjch univerzity zamestnavaji studenty na dasteen5'7 tivazek behem jejich
studio. Detailni informance o vgech techto monostech i 2adosti o stipendium
se daji ziskat od kancelafe, kterou ma koala univerzita a ktera se naz5"iva
«Financial Aid Office». V posledni dobe vgak fondy na stipendia a rOzne jine
druhy finandni pomoci byly sni2eny a konkurence o tie je ostn'.

e. Vojenska sluna

Jeden ze zdrojO a moznosti vzdelani, ktetj je dasto pfehli2en, jsou
americke ozbrojene sily, at jik" jde o aktivni vojenskou slunu, c.i o zalohlky,
nebo Narodni gardy. («National Guard,» take urdit5"7 typ zalohy.) Zamitco
normalni vojenska sluzba je zamestnani na plq Uvazek, zalohici i pfislugnici
Narodni gardy jsou zamestnani v civilnim sektoru a vojenska sluzba je jejich
okrajove zamestnani na easteeny Uvazek. Urdene oddhly techto slaek
armady se schazeji o urd4ch vikendech a te2 k zhruba dtrnactidennimu
cvideni jednou za rok. Clenove techto oddilii jsou odmeriovini tim, ze jim
armada zaplati zaudeni v ri:z4ich oborech a plati jim ta za jejich dos,
straven5"7 Z.'innosti pro armadu.

Pro ty, ktefi by meli zajem se pfihlasit k zalanikiim di do Narodni gardy,
nebo k regulerni armade, plati v podstate stejne paadavky:

o osoba mush I:154 budto rezident USA, t.j. mit «Permanent Resident Alien
Card» (I-551), nebo I:154 obdanem USA. Uprchlici mohou o 1-551 paddat po
roce pobytu v USA.

o ka2d5; musi projit zdravotni prohlidkou.

o kaH5'7 much projit te.-;tem anglidtiny.

o ka2d5; musi projit tzv. «security check», t.j. proverkou, kterou dela
vetginou FBI, t.j. federalni policie USA spolu s ostatnimi agenturami federalni
vlady.
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Tato proverka se nazYva «the National Agency check» a je na ni potieba
pfedlait osobni dokumenty, doporaeni, t)'/Icajici se Vagi prace i jakekoliv
vojenske shiny, xterou jste vykonavali v minulosti. Jednim z dokumentii,
ktere musite podepsat je tay. «affidavit,» t.j. mistopfiseZne prohla§eni.
Zatimco tato proverka probiha, miiZete se stat 6Ieny zaloZnikii 6i Narodni
gardy provizorne.

B. Ziver

Pro nove pfichozi uprchliky do USA je pravdepodobne nejdilleitejgi jejich
vlastni pfistup k celemu pfistehovani. Klad0 pfistup jim umani ur6it)
optimismus a odvahu, otevfene se postavit nove situaci, novemu prostfedi i
novemu jazyku. Takovi Tide pak mohou vyuZit ke sve qhocle v§echny
existujici manosti, ktere v USA jsou k studiu angli6tiny i k poznani noveho
americkeho prostfedi. Nove pfichozi ma mnoho moZnosti takto se ait ka20
den. MO Ze se bavit se svYmi spolupracovniky, prodava6i v obchodech, atd.
Na to musi samozfejme opustit «teplo domova» a vyrazit do ulic, aby mohl
projit a prozkoumat svoje okoli. Venku pak musi pouZivat vefejnou dopravu i
ostatni vefejna zafizeni (.restaurace, obchody, muzea, parky, atd.) a dostat se
tak do kontaktu s ostatnimi lidmi. To vge jsou manosti, jak se pou6it c tom,
jak funguje americka spole6nost. Mit odvahu take samozfejme mute znamenat
riskovat to, Ze Vage prvni pokusy o komunikaci nemusi vyjit. Ale i z chyb, jak
pravi pilslovi, se 61ovek 1361 a i tyto Vase prvni pokusy budou jiste k ne6emu
dobre. Nrgeobecne se cid i9ci, 2e ti uprchlici, kteil se nevzdaji a 1161 se co
moZna nejvice anglicky a ktefi se snaZi pfijit co nejdilve na to, jak vlastne
americka spole6nost funguje, jsou lide, kteii maji brzy tispech ve svem novem
Zivote v USA.
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KAPITOLA V

SOCIALNI, POLITICKY A NABOZENSKY SYSThM

A. Uvod

Tato kapitola popisuje vztah uprchlika k socialnim a politickYm
organizacim v USA, ktere budou nejak ovlivriovat jeho Zivot. Takov9ch
organizaci je mnoho: §koly, listavy zdravotni pe6e, agentury socialnich sldeb,
politicks seskupeni e'i instituce jako napf. mistni §kolni rada («school board»)
a2 po «Congress». (Forma parlamentu). Mistni organizace se 6asto ligi od
jedne obce k druhy. Proto je nejlepe se obratit na sponsora, 'di dobrovolne
organizace, nebo jine osoby, abyste mohli zjistit, jake sldby ve Vagi obci
existuji, jak jich miis2ete vydit, jak je ziskat.

Tato kapitola je rozdelena do 6tyf zakladnich temat:

o Socialni shiny (Social Services). Prvni cast popisuje riizne druhy
sideb pro lidi s nizk9m pfijmem, nebo jin9mi problemy a potfebami. Tyto
sldby jsou obvykle poskytovany a organizovany na mistni tirovni, bude o nich
hovofeno pouze kratce a v§eobecne. Specificke informace inii2ete pak ziskat
od sponsora, nebo od jin9ch osob.

o Americky system zdravotni peee (American Health care). Americky
system zdravotni pete je daleko rozmanitergi, neI je tomu v Ceskoslovelisku.
Existuje mnoho druhii slu2eb, ktere jsou v podstate pomerne drahe. Tato cast
popisuje druhy slaeb, ktere v americkem zdravotnictvi existuji, jejich
organizaci, kdo je nabizi a jak Ameri'dane za v9daje, spojene se
zdravotnictvim plati.

o Vlidni system a zakony (Government and Law). Tento stru6n9 tivod do
americkeho politickeho sys!-emu popisuje organizaci federalni vlady, statu a
mistni vlady. Tel bude hovofeno o zakonech a zakladnich lidskYch pravech v
USA.

o Na'bogenstvi v USA (Religion in America). Role nabaenstvi v
americkem zpiisobu 2ivota je stru6ne popsanA v teto e'asti.
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1. SOCIALNi SLUZBY

Ve vet§ine obci existuje rozsdhia skala socialnich sluieb. Nektere z nich
jsou organizovany federalni vladou, nektere statnimi, 6i mistnimi orgnizacemi
a nektere jsou organizovany privatnimi, dobrovoln)imi agenturami. Maji razne
nazvy, ktere 6asto moc nefikaji. Zjistete si nazvy i adresy techto organizaci
ve Va§i obci 'di okoli. Vd§ sponsor, nebo nekdo z Va§i dobrovolne organizace
by Vim pH tom mohl b)it napomocen. Take mftete hledat sami v telefonnim
seznamu pod «Associations,» «Charitable Organizations,» nebo «Government
Agencies».

Nasledujici text neni prato popisem toho, jak nejaka obec v USA
organizuje socialni sluny, nybr2 pouze popisuje nektere ze sluieb a
programa, ktere vgeobecne v USA existuji.

Ameri'dane v podstate ad kaMeho zdraveho 61aveka aekavaji, 2e bude
iivit sebe a svoji rodinu.

Lida, kteri nemohou momentalne pracovat, (at- jig permanentne, 'di
daasne), nebo lido, kteil jsou nejakm zpasobem nemocni, 'di nemchou 2adnou
praci najit, maji moinost se obratit o pomoc na nejakou organizaci. V
podstate existuji dva druhy programa pro takoveto osoby.

a. Druhy finaneni podpory

1. Socialni zabezpee'eni (Social Security). Tento program federalniho
dachodoveho poji§teni je k dispozici tem& vgem americlqm pracujicim.
Program je financovan z dani, ktere plati jak zamestnanec, tak zamestnavatel
federalni vlade. M na male qjimky musi tuto clan do fondu socialniho
zabezpaeni platit v§ichni pracujici. V§ichni, kteil takto do systemu pfispivaji,
maji pak v 65. letech pravo na dOchod, kterY jim pak «social security» vyplaci.
Do dOchodu je mohe odejit v 62. letech, ale vyplacene sumy jsou pak nii§i.
VY§e vyplacene eastky zavisi na vfgi piljmu a odpracovane dobe. Existuje
je§te mnoho rOznYch mc: -osti, jak financovat svilj dOchod. Mnoho firem i
organizaci ma sve vlastni dachodove fondy pro zamestnance, ktefi pro firmu
pracuji dergl dobu.

2. Podpora v nezamestnanosti (Unemployment compensatiori. Mnoho
zamestnani je zaji§teno poji§tenim proti nezamestnanosti. Tento program
existuje ve v§ech statech Unie a je financovan danemi, ktere plati
zamestnavatel. Kdyi zamestnanec pfijde o praci po ur6ite dobe (obvykle
nejmene §esc mesica) a praci ztratil z davoda, ktere nezavinil sam a ktere
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sam nemohl nijak ovlivnit, pak ma narok na podporu v nezamestnanosti. Tato
podpora neni v§ak vyplacena neomezenou dobu pouze nekolik mesid.
Osoby, ktere tuto podporu dostavajl, se musi zaregistrovat u vefejOch
zprostfedkovatelen price a kdyi jim tyto nejakou praci nabicirou, musi ji vzit.
Kdyk" del§1 dobu pro ne kadne zamestnanl neni, musi se u techto tifadei hlasit
jednou za ur6tou dobu vetginou jednou za tOen, 6 za meslc.

3. 1Yrazove pojigteni pro pracujici (Workers Compensation). Toto poji§teni
existuje ve v§ech statech USA. Je finarcovane danemi, ktere plati
zamestnavatele. Poji§teni plati zamestiganec, kterj se zranil pfi qkonu
zamestriani, za lekafske qdaje i nahraau za uglou mzdu.

4. Zvlal§tni finaneni podpora pro osoby, ktere maji velmi nizky=, el gldnii
piijem (Special Cash Assistance Program for Persons with No Income or with
Very Low Income). Velka vetgina lidi v USA se klvi praci at jik" jako
zamestnanci, 6i jako lide, ktefl vlastni sviij soukroiq obchod, nebo firmu.
Star§1 lide dostavajl dUchody a lide, kteil nejsou price schopni, protae se v
praci zranili, dostavaji prave popsane «Workers Compensation».
Nezamestnani maji podporu v nezamestnanosti.

Existuji ov§em osoby, ktere pracovat z rOzn9ch &Won nemohou, ale jim
podpora v nezamestnanosti jik do§la. I pro tyto osoby jsou v USA programy,
ktere jim maji pomoci. Jsou organizovany statnimi i mistnimi vladami a velmi
se lin ve N/"/§i finan&ii pomoci jak jednotliqm osobam, tak rodinam. Pfestae
statni podpora existuje pro lidi, kterl jsou daasne chudi, nemohou pracovat,
pro lidi stare, ktefi nemaji dilchod ci pojigtenl, pro telesne postik'ene atd., neni
klvot na podpofe povaawan za flea) kadouciho, 6 trvaleho. Podpora nema
IVit nahrancou za sobesta6nost a .ide, ktefl jsou price schopni, by meli
pracovat.

5. Dophikovj zabezpeeovaci piijem (Supplementary Security income, SSI).
Tento program finagni podpory je federalnl pomoc pro osoby stargl 65 let a
invalidy neschopne price. Tato podpora existuje v kaalem state USA a
osobam, ktere dodavaji tuto federalnl podporu, staty je§te nejakou sumu
poskytuji.

Zadat o tento program se musi u stejneho tifadu, Ic`,,eq vyclaa karty
socialniho zabezpeenl, tzv. «Social Security Administration».
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b. Dal gi programy pro osoby s velmi nizkjmi plYijmy

Dalgi programy existuji temef vgude, tedy po celYch SpojenYch statech.
Jde hlavne o stravenky («food stamps»), a pomoc s topenim a placenim za
energii vgeobecne. (HEAP). VYge teto vYpomoci je temei- stejna po celYch
USA. Tyto programy mohou nove prichozim velice pomoci, zvligte Velem
prvniho roku jejich pobytu v USA. Vetgina uprchlikii pracuje na za6atku
pobytu v USA v tzv. «entry level jobs», ktere jsou placene pomerne gpatne a
vYge popsane programy jim mohou pomoci zvYgit 61 dopinit jejich piijem.

1. Stravenky (Food Stamps). Tento federalni program je ur6en pro lidi s
nizk)im pfijmem. Mel by jim zajistit minimalni tiroveri vY2ivy. Lide, ktefi o
tuto pomoc 2adaji, musi mit nizkY piljem a musi pravidelne dokazovat, 2e jejich
piljem ziistiva nizkY. Jednotlivci, 6i rodiny, pak dostavaji urCitou sumu
stravenek na mesic. Za tyto stravenky si pak mohou koupit jidlo sami-nikoliv
ale jine pfedmety. Neni mo2ne za stravenky nakupovat napf. alkohol 6i
cigarety. Stravenky maji hodnotu pen& a proto je berou skoro vgechny
samoobsluhy.

2. Pomoc pti placeni za energii (Energy Assistance, HEAP). Tato pomoc
je federalni program, kterY organizuji staty a mistni vlady. Hlavnim cilem teto
pomoci je, aby chudi lide, kteii nemaji dost penez na topeni, mohli normalne
vytapet sve pfibytky.

2. AMERICKI SYSTEM ZDRAVOTNI PECE

CelY system zdravotnictvi v USA je pomerne komplikovanY a velmi
specializovanY. Zdravotnictvi je pfevahe privitni, ne statni, a zna6ne drahe.
Nejlepe by bylo, kdyby Vam sponsor, nebo pnbuznY celY system vysvetlil tak,
abyste mu porozumeli. Tato cast kapitoly pate popisuje nektere aspekty
zdra iotnictvi v USA.

a. VeFejne zdravotnictvi

Nektere oblasti zdravotni pe6e jsou odpovednosti krajske nebo mistni
vlady. Hlavni funkci a Ukc'm mistnich vlad vzhledem k zdravotnictvi je se
postarat o to, aby zdravi lidi v jejich oblasti bylo chrineno co nejlepe. Pro
tento tel ma ka2dY okres vetginou sviij vlastni tii'ad vei-ejneho zdravotnictvi.
(«Public Health office»:) Jednim ze zpOsobii, kterYm tento Ufad pini sviij ti6e1,
je kontrola a zamezovini gir-eni naka2livych nemoci. Stanice «Public health»
akuji proti naka2liv3'im nemocem, providi testy rOznYch nemoci, jako
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napiiklad tuberkulOzy a pohlavnich nemoci a tyto nemoci tet W6 Tyto
slutby -tedy testy i le6ba nakailiqch nemoci jsou povatovany za zaklady
preventivni mediciny a jsou proto zdarma a tim pfistupne vgem.

Tyto tif.ady tet reguluji a delaji pravidelne inspekce vody, jidla v
restauracich a snati se o omezeni rozgifeni rOzOch nemoci u zvir.at. V
podstate st: (Id vgeobecne fici, te jejich hlavnim tikolem je chranit jim
svefenou oblast od epidemii a rOzOch chorob.

b. Soukromi lekaiYi

Soukromi lekati maji stejnou funkci jako lekafi v klinikach v
Ceskoslovensku, tzn. to k nim chodi lido bud' jit nemocni, anebo fide, ktefl se
chteji nechat preventivne prohlednout. Soukromi lekafi se '6asto specializuji v
rOzOch odvetvich mediciny, tak jako v Evrope. Soukrom), lekaf mate 1Vt pak
lekafem vgeobecOm, internistou, ortopedem, atd. Mnoho lidi se obvykle
snati chodit k jednomu soukromemu lekafi dlouhou dobu, vetginou proto, te
lekafe jit dobfe znaji. Navgtevy u soukromfth lekan jsou zpravidla dratgi,
net navgtevy u lekai-O, ktefi pracuji ve vefejqch klinikach. Soukromi lekafi
oby6ejne vytaduji, aby jim pacient za katdou navgtevu zaplatil. Net jdete k
soukromemu lekafi, je dobfe se u nej objednat telefonicky pfedem. Kdyt
pfedem domluvenou dobu nematete dodrtet, meli byste lekafe zavolat a
navgtevu zrugit. Kdyt navgtevu telefonicky nezrugite,. mute se Vam stat, to
Vam Aar- za navgtevu zati6tuje ur6itou sumu za 6as, kteo; 6ekanim na Vas
ztratil.

c. Kliniky

Klinika je budova, ve ktere oby6ejne pracuje nekolik specialista. Nektere
jsou privatni, nektere podporovane mistni vladou, 6i dotovane riizqmi
dobrainqmi organizacemi a fondy. Nasleduje kratk); seznam rOznfth dr .'iii
klinik. (Protote katda oblast ma svtj vlastni system zdravotnicke peee, ktere
se od sebe ligi, je mottle, to se ye Vagi obci mute vyskytovat jeden nebo i
vice typo klinik.

1. Soukrome kliniky (Private Clinics). V techto klinikach pracuji skupiny
lekar-O, k`Qii jsou obvykle specialisty v rOzn)jch oborech. Kliniky funguji
podobne jako soukromi lekai'i, t.j. jsou pomerne drahe a je dobfe se dopfedu
objednat. Jedna z qhod klinik je ta, to kdyt Vag lekaf byl prave nekam
odvolan a v klinice se nerachazi, je Vain k dispozici lekai". ji0.

75

RI



Pfirudka pro vystnovini do Spojen)ich Stitd/Kapitola V

2. Obvodni zdravotni sti-ediska (Community Clinics). Tato zdravotni
zafizeni jsou 6asto dotovand -bud' tipine, nebo 6aste6ne-- z vladnich nebo
dobro6inOch zdrojii. Poplatky za jejich sluny jsou ur'ovany Ndi§i platu a
schopnosti pacienta platit. Zdravotni stfediska zami4stnavaji riizne lekafe,
specialisty, podobne jako kliniky privatni. Na rozdil od privatnich lekafii, 6i
klinik, je v§ak mane, Ce patient jde pH kaHe navagteve k jinemu lekaii.
Zdravotni pae v techto stfediscich se ligi od obce k obci a iidi se vetginou
podle potfeb obce, ktere klinika slou'ii. Nektera stfediska vyZaduji od
pacientii, aby se objednali dopfedu, jinn piijimaji pacienty podle pofadi ve
kterem pfigli. Tato stfediska jsou pak velnii 'east° pfeplana a pacienti musi
dlouho 6ekat neZ piijdou na f-adu.

3. Ambulantni kliniky (Hospital Outpatient Clinics). Tyto kliniky jsou
vet§inou pfipojene k nemocnicim a funguji bud- jako soukrome kliniky, nebo
jako zdravotni stfediska popsand vise. Univerzitni kliniky . fakultni
nernocnice vetginou maji tyto «outpatient clinics», kde pracuji profesofi i
studenti.

4. Organizace pro udrgeni dobreho zdravotniho stavu (Health
Maintenance Organizations zkracene HMOs). Tento druh zdravotniho
zafizeni funguje do znaZ.'ne miry jako velka klinika s vell.);m po6tem lekafii. V
nekteOch piipadech maji tyto kliniky i sve vlastni nemocni6ni zafizeni,
aparaty, atd. Clenem takoveto organizace se a vek stane tim, 2e podepige
smlouvu a pak plati ur6itou 6astku mesi6ne. Ve smlouve jsou pfesn'e popsane
v'Sechny druhy sluZeb, ktere pacientovi klinika nabizi. Obvykle jde o bane
druhy le6by a vetginu nemocni6niho laeni i chirurgiclqch zakrokii. Mesi6ni
poplatek zahrnuje pouze pke, ktera je poskytovana v ordinacich doty6ne
organizace. Diiraz je kladen na preventivni pki a bane zdravotni prohlidky
jsou proto nejen doporu6ovany, :Vbr2 naklady s nimi spojene jsou tea
zahrnuty v mesi6nini pau§d'u.

d. Nemocnice

Ve velke vetgine americ14ch obci, i na venkove, existuji nemocnice.
Vet§ina lidi jde do nemocnice pouze tehdy, kdyC jim to bylo doporu6eno jejich
lekafem, nebo klinikou. Vijimkt: tvoii pohotovosLi.

Nemocnice se, v§eobecne fe6eno, staraji o lidi v pfipadech, kdy tito
pacienti maji specificke problemy a nedelaji prohlidky, nebo jine zakroLy,
ktere patii do preventivni mediciny. (V podstate stejne jako v
Ceskoslovensku.) Zdravotni potae, j.:jicH diagnOza tir6i1a, Ze nemohou bit
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leCeny doma, jsou diivodem, aby pacient byl doporu6en sqm lekafem do
nemocnI niho oetieni.

Nemocni6ni pe.de je draha a vagina nemocnic vy2aduje, aby pacient
dokazal, 2e za ni mii2e nejakYm zpOsobem zaplatit, ne2 pacienta pfijme.
(ZpUsob platby je vet'inou pies privatni pojigtovnu, nebo Medicaid, t.j. pies
statni program.) V ka2de obci je v§ak obvykle nemocnice, ktera pr-ijima
pacienty, ktefi za oetieni zaplatit nemohou a pojigteni nemaji.

e. Pohotovostni zdravotni slufby (Emergency Medical
Services)

V ka2cle obci existuji nejaka zaiizeni pro piipad, 2e je pohotovosti potfeba.
Kdyby se Vain napfiklad stalo, 2e byste si nekde venku peranili nohu,
pravdepodobne by Vas pak vzala policie na pohotovost v nejbli2si nemocnici.

Tyto pohotovostni sluthy se.doFti od obce k obci a a2 dorazite \ USA
na misi -ir6eni a usadite se v nckte,. e obci natrvalo, bylo by potom dobre se
zeptat a§eho sponzora, nebo pracovnika jedne z organizaci, aby Vam o
techto sldbach fekli vice a podrobneji.

Nejban'ej§i pohotovostni slutby jsou:

1. Pohotovostni stanice v nemocnicich (Hospital Emergency Rooms). Tyto
stanice jsou otevieny 24 hodin. V pfipade, 2e je nemocna zranend osoba
schopna chtize, nebo je k dispozici viiz a nemocnice neni piilia daleko, je
nejlep§i dopravit pacienta primo na pohotovost. N. v§echny nemocnice maji
pohotovostni st2.iici, proto je dobre vedet, ktere ji maji a ktere ne, jefte
piedtim, net budete pohotovost jednc i potiebovat.

2. Paramedici (vetginou poia'rniho sboru) V nekterYch obcich existuji
oddity odbornYch zdravotnikii, kterYm se iikA «paramedics». V pi-Ipade
potieby piijedou k pacientovi do domu, nebo jej odvezou do nemocnice, kdy2
je pi-evoz Paramedici nejsou lekar-i, ale absolvovali olAirnY qcvik v
poskytnuti drshi pomoci. Proto2e jsou «parame.*:--s» vysoce mobilni a proto
schopni dorazit k pacientovi, nebo na misto nehody velmi rychle, zachraiili jig
mnoho 2ivotu, ktere by byly jinak ztraceny. Jejich telefonni 6islo (je to v
podstate fl'Islo pro vechny pripady, kdy potiebujete pohotovost, policii a
po2arniky) je 911 a byste si je zapamatovat, nebo je mit napsane blizko
telefonu. (911 6i 0, cot je operator, jsou samozi=ejme v ka2dem telefonnim
seznamu.) Tato 6isla mnete volat v kaalcu denni Ci no6ni debu. V obou
piipadech se Vam ozve opergtor(-ka) a musite teto osobe sdflit, o co pfesne
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jde. Kdyg Vas pak pi-epoji na «paramedics» tak temto musite sdelit jmeno
nettocneho, jeho adresu a strue"nY popis potigi. (Nape. «ma potige s
d)chanim,» apod.)

3. Sanitka (A bulance). Ve vetgine obci existuje sanitni slugba. Sanitky
jsou vetginou v soukromem vlastnictvi a za jejich pougiti se plati. 06et je
pacientovi poslan po poskytnuti «slugby», tedy odvozu no nemocnice.
(Vetginou dostane od firmy, nebo organizace, ktere sanitka path, pogtou
poslan) tie'et.) I tato slugba ma sve vlastni tPlefonni e'islo, na ktere se (Id
volat kdykoliv. Kdyg volate sanitku, je ti-"eba uvest stejne informace jako v
pi-ipac ni..-.ni «paramedics».

4. Ostiedi pro poskytnuti pomoci pti (grave (Poison Control Center). V
mnoha oblastech USA existuji zvlagtni telefonni linky, na ktere miigete zavotat
v piipade otravy. Jest li mOgete po telefonu popsat latku, kterou otravena
osoba pogik (nebo i narlobu, ye ktere se latka nacha-ela) mute Vam poradna
lid, co Mat.

f. Zubaig

Zubafi i zubni kliniky v USA funguji podobn)m zpOsobem jako ostatni
zdravotnicke slugby. Vei.."ejne nebo obecni zubni ambulance jsou velmi ridkYm
zjevem. U zubar-O je nutne se objednat dopi-"edu podobne jako u soukrom)ch
lekai-O. Pcmerne lacino si mOge,e nechat ()get& zuby na univerzitnich
(fakultnich) klinikach. («Outpatient clinics».)

g. Placeni za zdravol-nickd sluiby

Ceny rOzn)ich zdravotnick)ch slugeb 6i zakrokO se ligi od oblasti k oblasti.
(Je napiiklad zna6n)i rozdil mezi cenami ve velkfth a malYch mestech.) I
kdyg zdravotnickou peel nepot'rebujete kagd)i mesic, je dobre si z kaside
v)platy neco na tento ti6e1 ugetiit. Vetgina teto pee'e je, jak bylo jig
nekolikrat 1e6eno, privatni. Organizace (napi-". nemocnice), 6i jednotli"ci
(lekar-i, zubai-1) vygaduji za svoje slugby poplatky, ktere plati jejich e'as, leky,
plistroje i nastroje ktere si m : .Ai koupit a take prostory, ve kter)ch pracuji.
Ani privitni lekaii ani nemocnice nejsou dotovani vladou a musi proto
vgechny sve v)daje pokOt penezi, ktere jim zaplati pacienti. Samozi-"ejme jim
nejde jen o to, pokr)4 v)daje, n)ibrg teg o zisk.

Vetgina lidi ma pcjigteni, ktere jim v pi-ipade potr-eby pomOge za v)daje
spojene s pobytem v nemocnici, navgtevou lekai-e e'i zubai-"e zaplatit. Pojil,tka
se anglicky jmenuje «insurance» a plati se vetginon tak, ge pojigtend osoba
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plati urditou smluvenou sumu jednou mesidne pojikovne. V pripade poq-eby
pak pojigtovna plati bud" last, di vgechny vYdaje, ktere pojigtovane osobe
vzniknou nemoci, nebo jinYm druhem lekafskeho ogettefi'L

Takoveto pojigteni si vetgina lidi v USA kupuje pies sveho zamestnavatele.
Samozfejme je mane si pojigteni koupit privatne. Clenove rodiny jsou
vetginou spolupojigteni s «hlavou rodiny,» t.j. s osobou, ktera v rodiny pracuje.

Je velmi deddite, abyste rozumeli pojigtovaci smlouve net ji podepigete.
Tema- u vgech pojiRoven v USA je obvykle, ie pojateni osoba musi deco z
celkove sumy _ iplatit sama. Te2 je daleEte vedet, ze ne vgechny druhy
chorob, di jinYcli zdravotnich problema jsou kryty poj;gtenim. Jest lit'e chcete
bYt pojigteni pies sveho zamestnavatele, zeptejte se na osobnim oddeleni o
radu. Te2 Vam ve veci pojigteni snad mute poradit Vag sponzor.

Je samozl'ejme take mane za zdravotnicke slat-7 platit hotovYmi penezi.
V pfipade va'ine nemoci vgak je mane, 2e by Vage uspory byly vyderpany
velice rychle. Nekten lekafi '6i kliniky vyhduji, aby pacienti plat!: hotovtr.: i
v pfipade, 2e jsou poligteni. V tomto pEpade pak musite od lekafe di
nemocnice dostat IV z., kte0 Vam pojigtovna proplati.

Zdravotnicka pe,'":e je sice drat* ale existuji manosti, jak vge ct..lkem bez
problemu zaplatit. Faktein je take to, 2e je tato Ode v USA na znadne
vysoke tirovni a vgude existuji specialist& ktefi Vam pomohou v mnoha
situacich, napf. kdyg se Vagemu Med zadne dafit zle v noci, (tedy nahle
onemocnD, apod. Pamatujte si, 2e v takove situaci Vain mute pomoci ta
policie. Kaala obec ma zvlagtni pohotovostni telefonni dislo, ktere byste se
meli naudit nazpamet, abyste jej v pripade potfeby, nemuseli hiedat.

3. AMERICKI VLADNI SYSTEM A ZAKONY

Spojene staty jsc il zemi velkYch protiklada. Z hlediska zetnepisneho
zabiraji obrovske tizetni a jsou osidleny kulturne i rasove raznoroqm
obyvatelstvem. Spojene staty byly ji2 od sameho zadatku zemi razqch ras,
narodnosti i kultur. Behem nekolika minulYch desetileti pfiglo do USA mnoho
lidi z riizOch dasti sveta. Vetgin.... techto lidi utikala pied bidou, di politickYm
titlakem a v USA hledali titodigte i novY domov. I tito lido samozfe.:me prispeli
k dalgimu rasovemu i narodnostnimu prom'ichani obyvatel Ameriky. Proto by
kaaleinu, kdo chce v USA Et, melo 44 jasne, ze musi bYt p'f-ipraven na tn, it
ve spolednosti, ktera se sklada z mnoha ras i narodnosti a ktera je kulturne
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velice heterogenni. Zemepisna velikost a narodnostni i kulturni riiznorodost
ohyvatelstva pi-imo ovliviluji socialni, politicks i ekonomicke struktury v zemi.

Spojene staty americke 3e skladaji z padesati statil a hlavniho m6sta, 1-.*.e:e
ma vlastni status. Oficialne se jmenuje «District of Co!umbia», tedy «okrsek».
Pln)im jmenem tcdy -«Washington, D.C.». Vzdalenost od v3"ichodniho na
zapadni pobi-egi je vice neg 3.000mil. (1 mile=1.6km). Vzdalenost od severu na
jih je pak asi 1.600 mil. V teto obrovske zemi je samozi-ejme mane najit temei-
kag0 druh krajiny, klinia i narodnosti, ktere na zemi existuji:

Zivot v americkem meste nabizi girokou gkalu manosti co se givotniho
stylu 6i kulturniho szygiti t3i6e, ale tato velka rtiznorodost teg vygaduje ps.-sne
dodrgovani zakony i vysok3i stuperi tolerance a porozumeni pro ostatni rasy a
etnicke skupiny, ktere ve mestech giji.

a. Politicks struktura USA

Tato kapitola Vam (Id pouze hru14 pfehled o vladni struktufe USA a o
tom, jak tato vlada funguje. Jit zde do podrobnosti neni dost dobfe mane. Po
Vagem piijezdu do USA byste se ma postupne sami bilge obeznamit s
politick)im systemem Vagi nove vlasti.

USA jsou federativni republikou zalaenou v roce 1789. Politicks i
zakonna struktura.zeme jsou zalogeny na psane tistave, ktera je teg nejvyggim
zakonikem zeme. Ustava ur6uje rozdeleni politicks moci do ti-ech 6asti
qkonne, zakonodarne a justi6ni. Kagda z techto u.:1 6asti je zastoupena na
tfech tirovnich v:ady: federalni, statni i mistni.

7rezident a jeho kabinet tvoii qkonnou east vlady na federalni drovni
Kongres («the Congress»), slogen3i ze dvou komor, ktere se naz)'ivaji Senat a
Snemovna zast.upcO («the Senate, the House of Representatives») pfedstavuji
zakonodarnou east vlady. Soudni aparat pak pfedstavuji Nejvyggi soud (<,the
Supreme Court») a nigi-;i fed'aralni soudy. Federalni vlada ur6uje zahrani6ni
politiku, obranu, dariovou politiku a (lava smer rOzn)im politickm rozhodnutim
v obchodu, vztazich mezi zamestnavateli a zamestnaaci, zemedelstvi atd.

Na statni tirovni pfestavuje qkonnou cast vlady guverner statu. Dye
dalgi slaky jsou tvoi-eny statnim zakonodarqm sborem a nejvynim soudem
na statni tirovni jakog i niggimi statnimi soudy. Piiklady zalegitosti o kteqch
rozhoduje vlada na statni tirovni jsou v3idaje na vzdelani, zakony o paivani
alkoholu, u.r6o;ani vise statnich dani, atd. (Vgechny zakony t3ik?jici se
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denniho givota jsou statni, ne federalni, tedy napf. trestni zakony, zakony
ob'eanskeho prava i prava dopravniho.)

Na mistni tirovni pfedstavuje qkonnou moc starosta obce nebo okresni
qkon0 tiednik. (Starosta=«Mayor,» okresni v.u.=«County Executive».)
Zakonodarnou moc pfedstavuji mestski ci obecni rada a justici pfedstavuji
mestsky iiebo okresni soud. Pfik lady zalegitosti o kteOch tyto jmenovane
organy rozhoduji jsou: policejni ci pogarni ochrana, odvoz odpadkil,
kanalizace, atd.

Vlida je tedy rozdelena do tfech 6isti v§ech tfech tirovnich politicks
moci. 'foto politicks rozdeleni moci ma za tieel pfedejit tomu, aby jedna z
6asti vlady mohla soustfedit moc na sebe. Casto se naz}"iya scustavou
kontroly a rovnovahy. («System of checks and balances.») 131-1.dadem, jak
tento :system funguje v praxi, je pray° prezidenta na veto. Prezident mute
vetovat kag0 zakon schvale0 Kongresem. Kongres ale ma pray° toto veto
p'(-ehlasovat dvoutfetinovou yet§inou.

b. Politickd strany a volby

Americky politicky system je system plura'itni s nekolita politickymi
stranami. Ve skuteenosti v§ak na narodni tirovni naprosto pfeylidaji strany
dye. (Republikanski a demokraticka.) Volby existuji na v'ech tfech tirovnich
vlady (federalni, statni, mistni) a zastupci jsou voleni do v§ech politic4ich
uradu s qjimkou NejyyMiho soudu a nnich federalnich soudu. Jejich
61enove jsou navrgeni prezidentem. (Ale jeho nivrh musi 1Vt odsouhlasen
Kongresem, opet dvoutfetinovou yetMnou.) I jini vy§§i tifednici vlady
lenove kabinetu- jsou navrgeni prezidentem a musi byt «povoleni» Senatem

(2/3 yet§inou).

c. Svoboda pod za'konem

Jako uprchiik gijici ve SpojeOch statech mate yet§inu zakladnich pray,
ktere ma kag0 61ovek zijici v USA. Zakladnim pravem je samozfejme «fair
treatment under the law,» tedy fakt, ge mate pray° na nestrannti a
spravedliq pfistup ze strany jakekoliv tifedni moci Ci vlady. Prvnich deset
dodatk-.5 k tistave «Listina pray», tzv. «Bill of Rights» existuji jig do roku 1791
a zarauji zakladni lidska priva. Mezi ji0mi teg:
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o svobodu projevu
o svobodu tisku
o svobodu nabaenskeho vyznani
o svobodu shromanovini
o ochranu proti neplimefenemu prohledivini (osob i pfibvtkii) i zabaveni

majektu.

Zalcony schvalene na federalni, statni a mistni tirovni vlady jsou v
podstate ur'deny k ochr..-Ine cechto zakladnich pray.

d. Za'kony v USA

06elem zakond ve Spojenfth statech je ochrana Vagich pray. Ka'id)
dloyek, bez ohledu na ekonomicke di socialni postaveni, mute 1Vt souzen a
potrestan za porugeni zakona. Je duldite, abyste meli zakladni znalosti sqch
pray, ale i povinnosti. Je dobfe se ten obeznamit se zakladnimi zakony ye
state, kde budete Zit. Neznalost. zakona neomlouva ani v USA a tvrzeni, 'ie
jste o ure-item zakone nevedeli Vas v pripade porugeni tohoto zakona pied
nasledky neochrani.

1. Federalni zakony se vztahuji na kaHeho, kdo 'iije v USA. Hikladem
federalniho zakona je zakun o diskriminaci v zamestnani. Tento zakon
zakazuje diskriminaci pH pfijimani 'di propougteni zamestnancd, ktera by byla
zalaena na rase, pohlaVi, narodnostnim ptivodu di nabo'ienskem yyznani.

2. Stitni zakony plati pouze v jednotlivfth statech a dasto se velmi ligi
od statu jinfth. Napf.. v nekterfth statech je nutne provest technickou
kontrolu vozu jednou nebo i dvakrat ran',5, zatinico v jinem state se tato
kontrola provadi pouze pH koupi nebo prodeji ojeteho vo7.u. Dopravni zakony
se li'l od statu ke statu. V nekterfth statech je mono ziskat ridicsky prdkaz
v 16 letech, v jinfth v 18, atd. V nekteoich statech je dovolano paivani
alkoholickfth napojd v 18 letech, v jinfth a2 v 21. Tak, jak se ligi rdzne
zakony se ligi tee tresty v jednotliqch statech za jeden a ty.i. pfestupek. (T.j.
Y jednom state mete «dostat» za pfestupek proti stejnerAu zakonu 3 mesice
a v jinem 5 let.)

3. Mptni zakony se vztahuji pouze na ur'dite fast°, obec di okres.
Prikladem mistniho zakona je napf. tzv. «zoning law», t.j. zakony, ktere
rozdeluji obce na zany a ur'duji, ktera east mesta ma 1Vt vymezena pro
obytne budovy a ktera pro prdmysl, obchody, tifady, atti.
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e. Pra'vni pomoc

V piipade, ge byste v USA bvli obvineni ze spichani nejakeho zlo6inu,
pi.edpoklidi se automaticky Vases nevina, ag do to chvile, kdy je Vim viva u
soudu dokizina. Mite samozi.ejme privo bYt zastoupeni advokitem. Jestlige
si nemiiiete dovolit zaplatit soukromeho advokita, poskytne Vim soud
privniho zastupce. Jestlige mite nejake problemy a nevite jak privniho
zistupce najit 6i ziskat, obrafte se na Spole6nost pro privni pomoc v miste
bydli§te, nebo v nejblin'im vet§im taste.

Zlodin a nisi10 zlo6in v USA sice existuji, ale stuperi zlo6innosti je riiznY
v riizOch 6istech zeme. At budete ale It kdekoliv, tali byste bYt pornerne
opatrni a podniknout ur6ite kroky na vlastni ochranu, napfiklad zamykat Vak
obydii I auto, nenosit u sebe pilli§ mnoho hotoqch penez. Dillegite je teg
vedet, kterYm 6tvrtim je tfeba se v noci vyhYbat.

Tel po ceste do Va§eho mista ureeni v USA si divejte na sve veci pozor.
Eventualni zlodeji by si mohli v§imnout toho, ge se v novem prostfedi je§te
nevyznate. Budte opatrni a nenechivejte ve Va§em hotelovem pokoji §perky
6i velke sumy penez. To stejne plati o no§cni §perkii 6i ukazovini penez
nekde na vefejnosti napi.. pii placeni. Vet§inou miigete v hotelu pogidat o
to, aby Vak penize i jine hodnotne pfedmety byly ulogeny do hoteloveho
trezoru. Hotel Vim samozi.ejme na tyto veci di aet. Pii odchodu z hotelu
ti6et pfedlogite a Vak penize a veci Vim budou vriceny. Ag dorazite na
misto ur6eni, tedy ve Vakm novem domove, mete §perky 6 jine hodnotne
pfedmety nechat v trezoru banky za nizkY meskni poplatek.

V piipade. ge byste potfebovali pomoc, nevihejte zavolat policii. Cislo
policie je ve velkfth mestech v§ude po SpojenYch stitech 911. (StejnYm
6islem miliete teg volat pohotovost.) Vetginou nepotfebujete na takovYto
telefonit penize, t.j. magete volat z kterekoliv vdejne budky zadarmo.
Kdybyste mistni policejni Eislo neznali, mete teg vyto6t «0». Ozve se Vim
normilni operator(-ka) a pogadite, aby Vis pojil(-a) s policii, nebo zavolala
policii misto Vis. Jeslige nemluvite viibec anglicky, i.eknete operitorovi
pouze slovo «Help» (pomoc), nebo «Emergency» (cog mute znamenat bw.7to
pohotovost, nebo jakYkoliv pripad nouze 6i nebezpe6i) nezave§ujte telefon.
Pomoci «otevi.ene» telefonni linky policie pozni odkud volate.
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4. NABO2ENSTVI

Organizovand, tedy oficialrai cirkev, hrala v americkem 2ivote valy
delle2itou rcli. Osm z pewodnich tfinacti kolonii bylo zalo2eno -alespoti z
6asti- lidmi, kteii prchali pied nabaenskYm titlakem a nesvobodou v Evrope.

Hed americkou valkou o nezavislost mela kaMa kolonie svaj vlastni
justifti, socialni a nabaenskY system. Pod le vzoru tehdeigi Evropy nektere
tyto kolonie mely zakony, ktere davaly pfednost tomu ci onomu nabaenstvi.
Po ziskani nezavislosti byly kolonie samozfejme zru§eny a vznikl ncv)i stat.
Tgechny staty noveho naroda -USA-pfijaly federalni tistavu, ktera legalne
vazala v§echny tyto nove staty. Prvnich deset dodatkii k tistave «Listina
pray» se nazYva «the Bill of Rights,» tedy seznam zakonet zakladnich
lidskYch pray. Tyto byly pfijaty novYmi SpojenYmi staty v roce 1791. Prvni
zakon z techto prvnich deseti dodatki'l k tistave zartCduje v§em Ameri6anCim
svobodu nabaenstyl a dal smer dagimu legalnimu vYvoji. Tento je
charakterizovan prisnYm rozdelenim cirkve a statu a tento vztah existuje mezi
vladou a reanYmi cirkvemi v USA od sameho za6atku exitence USA. Prvni
dodatek k tistay6 fika, ke «kongres nebude cleat kadne zakony, ktere maji vliv
na zalaeni nejakeho nabaenstyl, 6i na zakazovani jeho yykonavani.»

Nejyy§§1 soud -ozhodl v roce 1947 v pfipade Evans vs. Ministerstvo
§koistvi, v jednom ze sy)lch velmi delle2itYch rozhodnuti, interpretovat prvni
dodatek velmi vy6erpavajicim a obsahlYm zpiisobem:

Klausule prvniho dodatku k tistave o aalogeni nabaenstvi, ci
cirkve, znamena pfinejmen§im toto: Ani stat USA ani federalni
v: ida neniohou zalokit nejakou cirkev ci nabaenstvi. Zadna z
techto viadnich instanci nemiige odsouhlasit zakony, kterE by
n6jakYln zpiisobem pomahaly ',edne ur6ite cirkvi, ci v§em
cirkvim, nebo davaly pfednost jednomu nabaenstvi pied
drulVim. Nikdo nettle& nutit nebo ovlivtiovat privatni osoby
tak, aby do kostela chodily, nebo nechodily proti sve
Zadna instance netnUe nekoho nutit, ahy yyznaval viru ci
neviru v nejake nabaenstvi. Nikdo nenide bYt potres-:an za to,
ke se hlasi k ajake vice, ei za to, ke se k kadne nehlasi, nebo za
nav§t6voyani 6i nenav§tevo".ni kostela. Zadne instituce, jakkoli
se mohou nazftat, ktere js,,u spojene s cirkevni 6innosti nesmi
bYt podporowany statem pomoc: dani. Ani statni, ani federalni
vlada nesmi, at oteyfen.6. 6i tajn6, :,ejakYm zpOsobem ovlivtiovat
nebo se ti6astnit na zalentostech ajake cirkevni organizace
nebo skupiny. To stejne plati pro yKechny nabaenske
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orgariizace ci skupiny v jejich vztahu k vlade statni i federalni.
11e6eno slovy ti'etiho prezidenta USA, Thomase Jeffersona,
dolona proti zakladani cirkvi zakony je my§lena jako legalni
instrument, kterY ma vztyOit «stenu, ktera cirkev a stat rozdeli».

Tento peistup americke vlady v§ak neznamend, ie by vlada mela
nepf.atelsk)i nebo negativni pfistup k naboienstvi. Pi'estoge cirkev a stat maji
zcela riizne sfery odpovednosti a Oinnosti, 'east° spolupracuji v rOzOch
oblastech, kde je spojuji spole6ne zajmy ci cile a ktere jsou prospeke cele
spoleOnasti.

a. Na'boienstvi v americkem iivote

Naboienstvi je pro ve0inu Ameri6an6 velmi duleiite. Vet§ina z nice jsou
Oleny nejake organizovane cirkve. PrUzkum vefejneho mineni z r. 1930,
kterli zjigoval pfisiugenstvi k nejake cirkvi, pfines1 nasledujici qsledky:

Protestanti 55%

(Baptiste 26%, Metodiste 9%,

Literani 6%, Presbyteriani 5%,

Episkopaliste 3%, jini 6%)

katolici 30%
Zide 3%

Jind nabaenstvi 5%

Ateiste kteii nejsou nabaensky zalaeni--7%

Na tcetim miste mezi svetoqmi naboienstvimi v USA je iidovstvi. Ma 6
kteii delaji americkou Zidovskou obec nejpaetneigi na svete".

Jeji tri odvetvi, konzervativni-42%, ortodoxni-28%, a reformni--30%, maji
dohromady vice nei 4.000 synagog.

V padesitYch letech minuleho stole,i zaala emigrace Muslimu, ktera
pokraOuje do dnekiho dne. Hlavne v poslednich letech jich prislo pomerne
mnoho a jejich celkovY poet je deco vice nei 400.000. Budhiste byli
donethivn? zastoupeni hlavne Japonci v Kalifornii a na Havaji. Mem
poslednich deseti let vkk pfi§lo do USA mnoho uprchlikU z jihoqchodni Asie.
Tito fide znane posilili jig existujici budhisticke skupiny v USA. Mnoho
novych kostelO bylo te2 v teto dobe zaloeno. V mnoha oblastech USA Eiji tai
emigranti z Indie, jejichi nabaenstvi je hinduismus. V nekolika velkomestech
byly te2 zaloeny kligtery nabaenst bahai.
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b. Role cirkve v sponzorova'n1

Vlada a cirkev spolupracuji ji2 =oho let v oblasti pomoci uprchlikilm,
hlavne pH pfesidleni. Vlada USA pouze povoluje uprchlikilm -stup do zeme,
ale proces pfesidleni i usidleni nechava na ruzOch dobrovolOch
organizacich, ktere dostavaji od vlady penize. Tyto fondy vgak nedosta6uji
na to, aby presidleni ..:migrantil mohly financovat a organ;zace si zbytek
penez musi sehnat samy. Mnoho dobrovol4ch organizaci je nejak spojeno 6i
spolupracuje s cirkvi. Jejich 6innost je motivovana nabo2enskm citenim k
bli2nimu, aby se citil vitan v nove spole6nosti. Spoluprace vlady a riizOch
cirkevniLn organizaci jii pIinesla vysledky miliOny emigrant ji2 byli usidleni
ye Spojenftli statech a byla jim tak dana moinost zaCit noq 2ivot.

Bez ohledu na to, jaka cirkevni organizace, 6i dobrovolna organizace
spojend s cirkvi, nebo jaka osoba Vam pomahali pH pfesidleni do USA a
sponsorovali Vas, ja to naprosto Vage vec jakeho jste nabaenskeho vyznani
Vy. Je naprosto jasne, 2e jste v USA volni a mete pokra6ovat v
nav§tevovani kostela Va§eho vyznani, bez ohledu na Va§;. organizaci, 6i
cirkevai organizaci, ktere Vas sponsorovaly. Mii2ete organizace paddat o
radu a pomoc pH navazovani stykii s Iasi nabaenskou obci ye Va§em okolii
Jiste Vain radi poiaohou.

B. Ziver

V teto kapitole bylo hovoi-eno o rfizOch pomerne slo24ch tematech.
V§echna byla nejak spejena se zodpovednosti uprchlika v USA, s pomoci a
slun-ami, ktere jsou jim k dispozici. Uprchlici maji stejne svobody, stejna
prava i pravni ochranu jako Ameri6ane. Neniohou v§ak volit a jsou i jinak
omezeni oproti americk)im ob6anilm. Jedna z techto veci je nemanost
vojenske shiny, 6i rozne problemy pH cestach mimo USA. Od uprchlikei se
vgak o6ekava, 2e brzy ponesou pinou zodpovednost za sve 2ivoty, hlavne
pomoci prace a vzdelani.

Politicky system USA je pomerne slo2it) a mnoho Ameri6anti v§emu te2
tipine nerozumi. td se uprchlici ., timto systemem bi12::: seznami, zvlagte jestli
se rozhodnou za2adat o americke ob6anstvi, budou jiste 6asem rozumet 1:pe
americkemu justi6nimu a politickemu systemu a pochopi, jak tento system
funguje a ovliviluje specificky je a jejich situaci.
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KAPITOLA VI

RADY DO KAZDODENNIHO ZIVOTA

A. JAK SE ZEPTAT NA SWItIZ NEBO PO2ADAT 0 POMOC

Jest 112e se nekde ztratite, nevahejte se zeptat na ulici, ci u benzinove
pumpy, nebo v obchode. Vet'§ina Ameri6anO je o'-hotna Vam pomoci a chova
se pomerne pfatelsky. V situaci, kdy potfebujete jakoukoliv pomoc, mii2ete
zastavit policejni vOz, nebo nekoho po'iadat, aby policii za Vas zavolal.

B. DOKUMENTY, KTERt 'E DOBRE Mt T U SEBE

Meli byste u sebe poi'ad mit kopii Vd§eho dokumentu q1-94.» Te2 byste
por.ad u sebe meli mit nazev, adresu i telefonni 6islo Va'gi dobrovolne
organizace. Jestli2e nemluvite anglicky, meli byste mit take u sebe paid
svoji vlastni adresu i adresu lidi, ktere dobfe znate, nebo ktere tfeba zrovna
jdete nav'gtivit.

C. AUTO

Po Va.gem pfijezdu do USA brzy zjistite, 2e automobil je nejoblibeneigi
zpOsob dopravy. Nezapomente vgak, 2e I.Jupe vozu je draha zale2itost, ke
ktere take musite piVeist cenu pojistky. Bez fidleskeho prOkazu a bez pojistky
byste nemeli jezdit-jedno ci druhe mute prijit toti2 velmi draho.

D. ZISKANI INFORMACI POMOCI TELLFONU

Kdy2 nemii2ete najit tel. 6islo, vyto'ete 411. Ozve se Vam operator(-ka),
ktefi Vain Cislo pomohou najit. Pro informace mimo Va§i oblast vyto6te 1-plus
predcisli («area code»)-555-1212. Net ziskate vlastni telefon, zjistete si,
se nachazi nejbliMi vefejn)i t?left,n. Cisla, ktera se Vzim mohou v pfipade
nouze hodit si ulo2te tak, abyste je mohli rychle najit.

E. ALKOHOL

Alkohol se sice v USA pije, ale jeho prodej je regulovaii a fizen mnoha
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statnimi zakony. Tyto zakony se dokonce 6asto li§i od obce k obci a v
nekteqch 6astech USA jsou velmi pfisne. Na celem tizemi USA je fizeni vozu
pod vlivem alkoholu velmi va2qm pfestupkem a mute mit za nasledek ztratu
fidi6skeho prukazu, pokutu i odsouzeni do vezeni. Deti, 6i mladi lido pod
ur6it}; vek, nesmi alkohol ani konzumovat, ani kupovat. Tato vekova hranice
je v reizqch statech riizna- triHe b}ft 18, 20 6i dokonce 21 let. V USA neni
odmitnuti piti alkoholu pova2ovano za neslu§nost.

F. NEFJRMALNI CHOVANI V USA

Ameri6ane se vet§inou chovaji dosti neformalne. V mnoha situacich
podivaji mezi sebou velmi rychie jmen, t.j. nefikaji si pfijmenim, «pane Smith»,
atd., nOr2 «John, Bob,» atd. V praci se podivaji jak pouze jmena, tak i
pfijmeni s «Mr., Mrs., Ms.,» atd. Pfijmeni se podivaji hlavne tehdy, nee byli
doty6ni formalne jeden druhemu pfedstaveni. Av§ak i v pracovnim prostfedi
pi=evladaji jmena- i pfedstaveni i vet§iiia spolupracovnikii si fika pouze
jmenem. (Toto nahrazuje tykani, ktere vlastne v angli6tine neexistuje.)
Tituly- jako napf. «Doctor» (Angl. titul Ph.D.-doktor filozofie) se vet§inou
podivaji pouze ve formalnich situacich v praci. Osmev je v USA velice
diilentou sloncou lidskeho chovani a je podivan pii vitani, nebo pfi setkani se
s pfateli i neznamOi osobami.

G. PRIVATNI SFtRA

Pfes v§echnu neformalitu v USA jsou Ameri6ane lido, ktefi svoji privatni
sferu velmi chrani a ma pro ne velkou cenu. Lida se naystevuji prakticky
pouze po telefonicke domluve, 6i po pozvani.

Take finan6ni zalditosti se povauji za privatni sferu a neni slusne se
ptat na plat, 'di na to, kolik druh)i zaplatil za dim, auto atd.

H. DOCHVILNOST

Cas ma v USA velkou cenu, ne nadarmo existuje v angli6tine r6eni «6as
jsou penize», («Time is money»). Ameri6ane se vMy snai o dochvilnost a
o6ekavaji ji ta od druhych lidi. Jak v privatnim, tak v pracovnim 2ivote je
nutne dojednavat si schiizk3 4 take dojedriaq 6as dodr2ovat. Kdy2 nekam
pfijdete bez objednani, mute se Vam stat, le Vis nikdo nepiijme. Kdy2 mate
dojednanou ur6itou dobu, 6i jste nekam objednani a ujednan}"/ termin nemaete
dodr2et, meli byste zatelefonv,at a vysvetlit, prof jste se opozdili. Pokud jste
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se opozdili pouze o par minut, neni telefonat tak nut4i. Jestli2e jste se ale
opozdili o vice net o 15 min., pak byste definitivne meli zavolat.

I. KOUIZENi

Mnoho Amerie'anii rekoufi a aekava, 2e kur-aci nebudou v jejich
domovech koui-it (t.j. pH nav§tevach). Mnoho lidi aekava, 'e kui-aci nebudou
kouiit ani v praci, kdyz by tim ru§ili nekur-aky. Existuje jiz mnoho restauraci
a jiiVich vefej*h mist, (napf. autobusy) kde se koulit nesmi, nebo jsou na
koufeni vyhrazena ure'ita mista.

J. OSOBNi HYGIENA

Vetgina Amerie'anii se utqva C'i sprchuje dent* C'isti si zuby dvakrat za
den, um3"iva si hlavu 'east° a 'east° pere sve oblee'eni. Existuji stovky
produktii, ktere jsou vyrabeny pro hygienicke tie'ely-§ampony, mOla,
deodoranty, atd.

K. SPROPITNE

Obvykle se dava spropitne jen lidem, zamestnaqm v nekolika mato
slunach taxikat'iim, nebo take C'i§nikiim a C'i§nicim. Spropitne se nedava na
benzinov)ich pumpach. V)i§e spropitneho je zhruba 15% z celkoveho tie'tu.
Zeptejte se Va§eho sponsora na to, komu mate spropitne davat a komu
nikoliv. Neni napriklad vhodne davat spropitne policistiim nebo vladnim
tifednikiim jako dik za dobfe vykonanou praci, nebo pomoc.

L. ODLISNE PSANi MEL

Cislo jedna je obvykle psano pouze vertikalni 6arkou, take Americana pisgi
01» a ne «1».

Cislo sedm se obvykle pi§e bez horizontalni C'arky, tzn. «7» a ne <a».

Stovky, tisicovky atd. v Cislech se oddeluji teCkou a fie C'arkou. (T.j. 5.600, ne
5,600.)

To stejne plati o desetinOch zlomcich, t.j. 9.85, ne 9,85.
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M. FINANCNI ZALEZITOSTT

Americky penehi system je zalaen, jak znamo, na dolaru. Nejmengi
jednotkou je jeden cent, ta zvaq «penny.» Dolar ma 100 centO. Nasleduje
seznam beh)ich pojmenovani americkfth minci a bankovek.

1. Mince

Penny (1 cent)-- 1 centii nebo $.01
Nickel (5 cents) 5 centd nebo $.05
Dime (10 cents)-- 10 centii nebo $.10
Quarter (25 cents)-- 25 centii nebo $.25
Half-dollar (50 cents)-- 50 centd nebo $.50
One dollar (100 cents)-- $1.00

Vgimnete si, 'Ze Ameri'6an6 6asto (ne vftly a vgichni) vynecria'vaji nulu pferl
de-etinnou «teftou». (Tedy pigi .1, nikoliv 0,1.)

2. Bankovky

Jeden dolar ($1.00)
Dva dolary ($2.00)
Pet dotard ($5.00)
Deset dotard ($10.00)
Dvacet dotard ($20.00)
Padesat dotard ($50.00)
Sto dotard ($100.00)

Kombinace dotard a centd, napf. dvou dotard a tficeti centO, se pige:
$2.30.

N. VAHY LINEARNI

1. Miry lineirni

1 mile = 1.790 yard («yards») = 5.280 stop («feet») = 1.609 km
1 yard = 3 stopy = 91.44 cm
1 stopa = 12 could (palcd, angl.. «inche.;») = 30.48 cm
1 coul = 2.54 cm
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2. Miry plane

1 avere6ni mile = 640 americkYch akrd («acres») = 258.999 ha
1 akr = 43.6 6tvere6nich stop = 4.8 6tv. yarclii = 0.405 ha
1 6vere6ni yard = 9 'ay. stop = 0.836 m 2
1 6tv. stopa = 144 6tv. could = 929 cm 2
1 6tv. coul = 6.45 cm 2

3. Why

1 tuna = 1.016 metrickYch tun
1 libra = 16 unci («ounces») = 453.592 g (libra=angl. = «pound»,

zkratka = lb.)
1 unce = 28.350 g

4. Miry kapalne

1 gallon = 4 «kvarty» (quarts) = 8 «pint» = 3.785 1
1 quart = 2 pinty = 0.946 1
1 cup = 0.285 1 («cup» je hrnek, kterY je pouZivanY jako merka hlavne

p19 vafeni. V receptech jsou ve0inou potfebna mnastvi udavana v
«cups», ne ve vahovYch jednotkach.)
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KAPITOLA VII

AMERICK1 SVATKY A SVATECNI DNY

NEW YEAR'S DAY, JANUARY 1. (Nov); rok, 1. leden). Svatek, ktetj se
slavi ve vgech statech Unie.

MARTIN LUTHER KING'S BIRTHDAY, JANUARY 15. (Narozeniny
Martina Luthera Kinga, 15. ledna). Tento den je slaven ve vgech statech
Unie. M.L. King byl jednim z pf-ednich bojovnikei za prava 6ernogskeho
obyvatelstva na am. jihu.

LINCOLN'S BIRTHDAY, FEBRUARY 12. (Narozeniny Prez. Lincolna, 12.
tinora). Svatek v mnoha statech Unie.

VALENTINE'S DAY, FEBRUARY 14. (Den sv. Valentina, 14. tinora).
Bonbany, kvetiny a jine pf-edmety se davaji pi-ateleim a pribuz0m.

WASHINGTON'S BIRTHDAY. Narozeniny prvniho prezidenta USA-G.
Washingtona se slavi v2dy prvni pondeli v tinoru a je legalnim svatkem temei-
ve vgech statech.

ASH WEDNESDAY. (Popele6nl sti-eda). Prvni den peistniho obdobi se slavi
obvykle v tinoru nebo bi-eznu.

ST. PATRICK'S DAY, MARCH 17. (Den Sv. Patrika, 17. biezna). V;h-oC'i
timrti patrona Irska.

APRIL FOOL'S DAY, APRIL 1. (Prvniho dubna). «Apri love» vtipy, atd.

PALM SUNDAY. (Kvetna nedele). Neale pied velikonani nedeli.

GOOD FRIDAY. (Ve1147 patek). Patek pied velikonoci.

EASTER SUNDAY. (Velikonoce.)

PASSOVER. (Fresnice).* Zidovske velikonoce, te2 zvane «Svkek svobody.»
Oslavuje odchod (exodus) Zidei z Egypta a tim osvobozeni z otroctvi.

MOTHER'S DAY. (Den matek). Druha nedele v kvetnu.
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SHAVUOT, MAY 26-27. (Shavuot 26-27 kvetna).* Z:dovskj svatek
oslavujici pr-edani deseti phkazani a cele TOry.

MEMORIAL DAY. (Den obetem valky). Posledni pondeli v kvetnu. Svatek
vznikl behem americke °Manske valky Severu proti Jihu v polovine min.
stoletil.

FLAG DAY, JUNE 14. (Den vlajky, 14. 6ervna). Svatek, kterj se slavi jen
v nekter);ch statech Unie. Oslavuje se den, kdy v r. 1777 americk)i
Kontinentalni kongres prijal dne§ni vlajku jako vlajku USA. («Stars and
Stripes».)

FATHER'S DAY. (Den ota. Tr-eti den v cervnu.

INDEPENDENCE DAY, JULY 4. (Den nezavislosti, 4. 6ervence je svatek,
kteq se slavi ve vgech statech USA.) Oslavuje den, kdy v r. 1776 byla
vyhla§ena nezavislost USA od V. Britanie.

LABOR DAY. (Den prace.) Prvni pondeli v zaii. Tento svatek cti
americke delniky a zarovefi jim kon6 letni prazdniny. Je slaven ve v§ech
statech.

ROSH HASHANA, SEPTEMBER 16-17. (Zidovsq nov)1 rok, 16-17 zail.)*

YOM KIPPUR, SEPTEMBER 24-25. (Den smir-eni, 24-27 zaii).* Zidovs47
svatek. Den usmii'eni, kter)'7 se oslavuje motlitbou, *tem a pokanim.

SUCCOTH, SEPTEMBER 30 OCTOBER 7. (Podzelend, 30 zaii-7 iijna.)*
Zidovsk); svatek, kteqm se slavi dne a festival svatyne. Osm); den Succoth je
znam pod pojmenovanim «Shemini Atsereth».

SIMCHAT TORAH, OCTOBER 6. (Radost z tory, 6. fijna). Zidovsk) svatek
oslavujici toru-zakony.

COLUMBUS DAY. (KOLUMBOV DEN). Druhe pondeli v i'ljnu slavi objeveni
americkeho kontinentu K. Kolumbem v r. 1492. Je to svatek uzakonen9 v
mnoha statech.

*Vtechny lidovske svatky zainaji pri zipadu slunce pfedisleho dne, kdy oslava zatind a konel ph zapadu
slunce posledniho dne oslay. Data techto svatkd se hti kW); rok, protote jsou slaveny dle Edovstkeho kalendife,
kterY se lit"' od kalendafe v USA.
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HALLOWED", OCTOBER 31. Halloween, 31. fijna je den, kdy deti a nekte1.1
dospe'll se pi-'evle6ou do rOzOch obleku a masek a chodi od domu k domu,
2adaje mali6kosti jako 6okolady, bonbOny, atd. Kdy2 nic nedostanou, je
mane, Z'e doty6ne osobe provedou negkod0 2ert.

VETERAN'S DAY, NOVEMBER 11 Den veteranii, 11. listopadu je den,
kteo'im se slavi veterani americ4/ch ozbrojeOch sil. Je slaven tamer ve
vgech statech Unie.

THANKSGIVING DAY. (Den dildwzdani), je obvykle 6tvrt); 6tvrtek v
listopadu. Je to velky svatek ve kterem Americl'ane chteji vyjadfit diky za
v'ge, co jim zeme nabizi. Ve6efe dikiivzdani ie tradie'ni americke jidlo, jako
napfiklad krocan, sladke brambory, kukuf. e a pe6ivo. Je to take pi-llaitost
k tomu, aby se vgichni 61enove rodiny segli. Tradice l'ika, 'e tento svatek byl
poprve slaven prvnimi osidlenci v Americe. Den dikeivzdani je slaven ve
v'gech statech USA.

CHRISTMAS, DECEMBER 25. (Vanoce, 25. prosince.) Uzakonene nabaenske
svatky, ktere se slavi ve vgech statech. Vanoce, jak znamo, oslavuji narozeni
Kristovo.
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KAPITOLA VIII

AMERICKt DOBROVOLNt ORGANIZACE

Doufame, e tato priraka odpovedela na nektere z Vaich mo2n3ich
dotazO t3ricajicich se emigrace do USA. Hejeme Nini diouh); a gtastO 2ivot
jako na§im americk3im spoiuob6anUm.

Vitejte a mnoho §testi !

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE ACNS
(Americka rada pro sluftu narodnostem.)

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGEES AFCR
(Am. fond pro 6eskoslovenske uprchliky.)

BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT
(Budhisticka rada pro zachratiovini a pfesidlovani uprchlikii.)

CHURCH WORLD SERVICE CWS
(Cirkevni svetova sluba.)

HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY HIAS
(Hebrejska spolenost pro pomoc emigrantOm.)

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE
(Mezinarodni institut v Idahu)

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE IRC
(Mezinarodni vOor pro uprchliky.)

IOWA REFUGEE SERVICE CEI\ ER
(Uprchlicka slam a centrum v Iowe.)

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES LIRS
(Luteranska emigra6ni a uprchlicka slam.)

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES UNITED STATES CATHOLIC
CONFERENCE USCC

(Pfistehovalecka a uprchlicka slam katolicke cirkve v USA.)
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POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE PAIRC
(Polsko-americka rada ?.migraci a pomoc.)

PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF PBF
(Hlavni fond biskupa pro pomoc svetu.)

TOLSTOY FOUNDATION TF
(Tolstojova nadace.)

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE USCC
(Katolicka cirkev Spojen);ch state')

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS
WR

(Svetova pomoc narodni asociace evangelikii.)
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