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LETELEPEDESI UTMUTATO
AZ

EGYESULT ALLAMOKBA




Ez a Letelepedesi Utmutato az Egyestit Allamokba négy
ismertetc filzet 4tdolgozdsa, ameylyeket a Center for Applied Linguistics
1982-ben adott ki az Egyestilt Allamok Department of State jGvoltdbdl. Az
Utmutatd az Egyestlt Allamok Onkéntes Szervezeteinek, a Center for Applied
. Linguistics, az Egyestit Allamok Menekiltsegélyzo Programok Hivataldnak és
; a Kormdnyk&zi Kivdndorldsi Szervezet képviseloi kbzts erofeszitéseinek
l eredménye.

Habdr ez Utmutatd tartalmdt az Egyestit Allamok Department of State
Menekiltsegélyzo Hivataldnak jévdhagydsdval fejlesztették ki, a tartalom nem
tukrdzi szikségszeruen a Hivatal politikdjdt és nem kell ehhez a Sztvetségi
Kormdny jévdhagydsdt kérni. T

A Department fenntartja ez Utmutatd szabad szerzoi, nem kizdrdlago és
visszavonhatatlan jogdt sokszorositani, kiadni vagy mds formdban haszndini,
valamint haszndlatdra dllami célokra feljogositani valakit.
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ELOSZ0

E Letelepedési Utmutatd célja segiteni Onnek az uj életmddba vald
beilleszkedésben az Egyestit Allamokban.

Az Utmutats leirja a letelepedés elso szakaszdt és azt a folyamatot
amelyen keresztil megy, mint djonnan érkezett az Egyestilt Allamokba.
Ezeknek az informdcidknak a célja felkésziteni Ont az elso néhdny hétre egy
amerikai kbztsségben és tdjékoztatdt adni az Egyestit Allamokkban vald élet
legfontosabb vettleteirol, mint a munkavillalds, iskoldztatds, kormdnyzat,
térvények és fogyasztds.

Ennek az Utmutaténak mds nyelven is vannak vdltozatai. Ezek a
«mdsnyelvu> vdltozatok nem sz6rdl széra vald forditdsai az Utmutatdnak, de
ugyanazokat az informdciokat ktzlik.

Habdr ebben az Utmutatdban levo adatok ardnylag részletesek és
segitséget nyijthatnak dgy az Egyestit Allamokba valg érkezés elott, mint
utdn, mégis nem adhatnak meg minden informdciét amelyre sziksége lenne uj
életében az Egystlt Allamokban. Semmilyen tdjékoztatd dtmutatds nem
mondhat el minden tudnivaldt, mivel a letelepedés bonyolult folyamat. A
legértékesebb kincs az Egyestit Allamok életmddjdba vald sikeres
beilleszkedéshez egy nyilt, befogaddképes elme és az On akarata, hogy
elfogadjon minden uj informdciot és tapasztalatot.

Minden jot kivdnunk!




1. FEJEZET
A LETELEPEDESI FOLYAMAT

A. BEVEZETES

Az Egyestlt Allamokat, magdtdl érthetéen, gyakran nevezik a bevdndorlck
hazdjinak. A mai amerikaiak nagyrésze bevandoriok leszarmazottjai, akik a
szabadsdg €s lehetéségek keresésében elhagytdk hazdjukat és akik
emlékeznek az dldozatokra és a kemény munkdra, amelyek szUkségesek
voltak egy uj élet megteremtéséhez egy idegen orszagban. Ez 8sszetett
nemzet, mely értékeli a kulturdlis sokrétdséget és drvend az djonnan
érkezéknek, akik dolgozni és hozzdjdrulni akarnak a tdrsadalom fejl6déséhez.

Amikor a menkUltek egy uj orszdgba érkeznek ahhoz, hogy a tdrsadalomba
sikeresen beilleszkedjenek mint dllando lakosok, a beilleszkedés felelGssége
végll is sajat magukra hdrul. Viszont a letelepedéstk elején valamennyi
segitségre szorulnak. Ki vagy mi nyijthatja ezt az ideiglenes segitséget? A
vdlasz erre a kérdésre egyUttmuktdés az bnkéntes szervezetek (voluntary
agencies) és az Egyestlt Allamck kormdnya (U.S. government) kszttt. Az
tnkéntes szervezetek magdnjellegd-, nem dllami- és nem jbvedelemet hizo
csoportok, t8bben ktzuluk valldsi kapcsolatokkal, amelyek sok éve részt
vesznek a menekUltek letelepedésében. Az 8nkéntes szervezetek a
menekultek Egyestlt Allamokba vald letelepedése érdekében kdzs
megegyezés alapjdn dolgoznak a Kulugy Minisztériummal (Department of
State) és a MenekUltsegélyz6 Program Iroddjdval (Bureau for Refugee
Programs) egyutt.

A szbvetségi kormdny hozzdjdruldsa djkeletd fejlemény a menekUltek
letelepedéséhez. Amikor az Egyestlt Allamokba el6szbr fogadtak be
menekUiteket letelepedés céljabdl, a magdnjeliegd tnkéntes szervezetekre
hdrult teljesen a letelepités feleléssége és nem volt dllami hozzdjdrulds.
Forntos tudomdsul venni, hogy az évek folyamdn mindegyik 8nkéntes szervezet
kifejlesztette a sajdt letelepitési eljdrdsdt. Emiatt nagyon sokrétd a kilnbbzé
tnkentes szervezetek tevékenysége egy kz8sszg keretén belul vagy tébb
helyi kirendeltségnek a tevékenysége ugyananndl az orszdgosszervezetnél.
Mindemellett, a letelepedés elsé szakaszdban mindegyik 8nkéntes szervezet
gondoskodik arrol, hogy a menekultek alapvetd szukségletei ki legyenek
elégitve és hogy a menekuUltek segitséget kapjanak az Egyesult Allamokban
vaio életmod megismerésére.
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1. BEUTAZAS ELOTT
a. Jovdhagydsok: Ki a menektit?

Az Egyesult Allamok kormdnya dinti el (az Egyestlt Allamok térvényi és
kivdlasztdsi kritériumai szerint) azt, hogy kit fognak mint menkultet elismerni
az Egyesult Allamokban.

Azoknak a személyeknek, akik menekultjogi bebocsatdst kérnek, be keli
nyujtaniuk kéréstket a Bevandorldsi és Honositdsi Iroddhoz (Immigration &
Naturalization Service - INS) és személyes kihallgatdson kell részt vennitk az
INS egy hivatalnokdndl. Az 1980-as Menekultjogi T6rvény 101 (a) (42)
szakasza értelmében menkultnek szdmit:

‘«minden olyan személy, aki hazdjdn kivuli orszagban, vagy akdr mas
olyan orszdgon kivul tartozkodik, ahol utoljara rendszeresen lakott,
és aki nem tud, vagy nem akar oda visszammeni €s nem képes vagy
nem akarja annak az orszdgnak a védelmét igénybe venni jol
megalapozott faji, valldsi, nemzetiségi, egy tdrsadalmi csoportulashoz
valé hovatartozasi, vagy politikai meggyozodése miatti Uldtztetése
féleimébens.

Azon kivdl, hogy megdllapitja, kit lehet befogadni az Egyesilt Allamokba
és kit nem, az Egyesult Allamok évente megszabja a bevdndorldk szdmdt és
ktvetelményeket hatdroz meg a menkUltek kivdlasztasdra. Az Egyestlt
Allamok kormdnya dtnti el mely orszdgokbdl és hany menekultet lehet
befogadni az Egyesult Allamokba. Az 8ssz menekUltek szamdnak megengedett
felsé hatdara minden hivatalos évben - oktobertél szeptemberig - valtozik.
Szintén fels6 hatdrt szab annak is, hiny menkultet fogadnak be a vilag
kulsnbdz6 tertleteirdl. A menekUitek befogaddsat 6t fldrajzi terttietrdl
veszik figyelembe: Afrika, Ktzelkelet, Keleteuropa / Szovjetinio,
Latinamerika és Délkeletazsia. A jovahagyott menekultek szima nagyban
valtozik egyik terlletrdl a masikra; egyes tertletekrdl kevesebb menekUltet
fogadhatnak be, mig mds tertletekrél t8bb ezer menekuitet is beengedhetnek.
T.miatt egyike lesz azoknak a menekulteknek, akik kilénbtz6 orszdagokbol -
Afganisztdn, Etidpa, Lengyelorszdg, Szovjetunis, Kuba, Vietnam és még sok
mds orszdgbdl - érkeznek az Egyest!t Allamokba minden évben.

Miutdn az INS jovdhagyta a beutazdst az Egyesuit Allamokba mint
menekdlt, a letelepitési tevékenységet - vagyis a segitségnyijtdst az amerikai
élet els6 iddszakdban - az nkéntes szervezetek bonyolitjak le. Ezek a
szervezetek gy értik, hogy a menkultek az Egyestlt Allamokat vilasztottak,

2




Letelepedési Utmutats az kgyestuit Allamokba / I Fejezet

ahol szabadsdgban uj életet kezdhetnek és igy feleldsséget vdllalnak arra,
hogy segitsék 6ket uj életuk elkezdésében.

b. Elismero ayilatkozat

Még utazds el6tt minden menekUltnek, akit befogadnak az Egyesi't
Allamokba barmely nkéntes szervezet segitségével, ald kell irnia a
ktvetkezs, dltaldaban anyanyelvén fogalimazott <ELISMERO
NYILATKOZAT»-ot. Ez kttelez6 eljirds az Egyestit Allamokba valo
beutazdshoz.
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ELISMERO NYILATKOZAT
AZ ONKENTES SZERVEZETNEK

Név: -

Sorszdm:

; On révidesen menektitként megérkezik az Egyestlt Allamokba. Egy Onkéntes 4
Letelepedési Szervezet fog Onért jotdlini és segitséget is fog nyujtani.

Az 8nkéntes szervezet a helyi jotdlloval vagy sajdt eréfeszitésébél biztositja a kezdeti ;
letelepedési szolgdlatokat. :

A ) A YRR ¢
> .

s anr s
WY kY )

A jotdllds célja minél hamarabb hozzdsegiteni Ont a gazdasdgi 8ndlldsdghoz, dltaldban
munkavdllalds utjdn. A segitség célja az, hogy el tudja ldtni sajdt magdt.

Hogy kifejezésre juttassa a jotdllds megértését és egyetértését a jotdllds feltételeivel,
kérjuk’irja ald a kbvetkez6 nyilatkozatot:

e e,

1) Beleegyezem letelepedésembe barhol az Egyesult Allamok tertiletén, ha nincsenek
rokonaim vagy bardtaim, akik segiteni tudndnak vagy segiteni akarndnak.

2) Ha beleegyeztem letelepedésembe egy bizonyos vdrosban, az érkezésem utdn nem
: vdrhatom el, hogy dtheiyezzenek és segitsenek egy mdsik varosban.

3) Elfogadom a kezdeti elszdlldsoldst amelyet nekem és csalddomnak biztositanak.

4) Amennyiben munkaképes vagyok, bdérmely munkadt elvdllalok amely adddik, akdr
megfelel ¢ munka szakképesitésemnek, akdr nem. Tudomadsul veszem, hogy munkahelyet
vdltoztathatok egy késébbi id6pontban ha ez nem lenne megfeleld, de az 8nkéntes .
szervezet vagy a jotdllo nem kdteles siekem segiteni mds munkahelyet taldini. :

Sarh ayr 2W v bows >

5) Tudomdsul veszem, hogy sajdt magam kell rendezzem tanulmdnyaim biz.nsitdsdt €s
finanszirozasai. Lenetéség van dltaldban az angol nyelv elsajdtitdsdra esti tanfolyamokon
tandij nélku! is.

Tand ___ Aidirds

Ddtum Ddtum

A menekulteket felkérik arra, hogy irjdk ald a fenti nyilatkozatot azért, hogy
tudatdban legyenek annak, mi vdr rdjuk a megérkezésuk utdn.

e n
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c. Utazdsi koltségek

A repuiése kiltségé: a Kormdnykdzi Kivdandorldsi Bizottsdg
{Intergovernmental Committee for Migration - ICM) k&lcsénzi az Egyestit
Allamok kormdnya dltal létesitett alapbdl. A reptlés kbltsége ugyannorrdl a
repUl6térrél az Egyestlt Allamok barmely érkezési pontjdra egyforma és
minden esetben alacsonyabb, mint a rendes repulési dij.

Indulds el6tt ald kell irjon egy Fizetési Kttelezvényt, amely szerint meg
kell téritenie az utazdsi kdltséget. Elvdrjdk, hogy visszafizesse ezt a ktlcsont.
A ktlcstn behajtdsdt a j6tallc 8nkéntes szervezet végzi. Ezt az 8sszeget havi
részletekben lehet visszafizetni, kezdetben taldn egész alacsony Ysszegekben,
vagy vissza lehet fizetni egyben is. A kdlcsn kamatmentes és addig 4ll fenn,
amig teljesen vissza nem tériti. A megtéritett tsszeget visszakuldik az ICM
iroddnak és djabb menekultek utazdsi kdltségeire forditjdk, akik le
szeretnének telepedni az Egyestlt Allamokban. Az On k&lcstne megtéritése
lehet6vé teszi a jbv6ben, hogy mds menekultek is ugyanebben a segitségben
részestljenek.

d. Tobbletsilyd csomag és US vimellendrzés

On mint minden nemzetkdzi utas, 22 kg csomagot vihet magdval. Ezen
feltl mindenki sajdt maga fizet a tobbletsily szdllitdsdért. Sem az ICM-nek,
sem az Snkéntes szervezeteknek nincs pénz alapjuk nagyobb silyi csomag
szdllitdsa kifizetésére. A ttbbletsily valamint hdzidllatok szdllitdsinak
feltételeit meg kell érdekl6dni az 8nkéntes szerveze.cknél az Egyestlt
Allamokba valé kiutazds eldtt..

Az Egyestit Allamok térvénye megtiltja bizonyos druk bevitelét az USA
tertletére, mint pld.: kdbitdszereket, gyumdlcstt, ntvényeket, z8ldségeket és
friss huist. El6irt gydgvczereket beengednek. Még az indulds el6tt fontos
megbeszélni az nkéntes szervezettel a vamszabdlyokat.

2. LETELEPEDES

a. Elvdrdsok

A letelepedése sikerét inkabb a sajdt magatartdsa, mint az ott kapott
segitség hatdrozza meg. Tudatdban kell fennie annak, hogy az amerikaiak
altalaban értékelik az «6ndllé» viselkédest. Habdr az 8nkéntes szervezeteknél

5
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dolgozd alkalmazottak meg prébdljdk megmutatni a helyes irdnyt és segitenek
Onnek megérteni a kUlbnbséget az amerikai és az el6bbi életforma kdzott, 6k
mégis elvdrjak, hogy kezdeményezé legyen élete felépitésében az Egyesult
Allamokban.

Ha munkaképes, elvdrjdk, hogy munkdba dlljon és minél hamarabb eltartsa
magdt, még ha a munka nem is ktzeliti meg az azel6tti tevékenységét vagy
nincs is jol fizetve. Ha szikséges a nyelvtanulds, elvdrjak, hogy a munka
mellett angolul is tanuljon. A legjobb, ha nekifog angol nyelvet tanulni régtdn
miutdn elhatdrozta, hogy letelepszik az Egyesult Allamokban és azalatt az id6
alatt, mig vdrja a beutazdst a menedéket nyujto orszdgba.

Elvdrjdk, hogy fuggetlentl éljen mindenfajta segitség nélktl, tanuljon meg
tndllénak lenni és tartsa el csalddjdt. A sikere attdl fugg, mennyire sajdtitja
el az amerikai térvényeket és viselkedési szabdlyokat. Nem kell hdtat
forditania sajdt értékeinek, de meg kell értenie az amerikai értékeket, hogy
beilleszkedjen az amerikai életformdba. Habdr a legttbb jotdllo és
letelepedéssel foglalkozd alkalmazott megérti, hogy menekUltnek lenni nehéz
megprdbditatds és hogy a beilleszkedés id6t vesz igénybe, mindemellett
elvdrjdk a menekulttsl, hogy minél hamarabb fenntartsa sajat magat.

b. A menekuitsegély

Minden 8nkéntes szervezet még az érkezés el6tt el6késziti a letelepedést
az Egyesuit Allamokban és megszervez bizonyos szolgdltatdsokat ami a
fogadtatdst és a menekUltek elhelyezését illeti. Jelenleg az bnkéntes
szervezetek egy egyszeri szerény menkUlitsegélyt kapnak a szbvetségi
pénzalapbdl az érkezés el6tti el6készlletekre és hogy a leteleped6
menekUitek kezdeti szUkségleteit kielégitsék. A szervezetek kbzpontjai dntik
el szerz6déses alapon, hogyan haszndljdk fel ezt a segélyt.

Mivel a letelepedés hosszas és ktltséges folyamat lehet €s mert a
kormdny dltal nyijtott segély nem elegend6 minden szukséglet kielégitésére,
az 6nkéntes szervezetek gyakran kérik az dnkéntesek segitségét is, hogy
kipotoljdk a kapott segélyalapot.

c. Jotdllok: ki a jotdllo?

Az 8nkéntes jotdllck egyének, vagy csoportok, mint példdul felekezetek,
zsinagdgdk vagy etnikai klubek. Ezeket a személyeket, vagy egyénekbdl 4li6
csoportokat, legtsbbszér «sponsors-oknak nevezik. Ezek az emberek
joindulatbdl és tnkéntesen ajinljik fel segitségtket. Ok megértik a
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nehézségeket, amelyekkel kizdenek a menekUltek amikor beilleszkednek egy
olyan életformdba, amely idegen szamukra. Legt8bbsztr ktzépjbvedelmd
amerikaiak, akik ismerik a nehézségeket ami a munkavadllaldst, a munkahely
megtartasdt valamint szamlak és adok kifizetését és gyermekek iskoldztatdsat
illeti. Az dnkénteseket nem fizetik azért, hogy segitsenek Onnek és nem
kotelességuk ezt tenni, 6k csupdn segiteni szeretnének.

Ha a menekultek rokonukhoz vagy baratukhoz mennek, az 8nkéntes
szervezet ugyanugy tamaszkodhat a rokonra vagy a bardtra, hogy segitséget
nyujtson, mint barmely mds idegen jotdllora. Ttbbnyire a menekulteket
els6sorban az Bnkéntes szervezet alkalmazottai segitik. Mdskor egy
kombindcid alakul ki a fennebb emlitett lehetdségekbdl.

Emiatt az nkéntes szervezet letelepedési elékésztletei mellett a
«sponsora» az, aki gondoskodik, hogy a kezdeti szukségletei ki legyenek
elégitve, aki lehet Bnkéntes személy avagy csoport, bardt vagy rokon vagy
akdr képviselGje a szervezetnek. Viszont az 8nkéntes szervezet az, aki a
végsd feleldsséget viseli, hogy a menkult kezdeti szUkségletei ki legyenek
elégitve. Az On 8nkéntes szervezete az elséfoky jotdlldja.

d. Megérkezés

Megérkezéskor az Egyestit Allamokba mindenkire vdarnak a reptl6téren,
ahol dt kell esni az US vdmvizsgdlaton, feltlviszgdljdk az iratokat és az INS
jovahagyja a belépést; aki folytatja \tjdt, azt segitik dtszdllni a kvetkezd
repUiGjdratra. Az «érkezési» repUlGtéren vdrja rokona, bardtja, az dnkéntes
jotdllo vagy a szervezet letelepedéssel foglalkozé alkalmatottja és elviszik a
lakhelyére.

Elszdlldsolhatjdk egy szobdba vagy lakdsba, melyet el6zetesen
el6készitettek vagy ideiglenesen kaphat egy szobdt egy olcsébb szdllcddban,
amelyet az 8nkéntes szervezet szerzett vagy lakhat egyUtt mds menkuit
csaldddal, rokonokkal, bardtokkal vagy valaki mdssal a k8zbsségbél. Ha
ideiglenes lakdst kap, az ott eltsltstt id6 attdl fugg, milyen hamar taldl
magdnak munkd4t.

A letelepedési folyamat keretén beltl a rokonok, bardtok, nkéntesek
vagy szervezeti alkalmazottak segiteni fognak beilleszkedni az dj kztsségbe.
Ugyanakkor:

1. Segithetnek dllandd lakdst taldlni.
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2. Segithetnek megszerezni a Tdrsadalmi Biztositd kdrtydt. A kdrtya
kérvényezésének elismerése szikséges a munkakereséshez.

3. Megmutatjdk, hol lehet jutdnyosan vdsdrolni €s igy pénzt megtakaritani.

4. Megmutatjdk a helyi tbmegkdtzlekedési eszkztk haszndlatat
(autébuszokét és/vagy vonatokét) és megmutatjak azoat az it-vagy vasut
vonalakat, amelyeken hazulrdl kilénbtz6 helyekre oda és vissza kziekedhet.

S. Megmagyardzzdk az amerikai szokdsokat és térvényeket.
6. Segitenek beiratni a gyerekeket az iskoldba.
7. Tandccsal ldtjdk el, vagy segitenek munkahelyet r2!4ini.

8. Segitenek megismerni mds kdztisségi szolgdltatdsokat a krnyéken a
k8vetkezé modon:

a) elktldik vagy elviszik, ha szlkséges, orvosi vizsgdlatra egy
kbzegészségUgyi klinikdra. Lehet, hogy sztkséges lesz aldvetni magdt orvosi
vizsgdlatnak régtn megérkezése utdn az Egyestit Allamokba. Néha az
amerikai munkaaddk, iskoldk vagy tdrsadalmi kirendeltségek cgészséglgyi
bizonyitvanyokat kérnek.

b) Kézbsségi - vagy magdn - angol nyelvtanfolyamot keresnek
menekUlteknek vagy dnkéntes segitséget nyujtanak a nyelvtanuldsban.

Ha szlkséges, valamennyi id6t ttithetnek el Onnel megmutatni lakdsa
berendezésének haszndlatdt vagy felhivni a figyelmet arra, hogy milyen
anyagok vagy felszerelések lehetnek veszélyesek, felkereshetik, hogy
kérdésekre feleljenek vagy egyszerden segitenek abban, hogy ugy érezze,
hogy most mdr tagja az uj kbztsségnek.

Ahdnyszor csak lehet, forduljon segitségért elésztr (1) a rokondhoz, a
bardtjihioz, 8nkentes j6tdlléjdhoz (ha van ilyen), azutdn (2) az bnkéntes
szervezet helyi vagy ktrzeti iroddjdhoz és csak legultoljira, (3) ha mdshonnan
nem jbn segitség, az orszdgos szervezethez.

Tbb kbz8sségben segitséget kérhet olyan helyi tarsadalmi
kirendeltségektdl, amelyek nincsenek hivatalos kapcsolatban a menekuit

letelcpedési szervezetekkel. Azon kivil, hogy segitik a helyi lakosokat, ezek
a kirendeltségek segithetnek a menkUlitekenek is.
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Tekintet nétkul arra, hogy mit tehetnek Onért, fontos kihangstlyozni, hogy
On az, aki végll is felelds a sajdt sikeres letelepedésében. Elvdrjdk, hogy
kezdeményez6 legyen élete kiépitésében az Egyesult Allamokban. A sikere a
sajdt teljesitménye lesz.

3. TORVENYES STATUS

8. MenekUlt status

1-94-es nyomtatviny: Beutazdsdt az Egyesult Allamokba a menekult
stdtus alapjdn engedélyezték. Amikor el6szbr érkezik az Egyestlt Allamokba,
a Benvdndorldsi'és Honositdsi Iroda (Immigration and Naturalization Service)
validdlja az I-94-es nyomtatvanyt, ezzel felhatalmazdst adva az USA-ban
vald tartézkoddshoz €s munkavallaldshoz. Ez a kdrtya lesz a legfontosabb
irata addig, amig megkapja az dliando ottartozkoddsi jogot (green card - z6ld
kdrtydt) az Egyestit Allamokban. Orizze biztonsdgban és vigydzzon, hogy el
ne veszitse. Mdsolatot kell réla késziteni sajdt haszndlatra. Ha a kdrta
elveszne, a mdsolaton megvannak az adatok az irat helyettesitésére. A
kdrtydn van az On nyolc szdmjegyd, A betdvel kezd6do iktatdsi szama, mint
idegen dllampolgdr. Az idegenek ikatdsi szamdt dltaldban «A» szamnak
ismerik.

Néhdny dolog, amit tudni kell & menekult stdtusrdl

1. A menekultek az orszdagban t8rvényesen tartozkodhatnak €s «<menekult
statusban» maradhatnak addig, amig csak akarnak. Viszont joguk van stdtust
vdltoztatni «dllandd fakheyd idegen» (<permanent resident alien») statusra,
miutdn egy évet tartézkodtak az Amerikai Egyestlt Allamokban azzal a
feltétellel, hogy nem sértik meg az Egyesult Allamok t8rvéneit.

2. Ha szukséges, 2 menkUitek utazhatnak az Egyestit Allamokon kiviire
is, de el6szér az INS-t61 egy Menekuit Utazdsi Okmdnyt «Refugee Travel
Document» kell szerezzenek. Az INS ezen eljardshoz, amelyet nem minden
esethen hagynak jovd, illetéket ro ki. Ezen okmdny alapjdn vissza térhet az
Egyesuit Allamokba, megtartvan menkdlt stdtusat. De el6z6leg ajdnlatos
megkérdezni az nkéntes szervezetér, miel6tt tervezné utazdsdt. Van néhdny
szabaly, amelyet tudomdsul kell vennie. Példdul, ha visszatér sajdt orszdgaba,
egy ilyen ldtogatds ellentmond a menkult stdtushoz vald igényének. Ezt ugy
értelmezhetik az US bevdndorldsi hatésdgok, mint 8nkéntes lemonddsadt a
menkUlt stdtusrdl az Egyestlt Allamokban és lehet, hogy nem engedik még
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egyszer beutazni. Ugyszintén, eredeti orszdga megakaddlyozhatja
visszatérését az Egyesult Allamokba. Azoktdl az orszdgoktdl ahova utazni
szeretne, beutazdsi vizumokat kell kérni €s azon orszag pedig megtagadhatja
a vizum megaddsat. Az 8nkéntes szervezet segithet kittlteni a szUkséges
nyomtatvdnyokat, hogy megkaphassa a Menekult Utazdsi Okmanyt az INS-t6l.

3. Ahhoz, hogy a menklt hazastdrsa €s kiskoru, nem hdzas gyermekei
ktvessék 6. az Egyestlt Allamokba, be lehet adni a kérvényt csalddegyesités
végett. Ezt az eljardst 93-as vizumnak nevezik. Mivel ez kézvetlentl érinti a
menkuUlteket, az eljards részletesen le van irva a kévetkez6 szakaszban.

b 93-AS VIZUM: Hdzastdirsak és kiskord, nem hdzas :
gyermekek csalddegyesitése: Az 1980-as Menektltjogi ;
Torvény 207 (c) (2) szakasza

Az Egyestit Allamok kormdnya elismeri, hogy ttbb menkult a hazdjibdl :
vald tdvozds alkalmdval otthagyja hazastdrsdt és gyermekeit, vagy mds médon ;
szakad el t6ltk. A fenndlld szabdlyok szerint amint a menekUlt megérkezik az "
Egyesult Allamokba, kérheti, hogy kihozhassa az USA-ba fennebb emlitett
csalddtagjait.

Azok a menekUltek, akiknek hdzastdrsaik vagy kiskorud gyermekeik vannak
kulfsldon attol fuggetlefiul, milyen nemzetiségliek vagy melyik orszdgban
tartozkednak, értesitenilk kell az nkéntes szervezettket és segitségét kell
kérjék a szervezetnek a 93-as vizum kérvénye beaddsdhoz a sajit nevikben.

A 93-as vizum csupdn a menekiilt hdzastdrsa és kiskoru, nem hdzas
gyermekeinek beutazasa engendélyezésére vonatkozik. A vizum nem
garantdlja, hogy az illetS orszag kormanyhatosaga jévahagyja a hdazastdrs
vagy kiskoru gyermekek kiengedését.

A menekultek a 93-as vizumot csak az Egyestlt Allamokba vald
megérkezéstk utdn kérhetik és csak ha a hdzassdguk azeldtt jbtt létre,
miel6tt jévdhagytdk beutazdsukat mint menkultek az Egyestlt Allamokba.
Azok a menekuUltek, akik 93-as vizumot kérvényeztek, minden
lakhelyvaltoztatasukat kzdlnitk kell az 8nkéntes szervezettel egészen addig,
amig a csalddjuk egyestl.

A hdzastdrsak és kiskord, nem hdzas gyermekek akik 93-as vizummai

érkeznek az Egysult Allamokba csalddegyesités alkalmdval, megkapjik a
menekUlt stdtust.
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c. Allando Iakhelyd ststus

I-551-es nyomtatvdny: Miutdn egy évet ttltsttek az Egyesult
Allamokban a belépés napjatdl, a menekuliek kérvényezhetik az «allandd
lakkhelyd» stdtust. A menekultek statusvaltoztatdsa eljardsdhoz az INS nem
ro ki illetéket. A menekultek anndl az INS iroddndl kell kérvényezzék,
amelyhez a jelenlegi lakhelyUk tartozik. A stdtus vdltoztatdsdval a
menekUltek dj nyomtatvanyt kapnak, az I-551-es kdrtydt. Ez préselt kdrtya
fényképpel, amelyet ugy ismernek, mint «ztld kdrtya», (<green card»}. Az
dllando lakhelyd stdtust nem adjak meg automatikusan. A legttbb 8nkéntes
szervezet segit kittlteni a megfelel§ Urizpokat €s elGterjeszteni dket az
INS-nek. Mivel hivatalos kapcsolatban vannak az INS-el és ismerik a
ktveteleményeket, megel6zhetnek felesleges problémakat.

Néhdny dolog, amit tudni kell az «allandd lakhelyd» stdtusrdl

1. Az dllando lakhelyd idegenek, ahogy az elnevezés is mutatja, dllandé
lakosoknak vannak nyilvdnitva az Egyesult Allamokban. Ebben a stdtusban
maradhatnak egész életuk folyamdn anélkul, hogy honositott dllampolgdrai
legyenek az Amerikai Egystit Allamoknak.

2. Az dllandd lakhelyd idegenek bevonulhainak az Egyesuit Allamok
hadserégébe.

3. Az dllando lakhelyyel rendelkez6k utazhatnak az Egystit Allamokon
kivul, de el6bb meg ke!l kapjak az INS-t6l a visszautazdsi engendélyt
(«Re-Entry Permit»). Ez az irat két évig érvényes. Az INS egy ilietéket rd ki
ehhez az eljdrdshoz. Azoktdl az orszdgoktdl, amlyeket meg szeretnének
ldtogatni, beutazdsi vizumot kell kérni. Kanaddba és Mexikdba vald utazdshoz
elég a «ztld kdrtya» (nem szukséges visszautazdsi engendély vagy vizum).

4. Az dllandd lakhelyd idegenek folyamadvdnyt ayujthatnak be
hdzastdrsuk és barmely kiskorud, nem hdzas gyermekeik kihozdsa végett.
Ezeket a folyamadvdnyokat ha jévdhagytdk, az Egysult Allamok bevdndorldsi
térvénye szerint «masodrangu kedvezménynyel rendelkez6knek» mindsitik. A
hdzastdrsak €s nem hdzas gyermekek akik beutazdsi jogot nyernek ebben a
minéségben, bevdandorld stdtussal rendelkeznek. A vizumok szdima ebben a
kedvezményben korldtozott, az eljaras néhdny hénaptdl pdr évig eltarthat, mig
a hdzastdrs vagy nem hdzas gyermekek megkapjak a jovdhagydst mint
bevandorlok.
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d. Allampolgdrsdgi status

Az amerikai dllampolgdrsdg kivdltsdg, nem jog vagy ktelség. A
menekilitek US dllampolgdrsdgot kérhetnek a beutazdasuk ddtuma utdn 5 évre.
Néhany kvetelmény:

1. «Allandd lakhelyd» scatusviltoztatds.

2. Legaldbb 30 hénapos Egyestilt Allamokban valé tartézkodds és
esetenként nem t8bb, mint 6 hdnapos tdvollét. (Ha el szeretné hagynni az
Egystlt Allamokat tsbb, mint hat hénapra egy alkalommal, meg kell
érdekl6dni, mennyiben befolydsolhatja ez az dllampolgdrsag megnyerését).

3. Buntetlen el6élet.
4. A Kommunista Pdrtnak nem 8nkéntes tagja.

5. Alapvet6 ismeretek az Egyestit Allamok tSrténelmébél és
kormdnyzatabol.

6. Alapbet6 angol neylvtudas (beszéd-, olvasds- €s irdskészség).
7. Jo erk8lcsd magatartds.

8. Legalabb hat hdonapig abban az dllamban valé tartézkodds, ahol
kérvényezi az allampolgdrsdgot.

A kérvényeket az US dllampolgarsdg megszerzésére be kell ayijtani az
INS-nek. Egy eskutétellel egybekttttt maganbeszélgetés alapjan déntik el,
hogy megadjdk-e vagy sem az Egyestlt Allamok dllampolgdrsdgi statusdt.
Bévebb felvilagositast az INS iroda vagy az 6nkéntes szervezet adhat az US
dllampolgdrsag kérvényezése és a rd valo felkészilés érdekében. Az
dllampolgdrsdag megszerzésének eljarasaért az INS illetéket ro ki.

A honositott dllampolgaroknak vannak kivaltsagaik. Példdul, mint
honositott dllampolgdrnak, joga van US utlevélhez. Meg kell viszont jegyezni,
hogy t8bb orszdgba vald beutazashoz vizamokra van szukség. Mint US
dllampolgdr, vdlasztasi joggal rendelkezik; mint US dllampolgar, kérheti az
INS-t6l a hdzastdrsa, szilei, barmilyen él:tkord hdazas vagy nem hdzas
gyermekei, valamint testvérei kivdndorldsdt az Egyesult Allamokba. Ezerk:d
a kérvényezésekrdl b6vebb felvildgositdst be lehet szerezni az INS-t¥l vagy
az 8nkéntes szervezettdl.
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4. NEHANY GYAKORI FELREERTES

Az Egystlt Allamokban tbltdtt elsé hdnapok fontosak és t8bbsztr
nehézségekkel jarnak. Dacdra annak, hogy mdc hallhatott az életformdrdl az
Egyestit Allamokban, lehet majd gy taldlja, hogy a vdlésdg mds. Ujra ki kell
értékelje elképzeléseit. A gyakorlut azt mutatja hegy néhdny menekuit
irredlis elképzelései amikor megérkezik, egyike azoknak a tényezéknek amely
ugy tunik, hogy gatolja a letelepedési folyamatot és a beilleszkedést.

A menektlitek re vdrjdk el: hogy a jitdlldk vagy 8nkéntes szervezetek
brokké elldssak ket élelemmel, lakdssal €s sezitséggel; ne vdrjdk, hogy az
2lsd munkahelytktn jol fizessék 6ket vagy hogy olyan munkdt kapjanak amely
hasonlo az azeldtti ioglalkozdsukhoz; ne vdrjdk el, hogy az 8nkéntes szervezet
fizesse iskoldztatdsuka!; ne képzeljék, hogy munkahelyeket utasithatnak
vissza és mégis kaphatnak anyagi segitséget az bnkéntes szervezettdl.

Allabb felsorolunk néhdny fontossabb dolgot, amit gyakran félreérthetnek
egyes menkUltek és melyek elbdtortalenithatjdk éket. J6 tudomdsul venni
ezeket a tényeket és szem el6it tartani, hogy idével és tUrelemmel a legtbb
probléma megoldddik.

1. Néhdny menkult ygy gondolja, hogy az tnkéntes letelepedési szervezet
hozta 6ket az Egyesult Allamokba és emiatt trkké kell gondoskcdjon roluk.
Ez félreértés. A menekultek sajdt elhatdrozasukbdl kérvényezték
letelepedéstket az Egyestlt Allamokba és felel6sek tetteikért. Az tnkéntes
szervezetek segitenek a letelepedés kérvényezésében és az eljirdsban,
valamint a letelepedésben a megérkezéstik utdn. De az 8nkéntes szervezetek
nem viszik ki a menkulteket az USA-ba; a menektltek kérik a bebocsdtdst;
ktlcstnt izapnak az utazdshoz az Egyesult Allamobka és az Egystlt Allamok
kormanya hagyja jova beutazdasukat.

2. Révidesen a megérkezés utan néhdny menkult gy érzi, hogy nem tud
beilleszkedni az Egysult Allamok életformdjaba vagy cs: I6dottnak érzi magdt,
hogy az uj €lete nem elég gyorsan alakul ki. Ilyenkor kérni kell az nkéntes
szervezet tandcsdt €s utmutatdasdt. Ugyanakkor tudomdsul kell venni, hogy
visszatérése a menedéket nyujtd orszagba vagy mds orszdgba nem mindig
lehetséges; ez flgg a menkUlt sajdt anyagi helyzetétél és a bevdndorldsi
ktvetelményeitél annak az orszdgnak, ahova menni szeretne. Az Snkéntes
szervezetek nem tudjak rendezni ezeket az Ugyeket. A kéréseket a
menekUltek 8nkén:es visszatelepedédéséhez hazdjukba az Egyestit Nemzetek
Menektlttigyi Felsé Tandcsa - United Nations High Commission for Refugees
(UNHCR) - intézi, amely ezekkel az Ugyekkel van megbizva.
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3. Az 8nkeéntes szervezeteknek nem kdtelességlk segiteni azokat a
menekUlteket, akik elk8ltsznek eredeti letelepedési tertletukrdl. Ez
vonatkozik arra is, ha a menekUltek visszaklidznek eredeti letelepedési
terUletukre. Az On javdra vdlhat, ha az 8nkéntes szervezetet értesiti a
regisztraldsndl az utazdsa eldtt, ha bardtai vagy rokonai vannak az Egystlt
Allamokban. Az 8nkéntes szervezet megprobdlja Ont hozzdjuk kdzel
elhelyezni.

4. Az 8nkéntes szervezeteknek nincs alapjuk fizetn: iskoldztatasat. (Nézd
a Felnéttek Iskoldztatdsdrdl szdlo fejezetet.)

S. Néhdny menekilt azt gondolja, hogy az USA-ban az orvosi elldtds
ingyenes. Ez tévedés. Esetenként lehet kapni orvosi biztositast a
munkaaddtdl vagy lehet vasdrolni személyes orvosi biztositast. Az orvosi
elldtds fizetésével kapcsolatos tudnivaldkat a helyi szervezettdl, jétallGjatd!,
bardtaitdl és rokonaitdl vagy kbzegészséglgyi alkalmazottaktdl lehet
megszerezni. (Nézd az Amerikai Egészségugyi Elldtdst)

6. Néha a menekultek azt hiszik, hogy az 8nkéntes jotdllok fizetést kapnak
azért, mert segitik 6ket. Ez nem igaz. Azok a személyek vagy csoportok akik
Unkéntesen segitik a menkulteket a letelepedésben, ezt nagylelkdségbdl és
joindulatbdl teszik.

7. A menekUltek nem kivételezettek az Egystlt Allamok tbrvényei aldl.
On és csakis On az, aki felelésséget kell vdllaljon barmilyen természetd
addssdgdért. Ezenkivul senki mds nem felel6s bdarmely olyan
bUncselekményért, amit esetleg elktvetne. (Nezd: US Kormanyzat és
T8rvény) )

5. KULTURALIS BEILLESZKEDES

Barki, aki egy Uj orszagban telepedik le, megérkezése utdn bizonyos idén
beltl valamennyire tapasztalja az ugynevezett «kultirsokkot» (culture shock).
A kultirsokk az az érzés, amikor valaki elesettnek €s hdtranytan lévének érzi
magdt egy Uj orszdgban, ahol nem besz<li a nyelvet és nem €rti az ottani
szokdsokat.

A kultirsokk az uj €s teljesen mds életmSdbdl ered valamint abbol a
ténybdl is, hogy valaki nem tud a hazdjaban megszokott krUlmények kizstt
€lni.
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A kultirsokk jelenségei ktzttt lehet az a hatrdnyos érzés, hogy nem képes
elvégezni azokat a mindennapi teend6ket, amelyeket otthon elvégzett, mint
példdul a bevdsdrldst, kbzjermdvek, utcai telefonok haszndlatdt vagy feliratok
megértését. Ezenkivul mez a csaladtagok beilleszkedési nehészségei is
hozzdjdrulnak a kuitirsokk fellépéséhez, valmint a kulsnb8z6 etnikai
csoportokhoz vald idegenkedés is.

A kultirsokk f6 oka lehet a tehetetlenség, hogy nem tudja érzelmeit és
véleményet elmondani bardtainak vagy rokonainak, mivel egy \j orszdgban
lakik. Akiknek nincs csaldadja vagy bardtja az US4 “an annak a
beilleszkedés kiilénsen nehéz lehet.

Habdr a kultuirsokk idénként nyomasztd lehet, tudni kell, hogyan kertihets
el a depresszio kifejiédése. Ha bedll a kultirsokk, ajanlatos a k8vetkezéket
tenni.

1. Ne engedje gatldsait kifejlédni az angol nyelv hidnyos ismerete miatt.

2. Minél hamarabb sajdtitsa el az angol nyelvet ammenyire csak lehet és
gyakorolja minden alkalommal.

3. Szerezzen amerikai baratokat és legyenek kzts programjaik.

4. Tanulmdnyozza az amerikai életmddot és kapcsolodjon be az ottani
életbe ugy a munkahelyén mint szabadidejében.

5. Nézze a televizidt €s beszélje meg a programokat és a rekldmokat
amerikai bardtaival akik megmagyardzhatjak, hogyan tukrdzi a televizid az
amerikai kultirat és értékeket.

6. Iratkozzon be angol nyelvtanfolyamra, ahol olyan emberekkel
taldlkozhat, akikkel meg tudja osztani és beszélni problémdit.

7. Kapcsolodjon be az eredetéhez tartozo etnikai szervezetbe, ahol
megkaphatja a szukséges tdmogatdst. Mivel az Egystit Allamokban
batoritanak mindenkit sajdt szokdsainak és hagyomdnyainak fenntartdsdra,
vannak etnikai szervezetek, amelyek kikapcsolddasi és tdrsadalmi
tevékenységet nyujtanak, valamint egyéb segitséget is, mint példdul ingol
nyelvérakat vagy tdjékoztato programokat.

8. Kapcsoldodjon be azokba a tevékenységekbe, amelyekben 8rmét lelte
hazdjdban,
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9. Beszéljen a jotdllojaval vagy bardtjaval azokrdl a problémdkrol,
amelyekkel a beilleszkedés folyaman kuzd.

10. Csaladtagjaival térgyalja meg rendszeresen a beilleszkedési
nehézségeket. Kulvnbdzé iddkdztkben és kulnbbzé modon a csaldd minden
tagja keresztileshet a kultirsokkon. Még a gyermekeknek is vannak
beilleszkedési problémaik.

11. Ha idénként elkeseredhet is, legyen tUrelmes. Az uj kultirdba vald
beilleszkedés id6t igényel.

B. KOVETKEZTETES

Azért probdltuk leirni a letelepedési folyamatot, hogy a menekultek
tudomdsul vegyék, tulajdonképpen mire is szamithatnak. Az 8nkéntes
szervezetek ugy vélik, hogy a menktlteknek a vdgyaik nagyoknak kell lennie,
€s a szabadsdg és lehetSségek felemelhetik 6ket olyan magasra, amennyire
tehetséglk és kemény munkadjuk szerint eljuthatnak. A menkUlteknek meg kell
értenillk, hogy ezek a vdgyak nem teljestlnek rgtsn megérkezéstk utdn.

T8bb ember szamdra az uj kultirdba valo beilleszkedés nehéz és
megerélitetS. Azoknak a menkUlteknek vannak a legtbb nehészégeik, akik tul
sokat vdrnak el régttn megérkezéstk utdn. Ok csalddottnak, dUhsnek vagy
szomorunak €rezhetik magukat, mert nem segit annyit a jotallojuk, amennyit
elvdrtak téle, vagy mert az elsé munkahelytk nem a szakmdjuk tertletén van,
vagy mert elsé életkrilményeik nem olyan jok, mint ahogy azt elképzelték.

A legttibb esetben jobbra fordulnak a dolgok kemény munk2val,
turelemmel és id6vel. Ha a letelepedési folyamatot a menkUitek jobban
megértik, eréfeszitéstket s energidjukat jobban tudjdk gyumdlcstztetni
Bndllosdguk, céljaik és idedljaik eléréséhez.




I1. FEJEZET
MUNKAVALLALAS AZ EGYESULT ALLAMOKBAN

A. BEVEZETES

Mint az Egyesult Allamokba tart menekult, tudatdban kell {egyen annak,
hogy az amerikaiak értékelik az 8ndllosagot («self-reliance»). Ha
munkakeépes, elvdrjdk, hogy minél hamarabb munkat vallaljon és eltartsa sajit
magat még akkor is, ha a munka nem felel meg azel6tti foglalkozdsdnak és
nincs is jol fizetve. Elvdrjdk, hogy minél hamarabb gazdasdgilag tnallo
legyen. Az amerikaiaknak az a véleményuk, hogy aki munkaképes, annak
dolgoznia kell és nem szabad mdsokkal eltartassa magat.

Léteznek munkaeloszto hivatalok, melyek segiteni fognal: a
munkakeresésben. Habdr a maunkahely nincs garantdlva az Egyestlt Allamok
kormdnya dltal, a jotdlldja vagy tnkéntes szervezete, valamint sajdt
kezdeményezGereje és képességei, fontos szerepet jatszanak annak
eldéntésében, hogy taldl-e olyan munkahelyet. amely képzettségénk megfelel.

Lehet, az els6 munkahelye nem a szakmdja tecUltetén lesz, de az Egyestit
Allamokban tisztelik az egyének dolgozokészégét bairmely munkahelyen, amig
nem kerll szdmukra jobb beosztds.

Habdr legaldbb hat hdnapos munkaviszony egy bizonyos munkahelyen jo
ajdnlolevelt biztosit, az emberek szabadon jelentkezzetnek i#j munkahelyeken,
melyek kiképzéstknek megfelelnek.

A munkafeltételek és szakmai kvetelmények legttbbsztr orszdgrdl
orszdgra kilénbdznek és bizonyos hazai munkahelyeknek nincsenek kulfsidon
mindig pontos megfelelSik. Fel kell készUlni mindenféle munka elvdllaldsdra
még akkor is, ha a munkdjinak nem lesz meg ugyanaz az elismerése, mint
odahaza. Akik szorgaln.ut és Ugyességet tudnak felmutatni, azokrnak haladdsi
lehetdségeik vannak. Az emberek tisztelik azokat az egyéneket, akik a kezd6
munkahelyUkrdl sajat kezdeményezd$ erejukbdl és kemény munkdjukkal
felkUzdik magukat.

A munka nagyon fontos az Egysuit Allamokban. Ugy a férfiak, mint a nék

dolgoznak. A munkaerd felét a nék teszik ki és minden szintd - szakképesités
nélkuli, szakképesitett vagy hivatdsosmunkdt végeznek. Ezenkivul ugy a
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fiatalok, mint az idések dolgoznak. A gyermekeket még fiatal korukban
megtanitjdk a munka és 8ndllosdg értékelésére. Példdul, djsdgokat
hordhatnak ki minden reggel iskoldba menet eltt vagy dolgozhatnak
részidében iskola utdn vagy a vakdciok alatt. Nem csak a munka értékét
tanuljak meg, beleértve a fizikai munkdét is, hanem ugyanakkor a pénz
kezelését és az bndllésdgot is. Az Bndllosdagra vald igény t&bb id6sebb embert
arra késztet, hogy visszautasitsa nyugdijzaztatdsdt 65 éves kofaban.

1. MUNKAHELYTIPUSOK

2. Szakképesités néklli zunkahelyek

A legttbben, akik frissen lépnek be az amerikai munkaerdbe, kezdd
munkahelyeken (entry-level jobs) vagy szakképesités nélkiili munkahelyeken
(unskilled positions) indulnak. Sokan, beleértve az amerikaiakat is, akik egy
karriert szeretnének kiképzéssel vagy tanuldssal elérni, tsbbnyire eleinte
szakképesités nélkuli munkahelyeken dolgoznak, amig befejezik kiképzésuket;
a szekképesités nélkuli munkahelyeken szerzett ajanldsok alapjdn olyan
beosztdsra pdlydzhatnak, amelyek szakképesitésiiknek megfelel.

Az angol nyelv tuddsdnak hidnya nem tart senkit sem vissza a munkdtd!,
csak megakaddlyozhatja jobb munkahely megszerzésében. A legttbb menekult
és bevdndorld dolgozik, mialatt angolul tanul vagy mds tanfolyamokon ves:
részt, amely javitja esélyeit jobb munkahelyet taldlni.

Szakképesités nélkuli munkahelyeket majdnem minden tevékenységi
terlileten lehet taldlni rész-, vagy teljes munkaidében. Lehet, hogy sziikséges
lesz tsbb munkahelyet is elvdllalnia, hogy fenn tudja tartani sajdt magdt.

A kezdd munkahelyeket tsbbnyire orabér alapjdn fizetik vagy, példdul a
szerel6k esetében, darabszdmra is.

Javadalmazds drabér slapjan. Ez a javadalmazds a pontosan
ledolgozott oraszdm alapjdn tSrténik. A legttbb cégnél a hivatalos teljes
munkaidé hetente 35-40 dra (hét vagy nyolc 6ra naponta).

Az alkalmazottak, akiket drabérben fizetnek, jogosultak tilérapénzt kapni,
ha tébbet dolgoznak, mint a hetente megdllapitott 6rdk szama. A tuldrdt 40
drdn felul hetene dltaldban az érabérhez viszonyitva mdsfélszeresen fizetik.
A munkaadonak fel kell kérni az alkalmazottakat a tilordra ahhoz, hogy
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tuldrapénzt fizessen. Csupdn a tilordzds anélkul, hogy a fénsk ezt el6zéleg
kérje, nem ktitelezi a munkaaddt fizetni ezeket az ordkat.

Lehetséges, hogy elvdrjdk 2 tilordzdst, mint az ottani tevékenység
szerves részét. Ha az alkalmazottak tulorapénzt akarnak kapni, nem
utasi*hatjdk vissza a tuildrdzdst. A munka visszautasitdsa olyankor, ha valaki
azelott tulorazdst vallalt, maga utdn vonhatja a munkahely elvesztését.

Az érabérek a munkatipusdatol fuggéen valtoznak. A legtbb szakképesités
nélkUli munkdért a minimdlis orabért fizetik, vagy valamivel magasabbat. A
minimalis kereset a legalacsonyabb &sszeg, amelyet a munkaadok
alkalmazottaiknak fizethetnek. Ezt a szbvetségi kormdny hatarozza meg.
Néhdny dllamnak sajdt minimadlis kereseti térvénye van, amely valamennyire
magasabb minimdlis bért dllapit meg. Az dllam minimdlis kereseti szintjét
megérdekliGdheti azon dllam munkaligyi iroddjatol-state labor office-, ahol
lakik. A minimdlis kereset aldl csak akkor tesznek kivételt., ha az alkalmazott
tébbletkeresetre tesz szert (mint a borravalo-«tips»— a pincéreknél), amely a
jbvedelme szerves részének szdmit és amely felemeli a minimdlis szintre vagy
anndl magasabbra a j5vedelmét.

Teljesitmény szerinti javadaimazds. A teljesitménybért tsbbnyire a
témegtermelésben, szerel6vonalakon haszndljak. Ez az alkalmazottnak
megszabott heti fizetést biztosit, ezenkivlll tébbletkeresetet minden normdn
felul elkészitett darabért. Az alapfizetés dltaldban csupdn a minimalis
kereseti szintet biztositja. A normdn feltli darabok el6dllitdsa az
alkalmazottnak ttbbletfizetést jelent, ami dltal igy & érdekelve van. Ez a
fizetési mod nagyon el6yds lehet ugy a munkaado, mint az alkalmazott
szamdra.

b Szakképesitett munkahelyek

A szakképesitett munkahelyek ditaldban kiképzést vagy isokoldztatdst
kovetelnek valamint angol nyelvtuddst is. A szakképesitett beosztdsokat
jobban fizetik, mint a szakképesités nélkulieket és a fizetés gyakran emelkedik
a képességek €s a tapasztalat ndvekedésével. Amerikdban szakképesitett
munkahelyet karrier - beosztdsnak lehet tekinteni - egy olyan beosztdasnak,
amelyben megvan a lehetdség karriert és fizetésemeléseket elérni. A
munkaterUlettdl fuggéen, néhdny szakképesitett beosztdst magasabban
fizethetnek mint egyes hivatdsos beosztdsokat. Szakképesitett beosztdsokat
majdnem minden tevékenségi terileten lehet taldini és dltaldban teljes
munkaid6ben végzik Sket.
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A legttbben nem tudnak ctgttn szakképesitett beosztdsban elhelyezkendi
addig, amig nincsenek arra kimondottan kiképezve. Még ilyen esetben is,
egyes cégeknél el6szbr az alkalmazottakat szakképesités nélkili munkdra

: veszik fel és csak azutdn bizzdk meg 6ket szakképesitett munkdval. Sajdt

P tevékenységi terliletén egy kezd6 munkahely megszerzésével javithatja
esélyeit jobb munkahely eléréséhez akkdr anndl a cégnél, ahol dolgozik,
akkdr mdshol a szakmdjdban. Az embereket dltaldban kezdd fizetéssel veszik
fel amely magasabb, mint a minimdlis kereset; ezt 6rabérben vagy heti
fizetésben szdamoljdk el és dltaldban tilorapénzt is fizethetnek, ha tSbbet
dolgoznak mint a hivatalos munkdhet draszdma.

CAEARXINC
~

¢ Hivatdsos munkahelyek

Néhany hivatds, mint példdul az orvosi, fogorvosi vagy jogi hivatds,
fslbttébb szabdlyozva van az Egysestlt Allamokban. Mint kulféldi pdlydzd, a
ktvetkezd kvetelményeknek kell eleget tegyen:

; e egyetemi felkészlltséggel k=ll rendelkezzen, ami megfelel az
amerikainak ezeknél a hivatdsoknal,

o képességeit tesztvizsgdan kell bizonyitsa;

e engedélyt vagy igazolvanyt kell kapjon minden dllamban, ahol hivatdsdt
szeretné gyakorolni.

g E ktvetelmények miatt tsbb idegen hivatdsos személy ezeken a
terlileteken kulsn gyakornoki kiképzésben kell részestljn, mieltstt
kérvényezi.etné engedélyét. Ha szukséges egy ilyen kiképzés ahhoz, hogy
hivatdsdt gyakorolhassa az Egyesilt Allamokban. Onnek fel kell késztlnie
arra, hogy fedezze tanulindnyai- €s az illetékek koltségeit. Néha elérhetdek
Oszttndijak vagy tanuloi kdlcsnok. Ha sziksége van anyagi segitségre,
érdeklddje meg az egyetemtdl vagy az intézménytdl, ahova be szeretne
iratkozni a tanulmadnyi kbltségeket valamint a lehetséges segélyeket is.

Ezektdl a fennebb emlitett szabdlyozott hivatdsoktol eltéréen, sok
hivatdsos munkahely van a kereskedelemben, pénziigyben, dllamappardtusban
€s mds terlileteken is, amelyek csak féiskolai végzettséget igényelnek. Azok
a hivatdsos személyek akik alacsonyabb beosztdsban kezdik ezeken a
tertleteken, kés6bb elSléphetnek olyan beosztdsokba, amelyek megfelelnek
kiképzésiknek.
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Mialatt a hivatdsos munkahelyek hosszabb tdvon dt jobban vannk fizetve
mint barmely mds tipusi munkahely, tudomdsul kéll vegye, hogy a kezdé
hivatdsos alkalmazottak gyakran kevesebbet keresnek, mint a szakképesitett
munkasok. Szintén tudomdsul kell vegye, hogy mivel a fizetések idével
emelkednek, minden alkalmazott ugy taldlhatja, hogy kevesebbet keres mint a
mellette dolgozd tdrsa, aki ugyanazt a munkdt végzi, de hosszabb ideje van a
cégnél.

Minden hivatdsnal lényeges az angol nyelv haszndlata.
2. JUTTATASTIPUSOK

a. Tdrsadalmi biztositss

A Tdrsadalmi Biztositds - Social Security - a sztvetségi kormdny
nyugdijbiztositdsi programja, amely majdnem mindenki szdmdra elérhet6, aki
dolgozik. Ugy az alkamazott, mint a munkaadd adét fizetnek a kormdnynak.
Az alkalmazottaktSi az adét egyenesen levonjdk a fizetéshél. Ondlld
személyek szintén adot fizetnek, de felelések jvedelmiket sajdt maguk
bevallani, megfelel§ drlapokat ttltve ki a helyi Tdrsadalmi Biztositondl.
Mindenki, akire a Tdrsadalmi Biztositas vonatikozik, nyugdijba vonulhat 65
éves kordban €és kérvénye alapjdn fizeti nyugdijat a Tdrsadalmi Biztositd.
Nyugdijba lehet vonulni 62 éves korban is, de a nyugdij alacsonyabb lesz. A
nyugdij az illet6 fizetésétdl és a munkaviszony tartalmdtdl fugg. A Tdrsadalmi
Biztositdsi rendszer olyan dolgozokra is vonatkozik, akik nagymértékben
fogyatékosak (fizikailag vagy szellemileg) és emiatt munkaképtelenek.
Munkaképtelenség esetében nincsenek nyugdijaztatdsi korhatdrok. Tobb
informdcio érdekében vegye fel a kapcsolatot a Tdrsadalmi Biztosité iroddval
(Social Security office).

b. Munkanélkti segély

Minden dllamban létezik munkanélkuli segély, amelyet a munkaaddk dltal
fizetett adokbol fedeznek. Ha az alkalmazottak egy bizoiiyos idén dt
(altaldban hat honap) dolgoznak és akaratuktdl fuggetlent! elvesztik dllasukat,
tébbnyire jogosultak néhdny honapig munkanélkuli segélyt kapni. Ha elhagyja
munkahelyét vagy elbocsatjdk sajdt hibdjabol, nem kaphat segélyt a
munkanélkUli alapbol.
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Akik munkanélktlli segélyt kapnak, be kell iratkozzniuk munkakeresés
végett egy nyilvanos munkaelosztd hivatalndl.

¢. Dolgozok kdrtéritése

Az USA legtbb dllamdban létezik munkabaleseti kdrpdtlds a dolgozdk
szamdra, de mivel nem minden munkaddt szdltitanak fel, hogy jaruljon hozzd
az dllam e programjdhoz, ezért nem minden alkalmzott jogosult erre a
ktldnleges juttatdsra.

Azok szdmdra, akik munkabalesetet vagy a munkahelybdl adodo
megbetegedést szenvedtek, a kdrtérités ttbbletjtvedeimet és az orvosi
kbltségek fedezését jelenti korldtlan ideig, midaddig amig az alkalmazott
munkaképtelen. Ezt a juttatdst dltaldban idéleges munkaképtelenségre, orvosi
elldtasra vagy maradandd rokkantsdgra adjak. Ha néhdny munkaado nem is
jdrul hozzd az dllam kartéritési programjahoz, hasonlo segélyben részesithetik
a dolgozdt mds munkabaleseti biztositdsok dltal.

d. Eletbiztositds

Néha a munkaadd gondoskodik az életbiztositdsrdl. Ebben az esetben a
kbltséget vagy teljsen a munkaado, vagy részben az alkalmazott és részben a
munkaadod fizeti. Az életbiztositds dltaldban készpénzben vald segélyt nyujt
annak az alkalmazottnak, aki silyosan és maradanddan megséril a
munkahelyén vagy azon kivll, vagy az illet6 alkalmazott csalddjanak, ha az
alkalmazott elhaldlozik.

e. Egészségligy: vagy orvosi biztositds

Néha a cégek olcson vagy ingyen egészségligyi vagy orvosi biztositdst
ajanlanak fel alkalmazottaiknak. A legttbb ilyen program az alkalmazott
csalddjdra is kiterjed, ha az alkalmazott potdijat fizet. Nem minden munkaado
ajanlja fel ezt a segitséget. A juttatds értéke a cég altai felajdnlott vagy
kivdlasztott biztositdsi programtol fugg.

f. Nyugdij-programok

A nyugdijprogramokhoz gy a munkaadd, mint az alkalmazott hozzajarul.
A legttbb nyugdijprogram esetében az alkalmazottak a fizetésébdl egy
bizonyos 8sszeget fizetnek be, amelyet a munkaadd a fizetés bizonyos
szazalékdaban hatdroz meg. Ezt az 8sszeget addig fizeti az alkalmazott, amig a
cégnél dolgozik és ha mdr til idés ahhoz, hogy dolgozzon, havonta megtéritik
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neki. Altaldban egy alkalmazottnak tsbb ideig kell a cégnél dolgoznia ahhoz,
hogy nyugdijazdsa utdn erre a juttatdsra jogosult legyen.

g. Betegszabadsidg

Majdnem minden teljes munkaid6ben dolgozo alkalmazott bizonyos
idétartalomra betegszabadsdgra jogosult. A betegség miatti hidnyzdst a
munkaadok kulSnbtzéképpen itélik meg. Tobb munkahelyen a betegség miatti
hidnyzdst nem fizetik.

h. Pihendszabadsdig

A pihendszabadsag dltaldban kikapcsolodsdsra szolgdl Ugyanigy, mint a
betegszabadsdgot, a pihenGszabadsdg tartamdt is havonta bizonyos
szdzalékban dllapitjak meg. A legtSbb munkaado engedélyezi a fizetett
szabadsdgot (vagyis az alkalmazott teljes fizetést kap, amig szabadsdgon van);
de van aki ezt nem adja meg. Altaldban a pihanészabadsdghoz el6zetes
beleegyezést kell kérni. A pihendszabadsdgot gyakran nem engedélyezik
addig, amig az alkalmazott egy bizonyos idét le nem dolgozott, példdul 6
honapot vagy egy évet.

3. FIZETESEK ES LEVONASOK

a. Fizetésk

Ritkan, féleg olyan eseben ha az alkalmazott nagyon kis cégnél dolgozik,
(vagy nagyon kevés alkalmazott van ott) a fizetést készpenzben kapja meg.
Altaldban viszont, az alkalmazottakat csekkel fizetik. Ha készpénzben
fizetnek, boritékot vagy fizetési elismervényt ketl kapjon, amely részletezi a
fizetés kiszamitdsdt és a levondsokat. Ha csekk formdjdban fizetnek, a
szdmitdsok €s a levondsok a csekk kiilén reszén vannak feltuntetve, amelyet
pay-stub, vagy fizetési szelvénynek neveznek. A fizetési szelvény kimutatja
a brutto fizetést, a netto fizetést és a levondsokat.

Gross Pay «Bruttd fizetés»: A munkdért felajanlott fizetés dltaldban a
bruttd fizetést jelenti. A brutto fizetés a teljes kereset egy fizetési id6szakra
a levondsok eldtt.

Net Pay «Netto fizetés»: Minden alkalommal amikor fizetést kap az
alkalmazott, a netto fizetést kapja kézhez. A netto fizetés az az tssze;,
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amelyet az alkalmacott az tsszes levondsok utdn kap.
b. Levondsok

A levondsokat a megadott idStartalomra kiszamitott bruttd fizetésbdl!
huzzdk le és ezek a levondsok vdltozhatnak. A levondsok lehetnek
kttelezéek vagy 6nként vallaltak.

A kdtelezd fevondsokat a térvény értelmében minden fizetés
alkalmdval lehizzdk. Ezek a kvetkezdk:

1. Federal Income Tax - Szévetseégi Jévedelmi Adc -. A szbvetségi adot
mindenkinek fizetnie kell, aki az USA-ban él és jivedelemre tesz szert. Az
adok a tbrvény értelmében kételez6ek és az addfizetés visszautasitdsa
buntetéssel és vagy szabadsdgvesztéssel jarhat. A szBvetségi jbvedelmi adé
hozzdjdrul a kormdny fenntartdsdhoz, valamint szvetségi programokhoz és
szolgdltatdsokhoz, gy mint a nemzetvédelem vagy nemzetkdzi és tdrsadalmi
segélyek.

A szdvetségi adot dltalaban az illetS fizetésébdl szdzalékardnyban vonjak
le minden fizetés alkalmdval. A szdzdlékot a «W-4»-es levondsi nyomtatvdny
alapjdn allapitjdk meg, amelyet mindenkinek ki kell téltenie, amikor uj
munkahelyen kezd dolgozni. Ez a nyomtatvdny kimutatja azoknak a
személyeknek a szdmdt, akiket az illetd eltart az US addtérvénye alapjdn.
Altaldban a kuIf6ldtn é16 csalddtagok nex jogosultak az eltartott stdtusra.

Janudr 31 kértl a munkaaddnak el kell killdeni alkalmazottaiknak a «W-2»
es jbvedelem-megdllapitdsi nyomtatvdnyt. Ez kimutatja a teljes keresetet és
mindazokat az 8sszegeket, amelyeket levontak a bruttd fizetésbSl. Nagyon
fontos meg6rizni a W-2-es nyomtatvanyt, amely kimutatja, mennyi adét
fizetett az elmult év folyamdn. SzUkség lesz ra az évi adokiegyenlitési
nyomtatvany kitSltéséhez. Az addkiegyenlitési lapot minden évben ki kell
télteni és a W-2-es nyomtatvdnnyal dprilis 15-ig be kell ktlldeni az
Addirodahoz - Internal Revenue Service (IRS) -. Az addkiegyenlitd
nyomtatvdnyok dltaldban a helyi bankndl vagy a postdn taldlhatok.

Ha nem fizetett elég addt (taldn mert til sok eltartott személyt jelentett be
vagy til keveset vontak le fizetésébdl), akkor a kilnbséget ki kell fizetnie az
US kormdnydnak. Ha tul sok addt fizetett, a kormdny visszafizeti a
kulsnbtzetet. Alacsony jvedelmd dolgozok szdmdra van hitelrendszer. E
program keretén belill cskkentik a fizetendd adot, illetve akkor is
megtéritenek egy 8sszeget, ha az alkalmazott fizetésébdsl nem vontdk azt le.
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Az Addirnddnak (IRS) t8bb helyi kirendeltsége van. Ha segitségre van
sziksége a nyomtatviiny kitltéséhez vagy felvildgositdsra az addkat illetéen,
forduljon a helyi IRS iroddhoz.

1. Social Security Tax — Tdrsadalmi Biztositdsi Ado - Federal Insurance
Contributions Act (F.I.C.A) a brutto fizetésbél bizonyos szdzalékban vonddik
le. AzF.1.C.A. hozzdjdruldst havonta megtéritik miutdn az alkalmazott
nyugdijba vonul (dltaldban 65 éves kordban), vagy ha az alkalmazott
munkaképtelenné valik.

3. State Income Tax - Allami Jévedelmi Ads -. Az dllami jbvedelmi addt
nem minden dllamban vonjdk le az USA-barn. Azokban az dllamokban, aho!
1étezik az dllami jbvedelmi ado, a bruttd fizetés valammenyi szdzalék4t (mindig
alacsonyabb 8sszeget, mint a sztvetségi ado) levonjak a fizetésbél. Ez az adé
hozzdjdrul az dllam kiaddsaihoz. Néhdny dllam nem vonja le rendszeresen ezt
az addt, hanem esetenként gyjti 8ssze bizonyos célok érdekiben.

4. Local Income Tax — Helyi Jévedelmi Ado -. Néhdny helyen
megadllapitanak egy varosi/vidéki jvedelmi adét.

Az 8nkéntes levondsok azok a levondsok, amelyeket az alkalmazott
sajdt maga vdllal, amiért bizonyos elényben részesil. Ezekes a levondsokat
vagy fizetéskor, vagy idéktztként (pld. havonta, hdrom heteként, kéthavonta)
hizzdk le és ezek tartalmazhatjdk az orvosi biztositdst, szakszervezeti tagsdgi
dijakat, hitelszbvetkezeti részleteket vagy életbiztositdsi kbltségeket.
Lehetenek mds levondsok is attdl fuggden, hol dolgozik az illeté és milyen
kedvezményekben reszestl.

Igy néz ki a W-2 - es jbvedelem - megdllapitdsi nyomtatvdany. Ezen fel
vannak tlintetve mindazok a levondsok, amelyeket visszatarthatnak a
fizetésébdl.
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1 Control number

OMB No. 1545-0008

2 Employer's name, address, and ZIP code

The Shade Department Stor:-, Inc.
7120 Woodruff Street

Wheaton Shopping Center
Wheaton, VA 22502

3 Employer’s identification number

4 Employer's State number

S Statutory  Deceased Legal 942 Subtotal Yoid
employet rep emp
8] 0 B0 O 0

6 Allocated tips

7 Advance EIC payment

8 Employee's social secunty number

123-45-6789

9 Federalincome tax withheld

3.96

10 Wages, tips. other compensalion
114,61

11 Soctat secunity tax witht.etd

6.93

John T. Wallas

12 Employee’s name, address, and ZIP code

13 Soctal security wages
114,61

14 Soctal secunity tips

18714 Jay Avenue 16
Takoma Park, MA 22502

Lt X1t
<

17 State income tax 19 Name of State

1.66

20 local income tax

18 State wages. tips. elc.

21 local wages. tips. etc. | 22 Name of locahity

ERES e gy
£

fom W-2 Wage and Tax Statement 1985 Copy C For EMPLOYEE'S RECORDS
Thus information ts being furmished to the taternal Revenue Service

Department of the Treasury
Internal Revenue Service

4. MUNKAHELYSZERZES

V A munakhelykeresés idé6t €s tUrelmet igényel. A munkahely
: megszerzéséhez erds munkaakarat szUkséges.

Amikor megérkezik az Egyestlt Allamokba és részese lesz az ottani
munkaerdének, Onnek megfelel6 munkahelyért versengenie kell, nemcsak az
8sszes riunkanélkllvel akik ott munkahelyet keresnek, hanem azokkal is, akik
mé: dolgoznak €s jobb munkahelyért térekednek. Az természetes, hogy
minden munkakeresé a legmegfelel6bb munkahelyet szeretné megkapni, amire
‘ képesitve van. A munkaadd annak a pdlydazénak adja a munkahelyet, aki az 6
vdllalatdnak legjobban megfelel, vagy annak, aki akdrmilyen médon
: befolydsolni tudja 2 munkaaddt, hogy & a legjobb, aki be tudja tditeni az alldst.

A versengés miatt szUkséges az erds akarat a munkdba dlldszhoz és fel
kell késztljbn arra, hogy barmely felkindlt munkadt elfogadjon.

Sievoee ey sk oy emos
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A munkahely megszerzése és megtartasa érdekében fontos tudomdsul
venni, hogy:

o megérkezékor nem vdrjak munkahelyen

e a meglévd munkahelyekért versengenie kell mds menkultekkel és
munkanélkili amerikaiakkal

® a jobban fizetett és elény8sebb munkahelyekre dltaldban tbben
palydznak

s az elsé munkahelyet amelyet betdlt az Egyestit Allamokban nem
szilkséges megtartania elktvetkezd dolgozé éveiben

® t8bb technikai dgazat az Egyesult Allamokban ragaszkodi ahhoz, hogy
az alkalmazottaknak US-beli szakképesitési igazolvdanyuk diplomdjuk legyen a
szakmdjuk gyakorldsdhoz.

® az eredeti orszdgdban szerzett rangfokozatot vagy igazolvdanyt nem
mindig ismerik el érvényesnek ahhoz, hogy az Egyestit Allamokban szakmdjdt
gyakorolhassa.

A munkakereséshez fontos, hogy felbecstlje munkdval kapcsolatos sszes
képességét, tapasztalatdt vagy kiképzpesét. Meg kell hatdroznia, melyek
azok a képességei, amelyeket a legjobban tudnd hasznositani az amerikai .
munkapiacon. Gondoljunk arra, hogy az amerikaiak is gyakran munkahelyet
vdltoztatnak azért, hogy alkalmazkodjanak a munkapiachoz és haladhassanak
karriertikben. A munkahely vdltoztatdsa lehetdséget ad az embereknek arra,
hogy képessepgeik €s érdeklddéstk alapjin vdlaszthassdk meg
tevékenységtket.

A munkahelykeresés tUrelmet, fantdzidt és személyes kezdeményézési
készséget igényel. Ha nincsenek Ures munkahelyek, kapcsoltot kell teremteni
a lehetséges munkaaddkkal irdsban vagy telefonon. Ttbb cég «nyitott ajtot»
tart fenn a kérvényezdk szdmdra; azaz, Srvendenek a jelentkezéknek és
kérvényeiket megérzik esetleges jivendd Uresedésre. Minél t8bb munkaado
tud Onrél, anndl nayobb a lehetdsége munkdt taldlni. Amikor munkdt keres,
mindig vinnie kell az elismervényt, hogy kérvényezte a Tdrsadalmi Biztositd
Kdrtydt - Social Security card. Viheti eredetiben a Social Security kdrtydt
valamint az [-94-es kdrtydt, amely igazolja, hogy joga van munkdt vallalni.
Ha hivatdsos munkat keres, mindig magaval kell hordania egy mdsolatdt az
Unéletrajzdanak - «<Resumé» vagy «Curricufum vitae».
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a. Munkahellyel kapcsolatos informacioforrdsk

1. Baratok €s jotdllok: A személyes kapcsolatok gyakran a legjobb
informdcio forrdsok lehtnek a munkakeresésben. Bardtal vagy jotdlidval
valdszinlleg fontos tudnivaldka: kbztnek a munkahelyekrél. T8bben kbzuluk
még megérkezése el6tt tudakozédhattak a munkalehetSségekrél és tukdjdk,
hogy milyen munkahelyek kaphatck és melyekre lehet azonnal jelentkezni.
Mindig haszndlja ki ezeket a lehet6ségeket.

2. Onkéntes szervezetek: Az nkéntes szervezetek alkalmazottai kszott
gyakran vannak munkalgyi tandcsadadk, akik ismerik a munkapiaco* a
ktdrnyéken és akik arra szakositottdk magukat, hogy a menkUlteknek
munkahelyet szerezzenek. T8bben k&zUluk tsbb éves tapasztalattal
rendelkeznek és kapcsolataikat kifejlesztették a munkavallalds minden
terlletére. Gyakran 6k a legjobb munkahely keresési forrdsok. Mivel tsbb
klienstk is lehet, ajanlatos az 8nkéntes szervezet munkalgy tandcsadoit
megismerni és igyekezni dllandd 6sszekdttetésben maradni veltk. Ok
dltalaban felkeresik Ugy az etnikai, mint a helybeli munkaaddkat valamint mds
itt felsorolt forrdsokat is, hogy segitsenek Onnek.

3. Allami és helyi munkakézvetitd iroddk: Minden dllamnak van nyilvdinos
munkakdzvetitd iroddja, amely ingyenesen segiit az embereknek munkdt
taldlni. Amikor beiratkozik ennél az iroddndl, felajanljak Onnek a
képességeinek és felkészultségének megfelelS lehetséges munkahelyeket.

4. Magantulajdonban lévé ingyenes vagy fizetéses munkaelosztd hivatalok:
A magdntulajdonban levd munkaelosztd hivatalok sok olyan szolgdltatdst
nyujtanak, mint az dllami és helyi munkaelosztd iroddk. A fizetéses
munkaeloszto hivatalok egy dijat szabnak meg, amely dltaldban a havi vagy
évi jdvedelm bizonyos szazalékat teszi ki abban az esetben ha munkakeresé
elfogadja valamelyik, a hivatal dltal megnevezett munkahelyet. Némely
esetben ezt a dijat a munkaado fizeti. Tudakozddjon a hivatalrdl mielStt ott
munkdt keresne, mert néhdny ilyen hivatalt inkdbb érdekli a dij beszedésé,
mint hogy Onnek dllandé munkahelyet biztositson. Nehdny hénapba is
beletelhet amig munkahelyet taldlhat egy ilyen hivatalon keresztul, ezért nem
szabad csak rdjuk szdmitani, amikor munkahelyet %2res.
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b. Munkshely-keresés

Mivel a munkdba dllds egyike a legsiUrgdsebb tennivaloinak, sajit magdnak
kell munkdt keresnie a k¥vetkezd modokon:

1. Ujsdghirdetések - Want Ads: Taldn a leggazdagabb informdcids forrds
a kaphatd munkahelyekrél a k8rnyéken az djsdghirdetés. Ezeket a
hirdetéseket a helyi djsdgban «<Help Wanted» vagy «Employment
Opportunities» cimek alatt lehet megtaldini. Az jsdghirdetéseket dltaldban
ABC sorrendben kdzlik szakmdk szerint az djsdg vége felé és e hirdetések a
munkahelynek r8vid leirdsdt, a kdvetelményeket tartalmazzdk esetleg a
felajanlott fizetést is. Ugyszintén feltUntetik a munkaadd telefonszdmat,
amelyet felhivhat vagy a cimet, ahovd kérését benyijthatja.

Amikor munkdt keres, minden nap meg kell nézze az \jsdghirdetéseket és
ha megfelel6 munkaheylyet taldl, régtdn jelentkeznie kell. Az esetleges vdrds
a kapcsolatteremtésig cstkkentheti esélyeit a munkahely megszerzésében. A
kulénbbzé nyelveken megjelend helyi djsdgok is nagyszerd informdciés
forrdsokkal szolgdlhatnak féleg azok szdmdra, akik nem beszélnek angolul.

2. «Help Wanted> feliratok: Soi cég hirdeést tesz ki a kirakatdba, ha
bettltetlen munkahelydk van. Még ha a hirdetett munkahely nem is
megfeleld, ki kell tsltenie kérvényét bdrmely mds Uresedé dlldsra, ami a
jbvében eléfordul. Ne zavarja az, ha t8bb helyre nyujtja be kérését, mivel az
csak ntveli esélyeit munkahely megszerzéséhez.

3. Sdrga Lapok - Yellow Pages: helyi telefonktnyvek ez a része (sdrga
lapok) kategorizdlva van és felsorolja a fontosabb szervezeteket és cégeket
ABC sorrendben kategoridkon belul. Ha telefonon vagy levélben fordul
hozzdjuk, Uj munkahelyeket fedezhet fel és betekintést nyerhet esetleges
jbvend( elhelyezkedési lehetSségeket illetéen azon a tertleten.

4. Szakfolyodiratok €s kozlonydk: Sok szakfolydirat és kdzlbny felsorolja a
nagyobb intézményeket és vdllalkozdsokat, amelyek ezen a szaktertleten
muk8dnek, azok r8vid ismertetésével és cimével. Ezeket a folyGiratokat és
kbzlonybket dltaldban a helyi vagy egyetemi k8nyvtdrban lehet magtaldlni.
Minél bbb ilyen szervezethez fordul irdsban, anndl t8bb ismeretre tehet szert
a kérdéses terlleten létez6 munkapiac heiyzetérél.
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¢ Onéletrajz vagy Résumée

Akik hivatdscs munkahelyekre pdlydznak, rvid és dtfogd tnéletrajzot
«Curriculum vitae»-t kell készitsenek. Ezt gondosan kell megfogalmazni
nyelvtani €s helyesirdsi szempotbdl is. Ne legyen egy oldalndl hosszabb.

Formailag vagy szerkezetileg az 8néletrajzok kilénbz6ek lehetnek az
illet6 hivatdsa és személyes véleménye szerint, de dltaldban bizonyos
adatokat kell tartalmaznia bekezdésenként, éspedig:

1. Személyes adatok: Név, cim és telefonszdm.

2. Munkdval kapcsolatos tapasztalatai és el6z6 munkahelyei. Ebben a
részben felsorolja az el6z6 munkahelyeit, kezdve a legutolsé munkahelyt6l
visszafelé haladva az évek folyamdn. Be kell irni minden volt munkaadd nevét
és cimét, milyen beosztdsban volt utt alkalmazva, egy révid ismertetését kell
ktzbini tevékenységérdl az akkori munkayelyén, valamint a munkaviszony
kezdetét és végét. Azok a jelentkezdk, akiknek nincs nagyobb munkahelyi
tapasztalatuk, be kell iridk mds tevékenységeiket is (pld. kUltnbtz6
kituntetéseket, kzdit cikkeiket, terveiket valamint helyi szervezetekben valo
részvételiked). Az 8néletrajzba be lehet irni barmilyen olyan tevékenységet
is, amelyet & mendéket nyujto orszdgban végzett.

3. Isokoldztatds és kiképzés. Ez idérendi felsolodsa az iskoldinak vagy
szakmai kiképzésének. Fel kell sorolni az iskoldk nevét, a tanult
tantdrgyakat, hany évet tanult ott és minden diplomdt, fokozatot vagy
bizonyitvdnyt, amelyet tanulmdnyai eredményeképp kapott. Fel kell tuntesse
azokat a képességeket amelyek elényben részesithetik anndl a munkahelynél
ahova jelentkezik.

4. Egyéb kdzdlnivalok. Ezek olyan adatok, amelyek tefolydsolhatjdk, ha
nem is dntden, a munkahely megszerzését. Itt lehet ktzblni klubokban vagy
szakmai szervezetekben vald tagsdgat, idegen nyelvek ismeretét vagy mas
kulsnféle ismereteket (pld. gépirds, motorjavitasok, varrds, stb)

S. Személyes ajinldsok. Az Snéletrajz gyakran tartalmazza azoknak a
nevét, beosztdsdt és cimet, akik jol ismerik a jelentkezd képességeit. Ok
olyan emberek lehetnek, akik karakter referencidt — «character reference» -
adhatnak, vagyis valamit mondahtnak jévendé munkaaddjdnak az On miltjdrdl
vagy megbizhatésdgdardl. Haszndlhatja példdul a jotdlléja nevét.

Ha az 8néletrajzot a2 munkaaddnak még az interview — személyes
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megbeszélés - eldtt kuldi el, ezt bevezetd levéthez kell csatolnia (ame'yet
«cover letters-nek neveznek). A levél célja k&zblni réviden (lehetoleg egy
oldalon) a jelentkezd személyes adatait, a levélirds okdt és felsorolni a
mellékelt iratokat. Amikor bevezet§ levelt ir, a jelentkezé szem elStt kell
tartsa hogy:

e a levél tisztdn és ponosan legyen irva és gépelve.
o lehetdleg egy személyhez vagy egy bizonyos céghez legyen cimezve.

e meg legyen pontosan hatdrozva, milyen dlldst keres és miért éppen
annal a cégnél.

® a levél tartalmazza az tnéletrajz masolatat.
(Ldssa egy bevezetd levél mintdjdt a kvetkezd oldalon).

Cover Letter minta

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlamiic Avenue
Chicago, Ii:nois 60021

Dear Mr. Jones:
I read in today’s issue of the Chicago Times that there is a position
available with your company for an electrical engineer. I would like to be

considered for this position and therefore attach a copy of my resume.

If you should require additional information regarding my education, work
experience, or personal situation, I will be more than happy to provide it.

I look forwardu to your reply.
Sincerely yours,
Istvan Bakd

544 South Woodside Avenue
Chicago, I{linois 60653

Megjegyzés: Ez a levél csupdn minta. Beirhat barmely egyéb adatot is,

amely értékes lehet egy jovend6 munkaaddnak; de a levél révid €és hivatalos
jelleg kell hogy legyen.
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Résumée minta
Istvan Baké
544 South Woodside Avenue
Chicago, Ilinois 60653
(312) 667-6969
JOB OBJECTIVE

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in network analysis.

EDUCATION

Technical University of Budapest. Budapest, Hungary. Masters in Electrical Engineering (equivalent to U.S.
undergraduate and masters degree combined). 1975-1980.

EXPERIENCE

Junior Engineer in the Debrecen Electrical Utility Plant. Performed load-levei control.
Teaching Assistant at the Debrecen Electrical Utility Plant,

PUBLICATIONS

«Utility Plants: Load-Leveling Efficiency Study.» Periodica Polytechnica, No, 54 (1981)
REFERENCES

Dr. Frank Jones, Chairman

Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060
Tel. (201) 510-7200

Mrt. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711

LANGUAGES

Hungarian (native); Russian and German (reading ability); English (basic spoken and written ability).
PERSONAL INFORMATION

Born in Budapest, Hungary, May 20, 1955. Married, two children. Admitted to the United Stat>s as a refugee on
March 30, 1982. No restrictions on employment.
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5. MUNKAHELYVALTOZTATASOK - ELOLEPTETESEK

A munkavillalds az On jélétének és az Egysilt Allamokba vald
beilleszkedésének a kulcsa. Miutdn megszerzett egy alldst, a legfontosabb
dolog megtartania azt. A kezdeti munkahelye az Egyestit Allamokban féleg
déntd fontossdggal bir a munkaviszony és a rangidésség megdllapitdsdban.
Tekintettel arra, hogy a munkaddknak nem érdeke alkalmazni és kiképezni
azt, aki nagyon rtvid ideig marad a cégnél, ajanlatos az els6 munkahelyet
legaldbb hat hénapig, esetleg még tovdbb is megtartani. Ez megadja Onnek az
elismerést, hogy képes beilleszkedni és megjavitja esélyeit egy jbvendé
el6léptetésre.

a. A munkahelyen

A munkahely megtartdsa érdekében tudomdsul kell venni néhdny
ktvetelményt, amelyet a munkaadok elvdrnak az udj alkalmazottol. Ezek a
kbvetkezG6k:

1. Legyen pontos és legyen tudatdban az id6 fontossdgdnak. Ha késik a
munkahelyérél, fel kell hivja a ktzvetlen féntket. Sok munkaado idékdrtyadt
vagy automatikus ordkat haszndl, amelyek rgzitik a pontos id6t amikor az
alkalmazott megérkezik €s eltdvozik a munkahelyrél. Azok az alkalmazottak,
akik gyakran késnek a munkahelyiikr6l, elveszthetik dlldsukat vagy a
fizetésdkbdl levonhatnak. A legbb cégnél ez félords orabér levondst jelent
minden elkésett 15 percért.

2. Nem szabad, hogy személyes dolgok befolydsoljak munkdjdt;
munkaidében személyes Ugyek intézését el kell kerilni.

3. Inkdbb kérdezzen, amikor kétségei meriilnek fel, mint hogy elrejtse
hidnyos ismereteit bizonyos teriileteken.

4. Legyen kezdeményez6 uj feladatok és feleldségek elsajatitasdban.

5. Legyen bardtsdgos és nygodt, anélkll, hogy a kbrnyezete
kbzvetlenségével visszaélne a munkahelyen.

A bebizonyitott Ugyességet és kemény munkat értékelik és altaldban meg
is fizetik.
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b Eldieptetés a munkahelyen

A haladds irdnti készég és dllando jobbra valé térekvés nagy
hagyomdnynak trvend az amerikai életben. A munkaviszony javitdsat
tobbféleképpen lehet elérni: kitlsbbzs alkalmazdsi szinteken ugyanazon a
munkahelyen vald el6léptetéssel, munkahelyvdltoztatdssal a cég keretén belul,
cégek vagy tevékenységi tertletek vdltoztatdsdval, vagy akdr koltdzdtdéssel
egyik vdrosbdl a mdsikba vagy egyik dlambél a mdsikba. De soha ne hagyja
ott munkahelyét, amig be nem biztositott magdnak egy mdsikat.

Altaldban az el6léptetés az alkalamzott tevékenységének rutinszerd
felulvizsgdldsdnak az eredménye, amelyet a legttbb cégnél szoktak végezni.
Altaldban ezek a felulvizsgdldsok dontik el azt, hogy az alkalmazott fizetését
emelik-e vagy sem, vagy hogy el6léptetik-e egy jobb munkahelyre.

Eléléptethetik az alkalmazottat akkor is, ha munkahelyet cserél a cég
keretén beltl. Ilyenkor kiképzésben kell részestljin az illet6 ahhoz, hogy
elSléptessék. Az Egyesult Allamok sok kbztsségében vannak kiképzési
lehet6ségek. Ezek nemcsak a menkiltek szdmdra léteznek, hanem bdrki mds
feln6tt szdmdra is, aki részt szeretne rajtuk venni (Nézd a Felnéttek
Iskoldztatdsa cimd fejezetet).

c. Munkahelyvditoztatds

Az Egyestlt Allamokban a munkahelyvdltoztatdst beosztds javitdsa, vagy
karrier kiépités érdekében megengedik, s6t el is vdrjdk. Az Egyestit
Altamokban a munkds 5ndllS, ami az egyik munkahelyrdl a mdsikra és egyik
helységbdl a mdsikba valé mozgékonysdgot illeti. Mint dj munkaerS az
Egystult Allamokban, tudomdsul kell vegye azt tényt, hogy ahhoz hogy
haladjon és munkaviszonydn javitani tudjon, lehetséges, hogy sok
munkahelyen lesz alkalmazva, amig teijésen megmaradna egynél.

Ha helyzetén munkavdltoztatdssal szertene javitani, tudnia kell, hogy egy
jo és megalapozott US munkaviszony fontos tényez6 jobb munkahely
megszerzésében. Ezért fontos, hogy mint hatékony, pontos és kivdld
munkaerd legyen elismerve. Szintén fontos, hogy az els6 munkahelyén egy
bizonyos ideig, legaldbb hat hénapig dolgozzon ahhoz, hogy j6 munkaviszonyt
alakitson ki és jo ajdnldsokat szerezhessen. Gondoljon arra, hogy akkor tud
ij munkahelyet a legjobban keresni, ha mar valahol dc!gozik.

Egy elismerésnek trvend6 alkalmazott amikor benyujtja lemonddsdt,
ajdnldlevelt kérhet a munkaadétdl. Ez a munkaadd egyszerd levele, amely

34




s B ATy
T L T T T e .

R IR N e

YhSIATOAE Y bt o el
RSN f

Letelepedési Utmutatd az Egyestit Allamokba / II Fejezet

feltunteti az alkalmazott j6 tulajdonsdgait amelyeket az ott dolgozott id6 alatt
tanusitott. Ahhoz, hogy jo ajdnldlevelt kapjon, gondolnia kell a munkaaddja
érdekeire. Miel6tt dtmenne az uj munkahelyére, a régi munkaaddjdt
értesitette errtl legaldbb 2 héttel hamarabb. Ennyi idére sziiksége van a
munkaaddnak, hogy helyettest taldljon. Habdr a munkaaddja valdszindleg
sajndlni fogja, hogy elveszti, a legttbb amerikai munkaado nem tekinti
hdtlenségnek az anaygi vagy szakmai el6nysk miatt kért munkahelycserét.
Viszont a munkaaddk elvdrijak, hogy értesitsék 6ket mieldtt az alkalmazott
elhagyja munkahelyét.

Egy ilyen felmonddsi id6 beleszdmithat a munkaidébe és ha nem tartjdk be,
fizetésveszteSeggel jarhat.

B. KOVETKEZTETES

Sok meneklt szimdra a munkavdllalds az Egyestlt Allamokba valé
beilleszkedés és letelpededés kulcsa. A kezdd munkahely lehetévé teszi a
menkiltnek a szilkséges anyagi kbltségek fedezését és késébb egy jobb
munkahely felé vezethet, amely nayobb anyagi biztonsdgot nyujt. Ezekivil a
menekilt lehtéséget taldl a munkahelyen az amerikaiakkal valo beszélgetések
folyamdn fejleszteni angol nyelvtuddsdt és megismerhetni az amerikai
szokasokat.

Az bnkéntes szervezetek, jotdllok, bardtok, rokonok vagy kiltnbszd
kiképzési programok segithetnek a menkilteknek az US-ba vald
meg érkezéstk utdn munkadt taldlni. Ha az els6 munkahelyén alacsony - vagy
szakképesités nélkuli - a beosztdsa, fontos egy ideig megtartania munkahelyét
azért, hogy jo munkaviszonyt alakithasson ki. Kés6bb majd lehet mmunkahelyet
cserélni és beosztdsdt javitani. Hosszl tdvon az amerikai meakhelyekbe vald
beilleszkedés egyike a legfontosabb tényezdknek, amelyet a menekillt végss
sikereit és boldogsdgat befolydsoljdk az Egyestlt Allamokban.
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II1. FEJEZET
JOVEDELEM ES KIADASOK

A. BEVEZETES

A bevdsdrlds, a pézlgyi miveletek és az alapvetd szikségletek mint pld. a
lakbérnek és élelmiszernek a kifizetése orszdgonként kUlsnbznek. Az
Egyesult Allamokban gyakran magasak a megélhetési ktitségek és azok a
meneklltek akik nem dvatosak a kdltségvetésnél, a kereset megtakaritdsandl
vagy hiteiek igénybevételénél, komoly péziigyi nehézségekbe kerlilhetnek.

Ez a fejezet a pénzlgyi eljdrdsokrdl tdjékoztat az Egyesult Allamokban,
beleértve a kdltségvetést, bevdsdrldst és a bankok szolgdlatait.

1. A JOVEDELEM BEOSZTASA

Ha korldtozott jbvedelemmel rendelkezik az Egvestit Allamokban, fontos
tudni, hogyan ossza be a pénzét. A kdltségvetés annak az eltervezése,
hogyan egyezteti a jovedelmét a kiaddsokkal. Eltervezi, hogy ne ktltstn el
tébb pénzt, mint amennyit keres és mindenek el6tt azokat a dolgokat
vdsdrolja meg amelyekre szliksége van. A havi kiltségvetése az Egyestlt
Allamokban olyan adatokat tartalmazhat, amelyeket valdszintileg azel6tt nem
kellett figyelembe vennie.

a. Fix kiaddsok

A fix kiaddsok kategdridjdba olyan 8sszegekrdl van sz6, amelyeket
rendszeresen kell fizetni - ide a kivetkezék sorolanddk be:

1. A lakbér - Ez lesz valdszinlleg a legnagyobb havi fix kiadds és az elsé
6sszeg, amelyet figyelembe kell venni. Attdl fuggetlentl, hogy kbttt-e vagy
sem lakdsbérlési szerz6dést, a havi lakbért ki kell fizetni a meghatdrozott
ddtumra. Ha a lakbér nincs kifizetve, vagy ismételt késéssel fizeti,
kilakoltathatjdk. A jbvedelme nagysdga hatdrozza meg, hogy hol és milyen
lakast bérelhet magdnak.
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2. A kézmuvek - A kbzmuvek olyan szolgaltatdasok, mint a villany, a
lakdsba bevezetett gdaz vagy viz; ezek esetenként benne foglaltatnak a lakbér
osszegében. Valdszindleg az On feladata lesz ezeknek a szolgdltatisoknak a
biztositdsa. A koltségeket havonta fizetik. A szamldn szerepel a fogyaszto
neve és cime, a folydszamla szdma, a fizetési id6szak, a szolgdltatds dija
(beleértve az acdkat), valmint az a ddtum, amire a szdmldt ki kell fizetni. A
havi szamldkat postdn vagy személyesen lehet kifizetni. Fuggetelentl attol
milyen mddon térténik a fizetés, fontos a szamldt idejében kiegyenliteni. Ha a
szamldkat nem fizetik ki idejében, buntetéseket réhatnak ki, vagy esetleg
beszuntethetik a szolgdltatdst.

3. Eelmiszer - Elelmiszer vdsdrldsndl a felkindlt druk sokasdga és
vdltozatossdga elképesztd lehet. De meg kell akaddlyozni a «vdsdrldsi
kényszert». Vdsdroljon féleg tdplapld és ardnylag olcsd termékeket és csak
annyit, amennyi néhany napra elegendd. Hasonlitsa tssze a felkindlt hasonld
csomagoldsy drukat €s dllapitsa meg, melyik mdrka nyujt tsbbet ugyanazért a
pénzért. Ellen6rizze a termékek lejdrdsi hatdridejét. A lejart hatdridejd
druktak nem garantdljak mdr a frisseségét és minGségét.

4. Kuzlekedés - Ki kell szdmitsa a kdzjirmdvek haszndlatdra a
munkahelyére és vissza naponta kiadott kbltségeit. Esetenként havi bérletet
lehet beszerezni, amely korldtlan szamu utazdst biztosit a k&zjarmdveken.

S. Biztositdsok - Sokszor az emberek nem képesek kifizetni orvosi
kdltségeiket vagy helyettesiteni kdrbaveszett javaikat. Ha biztositdst vdsdrol,
meghatdrozott &sszeget fizet egy magan biztosit cégnek. Viszonzdsul, a
biztositd a megdllapitott 6sszeg kifizetését garantdlja abban az esetben ha baj
érné sajit személyét vagy valamelyik csalddtagjit. Habdr a biztositds nem
kdtelezd, egyes biztositasok elengedhetetlenek lehetnek. Felsorolunk néhdny
biztositdstipust, amit érdemes figyelembe vennie:

® egészéglgyi biztositds, amely a kdrhdzi elldtdst és kezeléseket fizeti.
Néhdny kbtvény olyan kdltségeket is fedez, mint az orvosi honordriumokat és
egészségligyi vizsgdlatok dijait. Ezt a biztositdst részben a munkaadd is
fizetheti. Mivel az orvosi elldtds, k8ltségei igen magasak, az egészséglgyi
biztositas megkdtése sziikséges.

o személygépkocsi biztositdst akkor kell k&tni, amikor kocsit vdsdrol. A
legttbb dllamban nem szabad olyan autdt vezetni, amely nincs bebiztositva.
Ha balesetet okoz és kocsija nincs biztositva, miniden kdrt sajdt maga kell
kifizessen. Ez ttbb ezer dolldros 8sszeg is lehet. Ttbbféle személygépkocsi
biztositds létezik. Van olyan, amely fizeti a kdrhdzi beutaldst és orvosi
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elldtdst abban az esetben, ha valaki baleset kézben megséril. Valamennyi
id6t kell szannia a sokféle személygépkocsi-biztositds megismerésére.

® magdntulajdon biztositdsa amely megtériti a magdntulajdon tdz, lopds
vagy baleset dltal szenvedett kdrait.

e életbiztositds amely anyagi biztonsdgot nyujut a csalddtagoknak ha a
csalddfenntartd elhaldlozik.

6. Telefon - A telfonszolgdltatds nem k&telezo; de ha mdr van valakinek
telfonja, havonta kell fizetni érte a telfondijat. Mint a t8bbi szolgdltatdsokat,
a telefonszamldt havonta, minden honap egy meghatdrozott najpjdig kell
kifizetni.

Miutdn magadllapitotta a fix kiaddsait, figyelembe kell vegye a valtazo
kiaddsokat is:

b. Vdltozo kiaddsok

Sporolds

Orvosi és fogorvosi kdltségek, amelyeket nem fedez biztositds
Ruhdzai

Budtorok, hdztartdsi cikkek

Mds kiaddsok (személyes sziikségletek és kivdnsdgok)

AW

2. BEVASARLAS

A bevdsdrlds az Egystlt Allamok%ban sok lehetdséget kindl. A termékek
mind nagyobb vdlasztéka eieinte megneheziti a kivdlasztast. Minden djonnan
érkezettnek az Egystlt Allamokban sok a sziikséglete. Meg kell dllapitsa a
szilkzégletek fontossdgi sorrendjét, hogy vdsdridsait annak mefelelGen
bonyolithassa le. Egy bizonyos 6szseget a mindennapi kiaddsokra kdlt, pld.
élelemre és haztartdsi cikkekre, majd a révidebb id6tartalomra szolgalo
kiaddsok ktvetkeznek pld. ruhdzat, és végil a hosszabb idGtartalomra
szolgdlok, mint pld. a bitor, TV, vagy személygépkocsi vasarlds. Hogy
gazdasdgosan tudjon vdsdrolni, tanulmdnyoznia kell az djsdghirdeéseket,
discount Uzleteket €s bizomdnyi druhdzakat (thrift shops) valamint az
drleszallitdsokat (sales) a rendes Uzletekben. Jétdlidja, Bnkéntes szervezete
vagy bardtai tandcsokkal tudjak majd elldtni.
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8. Bevdsdridsi informdcidforrdsok

1. Az idjsdgok az els6 informdcioforrdsai az okus fogyaszténak. Hdrom
része van az Ujsdgnak, amelyek hasznos tudnivaldkat kz8inek a termékek
vagy szolgdltatdasok vdsdrldsdrol és eladdsdrol.

% Ads - a hirdetések - szokdso: hirdetGsz8vegek, amlyek az djsdg sorai
: kbzdtt jelennek meg. Altaldban a hirdetések felsoroljdk az ajdnlott
javakat és szolgdltatdsokat a napi drakkal. Ha valamelyik terniek

' kidrusitdsdrdl van szd, ezt kultn feltuntetik.

: Supplements - az djsdgmellékletek - kulsn hirdetések, amelyeket az
2 ijsdghoz csatolva hordanak ki. Ezek a mellékletek dltaldban nagy
kidrusitdsokat hirdetnek, amelyek csak bizonyos ideig tartanak.

PP > o

Classified Ads - a rendszerezett hirdetések - nagyszamu hirdetést
tartalmaznak, kilsnb3zd szolgdltatdsokat, uj és régi drucikkek eladdsat
ajanljdk fel. Ez kiiltn rész, amely az djsdg vége felé taldlhatd.

: Mig a rendes hirdetéseket és a mellékleteket dltaidban a nagyobb
cégek teszik kbzzé, mds a helyzet a rendszerezett hirdetésekkel. A
legtdbb rendszerezett hirdetést olyan személyek teszik ktzzé, akik egy
bizonyos szolgdltatdst ajinlanak fel, vagy eladni, bére!ni valamint

} kereskedni akaranzk. A rerdszerezett hirdetések dltaldban kategdridk

; szerint vannak csogortositva, igy pld: HOUSES FOR SALE - Eladg

hdzak, BICYCLES FOR SALE - Eladé kerékpdrok, LIVESTOCK FOR

SALE - Elado dllatdllomdny, vagy ELECTRICAL APPLIANCES FOR

SALE - Elado elektromos készulékek.

TS

SpE o a ag oy

Az ujsdghirdetések alapjdn vald vdsdrlds elénye az, hogy Ussze lehet
hasonlitani a termékek drdt, meg lehct tudni hogy hol lehet a
leggazdasagosabban vasdrolni. Ez kikisz8bsli az Uzletek felkutatdsdval
eltlttt id6t és kltségeket.

2. Postai megrendelc katalogusok kul8nb8z6 haszndlati cikkeket sorolnak
fel. Lehetnek néhdny oldalasak és szakositva bizonyos dgazatok szerint mint
példéul virdgmagvak, vagy lehetnek t8bb szdz oldalasak, amelyek majdnem
minden clképzelhetd szikségleti cikket tartalmazhatnak. Ebbdl a tipusbdl
taldn a legismertebb kataldgusok a Sears, Roebuck & Co. Catalog, a L.L. Bean
Catalog és a Spiegel Catalog.

Altaldban minden darabnak van fényképe a megfelel6 adatokkal -
méretek, szinek, anyagok, csomagoldsi informdcick, stb. - amelyeket ismerni
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kell a megrendelésnél. A katalogusszdm is fontos minden megrendelt darab
meghatdrozdasdndl. De ne siessen a katalogusok alapjan valo vasarldssal, amig
nincsen tisztdaban az eljardsokkal és a postai kildemények feltételeivel.

3. The Yellow Pages - a «sdrga lapok» - a telefonknyvében jo vdsdrldsi
informdciot tartalmaznak. Felsorolnak Uzleteket és azokat a termékeket
amelyeket ezek drusitanak. FeltUntetik a javitdsi szolgdltdtdasokat kindld
cégeket is a ktrnyéken.

b. Eldnyds bevasirids

1. Sales - Kidrusitasok - A kidrusitasok alkalmdval a termékek arai
alacsonyabbak a szokdsosndl. Legttbbsztr a kidrusitdsokat el6z6leg
bejelentik. Sok Uzletben dllandéan vannak arleszdliitdsok; de a leszallitott dru
cikkek valamint az drleszdllitds idStartama vdltozhat. Néha az drleszdllitott
cikkek, mire On az Uzletbe ér, mdr el is fogytak. Ilyenkor kérhet
«raincheck»-et. Ez egy papirszelvény, amelyen fel van tUntetve, hogy melyik
drucikk volt kidrusitva és milyen dron. Ez leht6vé teszi, hogy azt leszallitott
dron megvdsdrolja kesébb amikor az Uzlet Uj készletet kap még akkor is, ha
az drieszdllitas arra az idére mar le le jdr.

2. Coupons - Kuponok - Néha kuponokat lehet beszerezni, amelyek
lehet6évé teszik, hogy bizonyos drucikkeket drleszdllitassal lehessen
megvdsdrolni. Altaldban a kuponokat ujsdgokban vagy kordbban vdsdrolt
druk csomagoldsdn lehet megtaldlni, vagy kérés nélkul érkeznek a postan. Ha
meg szeretné venni a terméket, a vdsdrlds alkalmdval a kupont oda kell adni
a kasszasnak. Tobt kuponnak lejdrati ideje van; ez utdn a ddtum utdn mar
nem €rvényes.

c. Hol leket vdsdirolni

Az Egyestlt Allamokban sokféle Uzlet és piac van, a termékek és a
szolgdltatdsok amelyeket nyujtanak, nagyon sokfélék. Felsorolunk fiehdny
kozismert vdsdrld helyet:

1. Supermarket-ek. A supermarketek a lezismertebb helyek, ahol
élelmiszert lehet vasdrolni. Ezek nagy, modern tzletek, amelyek mindenféle
éleimiszert drulnak. Ezenkivdl tisztitoszereket, kozmetikai cikkeket
ujsdzokat, kevés ruhanemdt és hdztartdsi cikkeket is drulnak, valamint nem
receptes gyogyszereket.
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2. Department Stores - Ipari druhdzak - ezek t8bbnyire nagy
izlethalozatok, melyek ruhanemdt, butort, killsbbz6 készulékeket, vasdrut,
cipbket és sok mas terméket drulnzk.

3. Thrift Shops - Bizomdnyi druhdzak - ezek az Uzletek nagyon alacsony
dron adnak el haszndlt holmikat. Az amerikaiak nem jbnnek zavarba, amikor
haszndlt ruhdzatot vagy butort vasdrolnak a bizomdnyi druhdzakban. Ezeket
az Uzleteket altalaban jotékonysdgi intézmények tartjdk fenn.

4. Farmers” Markets - A farmerek piacai - az Egyestlt Allamok egyes
terliletein a hét bizonyos napjain a farmerek bejénnek a varosba eladni friss
gylUmblcstt, zldséget és virgdgokat. Ha az drak nem is alacsonyabbak, a
mindség altaldban jobb a supermarketban vdsarlot termekekénél.

S. «Ethnic» Grocery Stores - Ethnikai fuszertzletek — Tbb vdarosban
ugynevezett etnikai Uzletek is vannak, ahol a vildg kildnb&z6 részeir6l
drulnak élelmiszert.

d. Az dru kifizetése

Ha a vdsarldsnal az dru kivdlasztdsa az els6 1épds, a kifizetése lesz a
kovetkezd. Az alkudozds nem szokdsos. Az emberek csak a kltséges holmik
vasdridsdndl alkusznak, mint példaul auté- vagy hdzvasarldsnadl, valamint
ol :an javakndl, amelyeket a piacon, antikosndl, vagy egyenesen a termelStd|
vesziiek.

A fizetés legegyszerubb formdja a keszpénzfizetés. Viszont nagyobb
tsszegd pénz hordozdsa kényelmetlen €s nem biztonsdgos. Emiatt tbben
inkdabb cse*kel vagy hitelkartydval fizetnek. A csekkeket a legtsbb tzlett
elfogadja, ha az iilet6 két modon igazolai tudja személyazonossdgdt. Soha ne
adjon fel postdn készpénzt; a postdn valo fizetés legbiztonsdgosabb mddja a
személyre szolo csekk vagy a pénz utalvdny. A pénz utalvdny a bizonyos
tsszegre a bankndl vagy a postdn jehet kivdltani. Illetéket kell fizetni érttik a
pénz utalvdany értékétél fuggéen. A hiteikdrtyakkal hitelre lehet vdsdrolni, de
mivel kamatot kell fizetni a részben eltc'ddott fizetés miatt, a hitalkdrtydval
vald fizetés tébbe kertl, mint a csekkei vagy készpénzzel vald rizetés.

e. Aruforgalmi add & vdsdriisi elismervény

A legtbb allamban a fogyasztok a :megvasarolt termék dra mellett
aruforfalmi adot is fizetenek. Az aruforgalmi ado nagysdga a termék drdtdl

fugg.
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Amikor fizet, kap egy vasdrldsi elismervényt. A vdsdrldsi szamldk
megtartdsa fontos fogyasztéi gyakorlat. Ezek a vdsdrlds bizonyitékai; ha ki
szeretné cserélni vagy visszaadni az drut, valdszindleg kérik az elismervény
bemutatdsat.

f. Garancisk

A garancidk - warranties vagy guarantees — a vdsdrlokat védik a hibds
termékektdl. A garancia kimutatja a vasarld €s eladd jogait és kitelességeit
abban az esetben, ha a termék hibdsnak bizonyul. Meghatdrozhatja, mikor
kell a terméket kicserélni, megjavitani vagy az értékét megtériteni.
Meghatdrozhat egy id6pontot is, ami utdn a garancia érvényét veszti. A
garanciak néha megktvetelik, hogy az uj tulajdonos kuldjtn el a cégnek egy
beiktatdsi lapot miel6tt a garancia érvénybe lépne.

g. Aruk visszaaddsa

Minden uzletben lehetséges valamilyen médon a mevasdrolt dru
viszszaaddsa. Ezekkel a médukkal meg kell ismerkednie. Orizze meg a
vdsdrldsi szamidkat arra az esetre, ha szlikséges lenne az dru visszaadasa.

Ha a fogyasztdnak van valamilyen pansza, felhivhatja a helyi fogyasztdi
érdekeket védd iroddt. Ezek a szervezetek ktzbeléphetnek tandccsal vagy
mds segitséggel a fogyaszto érdekében.

h. Hitel hasznslata

A hitelre vald vdsdrlds az, amikor a megvasdrolt arud drdt utolag fizeti ki -
«vasdrolj most, fizess kés6bb» alapon. A hitelre vald vasdrldsnak vannak
elényei. A hitel lehet6vé teszi, hogy olyan termékekre tegyen szert,
amelyeket az alatt az id6 alatt fizet ki, mialatt haszndlja 6ket. Néha pénzt
takarithat meg, ha kordbban vdsdrol olyan holmikat, amelyeknek az dra
kés6bb felemelkedik. De a hitelre vald vdsdrldsnak veszélyei is vannak.
Kisértésbe eshet, és tiil sokat vdsdrclhat, ezdltal elkttelezi magadt
jbvedelmébdl til magas kdltségek megtéritésére a hitelre vdsdrolt drukért.
Annak is fenndl a veszélye, hogy a hitelre vdsdrolt terméket visszaveszik ha
nem tudja annak d-dat kifizetni vagy ha a részleteket nem fizeti pontosan.
Ezenkivul a termék tbbe is kerlll mint az eredeti ara, mert kamtot kell
fizessen a ki nem fizetett 8sszegért.

Viszont az embereknek szikséglik van hitelre, ha nagyobb dolgokat
szeretnének vdsdrolni, mint példdul hdzat vagy személygépkocsit. A hitel
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igénybevétele fontos lépés legttbb csalddnak vagy személynek.

Els6 alkalommal nehéz nagyobb vdsdrldsokra vagy készpénz klcstnzésre
hitelt kapni. Kissebb vdsdrldsokra kényebb hitelre szert tenni, de még ilyen
esetben is szlkséges, hogy j6 hitelképessége legyen ahhoz, hogy a hitelt
megkaphassa. Akkor hogyan lehet nekifogni? Egy takarék-, vagy
csekkfolyoszdmla kezdeti garancia lehet a hitelképesség kialakitdsdhoz.
Szintén fontos a szdmldk id6ben vald kifizetése. Ezutin mdr nem nehéz helyi
ipari druhdzban hitelt vagy hitelkdrtydt szerezni.

Csalddonként mindkét hdzastdrs kialakizhat hitelt, igy valds vagy
elhaldlozds utdn mindkét hdzastdrsnak megmarad a kialakitott hitelképessége.

Mi a hitelképesség? Alapjaban véve jd hitelképesseghez a hitelre v4lé
vasdrlasokndl vagy kdlcstndk felvételénél id6ben kell fizetni a részlcteket.
Nem szabad, hogy az illetének semmiféle mulasztdsa legyen az addssag
kifizetésében. Azok az uzletek vagy cégek amelyek tudni szeretnék egy illets
hitelképességét, megkérdezik errél a helyi hiteliroddt. A hiteliroda
feljegyzéseket tart egy személy régebbi és jelenlegi pénzugyi dllapotdrdl
valamint a lényeges személyes és csalddi adatairdl is. A magdnszemélyek
kaphatnak mdsolatot a sajdt hitelképességiikrdl ezeknél a hivatalokndl és
fellebezhetik a kiértékelést, ha gy gondoljdk, hogy az hibds.

Egyes hitelkdrtydkndl az igénybe vett aprébb hitelek levondsa csak a
fizetési iddszak végén torténik és igy nem lehet nagyobb Bsszegeket elktlteni
sok apr6 kiadds alkalmdval. Fontos megjegyezni, hogy a hitelkdrtyacégek a
hitel utdn kamatot szdmitanak, amely elérheti a 217-ot. Miel6tt a hitelkdrtydt
igénybe venné, olvassa el és tanulmdnyozza az 8sszes hitelmegdllapoddst.

Ha a hitelkdrtyat elveszti vagy ellopjdk, az esetet azonnal jelenteni kell az
Uzletnek vagy az illet6 cégnek. Az azonnali jelenése a hitelkdrtya
elvesztésének korldtozza azt a lehet6séget, hogy mdsvalaki felhata’mazds
nélkul baszndlja a hitelkdrtydt.

3. BANI'SZOLGALTATASOK

Az amerikaiak nap, .. il .n veszik igénybe a bankok szolgdltatdsait.
Ez a széles skdldji el6nyds .. ..">~tdsok eredménye, amelyeket 2 bankok
maganszemélyek és szervez tek szdimdra létesitettek. A szokdsos
bankszolgdltatasok a ktvetk 2z6k:
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a. Csekkfolyoszdmldk

A csekkefolyoszamldk a legelterjedtebb bankszolgdltatdsok. Valdszindlez
rbgtdn miutdn nekifog dolgozni, szeretne majd egyet nyitni. A legtsbb ember
biztonsdgi okok miatt nem hord magdndl nagyobb 8sszeget készpénzben,
hanem személyes csekkel fizet a mindennapi javakért és szolg<ltatdsokért.
Amikor folyoszdmldt «nyitnak», az illetd a folydsszamldn tarthatja a pénzét és
barmikor kiveheti azt onnan, ha szUksége van rd. A klienseknek csekkeket
adnak amelyeket ki lehet ttiteni és ugy lehet haszndlni azokat mint a pénzt.
Ha csekkfolydszamldt szeretne nyitni, el kell mennie a bankba és dtesni a
_ szUkséges formasdgokon, mint példdul az aldirdsi kdrtya kitltését. A bankot
f a felajdnlott szolgdltatdsaiért vagy az elényts elhelyezéséért és nyitvatartdsi
‘ idejéért vdlaszthatja ki. A hdzastdrsak nyithatnak kz8s folydszamlat;
ilyenkor mind két személy aldirhatja a csekkeket.

: Azoknak, akiknek csekkfolyoszdamldjuk van, meg kell ismerkednitik a négy
alapvet6 formai eljardssal: a betétlapckkal, csekkekkel,
csekktmbszelvényekkel vagy nyilvdntartdsokkal és a folydszamla havi
kimutatdsaival.

1. Betetlapok - Deposit Siips - Ha mdr van egy folydszamldja,
valdszindleg rendszeresen bé szeretné oda tenni a pénzét. A betétlapokra
dltaldban rd van nyomtatva az On neve (vagy mindkét hdzastdrs neve egy
kbzbs folyoszamla esetében) és a folyoszamla szama, vagy hely, ahova be
lehet irni ezeket az adatokat. A betétlapoknak bejegyzési rovatuk van ha
tsbb csekket, valamint készpénzt, is he szeretne tenni ugyanabban az idtben.

Kittlti a betétlapot €s a pénzzel egyltt beadja a kasszdndl, ahonnan
elismervényt kap rdla. A bankbetétlapokat akkor adjdk ki, amikor valaki
folydszamldt nyit; tovdbbi lapokat is be lehet szerezni késébb a bank
kasszdjdndl.

2. Csekkek - Checks - A csekkeket csak az t8itheti ki és irhatja ald,
akinek a nevére szdl a folyoszamla. A csekk kitSitésekor a kvetkezé
adatokat kell beirni:

1) a ddtumot

2) az intézmény vagy a személy nevét, akinek szdnja az sszeget

3) a pénzbsszeget szamokban kifejezve, pld. $10.00, $35.50, feltintelve
a dolldrokat és centeket is
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4) a pénztsszeget szavakban kifejezve, pld. «ten dollars and no/100», l
«thirty-five dollars and 50/100 '!

5) az aldirdsdt

Ures csekklapokat a folydszdmla megnyitdsakdr iehet kapni, mig a
nyomtatottakat azutdn, dltaldban alacsony dij ellenében. Minden Ures
csekken fel kell tUntetni az illetd nevét, cimeét, csekkszdamadt és a folyészamla
: szamat. Minden esekket ellendrizni kell ahhoz, hogy megbizonyosodjon arrdl,
L hogy az adatok helyesek. Ha elveszit egy csekket, régtdn értesiteni kell a
bankot rdla, hogy ne adjanak ki mdsnak pénzt rd.

3. CsekketSmbszelvényck vagy nyilvdntartdsok - Checkstubs or Regis“ers
- Amikor kitdlt egy csekket, be kell irja a nyilvdntartdsba a dd.umot, annak a
neveét, akinek fizetett €s a kifizetett 8sszeget. Ez a szelvény vagy
nyilvantartas kell hogy a folytszdmldn megmaradt 8sszeget tartalmazza. A
megmaradt 6sszeg a «<mérleg», vagyis az az 8sszeg, amit még el lehet klteni.

4. A folydszdmla kimutatdsa - Account Statement - Altaldban minden
hdnapban a ¥ ~nk elkuldi klienseinek a folyészdmldjuk dlldsdt, amely kimutatja
mindazokat a betéteket és kivéteieket, amelyeket egy adott id6szakban
eszktzbltek és mindenféle terhelést és dijat, amit levont a bank azon hénap
alatt. Néhany bank havi szolgdltatdsi dijat von le. Mds bankok kissebb
bsszeget vonnak le minden bevaltott csekk utdn. Kevés bank nem ré ki
semmiféle dijat sem. Bdrmilen eljdrdst is haszndlnak, ezt tUkrzi a havi
kimutatds. Hasonlitsa &ssze a nyilvdntartdsdval a folydszdmla kimutatdsdt,
hogy meggydztdjbn arrdl, hogy a bank nem tévede-t. Végul a kitdltstt
csekkeket — amelyekkel mdr fizetett - dltalaban vissza is kildik a havi
kimutatdssal egyUtt, igy hivatalos nyugtdi lesznek az azel6tti vdsdrldsokrdl.

Ttbb bank djabban kamatot fizet a csekkfolydszamldkra, de ilyenkor a
minimalis 8sszeg a folyoszdmldn ardnylag magas kell maradjon. A kamatok
kifizetésének ideje valtozik. Ha kamatot adnak a folydszamla utdn, az uj
mérleget feltUntetik a havi kimutatasban.

Olyan csekk kittltése amelyen nagyobb 8sszeg var, mint ami a
folyoszdmldra van betéve, a folydszdmla tullépését - «overdrawing» - jelenti
1, és ennek komoly kvetkezményei lehetnek azon személy szdmara, aki ezt
teszi. Az illet§ folyoszamldjat lezdrhatjdk és az illet6 hitelképessége szenved.
| Fenndll a t8rvényes eljdrds, bUntetések vagy szabadsdgvesztés veszélye is, ha
nagyon tullépi a folydszdamldt. De ezeket el lehet kerllni, ha olyan
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folydszdamldja van, amely engedélyezi a tullépést.
b. Takarékfolydszdmidk

Nem nehéz takarékfolydszamlat - savings account - nyitni. Mindaz, ami
kell hozzd, a Tdrsadalmi Biztosit kdrtya és valamennyi készpénz. Ezek a
folyoszdmldk mindenekelStt pénzmegtakaritdsra és kamatgydjtésre szolgdnak.

A takarékfolydszamldkndl takarékbetétknyvet - «passbook» - haszndlnak,
amelyben bejegyzik a betéteket, kamatokat valamint a felvett sszegeket €s
dijakat (ha vannak ilyenek). A takarékbetétksnyv dltaldban anndl a
személynél marad, akinek a nevén van a folydszdmla, €s az illet6 magdval kell
vigye mindig a bankba, amikor pé1zt tesz be vagy vesz ki.

Nem csak a keresekedelmi bankok azok, ahol kamatot lehet kapni a betett
pénzért. Vannak takarék- és kblcs® .z6 intézmények, munkaegyletek és
hitels.ovetkezetek, vagy mdsféle intézmények, ahol az emberek a
megtakaritott pénziket Srizhetik.

c. K8lcs8nbk

Nem csak a bankoktdl lehet kilcstnt felvenni. A bankok ardnylag elég
magas kamatért adnak k8lcstnt; emiatt, ha pénzt szeretne kblcstnbzni, elébb
érdeklédnie kell a bankndl.

A legtbb egyén szdmdra, aki nemrég telepedett le a kdztsségben,
nehézségei lehetnek kissebb k&lcstnre is szert tenni, amig olyan személyt
nem taldl, aki u.n. «jo hiteld> €s aki kezességi minGségben aldirja a kolcstn
kérvényt. A kezes vallalkozik arra, hogy ha a kérvényezd nem tériti meg a
kdlcsin kapott 8sszeget, akkor 6 sajat maga fogja ezt megtériteni. Kit lehet
«jo hiteld»-nek szdmitani? A legttbb bank azt mondand, hogy ez dllando
jévedelmd személy, bankfolydszdamldval €s aki idében kifizeti a szamldit és
részleteit. Ezeknek az embereknek a bankok szivesen adnak kélcstn és
elfogadjak 6ket kezeseknek.

d. Ertékmegdrzd fidkok

Az értékmegdrz6 fickok - Safety Deposit Boxes - biztonsdgos helyek
fontos iratuik vagy tdrgyak megérzésére. Ezek zdrt dobozok, amelyek
kUldnbtzé mératdek és a legt8bb bankndl lehet ilyen fidkokat bérelni,
azoknak akik biztonsdgos helyen szeretnék tartani értékeiket. Néhdny bank
felajdnl értékmegdrzd fickokat azoknak, akiknek az illetd bankban
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folyoszdmldjuk van. De a legtbb bank alacsony dijat ré ki az értékmegérzé
fiockok haszndlatdért.

B. KOVETKEZTETES

Az Egyestilt Allamokban a pénzigyi mdveletek nagyon bonyolultak, de a
menekUitek sajdt érdekUkben felhaszndlhatjdk ebbdl a fejezetbdl vagy mds
forrdsokbdl, példdul bankoktdl vagy ujsdgokbdl, a szikséges informdcidkat.
Mivel az els6 években a menkulteknek csak korldtolt anyagi tartalékaik
vannak, fontos a leggazdasdgosabbau beosztani azt a pénzt, amivel
rendelkeznek. Ez irdnyban a gondos kbltségvetés, a gazdasdgos vdsdrlds, a
hitelek és a bankszolgdltatdsok megfeleld igénybevétele sokban segithetnek.
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IV. FEJEZET
ISKOLAZTATAS AZ EGYESULT ALLAMOKBAN

A. BEVEZETES

A tantligyi intézmények az Egyesult Allamok alapvet§ nemzeti értékeit
tukrdzik, f6leg az egyenlS lehetdségek eszméjét. A tanulds mindenki szdiméra
elérhetS az Egyestlt Allamokban, tekintet nélkul az egyén kordra, fajdra,
etnikai eredetére vagy a tdrsadalmi osztdlyra, ahova tartozik.

A didkok a tbrvény értelmében hat éves korukban kezdik az isknldt és
tizenhat éves korukig kell tanuljanak. De a legttbb didk kiegésziti
tanulmdnyait legaldbb tizenkét esztendére, igy tizenhét éves koruk kdril
végeznek.

A gyermekek iskoldztatdsa elemi szintre - «elementary» - (6 éves kortdl
11-ig) és kbzépiskolai szintre — «<secondary» - (12 éves kortdl 17-ig) oszlik
fel. Akik befejezik a ktzépiskoldt, érettségi diplomdt - «high school diploma»
- kapnak.

A ktvetkezd tdbldzat kinutatja a gyermekek 12 tanulmdnyi évik
elcsztdsdt. Gyermekei kuldnbdz6 iskoldkba jarhatnak ugyanabban a
kbzt8sségben a koruk szerint valamint aszerint is, hogyan osztjdk fel a
ktz8sségben a 12 iskolaévet.

Elemi Iskola Kézépiskola
Hivhatidk: Elementary School-, Hivhatjdk: Middle School-,
Primary School-, High School-nak,
Grade School-nak stb.
kor: 6 osztdly: 1 kor: 12 osztdly: 7
7 2 13 8
8 3 14 9
9 4 5 10
10 5 16 11
11 6 17 12
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A feln6tteknek (18 éven felul) szintén sok lehetdséglk van a tanuldsra.
Gyakran dolgoznak és ugyanakkor iskcldba is jarnak. Mivel a ktzépiskola
utdn a tovdbbtanulds nagyon drdga lehet, van lehet6ség részidében dolgozni
és reszidében tanulni is.

A tanuldsi lehetGségeknek és a vellk jard felelésségeknek rovid
bemutatdsa kdvetkezik.

1. GYERMEKEK ISKOLAZTATASA

a. Iskolatipusok :

1. Nyilvadnos iskolik - Public schools - Minden gyermek 12 évig jdrhat
dltaldnos kbzbsségi isokldba. Néhdny iskola mellett svoda - «Kindergartens -
is mdkddik. Az dvoddba az els6 osztdly megkezdése elbtt jarnak a
gyermekek. A nyilvanos iskolarendszert a k8z8sség lakdi tartjdk fenn,
tébbnyire a helyi adokbdl fedezik a kbltségeket. Az adébdl befolyt 8sszeget
minden kbztsség iskolatandcsa - «school board» - administrdlja. Az
iskolatandcs tagjait a k8z8sség lakéi vdlasztajdk meg. Mivel minden lakos
részese a helyi iskolarendszernek ily médon, ezért azt «public education» -
nyilvanos tanittatdsnak-nevezik. “

Az Egyesult Allamokban minden nvilvdnos iskola bizonyos alapismereti
terlleteken ad kikepzést. Ezek dltaldban irds, olvasds, matematika, az
Egyestlt Allamok és a vildg térténelme, természetrajz, képzémdvészet, zene
és testnevelés. A tanmenet k8vetelményeit a helyi iskolantandcs vagy a
TanUgyminisztérium hatdrozzdk meg. Emiatt a tanmenet kvetelményei
dllamonként, varosonként vagy iskoldnként kulsmbtzhet:

Az elemi iskoldknak kttelezS tantdrgyaik vannak. A kbzépiskoldkban a
ktelezS alaptantdrgyak mellett szabadon vdlasztott tantdrgyak is lehetnek.

Sok kzépiskola szakkeépesitésre is nyijt lehetSséget, mint pld.
autdszerel6i, dcsmunkdsi, hdztdji gazdasdgi, mez6gazdasdgi, valldsi vagy
irodai ismeretekre. Sokszor azok a didkok, akik a ktzépiskola utdn rgttn
dolgozni szeretnének, ilyen tanfolyamokon vesznek részt, hogy
kifejleszthessék képességeiket. Ezek k8zUl a tantdrgyak ktzul az iskola
tanuldi szabadon vdlaszthatnak.
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2. Magidniskoldk - Private Schools - A k%~ <<égi iskoldk mellett sok
magdniskola is van az Egysult Allamokban. Nagyrészuket felekezeti
cscoportok tartjdk fenn. A magdniskoldk dltaldban tandijakat vagy
beiratkozdsi dijakat kérnek, még mielStt a didkok elkezdenének iskol£ba jdrni.
Ezek a tandijak az iskoldtdl fuggden alacsonyak vagy nagyon magasak
lehetnek. Ezeket a tandijakat egyenesen az iskoldnak fizetik, nem pedig add
dtjdn. Ha gyermekei magdniskoldba jdrnak, akkor is ki kell fizetnie a
nyilvdnos iskoldk fenntartdsdt szolgdld adot.

3. Napkézi- Pre-schools - A legtbb helyen a hat éven aluli gyermekek
szdmdra ovoddkat tartanak fenn. Ezek az dvoddk, amelyeket «kindergarten»-,
«nursery school»—, vagy «pre-school»-nak neveznek, az elsé osztdly eldtt
készitik fel a gyermekeket az iskoldra. Ttbbnyire magdntulajdonban vannak
és tandijat vagy részvételi dijat kell értuk fizetni. Az 6voddk néhdny
kzbsségben a nyilvdnos iskolai rendszer szerves részei. Ebben az esetben
vagy kérnek értuk tandijat, vagy nem, valamint a beiratkozds lehet kbtelezé
vagy sem. A legtbb Gvoddba kett6tdl bt éves korig lehet a gyermekeket
beiratni.

b. Amit tudni kell az iskolikrdl

1. A tanerd - School Staff - Az elemi iskoldban rendszerint egy
osztdlyért egy tanitd felel és minden tantargyat 6 tanitja. A kbzépiskoldban
minden tantdrgyat mds tandr tanitja. Ahelyett, hogy egy osztdlyteremben
maradndnak, a didkok minden tantdrgyat mds osztdlyteremben tanuljdk. A
tandrokon kivil nevelSk is foglalkoznak a didkokkal, akik segitenek nekik a
problémdik megolddsdban és itmutatdst adnak a felkészultségliket és jovendd
karrierlket illetGen.

2. Szdllitds - Néha az iskola ktzel fekszik a lakdshoz és a gyermekek
gyalog tudnak odaérni. A tdvolabb laké gyermekek szdmdra iskolabuszok
vannak, amelyek a didkok oda es vissza szdllitdsdt ingyen biztositjdk.

3. Iskolaldtogatds - A legtdbb gyermek napi hat 6rdt jdr iskoldba hétf6tdl
péntekig. A tanév rendszerint szeptemberben kezdddik és jiniusig tart.
Junius, julius és augusztus honapok teszik ki a nydri vakdciot. Ezallatt az
iskrldban segitik azokat a tanulékat, akik elmaradtak a rendes tanév folyamdn
tanulmdnyaikkal vagy nydri tanulmdnyi - és UdUlGprogramokat szerveznek,
amelyeken a jelenlét nem kdtelezd. Tanév kizben vannak révidebb vakdciok
is, amikor szUnetel a tanitds. Néhdny etnikai vagy valldsos csoportnak
szintén lehetnek hagyomdnyos Unnepeik. Ezek nem rendes iskolai szinnapok.
De rendszerint megengedik a gyermekeknek ezeken a napokon vagy Unnepek
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alkalmdval, hogy hidnyozzanak az iskoldbdl. Jiyen esetekben felkérik a
szUléket, hogy eldre irdsban jelentsék be a hidnyzdst.

A szU16k kdtelesek ellenGrizni, hogy a gyermekik rendszeresen ldtogatja
az iskoldt. Ha egy gyermek hidnyzik, a szul6k meg kell magyardzzdk a
hidnyzds okdt. Nehdny iskoldban elvdrjdk, kogy a szul6k telefonon jelentsék
az iskola adminisztrdcids iroddjdnak még reggel, hogy a gyermek hidnyozni
fog, valamint irdsban kizbljék a hidnyzds okdt miutdn a gyermek jbdl
iskoldba megy. Igazolatian hidnyzdsok, féieg ha gyakran fordulnak el6, a
tanuldnak az osztdlybdl valg kizdrdsdhoz vezethet. Olyankor felkérik a
szllléket, hogy menjenek be az iskoldba és beszéljék meg a gyermek
problémdit egy tamigyi hivatalos személlyel.

4. Etkezés - A didkok dltaldban az iskoldban ebédelnek. Sok iskoldban
nem engedik meg elhagyni ebédszlnet alatt az iskola tertletét. A didkok
rendszerint hazulrdl hozzdk az élelmet vagy az iskola étkezdéjében vdsdroljdk
meg ebédjuket. Ezekben az étkezdékben a koszt ditaldban olcsé és j6
mindségy.

5. Konyvek - A legtsbb kbzbsségi iskoldban a sziikséges tanktnyveket
kdlcstnadjdk arra a tanévre. Ha egy tanuld tonkreteszi, elveszti vagy nem
wdja vissza a kinyvet, a szUldknek ki kell dltaldban fizetni annak a
helyettesitését.

6. Angol nyelvtanfolyamok - Az iskoldknak t5bbféle médszertk van az
angolul nem beszél6 didkok segitésére, hogy ott megtanuljsk a neylvet. Ha
tobb didk van, akik csak keveset vagy egydltaldn nem beszélnek angolul,
angol nyelvdrdkat - English as a second language (ESL) - szerveznek. Néha
vannak kétnyelvd iskoldk is, ahol egyes tantdrgyakat a gyermek anyanyelvén
tanitanak. Ha csak néhdny gyermek van, akiknek kul8n nyelvdérdra van
szUkségUk, azok szdmdra az iskola magdntandrt bizhat meg, aki veltk tanul.
A szUil6knek utdnna kell nézni, hogy gyermekeik segitséget kapnak-e az angol
nyelvtanuldsban.

7. Kiértékelés - A didkokat tétbféicképpen értékelik ki. Ezek a
kiértékelések tsbbnyire a jelenlétre, feladatok végrehajtdsdra, a tesztek
eredményeire és az osztdlyban vald kézremdktdésre alapszanak. Tobbféle
osztdlyozdsi rendszer van a didk eredményei kiertékelésére. A hagyomdnyos
rendszerben az iskola betdket haszndl A-tdl F-ig, A a kitdn6t jelenti, mig az
F a bukdst. Mds iskoldk szdmokat haszndlhatnak, vagy S (satisfactory =
elégséges) / U (unsatisfactory = elégtelen) avagy pass/fail = dtjutds/bukds
rendszert. Néhdny iskola semmiféle jegyet nem haszndl, hanem ehelyett irott
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kiértékelést ad a tandr arrdl, hogyan tanul minden didk.

A legttbb iskoldban nem tartanak vizsgdt ahhoz, hogy a didkok dtjussanak
egyik osztdlybdl a masikba vagy elemi iskoldbdl ktzépiskoldba. Ha a gyermek
iskolai tevékenysége megfelelS, akkor az tovabbjuthat a kvetkezd osztdlyba
a jbvd tanév kezdetén. Néhdny dllamban a didkoknak le kell tenni a minimdlis
ktvetelményeknek megfelel§ tesztvizsgdt ahhoz, hogy befejezzék a
ktzépiskoldt. Ezek nem hivatalos érettségi vizsgak.

Néha a didkok~ak szabvdnyozott teszteket kell megoldani, vagyis olyan
teszteket, amelyeket sok iskoldba kiadnak az egész orszdg terllletén. Ezek
nem hatdrozzdk meg, hogy a didk dtmegy-¢ vagy megbukik; csupdn
tsszehasonlitjdk a didk teljesitményét az orszdgos dtlaggal.

A gyermekeket dltaldban a koruknak megfelel§ osztdlyba helyezik.
Néhdny iskoldban teszteket kell letenni hat évnél idésebb gyermekeknek.
Ezek nem felvételi vizsgdk, hanem a besorolds érdekében vannak, hogy
elddntsék, melyik osztdlyba kell elhelyezni a gyermeket. Ezek nem azt ddntik
el, hogy felveszik-e a gyermeket az iskoldba, vagy sen.

8. Tanterven kivili tevékenységek - A rendes iskolai 6rdkon €s tanitdson
kivill a legttbb iskoldban biztositanak egész sor sport- és klubtevékenységet
az iskolai program alatt és utdn. Ezek keretén beldl lehetnek kosdrlabda-,
football-, soccer-, baseball-, track and field—, réplabdacsapatok, szinjatszo
csoportok, vitaegyletek, iskolai Ujsdgok- vagy folydirtatok szerkesztése,
mdvészeti krtk, stb. Néhdny klubnak lehet szakmai jellege.

Egyes iskoldkban a tanuldson kivuli tevékenységeket csupdn kiis¢
tevékenységnek tekintik —— és nem az iskolai tevékenység szerves részének.
Emiatt ezekben az iskoldkban elvdrjak, hogy a rendes drdkon megfeleld
jegyeket kapjanak a didkok ahhoz, hogy a tanuldson kivuli tevékenységeken is
részt vehessenek.

9. Magaviselet és fegyelem az iskoldban - Az iskolai tevékenység mellett
a tanuldktdl elvdrjak, hogy minden el6irt hdzifeladatot id6ben elvégezzék.
Azok a didkok, akik irott igazolvdny nékil késnek az ordkrdl vagy késve
adjdk be dolgozataikat, fegyelmezve lehetnek. A fegyelmezés ttbbféle lehet.
Allhat ttbhblet hdzifeladatbdl, az iskoldban vald visszatartdsbdl, bizonyos
tevékenységekt6l vald eltiltdsbdl vagy az igazgatd avagy mds iskolai
hivatainok megrévdsdbdl. Az Egyestlt Allamokban a legttbb kz8sségi
iskoldban tiltott a fizikai buntetés, de néha megengedik ezt is.
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c. Altdldnos problémsdk

Sok menkilt gyermek nehézségekkel kiizd az iskolai életbe vald
beilleszkedés alkalmdval. Amig nem beszél valamennyire angolul ugy tdnik
neki, hogy az iskolatdrsaik nem veszik eléggé figyelembe 6ket. Ismeretlen
orszdghan gyermeknek ez nagyon rossz érzés. De ahogy né a gyermek
beszédkészsége, ez a probléma megoldddik.

«Mainstreaming» az a gyakoriat, amikor angolul nem tudé vagy mds
nehézségekkel kizd6 gyermekeket egyenesen a koruknak megfelel osztdlyba
sorolnak be. Ezt a gyakorlatot kissebb vdrosokban alkalmazzdk, akol kevés
menkUlt latkik és nincs lehet6ség a menekult gyermekek szdmdra kulsn
programokat létesiteni. Sokszor nincs lehetdség tolmdcsot alkalmazni és a
kezdeti kemmunkdcids problémdk silyosak. De dltaldban a nehézségck
ellenére a didkok dllando sikereket érnek el az ndlldsdg terén és az iskolai
életbe vald teljes beilleszkedésben. Ez nem meglep6, mert a gyermekeknek
kultnleges adottsdgaik vannak idegen nyelvek megtanuldsdhoz és kuitnbszs
kultirdkhoz vald alkalmazkoddshoz.

Egy nehczebb probléma, amellyel szembe kertilhet f6leg nagyobb
vdrosokban néhdny menekult gyermek, az iskoldban {étez6 etnikai vagy faji
alapon levé feszlltségek jelenléte. A kuldnbtz6 etnikai csoportok kbzbtti
viszdlyoknak lehet néhdny hozzdjdruld oka. Viszdlyok keletkezhetnek amiatt
is, mert kildnbtz6 didkcsoportok til keveset tudnak egymds szokdsairdl és
viselkedésmddjdrdl. A faji vagy etnikai viszdlyokra komoly figyelmet
forditanak az iskolai szervek. Ha ilyesmi eléfordul, vagy On vagy gyermeke
meg kell beszélje ezt a tandrral. Viszont vigydzni kell arra, hogy minden
gyermekveszekedést ne jeltljuink meg mint ilyen jellegd viszdlyt.

d. Iskolalditogatdson kivlli munks

Az iskoldbajdrds mellett a nagyobb didkok munkdt is vdllathatnak és sokan
ezt is teszik. A didkmunkdk k&zbtt ditaldban az djsdgkihordds, kerti munka,
gyermekekre vald felugyelet vagy Uzletekben, vendéglSkben vald
tevékenység szerepel. Ezeket a munkdkat a rendes iskolaidd el6tt, utdn vagy
hétvégeken végzik. A nydri hénapok alatt a vakdcic idejében tobben teljes
munkaidében dolgoznak.

e. Szlldi feleldssegek

Az Egyestlt Allamokba vald megérkezés utdn a szillék felel6ssége beiratni
a gyermekeket az iskoldba olyan hamar, amennyire ez lehetséges. Altaldban
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a jotdllok segiteni szoktak az ujonnan érkezéknek a gyermekeket az iskoldba
beiratni. Ha az iskolai év kzepén érkeznek, akkor is azonnal be kell irassa
gyermekeit az iskoldba és ne vdrja meg a kvetkez6 tanév kezedetét. Hogy
melyik iskoldba jdirassa a gyermekeit, ezt dltaldban a kbrnyék ahol lakik
hatdrozza meg valam.at az is, hogy melyik osztdlyba kell a gyermeknek jarni.

A gyermekek iskoldba vald beiratdsdhoz néhdny irat sziikséges. Ezek
kdzul a legfontosabb a gyermek 1-94-es kdrtydja. A szlkséges iratok kztt
szerepel a szilletési bizonyitvany vagy keresztlevél, oltdsi és egészségligyi
igazolvdnyok vagy egyéb olyan iratok, amelyeket a helyi szervektdl kaptak,
palddul olyanok, amelyeken szerepel a gyermek otthoni cime. A beiratdshoz a
kbvetkezd adatok szilkségesek:

A gyermek teljes neve

Sztlletési datum / életkor

Lakdscim / és telefonszam

Oltdsi / egészégligyi igazolvdny

Szilék neve

Szill6k munkahelyének cime és telefonszdama

ABIE o

T6bh iskoldban megktvetelik, hogy az iskolakezdés el6tt a gyermek orvos:i
vizsgdlatra jelentkezzen. Az dllam t8rvényei bizonyos kitelezd oltdsokat irnak
el6. A szl6k a gyermek beiratdsa el6tt meg kell, hogy érdeklédjék ezeket a
ktvetelményeket.

Habdr a kbztsségi iskoldk ardnylag «ingyenesek», mégis lehetnek bizonyos
kdltségek, amelyeket a szul6k fizetnek. Ilyen kiaddcok lchetnek a kdnyvek
klcstnzésére, kuldnbdz6 sportfelszerelésekre, testnevelési ordkra vagy
sportklubokra forditott dijak.

A szuléktdi elvarjdk, hogy aktiv szerepet vdllaljanak a gyermektk iskolai
nevelésében. Felkérik 6ket, hogy ktvessék figyelemmel gyermekeik iskolai
tevékenységét és hogy vegyék fel a kapcsolatot a tandrokkal még akkor is,
ha nem beszélnek jol angolul. Egyes iskoldkban évente t8bbsztr sztil6i
értekezletet tartanak. A legttbb iskoldban szulSi-tandri bizottsdg mddsdik -
Parent-Teacher Association (PTA). A rendszeres szul6i értekezleteken a
szlilék és a tandrok az iskolaprogramokat, a tanligyi politikdt, az iskolai
nevelés javitdsdt €s még sok mds témakdrt beszélnek meg.

Az amerikai tandrok ditaldban értékelik a s.Ul6k észrevételeit vagy
kérdéseit. Ez a kzremukddés segiti 8ket felmérni, hogyan végzik a
munkdjukat és lehet6vé teszi nekik, hogy elmondjdk a sztléknek, hogyan
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viselkedik gyermekik az iskoldban. A szulSknek is segit abban, hogy
aktivabban részt vegyenek a szdmukra még \j kisztsségben.

f. A rozépiskolas utdn

A kotzépiskolds didkok az iskoldjuk tandcsaddjdtdl itmutatdst kaphztnak
lehetdségeik:rél a kbzépinkola befejezése utdn.

"Nendny ilyen megbeszélni vald vdlasztdsi lehetdség:

1. Munkavdllalds régttn a kzépiskola befejezése utdn. A munkahely
lehetdséget nyujhat a kiképzésre.

2. Beiratkozds egy szakmai / technikai iskoldba, amely bizonyos
szakmdra vagy tevékenységre nydjt kiképzést.

3. Beiratkozas egy kétéves fGiskcldra
4. Beiratkozds egy négyéves f6iskoldra vagy egyetemre.

Akik tanulmdnyaikat kétéves vagy négyéves féiskoldn vagy egyetemen
szeretnék folytatni, szabvdnyozott felvételi vizsgdn kell megfeleljenek. Ennek
a tesztriek az eredménye egyike a f6iskoldra vagy egyetemre vald bejutds
kritériumdnak. A legttbb féiskola és egyetem kuitn angol nyelvtesztet ad az
idegen didkoknak. Csak jo angol tuddssal rendelkezé didkok tehetik le ezeket
a teszteket.

Mds kritérium szerint, a didkoknak a k8zépiskoldban kapott jegyei és az
ott tanusitott éredekl6dese szerint hagyjdk jovd a beiratkozdst a féiskoldra
vagy egyetemre.

A kzépiskola utdn a tanulds mdr nem ingyenes és k&ltséges is lehet. Egy
maganfGiskola vagy magdnegyetem sokkal drdgdbb, mint egy vidéki vagy
dllami féiskola vagy egyetem. Viszont az iskola min6sége nem vdltozik attdl
fuggéen, hogy magdnegyetemrdl vagy nyilvdnos egyetemrdl van szé. Ahhoz,
hogy valaki fedezhesse fdiskolai vagy egyetemi ktltségeit, el6bb dolgozhat és
csak azutdn mehet a féiskoldra, vagy misd a kett6t teheti egy idSben;
tulajdonképpen sok amerikai mindkett6t végzi, hogy fedezni tudja tanulmdnyai
kdltségeit.
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2. FELNOTTEK TANULASA

A tanulds egy életre szol6 folyamat. Sok amerikai ezt dllandd iskolai és
tovdbbképzési tevékenységgel bizonyitja be. De a nyilvdnos kdzépiskolai szint
utdn a tanulds anyagi terhe mdr a didkra hdrul. Emiatt dltaldban sok felnétt
teljes munkaidében dolgozik és részidében tanul. Az iskoldk esti, hétvégi, stb.
drdkat biztositanak, hogy a dolgozd didkokhoz igazodjanak. Sok kiképzési /
szakmai programot kimondottan a dolgozo didkok szdimdra szerveznek meg.
Az is szokdsos, hogy az emberek egy ideig doigoznak és azutdn (ha mdr van
valamennyi anyagi fedezetUk) teljes id6ben tanulnak, hogy javithassanak
stdtusukon a munkahelyktn.

A felndttek tanuldsdnak f6 oka az, hogy javitani szeretnének a
helyzetuktn a munkahelyukdn. Habdr az nem midig igaz, hogy aki t8bbet
tanul, az t8bbet is keres. Tulajdonképpen néhdny szakmunkds beosztdsban
ugvanazt, vagy nagyobb fizetést adhatnak, mint hivatdsos dlldsban, amely
t8bb iskoldt igényel. Annak az elddntésében, hogy milyen fajta iskoldztatdsi
program a legmefelel6bb valaki szdmdra, fontos azon a kdrnyéken, ahol az
illets le szeretne telepedni, gondos elemzést végezni a munkdba valo
elhelyezkedést ilietden. Szintén fontos szdmitdsba venni a teljes munkaidé6bern
valg tevékenység elényeit (beleértve a munkahelyen vald kiképzést, a
rangid8sségi elénydket, juttatdsokat, stb.), amelyek a rendes tanulmadnyi
programot ellialaszthatjdak egy késébbi idépontra.

Ebben a fejezetben bemutatuunk néhdny ismertebb intézményt és
programot, amelyek majdnem mind a felnSttoktatdst szolgaljdk.

a. Angol nyelvtanulds

Sok helyen az Egyestit Allamokban a nem angol anyayelvd felnSttek
angolul tanulhatnak. Ilyen kirendeltségek vagy oktatdsi helyek, ahol ez a
lehetsség van, a kbvetkezdk:

1. Felndttek alapismeretekre valo oktatdsa - Adult Basic Education
(ABE) Programs -. Ezeket a programokat dltaldban a helyi tantesttlet tartja
fenn. Itt sok tanuldsi lehetséget biztositanak, beleértve gyakran az angol
nyelvérdkat is - English as a second language (ESL). Lehet, hogy kell egy
alacsony tandijat fizetni, mdskor ezek az drdk ingyenesek. A tanfolyamok
lehetéséget adnak a feln6tt didkoknak mads, kilénbszS orszagokbdl szarmazd
didkokkal taldlkozni.
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2. Onkéntes szervezetek - Voluntary Agencies (Volags) - Az bnkéntes
szervezetek néha angoldrdkat és kulturdlis tdjékoztatd tanfolyamokat
tartanak a menkultek szdmdra. Az djonnan érkezett menkiltek érdeklédjenek
a helyi szervezetnél vagy a jotdlléjukon keresztul ezek utdn a programok
utdn.

3. Felekezetek - Churches -. A valldsos felekezetek vagy mds valldsos
csoportok, amelyek részt vesznek a menekultek letelepedésében, néha
angoldrdkat vagy tdjékoztatd programokat biztositanak.

4. Kereskedelmi nyelviskoldk - Commercial Language Schools -. Ezek
angol nyelvdrdkat biztositanak, de dltaldban elég ktltségesek.

S. Magdntanitok - Tutors - Az djonnan érkezett menekilteknek
lehetdséglik van angol nyelvet tanulni egy magdntanitoval. A magdntanité
lehet a jotdlld, egy szomszéd vagy egy ismerds a kbzbsségbdl vagy az
egyhdztol. Mig t8bb magdntanitd tnkéntesen segit, mdsok (f6leg hivatdsos
magdntandrok) valamennyi fizetest vdrnak el. A magdntanulds {6 vdlasztds
akkor, ha nem érhet6 el egy hivatalos angol nyelvtanfolyam.

6. Abhol nincs semmiféle program ~. Néha nincs semmiféle anogl
nyelvtanfolyam (ESL) a kbz8sségben. Ebben a helyzetben is van lehet6ség
angolul tanulni. Példdul:

o Igyekezzen angolul beszélni az amerikaiakkal az Uizletben, bankban és a
szomszédsagban. Még egy-két naponta elsajdtitott szg is segit az angol
nyelvet megtanulni.

o Nézze a televizidt és tudatosan figyeljen bizonyos szavakra vagy
mondatokra. Azutdn gyakorolja Sket bardtaival és amerikai szomszédaival.

o Haszndljon szétarat \j szavak megtanulésdhoz. Kérjen meg egy
arerikai ismerést egyes szavak helyes kiejtésére és haszndlja azokat
mondatokban. Gyakorolja éket.

® Haszndlja gyermekei angol tankbnyveit.

e Kaphatd tandr nélktili angol nyelvtanfolyam is, de ez ktltséges lehet.
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b Felndttek alapismeretekre vald oktatdss -
Adult Basic Education (ABE) Programs and Classes

Az angol nyelvtanfolyamokon kivtl, sok helyi felnSttokratd program olyan
Grdkat biztosit, amelyek segitik a felnStteket érettségi diplomdt - high school
diploma - szerezni, valamint olyan el6addsokat is tart, amelyek altalinos
érdeklddésnek 8rvendenek. Néhdny program célja az embereknek
lehet8séget adni kicserélni ismereteiket vagy tapasztalataikat mdsokkal. Mds
tanfolyamok keretén belul festészetet, keramidt, varrdst, f6zést vagy
autdszerelést lehet tanulni. Ezeket a tanfolyamokat gyakran a helyi elemi -
vagy kbzepiskoldban szervezik meg az esti Grdkban és csak alacsony dijat
kérnek értuk.

¢ Szakmai és mUzaki iskoldk -
Vocational and Technical Schools

A szakmai vagy techniaki iskolék az embereket kuldnbtzé szakmdk
elsajdtitdsdra képezik ki. Ilyen iskolai kiképzéseket a magdn szakmai vagy
mdszaki iskoldkban, vagy a kbztsségi féiskoldkon (lasd lennebb) mint kulsn
programokat szerveznek. Ezekért a programokért ktltnbdz6 nagysagu
tandijakat kell fizetni. Tipikus szakmdk, amelyekhez ilyen kiképzési program
szUkséges a hegeszt6-, egészségligyi vagy fogorvosi asszisztens-, elektronikai
szerel6-, computer programozd-, autdszereld-, valmint kildnb8z6 irodai
beosztdsok.

d. Fdiskoldk és egyetemek - Colleges and Universities

Az Egyestilt Allamokban kétféle féiskola vagy egyetem van: kétéves
intézmények és négyéves intézmények. Ezek nyiivdnosak vagy
magdnjellegdek. A kétéves intézményeket dltaldban «juniors vagy
«community»- kézbsségi - féiskoldnak hivjak, mig a négyéves intézmenyeket
féiskoldknak - colleges / vagy egyetemeknek - universities. A f6iskoldk
dltaldban kissebbek az egyetemeknél és kevesebb karuk van, mint az
egyetemeknek.

A négyéves féiskoldk és egyetemek széles skdldji «bachelors» fokozati
programot biztositanak természettudomdny, tdrsadalmi tudonianyok,
muvészetek és humdn tantdrgyak terén. A didkok dltaldban kétéves
alapismereti tantervvel kezdenek, miel6tt a sajdt kiképzési terUletUkre
térnének 4t (pld. fizika, matematika, pedagdgia, mdvészettrténelem). Ezekivul
ezek az intézmények a «bachelor» fokozaton kivul tovdbbtanuldsi lehetGséget
is biztositanak, amelyeket altaldban «graduate school»-nak neveznek.

59




Letelepedési Utmutatd az Egyesult Allamokba / IV Fejezet

A kétéves vagy kizbsségi f6iskoldk féleg szakmai tertleteken képeznek ki,
de ugyanakkor dltaldnos ismereti tantdrgyakat is biztositanak azon didkok
szdmdra, akik négyéves f6iskoldra dt szeretnének iratkozni.

A féiskoldk és egyetemek kdltségei nagyon vdltozéak. A nyil-dnos
intézményeket az dllam vagy a vdros tartja fenn helyi kormdnyzati
segitséggel; emiatt ezek alacsonyabb tandijat kérnek, mint a
magdnintézmenyek, amelyek fokozottabb mértékben vannak rdutalva a didkok
altal fizetett tandijra. Lennebb adunk egy sszehasonlité kimvtatdst az
1985-1986-0s tanév tanulmdnyi ktltségeirsl, beleértve a koszt €s lakds
koltségeit is, hdirom Washington D.C. tertletén mdksdé fiskoldndl (a knyvek
€s személyi kiaddsok nincsenek beleszamitva).

4 éves maginegyetem

Tandij:
Lakds és elldtds:

Osszesen:

4 éves nyilvinos egyetem

Tandij:
Lakas és elldtas:

Osszesen:

Tandij:
Lakds és elldtds:

Osszesen:

2 dves k8z8sségi fdiskola

Tandij:
Lakads é€s elldtds:

Tandij:
Lakds és 2lldtds:

$ 9.300 / évente
$ 3.600 / évente

$12.900 / évente

$ 1.500 / éventc (odavald lakos)

$ B,QZQ / evente
$ 4.920 / évente

$ 4.200 / évente (nem odavald lakos)

£ 3.420 / évente
$ 7.620 / évente

$ 200 / évente (nem odavald lakos)
(nincs adat)

$ 3.465 / évente (nem odavald lakcs)
(mncs adat)
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A féiskoldn tanuld didkok szdmdra a sztvetségi kormdny, és néhdny
gazdagabb iskola vagy segélyszervezet alacsony kamattal k&lcstnt ad. Sok
klcstnt a szvetségi kormdny biztosit. T8bbféle tsztdndij is van a kivdlo, de
kevés penzd didkok szdmdra, valamint munka €s tanuldsi programok is
vannak; ekkor a didkok a részidében végzett munka meliett tanulnak és
rendes fizetést kapnak. Az ezekkel a programokkal kapcsolatos informaciot
valamint a beiratkozashoz szUkséges iratokat ezekre a programokra annak a
féiskola vagy egyetem penzlgyi segélyiroddjdban - «Financial Aid Office» -
lehet kapni, amelyikbe a didk be szeretne iratkozni. Mivel a
kélcstnprogrammokra alapot nemrég lecstkkentették, a segélyek
megszerzéséért elég nagy a versengés.

e. Katonai szolgdlat - Military Service

A katonai szolgdlat az Egyesult Allamok hadseregében, a tartalékos
kiképzés, valamint 2 Nemzeti Gdrda olyan kiképzést nydjtanak, amelyeknek
gyakran nem tulajdonitanak kell6 fievelmet. Mig a hadsereg szolgdlatdba v: io
belépés teljes elktelezettséggel jdr, a tartalékosok vagy a Nemzeti Gdrda
tagjai csak részidében szamitanak katondnak vagyis olyan személyek, akiknek
rendes teljes idejd munkdjuk van a civil életben. A helyi egységek
hétvégeken jonnek 8ssze €s dltalaban évente kdrulbelul két héten dc «tour of
dutyx kiképzésen vesznek részt. Ennek ellenében a tagokat kiképzésben
részesitik bizonvos tertleteken és részidében fizetik is 6ket.

A katonai tartalékallomdnyba, a Nemzeti Garddba és a rendes hadseregbe
valo belépésnek a kvetelményei alapjdban véve ugyanazok:

e azilletd amerikai dllampolgdr vagy Alandé Lakhelyd Idegen kdrtya
(I-551) tulajdonosa kell legyen. A menekultek kérhetik ezt a kdrtydt
miutdn egy évet tsltéttek az Egyestlt Allamokban,

s mindenki meg kell feleljen az orvosi vizsgalaton,

e le kell tenni egy irdsbel: teszt rizsgdt angol nyelven,

e minden személyt ellendriznek nemzetbiztonsdgi szempotbdl.

A nemzetbiztonsdgi ellenérzést National Security Check-nek nevezik és
szex.élyi iratokat / nyilatkozatokat és ajdnloleve!eket kérnek el6z6
munkahelyeirél vagy a hadseregben vald szolgdlatardl. Amig folyik a
nemzewviztonsdgi ellendrzés, az alatt ‘deiglenesen tartalékos vagy a Nemzeti
Gadrda tagja lehet.
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B. KOVETKEZTETES

Az djonnan érkezett menkUlt szdmdra taldn az a legel6nytsebb
magatartds, ha merészzn igyekszik elsajdtiitani az angol nyelvet és igyekszik
beleélni magdt az j kbrnyezetbe. A merészség abban dll, hogy minden
lehet6séget megragad az angoi nyelv hrszndlata érdekében és az amerikai

kultira elsajdtitdsdban. Ezekre a meukiltnek nap mint nap sok lehtGsége van.

A munkatdrsaival, szomszédaival, az eldru-itékkal valé beszélgetés a helyi
boltokban vagy piacon erre csupan néhdny példa. Otthagyva otthona relativ
biztonsdgdt a krnyezet megismerése érdekében, haszndlva a helyi
szolgdltatdsokat, kbzremdktdve az emberekkel hovatovdbb jobban
megismerikedik az amerikai kultirdval. Az is merészségnek szdamit, hogy
habdr kudarcokban is lehet része az els6 kommunkdcids kisérleteinél, tovdbbi
kisérleteit nem adja fel, mert a kudarc sokszor értékes leckének szolgdl.
Altaldban azoknak a menkulteknek sikertil legeldsz8r az \j életuk kiépitése,
akik Kitartdak az amerikai életforma megismerésében és az angol nyelv
elsajdtitasaban.
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V. FEJEZET
TARSADALMI-, POLITIKAI- ES VALLASI ELET

A. BEVEZETES

Ez = fejezet leirja a menekultek kapcsolatat a tdrsadalmi és politikai
szervekkel, amelyek 2z Egyesult Allamokban befolydsolhatjdk élettiket. Sok
ilyen intézmény van: iskoldk, egészségligyi szervezetek, tarsidalmi
cegélyszervezetek és politikai testiiletek, az Egyestit Allamok
Kongresszusdtdl kezdve a helyi Tanugyi Testiletig minden szinten. Mivel a
helyi kirendeltségek kztisségenként kilsnbzéek, a menkilltek meg kell
kérjék a jotdllo, dnkéntes szervezet vagy mds ismerds tanacsat az uj kbzdsség
szolgaltatdsairdl és hogy azokat mizépp lehet igénybe venni.

Ez a fejezet négy témakdrre van osztva:

e Tdrsadalmi segélyek - Social Services - Az elsé rész leirja azokat a
segélyeket, amelyeket alacsony jévedelmd-, vagy kiltnleges problémakkal
kuzdé emberek kaphatnak. Mivel ezeket a segélyeket helyi szinten
hatdrozzdk meg, csupdn dltaldnosan lehet roluk targyalni. Részleteket a
segélyekrél a jotdliotol vagy mds odavald személyt6l lehet megtudni.

e Az amerikai egészségligyi elldtds - American Health Care - Az
amerikaiak széles skaldju orvosi elldtasnak drvendenek; ezek a szolgaltatdsok
ugyanakkor elég ksltségesek lenetnek. Ez a rész leirja a kaphato
szolgdltatdsokat és a kuldnbszs 1étesitményeket, amelyek ezeket biztositjdk,
valamint tdrgyalja az amerikai egészségligyben a szokdsos fizetési modokat.

o Kormdnyzat és térveny - Government and Law - Ez révid bevezetés
az amerikai politikai rendszer ismertetéséhez, amely leirja a sztvetségi
kormdny megszervezését, az dllamappardtus €s helyi kormdnyok tipikus
szerkezetét, valamint a szabadsdgjogokat €s térvényeket az Egvestlt
Allamokban.

® A vallds Amerikiban - Ez a rész leirja réviden a vallds szergepét az
amerikai életben.
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1. TARSADALMI SEGELYEK

A legttbb kbstsségben nagyon sokféle tdrsadalmi segély van. Egy
résziket a szbvetségi, dllami vagy helyi kormdnyhivatalok adjdk, mdsokat
magdnjellegl, nem hasznot hizd szervezetek nyujthatjdk. Elnevezéstk nagyon
kulbnbbzék, legtdbbszbr az elnevezés nem hatdrozza meg a segély tartalmat.
Meg kell tanulja a sajat kbztsségében a segélyszervezetek neveit és cimeit.
Jotdlldja vagy a letelepedéssel foglalkozd alkalmazott segithet ezeket
megismerni. A tdrsadalmi segélyszervezetek nevét a telefonknyvben
«Associations», «Charitable Organizations» vagy «Government Agencies»
cimek alatt taldlhatja meg.

3 Emiatt a ktvetkezékben nem azt irjuk le, hogy eg ; bizonyos szervezet
i milyen szolgdltatdsokat biztosit, hanem inkdbb azokat a segelyekt és
: programokat mutajuk be, amelyek ditaldhan elérhetSk.

Az Egyestlt Allamokban minden munkaképes egyéntél elvdrjdk, hogy
dolgozzon és eltartsa sajdt magdt valamint a csalddjdt.

Kétiéle segélyprogram van azok szdmdra, akik teljesen vagy ideiglenesen
munkakeptelenek vagy nem kapnak munkat.

a. Jdvedelembiztositd programok

1. Tdrsadalmi Biztositds - Social Security - Ez a sz6vetségi kormdny 4ltal
fenntartott biztositdsi program, amely minden dolgozd amerikai szimdra
megkaphatS. Ugy az alkalmazott, mint a munkaadd adét fizetnek a szévetségi
kormdnynak. Néhdny kivételtdl eltekinve, minden dolgozd addt fizet a
Tdrsadalmi Biztositd alapba. Minden személy, akire ez vontakozik, 65 éves
kordban nyudijba vonulhat és nyugdijat kaphat a Tdrsadalmi Biztositétdl.
Nyugdijba lehet vonulni 62 éves korban is, de ebben az esetben kissebb a
juttatds. A nyugdijak az illet6 fizetését6l és munkaviszony idétartamdtsl
fuggiek. A Tdrsadalmi Biztositds mellett mds nyugdij programok is vannak.
TCut cégnek sajit nyugdij programja van a hosszabb ideig ott dolgozd
alkalmazottak szamara.

2. Munkanélktli segély - Unemployment Compensation - Sok munakhely
munkanélkili segélyt b* tosit, amely minden dllamban létezik és a munkaaddk
dltal fizetett adokbdl fedezik. Amikor egy alkalmazott bizonyos ideig
dolgozott egy cégnél (dltaldban 6 hdnapot) €s akaratdtdl fuggetlentl elvesziti
munkahelyét, néhdny honapig munkanélkuli (pénzbeli) segélyre jogosul. Akik
munkanélkilli segélyt kapnak, be kell iratkozzanak munkakeresésre egy
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nyilvdnos munkakdzvetitd iroddndl, el kell fogadjdk azt a munkahelyet,
amelyet felajdnlanak nekik, és rendszeresen kell tartsdk a kapcsolatot a
munkaeloszto hivatallal.

3. Dolgozok kadrtéritése - Worker’s Compensation - Ezeket a segélyeket
a munkaaddk dllami adéjdbol fizetik. A segély a munkabalesetet szenvedett
alkalmazottnak megtériti az orvosi ellatds-, valamint a munkdbdl valé kiesés
kbltségeit.

4. Kulbnleges készpénz segélyek joved..emmel nem rendelkezé vagy
nagyon alacsony fSvedelmd személyek szdmara. A legtsbb ember az Egyestilt
Allamokban a fizetésébdl vagy sajdt vdllalkozdsdbdl tartja fenn magdt. Ha
fenntartasdhoz szikséges jovedelmi forrdsdt elérehaladott kora vagy
munkaképtelensége miatt elveszti, bregségi vagy betegnyugdijat kaphat. Ha
egy ideig munkanélkulivé vdlik, munkanélkuli segélyben részesilhet.

Azok szdmdra, akik munkaképtelenek vagy akiknek lejart a munkanélkiili
segélylk, szintén léteznek segélyprogramok. Ezeket az dllami vagy helyi
vezetdség adminisztrdlja és kulonbszhetnek a segély céljat és nagysdgdt
illetéen személyenként €s csalddonként.

Habdr a készpénzsegélyt megkaphatjdak az idésebb, silyosan rokkant
egyének, vagy egyeduldlld kisgyermekes szuld akik szegények €s
munkaképtelenek, ebbél a segélybél €ini nem kivdnatos dllando életmdd .z
Egyestt Allamckban. Mindenki, aki dolgozni tud, munkahelyet kell hogy
keressen é€s 6nallo kell hogy legyen.

5. Biztonsdgi jovedelempotlék - Supplementary Security Income (SSI) -
Ez szbvetségi készpénzsegély 65 éven feluli emberek szdmdra, vagy azok
sr<imdra, akik komolyan sériltek 7+ nem tudnak dolgozni. Minden dllamban
1étezik ez a segélyforrds és akik ebben részestllnek, szbvetségi adomdnynak
drvendenek ameslyet egyes dllamok ki is potolhatnak.

Ehhez a programhoz a kérvényt a szévetségi Tdrsadalmi Biztositd helyi
iroddjdban kell beadni, amely ugyanaz a helység, ahol a Tdrsadalmi Biztositd
kartyalt kell kdrvéyezi.

h ids alacsonyjévedelm egyéneknek szdnt programok

Természetben vald segélyprogramok, mint példaul az élelmiszerjegyek -

food stamps - valamint fdtési segélyprogramok (HEAP) és erergiapotlo
segélyek majdnem az egész orgszdg tertiletén léteznek; a kedvezmények

65




S
G
£
1.
:

S

5
<,
AR
3

o
L

3 NP SR
PR

BT T

Letelepedési Utmutatd az Egyesilt Allamokba / V Fejezet

mindeniitt hasonldak. Ezek a programok nagy segitségére lehetnek az
djonnan érkezettek jsvedelmének pétldsdban féleg az USA-ban tsltstt elss
esztend6ben, amikor még csak kezd6 munkahelyen dolgoznak és nagyon
szerény a fizetésuk.

1. Elelmiszerjegyek - Food Stamps - Ez szvetségi program, amely az
alacsony jovedelmd embereket segiti, hogy megfeleld legyen az élelmezésuk.
A kérvényz6k alacsony jbvedelemmel kell rendelkezzenek és rendszeresen be
kell bizonyitsdk, hogy alacsony maradt a jsvedelmik ahhoz, hogy tcvdbbra is
jogosultak legyenek erre a segélyre. A jsvedelem és a csaldd nagysdga
szerint a kérvényezéknek bizonyos értékre élclemiszerjegyeket adnak,
amelyekkel élelmet vd. - rolhatnak. Szeszes italt vagy ciagarettdt nem lehet
élelmiszerjegyekkel vdsdrolni. Az élelmiszerjegyeket a legtbb
supermarket-ben elfogadjdk.

2. Energia segély - Energy Assistance (HEAP) - Ez szivetségi program,

emberek szamdra, akik nem tudjdk kifizetni fltési kdltségeiket.
2. AZ AMERIKAI EGYESZEGUGYI ELLATAS

A. amerikai egészségligyi elldtds sokrétd és magas fokon szakositott.
Ugyanakkor inkdbb magdn-, mint tdrsadalmi jellegd és dltaldban k&ltséges. A

_jotdlldja vagy rokona segiteni fog az egészségligyi rendszer jobb

megértésében. Ez a rész ismerteti az orvosi elld:ds néhdny mddjdt.
8. K&zegészségligy

Néhdny egészségligyi probléma megolddsa a krnyék vagy helyi
kormdnyhatdsdg felelGsségére hdrul. A helyi kormdnyhatdsdg elsérendd
feladata a kbzsség egészségét védelmezni. Altaldban minden tdjegységnek
van ktizegészséglgyi iroddja - Public Health office-, amely ezzel foglalkozik.
Egyik feladatuk a jdrvdnyos betegségeknek terjedésének megakaddlyozisa.
Bizonyos betegségek megelszése végett oltdsokat biztositanak.
Szdrévizsgdlatokat is rendeznek olyan betegségek felderitésére, mint a
tuberkulozis (TB), a nemi betegségek (VD) és adott esetben ezek kezelését is
biztositjdk. A jarvdnyos betegségek szdrévizsgdlata és kezelése dltaldban
ingyenes, hogy mindenki, aki rdszorul, kezelésben részesuljsn.
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A kizegészségligyi intézmények a vizelldtdst is szabdlyozadk és ellen6rzik,
vizsgdljdk és ellendrzik az élelmiszerek kezelését az éttermekben, kutatjdk a
jadrvdnyos betegedéségeket az dllatoknal, és dltaldban felelnek a kéztsség
védelméért mindenféle jarvdnyos megbetegedés ellen.

b. Magdnorvosok

Akik betegek, vagy csupdn egészségligyi ellenérzésnek szertenék magukat
alavetni, megbeszélhetenek egy id6pontot egy magdnorvossal. A
magdnorvosok tébbsztr bizonyos betegségekre szakositjdk magukat. Emiatt
az dltaldnos orvosi elldtdst egy dltaldnos orvos, - «<general practitioner» vagy
belgydgydsz - «internist» végzi. Ha valakinek eltdrt egy csontja, egy
orthopéd orvos kezeli. Legttbbszr az emberek dltaldnos orvosi kezelés
écrdekében ugyanazt a magdnorvost szoktdk felkeresni az évek folyaman.

A magdnorvosok dltaldban drdgdbbak, mint a nyilvanos klinikakon dolgozo
orvosok. Legttbbszsr minden orvosi vizit alkalmdval ki kell fizetni a dijat.
Mielétt felkeresne egy maganorvost, elébb meg kell vele beszélni egy
id6pontot. Ha nem tudja betartani a meghatdrozott idépontot, fel kell hivja az
orvost telefonon €s le kell mondania vizitét. Ha nem mondja le az id6pontot,
kiktldhetik a szamldt akkor is, ha nem ment el a vizsgdlatra.

c. Klinikdk

A klinika az az egészségligyi intézmény, ahol orvosi elldtdsrol
gondoskodnak. Egyes klinikdk magankézben vannak, mig mdsokat a helyi
kormdny vagy jotékonysagi alapok tartjdk fenn. T&bbféle tipusu klinika révid
leirdsa kdvetkezik. Mivel minden k#zsségben mds az egészségligyi elldtds,
ott ahol lakik majd, taldlkozhat egy, vagy tsbbféle tipussal is.

1. Magdnklinikdk - Private Clinics - A magdnklinikakon olyan csoport
orvos doigozik, akik tsbbnyire kilsnbsz6 szakképesitésse! rendelkeznek. A
magdnklinikdk annyiban hasonlitanak a magarnovosi rendelékhdz, hogy
ardaaylag drdgdk és szikséges oda is az el6z6 bejelentés. A klinika egyik
elénye az is, hogy mindig rendelkezésre 4!l ott egy orvos, akkor is, ha az
illet6 kezel6orvosdt valamely okbdl kifolydlag mdshova elkivtdk.

2. K&z*<ségi klinikdk - Community Clinics - Néhdny ktztssegnek vannak
olyan klinikdi, amelyeket részeben vagy egészben a helyi kormdny vagy
jotékonysdgi intézmenyek tartanak fenn. A kezelési dijukat a pdciens
fizet6képessége hatdrozza meg. Ezeken a klinikdkon tébb orvos dolgozik és a
pdciens mds-mds orvossal taldlkozhat a vizitek alkalmdval. A kbzssés”
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klinkdkon a helyi s: - .dsok és az illet6 kzbsség igényeinek megfeleléen
nagyon vdltozatosak lehetnek a szolgdltatdsok. Egyes helyeken a rcndelések
elézetes bejelentés alapjdn térténnek, mdshol a pdcienseket az érkezésuk
sorrendjében kezelik. Ezek a klinikdk t8bbsztr zsifoltak és sokdig kell ott a
rendelésre varni.

3. Kdrhdzak jircbeteg rendeldi - Hospital Outpatient Clinics - Ezek a
rendelék gyakran egy kérhdzzal vannak 8sszekapcsolva és gy mdksdnek,
mint egy magdn-, vagy k8ztsségi klinika. Azokban a kérhdzakban, ahol
orvoskiképzés folyik, igy a didkok, mint a tandrok rendelhetnek.

4. Egészsigfenntartd szervezetek - Health Maintenance Organizations -
Ezek a szervezetek t8bbnyire sok orvost foglalkoztatva olyanok mint valami
nagy klinika; néha sajdt kérhdzi berendezéssel is rendelkeznek. Ha valaki
«belép» egy ilyen szervezetbe, szerzddést kit és havonta bizonyos &sszeg
fizetésére kttelezi el magdt. A szerzédésben le vannak irva a szolgdltatdsok,
amelyeket ezek nyidjtanak. Ez a szolgdlat d!taldban minden szokdsos orvosi
kezelésre, valamint a legttbb kdrhdzi és sebészeti ellatdsra vonakozik. A
havi dij ellenében csak az intézmény keretén beltl kezelnek. Nagy hangsiilyt
fektetenek a betegségek megel6zésére. Nem csak javasoljak a szokdsos
orvosi ellenérzéseket, hanem ezek dra benne is foglaitatik » havi dijban.

d. Korhdzak
A legttbb amerikai lakossdgnak, még vidéken is, vannak kérhdzai.

A mentdszolgdlattdl eltekintve a legttbb ember csak akkor megy kérhdzba,
ha azt az orvosa, vagy a klinkdn, javasoltdk. A kdérhdzban az orvosi elidtds
inkdbb bizonyos panasz orvosldsa érdekében van, mint dltaldnos kivizsgdlds
miatt. A kdrhdzakban olyan betegségeket kezelnek, amelyek o..hon nem
kezelhetdk és melyek dllandd orvosi fellgyeletet igényelnek.

A korhazi elldtds drdga €s a legttbb esztben a kérhdz bizonyitekot kér
arra, hogy a pdciens fizet6képes (mint pld. egészséglgyi biztositdst vagy
Medicaid kdrtydt) miel6tt az illet6t kezelésbe venné. De olyan kérhdzak is
vanrk, ahol olyan betegeket is befogadnak, akik nem tudnak sokat fizetni
vagy csak hoszszabb id6 alatt tudjdk kifizetni szdmldjukat.

e. Mentdszolgdlat

Ha mentészolgdlatra szoril, minden *6z8sségben van lehtdség elldtni a
beteget. Példdul, ha vaiaki vdsdrids kizben elesik és eitsri a ldbdt,
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valdszintlleg beviszi a rend6rség egy kérhdz mentGszolgadlati osztdlya.

A mentdszolgdlati elldtds kztsségenként kilsnbz6 lehet. Amikor egy uj
helyre megérkezik, jo ttlet megkérni a jotdllot vagy a letelepedési
: alkalmazottat arra, hogy irja le ezeket a szolgaltatdsokat é€s magyardzza meg,
‘ hogyan lehet 6ket igénybe venni. A leginkabb ismert szolgdltatdsok a
; ktvetkez6k:

1. Korhazak -en‘dszolgdlati osztdlyai - Hospital emergency rooms - A
mentdszolgdlati dltaldban 24 érdn dt allinddan rendelkezésre dll. Ha a beteg
vagy sebestilt személy jdrni tud ,vagy ha rendelkezésre 4dl! egy autd és a
korhdz nincs til messze, a legjobb az illet6t egyenesen bevinni a
mentGszolgdlati osztdlya. Nincs minden kérhdznak mentészolgdlati osztdiya,
igy jobb el6bb ezt megérdeklGdni miel6tt még nagyobb lenne a baj.

2. Paramedics - Ttbb ktzbsségnek kiképzett elsGsegélynyuijto személyzete
vagy alakulata van, akik kiszdllnak és elsésegélyt nydjtanak. Ok
els allithatjak a beteget a korhdzba, ha ez szikséges. Habar a
«paramedics»-ek nem orvosok, ki vannak képezve mentGszolgalat ellatdsara.
Mivel 6ket hamar ki lehet hivni hdzhoz, vagy a baleset szinhelyére, sok életet
megmentettek mar. A mentdszolgdlati telefonszamot, amellyel a rend6ri vagy
els6segélyt lehet hivni (dltaldaban 911 vagy 0) a telefon mellett &2l tartani.
Ezt akkdr mikor fel lehet hivni, éjjel-nappal. Amikor mentdszolgdlati szamot
hivunk, k8z8lni kell a nevet, cimet és rtvid leirdsdt a bajnak (pld. «<nem tudok
lélegzeni»). Néhdny helyen pénzbe keril az elsésegélynyujtds.

3. Betegszdlitok — Ambulance - A legttbb ktztsségnek van betegszalito
szolgalata. Ezek dltaldban magdtulajdonban vannak és pénzbe kerilnek.
Legttbbsztr a pdciensnek kikiildik a szamldt, miutdn elldtak a betegszallitast.
A betegszdlitoknak altaldban kiltn telefonszdmuk van amelyet szintén
éjjel-nappal fel lehet hivni. Amikor felhivjuk 6ket, ugyanazokat az adatokat
kell kz6ini velik, mint a «paran.edics» esetében.

4. Poison Control Center — Tbb helyen iétezik egy kulsn telefonszdm,
amelyet fel lehet hivni, ha valaki mérges anyagot nyel le. Ha leirjdk az
anyagot vagy annak a csomagoldsadt, a kbzpont utasitdsckat tud adni azzal
kapcsolfatban, hogyan lehet kezelni az aldozatot.

f. Fogorvosok

A maginfogorvosok €és fogorvosi klinikak hasonlé médon mddsdnek, mint a
ti:bbi orvosi intézmény. Ritka 2 nyilvdnos vagy kdzbsségi fogorvosi elldtds.
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Legtibbsztr szikséges az el6zetes bejelentés. Kevésbé kbltséges a
forgorvosi kezelés a klinikdk jarcbeteg rendelSiben vagy a fogorvosi
kiképzdkben, mint magdn ovosaal.

g. Az orvosi és fogorvosi kezelésk fizetése

Az orvosi elldtds kltségei vidékenként vdltoznak. Még ha nincs is minden
hénapban igény az orvosi elldtdsra, mégis fontos havonta félretenni 2gy
tsszeget erre a célra. A legtsbb orvosi elldtdsért az Egyestit Allamokban
fizetni kell azoknak az intézményeknek vagy személyeknek, akik ezt
biztositjak. A honordriumok fedzik az orvosok és névérek fizetését, a
gyogyszereket és felszereléseket, amelyeket igénybe vesznek valamint az
épulet vagy iroda fenntartdsdra fizetett §sszeget. A kormdny nem jdrul hozzd
ezek fenntartdsahoz, dgyhogy az intézményeknek vagy személyeknek
fedeznilk kell minden kdltségliket ,és nyereségre is szert kell tegyenek.

Az orvosi és forzorvosi elldtds fizetése érdekében sokan biztositdst
vesznek igénybe. A biztositds olyan rendszer, amely értelmében az illetd
havonta fizet egy &sszeget a biztosito tdrsasdagnak. Ha az illeté
megbetegedik, a biztositdtdrsasdg fizeti az 6sszes koltségeket, vagy ezek egy
részét.

Biztositdst nyujthat a munkaaddja is. Vagy minden személy sajdt biztositdst
kdthet. A biztositds legttbbszr a csalddtagok orvosi elldtdsdra is
vonatkozik.

Magyon fontos megérteni a biztositdsi szerz6désben megktttitt feltételeket.
Legt&bbszdr az orvosi elldtds egy részét el6bb a biztositott személy kell
kifizesse. A biztositd tirsasdg csak azutdn fizeti ki a megmaradt 8sszeget.
Nem minden orvosi elldtdst fizet a biztositds. Ha orvosi biztositdst szeretne
kotni, elébb kérjen felvildgositdst munkaaddjdtél vagy jotdlléjatol.

Lehet az orvosi elldtast készpénzben is kifizetni. De egy sulyosabb
betegseg esetében az illeté pénze hamar elfogy. Néhdny orvos vagy klinika
elvdrja, hogy a beteg készpénzben fizesse ki a kiltségeket akkor is, ha be
van biztositva. Az illet6 akkor benyijt egy igénylést - «claim» - vagy egy
szamldt a biztositd tdrsasdgnak A biztosits tdrsasdg azutdn egéeszben vagy
részben kifizeti az illet6 orvosi kbltségeit.

Habar az orvosi és fogorvosi elldtds drdga az Egyestilt Allamokban, van

lehetdség megbirkdzni a kiltségekkel; megfeleld egészségligyi szolgdltatdsok
dllnak ezefelul rendelkezésre. Vannak felkészult személyek, akik bdrmilyen
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mentdi esetben segiteni tudnak, mint példdul ha gyermeke az éjszaka
folyamdn hirtelen megbetegszik.. Jussor eszébe, hogy ilyen helyzetekben a
rendSrség is tud segiteni. Es minden vdrosnak van ment&szolgdlati
telefonszama, amelyet meg kell jegyezzen baleset ecsetére.

3. KORMANY ES TORVENYEK

Az Egyestlt Allamok a nagy ellentétek orszdga. Foldrajzilag nagy
tertleten fekszik €s lakosai kulturdlis és faji szempontbdl nagyon sokfélék.
Az Egyestlt Allamok mar megalakuldsakor kildnbdz6 fajok és kultirdk hazdja
volt. Az elmult évtizekdek alatt a politikai €s gazdasagi vdlsdgok a vildg sok
részérdl mind ttbb és tsbb embert késztettek arra, hogy eben az orszdgban
keressen menedéket, ezdltal tovdbb n8velve a faji €s kulturdlis keveredést.
Bdrki, aki itt szeretne €élni, arra kell szamitson, hogy sok fajui €s :
soknemzetiségd krnyezetben kell élnie és dolgoznia. Az Egyestlt .lamok ;
f8ldrajzi nagysdga €s kulturdlis sokretdsége egyenesen befolydsolja az orszdg :
tdarsadalmi, politikai és gazdasdgi szerkezeiét.

Az Amerikai Egyestlt Allamok Stven tagéllambél és Columbia tartomdnybdl
- District of Columbia - amelyet dltaldban Washington D.C.-nek neveznek 4ll.
Parttdl partig a tdvolsdg t8bb, mint 3000 mérftld (1 mérftld=1,6 km) és a
tdvolsdg északtdl délig kb. 1600 mérftld. Az Egyestlt Allamok nagy tertletén
tulajdonképpen mindenféle tdjegység, éghajlat és lakossdg megtaldlhato.

Az amerikai vdrosokban sokféle életmdd és k 'lturdlis krnyezet
megtaldlhato, és ez a trvenyekhez vald szigoru ragaszkoddst és nagymértékd
alkalmazkoddsi képességet ktvetel az Allamok lakosai részérdl, valamint a
kUlnbtz6 faji és nemzetiségd emberek megértését is.

a. Az Egyesutlt Allamok politikai szerkezete

Ez a rész csupdn betekintést ad az Egyestlt Allamok kormdnya
szerkezetébe és tevékenységébe. Nehéz lenne itt részletes magyardziot adni.
Miutdn megérkezik az Egyestlt Allamokba, meg kell ismernie az amerikai
politikai rendszert.

Az Egyestlt Allamok szbvetségi k8ztdrsasdg, amelyet 1789-ben alapitottak
és amely egy irott Alkotmdnyra - Constitution - alapszik, amely az orszdg

legfelsébb t8rvénye. Az Alkotmdny a politikai hatalmat hdrom %ormdnyzati
dgra oszatja fel - a végrehaijtd, a t8rvényhozo €s az itelkezé dgakra; ezek a
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kormdnyzat mind a harom szintjén megtaldlhatdk: a sz8vetségi, dllami és helyi
szinten.

Szbévetségi szinten - on the federal level - az Eintk - President - és a
Kabinete alkotjdk a végrehajtd hatalmat; a Kongresszus, amely két hdzbdl 4ll:
a Szendtusbol és a KépviselS Hdzdbol (Senate and House of Representatives)
a tbrtvényhozo hatalmat alkotja; és a Legfels6 Birdsdg (Supreme Court) a
t8bbi szbvetségi t8rvényszékkel képezik a: itélkezd hatalmat. A szdvetsegx
kormdny hatdrozza meg a kllpolitikdt, a nemzetvédelmet, az addzast és a
szélesktrd nemreti politikdt a mezégazdasdg-, ipar-, munkaerd és
kereskedelem tertletein.

Allami szinten - on the state level - a Kormdnyzd (Governor) képviseli a
végrehajtd hatalmat mig az Allami T6rvényhozds (State Legislature) és az
Allami Legfels6 Birdsdg (State Supreme Court) valamint a t&bbi dllami
térvényszékek képezik a mdsik két dgat. Allami szinten szabdlyozzdk példdul
a tanlgyet, alkoholfogyasztdst valamint az dllami addkat.

Helyi szinten - on the local level - a Polgdrmester (Mayor) képviseli
dltaldban a végrehajtdst, a vdrosi vagy vidéki Tandcs (City or County
Council) a térvényhozd-, valamint a vdrcsi vagy vidéki T8rvényszék (City or
County Court) az itélkez6 hatalmat. Helyi szinten dtntik el példdul a renddri
védelmet, a tdzvédelmet valamint a k8zegészségligyi problémadkat.

A kormdnyzat mind hdrom szintjén a hatalom el van osztva. Ezt a politikai
elosztdsdt a hatalomnak tdbYszbr «checks and balances» rendszerkeat
emlegetik. Példdul, az elnbknek vétdjoga van egy tdrvény hozatala ellen a
Kongresszusban, de a Kongresszus tilépheti a vétdjdt, ha kétharmada a
tagsdgbol erre szavaz.

b. Politikai partok €s vilasztisok

Az Egyestl Allamoknak ttbbpdrtos politikai rendszere van, habdr nemzeti
szinten két pdrt domindl. A vdlasztdsokat a kormdnyzat mind a hdrom szintjén
megtartjak és minden politikai beosztdst vdlasztdsok alapjdn dtntenek el,
kivéve a Legfels§ Birdsdg tagjait és a t8bbi szbvetségi tdrvényszékek tagjait,
akiket az Elnbk jeldl ki. Bizonyos elntki jelsléseket a Szendtus jova kell
hagyjon.
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c. Szabadssg a térvény védelmében

Mint az Egyesult Allamokban lakdé menekult, ugyanazokka! az alapvetd
jogokkal rendelkezik mint bdrki mds, aki az Egyesult Allamokban lakik. Ennek
keretén belll van az igazsdgos eljdrds a t8rvények értelme szerint. Az
Egyesult Aliamok Alkotmdnydnak 1791-ben tbrtént kiegészitése sordn az elsé
tiz pont - Jill of Rights» néven ismeretes. A ttbbi polgdrjog mellett ez
garantdlja:

a szoldsszabadsdgot

a sajtoszabadsdgot

a valldsszabadsdgot

az 6sszejbvetelek szabadsdgat

védelmet meg nem alapozott vizsgdlatok és a magdtulajdon elkobzdsa
ellen.

e o & OO0

A tiirvényeket a kormdnyzatnak szbvetségi, dllami és helyi szintjein hozzdk
meg, es a céljuk az alapvetS jogok megvédése.

d. Térvények az Egyestlt Allamokban

Az Egyestlt Allamok térvényei célja megvédeni az On jogait. Bdrki,
tekintet nélkul arra, hogy mekkora befolydssal rendelkezik, milyen gazdag
vagy milyen hatalmas, trvényszéki eljdras és bUntetés ald esik akkor, ha
megszegi a térvényt. Ezért fontos, hogy meglegyenek az alapvets ismeretei a
tsrvények fontosabb elSirdsairdl. A t8rvény nem ismerése, vagy az arra vald
hivatkozds, hogy nem tudott egy bizonyos térvényrdl, nem oldja fel Ont a
buntetés terhe aldl, ha megszegi a t8rvény elSirdsat.

1. Szdvetségi tdrvények — Federal Laws - A szbvetségi tbrvények
mindenkire vonatkoznak, aki ebben az orszdgban él. Példdul, ami a
munkavillaldst illeti, a szbvetségi kormdny az alkalmazdsnd! vagy munkdbol
vald elbocsdtdsndl megtilt mindenféle fajra, nemre, nemzetiségre vagy
valldsra utald megkUlnbdztetést.

2. Allami térvények - State Laws - Az dllami tdrvények egy bizonyos
dllamra vonatkoznak és dllamonkét kUldnbtzhetnek. Példdul néhdny dllamban
a tbrvény a személygépkocsi ellendrzést ktveteli egyszer vagy kétszer is
évente, mig mds dllamban csak akkor, ha valaki személygépkocsit vasdrol
vagy elad. A hajtdsi jogositvdny szintén vdltozik dllamonként. Néhdny
dllamban 16 éves korban lehet hajtdsi igazolvdnyt szerezni mdshol 18 éves
kell legyen az illet6. Ttbb dllamban az alkoholfogyasztds 18 éven felulieknek
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megengedett, mig mdsutt csak 21 éven fellilieknek.

3. Helyi trvények - Local Laws - A helyi térvények egy bizonyos
vdrosra vagy vidékre vonatkoznak. Példdul a varosrendezési térvények
meghatdrozzdk, melyik részét a vdarosnak vagy vidéknek szdnjdk lakdsépitésre
és melyet ipari vagy kereskedelmi célokra.

e. TOrvényszéki védelem

Ha az Egyestlt Allamokban bdnténnyel vddolndk, mindaddig drtatlannak
van mindsitve, amig a bin8ssége be nincs bizonyitva. Jcga van
védéugyvédhez vagy jogdszhoz fordulni, aki a tbrvényszéken kepviselje. Ha
nem tud magdnlgyvédet fizetni, akkor a térvényszék gondoskodik
védSugyvédrol az On szdmdra. Ha van térvénybe utktzé problémdja €s nem
tudja, hogyan vegye igénybe az Ugyvéd segitségét, 1épjen kapcsolatba a
varosdban, vagy egy mds ktzeli vdrosban, a Trvényszéki Segélyszervezettel
- Legal Aid Society.

f. A torvény dlkalmazdsa és a kbzbiztonsdg

A renddrség felel a t6rvények tiszteletben tartdsdért és gondoskodik a
ktzbiztonsdgrdl. Az embereket a rendSrdk mds Ugyekben is segitik, mint
példdul dtbaigazitjdk azt, aki eltévedt vagy vdlaszolnak mentd szolgdlaii
hivdsokra.

Habdr a binbzés és az erészak el6fordul az Egyesult Allamokban is, a
binbzés ardnya kulonhbzik az orszdg egyes teruletein. De akdrhol is lakik,
meg kell tegye az alapvetd el6vigydzatossdgi lépéseket, mint pld. a hdza és
autdja bezdrdsdt; soha ne hordj~n nayobb tsszegd készpérzt magdndl is
tudnia kell, melyik vdrosnegyedeket kertlje el az éjszaka folyanian.

Amikor valamerre elindul, tudatdban keli legyen annak, milyen értekeket
visz magdval. A tolvajok észrevehetik, hogy idegen a kérnyéken. Ugyelni
kell arrz, hogy ne mutasson, ne hordjon, vagy ne hagyon a szdlloddjdban
értékes ékszerekt vagy nagyobb 8sszegd pénzt. Altaldban, elismervény
ellenében otthagykhatja ezeket a dolgokat a szdlloda értékmeg4rzdjében addig
az ideig, amig ott tartozkodik. Megérkezézekor az értékesebb dolgait egy
bank értékmegérzd fickjaban “arthatja, amelyek nem drdgdk és titkosak.

Ha segitségre van sztksége, ne habczzon kihivni a rendérséget. A

nagyobb vdrosokban a vész- szdm 911. A legttbb helyen nincs pénzre
szlksége ezt a szdmot nyilvdnos telefontdl, vagy magdntelefontdl felhivni. Ha
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nem tudja a helyi rendérség szdmdt, tdrcsdzza a «O»-t és a kbzpont megadja a
rendérséget. Ha ne:: beszél angolul, mondja csupdn «Help» vagy
«Emergency» és ne akassza vissza a kagylét. A nyitott telfonvona! megadja,
hol van.

4. A VALLAS AMERIKABAN

Az amerikai életben mindig fontos szerepet jdtszott a szervezett valldsi
élet. Az eredeti tizenhdrom gyarmatbdl nyolcat részben olyan emberek
alapitottak, akik Eurépdbdl valldstuldozés miatt menekultek el.

Az amerikai Forradalom el6tt minden gyarmatn .- megvolt a sajdt
torvényhozdsi, tirsadalmi és valldsi rendszere. Az eurdpai modellt kévetve
néhdny dllamnak olyan térvényei voltak, amelyek valamelyik, vagy tobb
valldst, elényben reszesitettek. De a Forradalommal a gyarmatok egyestltek
és egy nemzetet alkottak, amely mindenki szdmdra szévetségi alkotmdnyt
hagyott jévd. Az Alkotmdny els6 kiegészits tiz pontja, amely «Bill of Rights» -
Jogok T6rvényjavaslata - néven szerepel, 1791-ben lett jovdhagyva. A «Bill
of Rights» garanidlja a valldsszabadsdgot az amerikaiak szdmdra, ugyanakkor
elhatdrolta az dilamhatalmat a valldstdl; ez azéta is jellemz6 az Egyestlt
Allamokl... Azt hatdroztdk el, hogy «a Kongresszus semmiféle olyan térvényt
nem hozhat, amely egy vallds megalapitdsdt befolydsolnd vagy amelyik
betiltand akkdrmilyen vallds szabad gyakorldsdt».

1947-ben a Tanlgyminisztérium, vs. Evans orszdgos hatdrozata keretén
beltl a Legfelsé Birdsdg megadta a legérthetébb megfogalmazdcdt az
Akiotmdny Elsé Kiegészitésének:

«Az Elsé Kiegészités szeriat a vallds mint intézmény térvénye
legaldbb ezt jelenti: Sem egy dllam, sem a Szévetségi Kormdny
nem létes.ithet egyhdzar. Nem hozhatnak olyan térvényt, amely
segiteae egy, vagy minden valldsnak, illetve, elényben részesitene
egy valldst a mdsikkal szemben. Nem kényszerithetnek, vagy nem
befolydsoihatnak, senkit sem abban, hogy egy felekezethez
tartozzon vagy abbdl kilépjen akarata ellenére, valamint nem
kényszerithetnek senkit sem a vallds gyarkorldsdra vagy
megtagaddsdra. Senkit sem szabad meblntetni valldsos iitének
fenntartdsa és gyakorldsa miatt; a cemplomba jdrdsa vagy onnan
elmaraddsa miatt sem. Semmiféle adét, akdr kis-, akdr nagy
tsszegben nem szabad kirdni valldsos tevékeny:égek vagy
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intézmények fenntartdsdra, barminek is nevezzék azokat vagy
bdrmilyen valldsgyakorldst is folytatndnak. Sem egy dllamnak,
sem a Szdvetségi Kormdnynak nem szabad nyilvdnosan vagy
leplezve befolydsolnia a valldsi szervezetek vagy csoportok
Ugyeinek rendezését, és forditva. Jefferson szavai szerint, a
vallds, mint intézmény elleni intézkedésnek a térvény értelmében
az volt a szerepe, hogy vdlaszfalat emeljen a vallds és az dllam
kbzt.»

De ez nem azt jelenti, hogy a kormdny valldsellenes. Habdr a
felekezeteknek és az dllamnak el van hatdrolva a hatdské:ik, mdksdnek
gyakran kozremdkddnek sajdt és a tdrsadalom érdekében.

2. A vallds az amerikai életben

A vallds az amerikaiak szdmdra manapsdg is elsérendd fontossaggal bir és
a legtSbben szervezett valldsi felekezet tagjainak valljdk magukat. 1980-ban
gy felmérés alkalmaval kimutattdk az Egyestlt Allamok lakossdgdnak valldsi
hovatartozasat:

Protestansok 557
(Baptistdk 267, Methodistdk 9%, Lutherdnusok 62,
Presbitéridnusok 5%, Episcopalians 3%, Mds valldsiax 6%)

Romai Katdlikusok 3072
Zsido valldsuak 32
Mas valldsuak 57

Atheistak ¢ valldsnélkiliek 7.

Az Egyestilt Altamok lakorsdgdnak nagyrésze a két nagy Keresztény
valldsfelekezeti csoporthoz tartozik: Protestdnsok és Katdlikusok.

A zsidd vallds a harmadik az amerikai valldsck kézott. 6 millié tagjdval az
amerikai zsidosdg a legnagyobb a vildgon. Hdrom dga van: a Kcnzervativ
427, az Orthodox 287, és a Refcrmista 30Z; az Egyestlt Allamokban tsbb mint
4000 zsinagoga miksdik.

A tizenkilencedik szdzad kbzepén kevés muzulmdn validsd bevdndorld
érkezett Amerikdba. Az elmilt években tsbben vdndoroltak be, felemelve a
muzulmdn valldsdak szdmdt t&bb mint 400.000-re. Az elmilt évekig a
kaliforniai és Hawai szigeti japanck voltak a legszamottevébb buddhista
kE.%~<égek az Egyestlt Allamokban. Az elmilt tiz év folyamdn a
Délkeletdzsidbdl! jiv6 nagy bevdndorldsi hullim megerdsitette ezeket a
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kz8sségeket. Buddhista kbztsségeket Ichet taldlni az _gyestlt Allamokban,
ahol indiai menekultek telepedtek le. Ttbb nagy vdrosban Bahai
templomokatis taldlhatni.

b. A felekezetek szerepe a jottdlldsban

A menekultek letelepedése olyan tevé“enységi terllet, ahol a kormdny és
a felekezete!l mdr régéta egyUttmiksdnek. Az Egyestit Allamok kormdnya
engedélyezi a menkUitek bevdndorldsdt, de magdt a letelepitést az tnkéntes
szervezetekre bizza, bizonyos tdmogatdst adva a szervezetek erdfeszitéseihez.
Sok tnkéntes szervezetnek felekezeti kKapcsclatai vannak és tevékenységlket
ami az Gjonnan érkezettek fogaddsdt és elldtdsdi illeti, valldsi alapon levé
meggy6z6sésikre alapozzdk. Ezzel a kdzremdkodéssel, a kormdny és az
dnkéntes szervezetek tsbb millid menkuitet telepitettek le az Egyesuit
Allamokban, lehetéséget adva nekik uj életet kezdeni.

Fuggetlentl a jotdlld tnkéntes szervezet, felekezet, zsinagdga, csoport
vagy dnkéntes személy valldsi hovatartozdsdtdl, bdrki szabadon gyakorolhatja
sajdt valldsdt az Egyesult Allamokban. Ha megkéri azokat, akik segitenek a
letelepedésben, hogy vegyék fel a kapcsolatot a sajdt valldsi kepviselGivel,
szivesen megteszik azt.

B. KOVETKEZTETES

Ebben a fejezetben sok dsszetett témakdct tdrgyaltunk meg, ami a
segélyeket, védelmet és a felelésségeket i 2ti amelyekkel a menkultek az
Egyestlt Allamokban taldlkoznak. A menkiliteknek ugyanazok a
szabadsdgjogaik é védelmuk van a torvény értelmében, mint bdrmely mds
amerikai dllampolgdrnak, kivéve azt, hogy nincs vdlasztéjoguk és egyes
tertileteken korldtozva vannak, mint péddul a kulfsldre valo utazasban vagy
hadi szolgdlatban. Viszont, a menekultektdl elvérjdk, hogy felel6sségtudatak
legyen sajdt élettkke! szemben f6leg ami a minél kordbbi munkavdlldst és
tanuldst illeti.

Az Egyestlit Allamok politikai rendszere bonyolult és nem minden amerikai
érti teljesen. Ahogy a menekuitek megismerkednek a rendszerrel, féleg ha
dllampolgdrsdgot szeretnének kérvényezni, jobban megértik majd, hogyan
befolydsoljdk életlket az amerikai torvények és a politikai gyakorlat.
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VI. FEJEZET
TANACSOK A MINDENNAPI ELETHEZ

A. UTBAIGAZITAS VAGY SEGITSEGKERES

Ha eltévedne vagy ttbaigazitdsra lenne szitksége, ne habozzon
megszélitani az embereket az utcdn, benzinkutaknadl vagy Uzletekben. Az
emberek dltaldban bardtsdgosak és segit6készek. Szikség esetén ledllithat
egy rendSradutct vagy megkérhet valakit, hogy hivja a rend6riket.

B. IRATOK, AMELYEKET MAGANAL KELL HORDANIA

Mindig vigye magdval az I-94-es nyomtatvdny mdsolatdt. Hordja mindig
magdval az tnkéntes szervezete nevét, cimét és teiefonszdmdt. Ha nem
beszé! j61 angotul, vigye magdval a sajdt cimét is, vagy annak a szemé' ek a
cimét, akit n:eg szeretne épp ldtogatni.

C. A SZEMELYGEPKOCSI

Ahogy inegérkezik az Egyesilt Allamokba, hamarosan észre fogja venni,
hogy a személygépkocsi a legnépszerdbb kozlekedési eszkdz. A
személygépkocsivdsdrlds nagy kiaddst jelent, amelyhez Iényeges a biztositas
koltségeit is hozzdszdmitani. Nem szabad addig autdt vezessen, amig nincs
meg a hajtdsi jogositvdnya és a biztositdsa.

D. TELEFONSZAM INFORMACIO

Ha nem tud egy telefonszd.not, hivja fel a 411-et, ahonnan megkapja a
szlikséges informdciot. Ha tudakozdédni szeretene a helyi kbrzeten Kivil,
tircsdzza az 1-(kdrzeti szdm)-555-1212 szamot. Miel6tt sagdt otthoni
telefonja lerne, ismerje meg a legktzelebbi nyilvdnos telefon haszndlatdt és
mindig legyene kezeligyében 2 mentdszolgdlati telefonszdm, iilelve szikség
esetére telefonszamok.
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E. ALKCHOL

Habdr az Egyestlt Allamokban fogyasztanak alkoholt, sok térvény
szabalyozza az alkoholeladdst és alkoholfogyasztdst. Ezek a torvények
helységenként vdltoznak és egyes helyeken nagyon szigoriak. Az Egyestlt
Allamok egész teruletén az ittas dliapotban vald vezetés sulyos bintett. Ez
szabadsdgvesztést, bintetéseket és/vagy a hajtdsi jogositvany visszavondsdt
eredményezheti. A fiataloknak nem szabad alkoholt fogyasztani amig el nem
crik a 18, 20 vagy 21 éves életkort, amely helenként vdltozik, valamint
fiatalok nem vdsdrolhatnak szeszes italt az Uzletekben. Az Egyestlt
Allamokban soha nem udvariatlznsdg szeszes italt visszsautasitani.

F. KOZVETLENSEG

Az amerikaiak nagyon kizvetieneknek tdnnek. Altaldban a tdrsasdgokban
megszdlitdsra a keresztnevet haszndljdk. Uzleti tgyeknél tobbszér hasznaljak
a csalddnevet, féleg hivatalos bemutatkozds utdn. T&bb fénsk és munkatdrs
inkdbb szereti, ha keresztnevén szélitjak. A hivatdsos rangokat, példdul a
«Doktor»>-i cimet (Ph.D.) dltaldban hivatalos tizleti kapcsolaiokndl haszndljdk.
A mosoly fontos szerept jdtszik és gy ismerdstk, mint idegenek Udvozlésére
hasznaijak.

G. MAGANUGYEK

Az amerikaiak magdnéletukben a kzvetlenségen kivul nagy értéket
tulajdonitanak a magdnUgyeknek is. Az emberek ritkdn ldtogatjdk m.g
egymdst eiGzetes megbeszélés vagy meghivds nélkul.

A pénzugyek magdnUgyeknek vannak elismerve. Udvariatlansdgnak
veszik, ha valaki megkérdezi mds jsvedelmét, vagy hogy mennyibe kerult
hdza, autdja, stb.

H. PONTOSSAG

Az id6t nagyra becstlik. Az amerikaiak igyekeznek pontosak lenni és ezt

mdsoktdl is elvarjdk. A magdn- és ktzéletben fontos az idépontokat

megbeszéln: és betartani. Ha nem beszél meg id6pontot egy hivatallal lehet,
hogy nem fogadjdk, vagy ha nem tudja a megbeszélt id6poatot betartani és
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tébb mint 15 percet késik, fel kell hivja az illet6t telefonon és meg kell neki
magyardzni, mi tartotta Ont vissza.

I. DOHANYZAS

Sok amerikai nem dohdnyzik és masoktdl is elvdraatja, hogy tartsa magat
vissza a dohdnyzdstdl otthonukban vagy munkahelylikén. Van néhdny
vendégl6, vagy mds kizhelyiség, mint pld. az autébuszok, ahol a dohdnyzas
tilos vagy csak bizonyos részeken engedélyezett.
J. SZEMELYES HIGENIA

A legtbb amerikai naponta furdik vagy zuhanyozik, fogat mos legaldbb
naponta kétszer, gyakran mossa hajdt samponnal és gyakran mossa ruhdjdt is.
Tobb szdz olyan termék van - szagtalanitok, szdjvizek, samponok €és
mososzerek - amelyeket kiltn e célok érdekében gydrtanak.
K. BORRAVALO

Szokdsos a pinnérnek vagy taxisoférnek a szamla 8sszegéhez viszonyitva
157-0s borravaldt adni. Kérdezze n.eg a jotdllgjat, milyen mds
szolgaltatasokért illik ott még borravaldt adni. Nem illik pénzt vagy
borravaldt adni hivatalnokoknak vagy barmilyen kormdny alkamazottdnak a
segitsége viszonzdsaképpen.

L. SZAMOK LEIRASA

Az egyes szdmot ditaldban egy ilggdbleges vonallal jelzik. Az amerikaiak
«1»-et irnak, nem pedig « 41 »-et.

A hetes szamot altaldban .:hdzds nélkul irjdk—«7» €s nem ¢ # ».

A szdzasokat az ezresektdl vesszével vdlasztjik €l, r=m pedig ponttal, pld,
5,600 - nem pedig 5.600.

». tizedeseket ponttal vdlasztjdk el és nem vesszével, pld. 9.85 - nem 9,85.
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M. PENZRENDSZER

Az Egyesult Allamok pénzrendszere a dolldrra alapszik. A penny (1 cent)
a legkissebb értékegység. 100 cent van egy dolldrban. Az Egyesult Allamok
ismertebb pénzegységeinek a felsoroldsa kvetkezik:

1. Pénzérmék

Penny (1 cent) ¢ vagy $.01
Nickel (5 centéw) 5S¢ vagy $.05
Dime (10 centéw) 10¢ vagy $.10
Quarter (25 centéw) 25¢ vagy $25
Half-dollar (50 centéw) 50¢ vagy $.50
One dollar (100 centéw) $1.00

2. Bankjegyek

One dollar $1.00
Two dollars $2.00
Five dollars $5.00
Ten dollars $10.0C
Twenty dollars $20.00
Fifty dollars $50.00
One hundred dollars $100.00

Kéi dolldr és harminc ce.t kombindcidjdi példdul {gy irjdk: $2.30.

N. SULYOK ES MERTEKEGYSEGEK

1. Hosszmértékegységek
1 mile (mérfsld) = 1,790 yards = 5,280 feet ({db) = 1.609 kilométer
1 yard = 3 feet (idb)= 91.44 centiméter
1 foor (Idb) = 12 inches = 30,48 centiméter
1 inch = 2,54 centiméter

2. Feltuletmértékegységek
1 square mile = 640 American acres =258,999 hektdr

1 acre = 43.6 square feet = 4.8 ~guare yards = 0,405 hektdr
1 square yard = 9 square feet = 0,836 négyzeteméter
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1 square foot = 144 square inches = 929 négyzetcentiméter
! square inch = ~ 45 négyzetcentiméter

3. Silymértékegységek
1 American ton =1,016 tonna
1 pound =16 ounches =453,592 gramm
1 ounce =28,350 gramm
4. Urmértekegységek
1 gallon = 4 quarts = 8 pints = 3,785 liter

1 quart = 2 pints = 0,947 liter
1 cup = 0,285 liter
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~AMERIKAI UNNEPEK ES MEGEMLEKEZESEK

NEW YEAR'S DAY - Ujév - Janudr 1 - Hivatalos Unnep min.Jen dllamban.

MARTIN LUTHER KING'S BIRTHDAY - Martin Luther King
szlletésnapja — Janudr 15 - Megemlékezés a nagy polgdrjogi harcosrdl;
minden dllamban nemzeti Unnep.

LINCOLN'S BIRTHDAY - Lincoln szuletésnapja - Fubrudr 12 - Ttbb
dllamban hivatalos Unnep.

VALENTINE'S DAY - Februdr 14 - Edességeket, virdgokat és mds
szeretetet jelképezd tdrgyakat cserélnek ki ezen a napon.

WASHINGTON'S BIRTHDAY - Washington szliletésnapja - Februdr
harmadik hétf6je - Az Egyestit Allamok megalapitdjdnak és elsé elnskének
tiszteletére hivata:os Unnep majdnem minden dllamban.

ASH WEDNESDAY - Hamvazoszerda - A béjt els6 napja, megemlékezés
tbbnyire februdrban vagy marciusban.

ST. PATRICK'S DAY - Mdrcius 17 - Megemlékezés {rorszdg szent
patronusa haldldrdl.

APRIL FOOL'S DAY - Aprilis bolondja - Aprilis 1. Ez alkalommal
tréfakkal lepik meg egymdst az emberek.

PALM SUNDAY - Virdgvasdrnap - Husvét el6tti vasdrnap
GUOD FRIDAY - Nagypéntek - Hisvét el6tti péntek

EASTER SUNDAY - Hisvei Vasdrnapja - Ezen a napon Unnepelik a
keresztények ™. -isztus feltdmadsisdt.

PASSOVER - Aprilis 5-13* - ZsidG innep, amely a Szabadsdg Unnepe
néven ismeretes. Megemlékezés a zsidosdg menekulésérdl Egyiptombdl és a
rabszolgdsdgbdl vdlo felszabaduidsuky3l.




Letelep.dési Utmutato az Egyestit Allamokba / VII Fejezet

MOTHER’S DAY - Anydk napja - Mdjus mdsodik vasdrnapja.

SHAVOUT - Mdjus 26-27 ~ Zsidd Unnep, amely megemlékezik a
tizparancsolatrdl é€s az egész Torah-rdl.

MEMORIAL DAY - Megemlékezés napja - Mdjus utolsé héf6je, minden
hdboriban elesett emlékére. A Megemlékezés Napjdt a polgdrhabori 6ta
tnneplik.

FLAG DAY - A Zdszl6 Napja - Junius 14 - Néhdny dllamban nyilvdnos
tinnep. Megemlékezés a nemzeti zdszl6 (csillagokkal és sdvokkal)
elfogaddsdrdl a Kontinentdlis Kongresszuson 1777-ben.

FATHER'S DAY - Apdk napja - Junius harmadik vasdrnapja.

INDEPENDENCE DAY - A Fuggetlenség napja - Jilius 4 - Minden
dllamban hivatalos tinnep. Ezen a napon fogadtdk el a Fuggetlenség
kikidltdsdt 1776-ban.

LABOR DAY - A Munka Napja - Szeptember eis6 hetféje. Ezen a napon
Unneplik az amerikai dolgozdkat. Altaldban ez a nap a nydri vakdcid vége.
Hiv atalos innep, amelyet minden dllamban megtartanak.

ROSH HASHANA - Szeptember 16-17* - A zsidé Ujév

YOM KIPPUR - Szeptember 24-25* - Zsidé tnnep, a vezeklés napjdt
Unneplik imddsdggal, bdjttel és vezekléssel.

SUCCOTH - Szeptember 30 - Oktéber 7* - Zsid6 Unnep, amely az aratdst
jelzi és a Taberndkulum fesztivaljdt. A Succoth nyolcadik napjdt Shemin
Atsereth néven ismerik.

SIMCHAT TORAH - Oktdber 6* - Zsid6 lnnep, zmely a Torah-ot Unnepli.

COLUMBUS DAY - Oktdber mdsodik hétféje, Amerika felfedezésének a
1492-ben Kclumbusz dltal valo megemlékezése. Sok dllamban hivatalos tinnep.

*Minden zsidd Unnep az azelStti naplementével ke.J6dik és az Unnep utolsd napjdn a
neplementével ér véget. Ezeknek az .nnepeknek ddtuma évrél évre viltozik, mert a zsidd
naptdr kUlonbdzik az Egyestit Allamok hivatalos nzptdratdl.
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Letelepedési Utmutato az Egyestit Allamokba / VII Fejezet

HA&LLOWEEN - Oktdber 31 - Olyan nap, amikor a gyermekek jelzmzbe

bltbznek, kérbejdrjdk a szomszédsdgot, bekopognak az ajtén és édességeket
kéregetnek. Ha nem kapnkak, drtatlan csinnyel vdlaszolnak.

VETERAN'S DAY - November 11 - Az Egyestilt Allamok Hadserege
veterdnjait tiszteli. Majdnem minden dllamban hivatalos Unnep.

THANKSGIVING DAY - Hdlaadds Napja - Altaldban november negyedik
csUtdrttke. Ez nagy Unnep, amely kifejezi az amerikaiak haldjdt a fld
terméséért. Ezen az {innepen a vacsora hagyomdnyos amerikai ételekbdl 4ll,
mint pld pulyka, édes burgonya, kukorica és sutéttkpife. Ez a csalddi
bsszejuvetelek Unnepe is. A hagyomdny szerint, ezt az Unnepet az mdr elsé
telepesek megtinnepelték. Minden allamban hivatalos tUnner.

CHRISTMAS DAY - Kardcsony Napja ~ December 25 - Minden dllamban
aivatalos Unnep, Szintén valldsos Unnep Jézus Krissztus sziileiését tnnepli.
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VIII. FEJEZET
AZ EGYESULT ALLAMOK ONKENTES SZERVEZETEI

Reméljuk, hogy ez a tdjékoztatd fuzet néhdny olyan kérdésre vilaszt tud
adni, amely Ont foglalkoztatja. Hosszi és boldog életet kivainunk Onnek, mint
amerikai tdrsunknak.

Udvbztljuk és sok szerencsét kivdanunk!

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS
AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGESS - AFCR
BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT
CHURCH WORLD SERVICE - CWS

HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY - HIAS

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC

IOWA REFUGEE SERVIC= CENTER

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS
MIGRATION AND REFUGEE SERVICES

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC
PRESIDIN/: BISHGP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF

TOLSTOY FOUNDATION - TF

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS -
WR
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