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PREFACE
<
_ This publlcatlon was developed as a result of an 1dea that
' Dr. Riley shared with federal officials from the Administration.
for Children,; Youth and Families Regional Office in Dallas during
, ge Fall of 1980. She indicated that there was a need in Head
S ,,,,,,,,,,,,

t only to satlsty program standards, but to better rnieet the needs
,?E the diverse populations served. The discussion centered around
he development of a guide which would explain the Why, What, and

/How of a Bilingual Approach for Young . Children. In addition, Dr.

Riley suggested the use of a pictorial approach that would amplify

and add meaning to the content of the publication. That idea came

to fruition when this book was flnally completed and disseminated
to all Head Start programs in the region. -

and with young chlldren as,well as for parentsif _The agthors make
the assumption that the process of 1mplementlgg7a bilingual approach
1s the same reqardless of the languages that are to be used. It

used in the text, 1mp11es a multlcultural approach.

4.3



SPIRIT-WINGS.

'Lift- your spirit-wings and share the language

Of your world with me, =~ _ ,

Skim the surf in search of the elusive sands

Of truth, S , C

And gently land on my outstretched hands in the_
Friendship bond that early words cannot describe:

Let me soar with you,; O Feathered One,

So that I can grasp the meaning of your flight .
With the straining; beating wings that flutter gently
Toward the fleeting glimpse of eternity -

So near,; let me look into your world.

I will open mine and share with you

The person I have come to be,. S .

$f I can treasure the closeness of your feathered presence;
Surely I can accept, without misgivings,

The —eaching, Searching, soul of man and rest

My mind on the gentle waters of my faith.
Raul G: Martinez, Jr.

viii
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Children need

ing; happy,; comfort
secure envirc.ament:

to develop properly

childhood «enter st

a place: All actiy

be planned to prese

ren with challenges

and to make childre
fortable and secure
especially true for
who come from econc

these children come

1
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A .

,/MULTICULTURAL APPROACH SR
'S AND WHY

71

3 . . -(\“"

Start programs. speaking a _
different language and 1living
in home settings where the
customs, values; and life-
styles differ significantly .
from children who come from-
upper and middle-income homes.
To ensure that these Head

Start children receive an ap-
to develop to their full poten-
tial; a bilingual/multicultural.
approach is considered a must.

A bilingual/multicultural
approach is defined as an in=. _

'

.
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structional method which uses ?re common to all children but ~
two languages -~ English :and .should be emphaSized with low-
the child's native tongue in - income childrén and especially_
. conjunction with the chiid's - those who differ in culture and
-culture and the dominant. cui— - language.

ture as well: The child's ; A

native; or first language; .is One of the child's mdst
used as the primary. instruc- ‘ .crucial needs is _acceptance --
tional léﬁ§hé§é until fluency . . by peers and staff. Regard-
is achieved in tHe second  °’ - " less of background, the child
language (Engllsh) Then, . should feel an accepted mem=-
the languages can be alter—~ ~ber of "the group. The bilin-
‘nated “a:zcording -to program ~ +gual class includes children
goals:. Aspects of th&“cthild's ? - *from many races, ,ethnic and .

- - cultural heritage and the N -social groups, cultures, and
representative heritages of languages. The class reflects
other people are incorporated the community at iarge; more.

: iﬁEb the daily act1v1t1es. . ~ than _onée language is spoken by

‘children and staff. Through
S;eptéhCé of différences and
‘couragement of self-expression,
regardless of language, bl-

DescrIEtors of a Blilngual/

AEEroach

-

best be descrlbed as a.: settlng f\\ prodiuce & psychologlcal environ- -

for children which takes intd . ment which is non-threatening v
consideration all*of their = . and conducive to léarning; S
basic needs whicH must be ful- , MR
filled in order to grow and ; o - Another distinction of .
. develop properly.: Theseneeds the blllngual classroom is :
Q
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the type of curriculum that
is being implemented. - It is
carefully selected with the
child in mind. The major
criterion is the incorpora-
tion of elements of the
chlLd s daily life into the
regular on-going activities:
Such elements .,as language,
food, music, dance, etc.,
vhich dre components of the
ge neral culture, arefpgllt
into the planned activities,
as are the social ‘and inter-

**'”“acttve—processes—whieh~are———%<

ized;

interesting and fun.

N Bilingual curriculums

are inclusive rather than
exclu51ve.l This srmply means
that the emphasis is on the in-
clusion of content, SklllS, and

attitudes which are valued,

not only by the dominant
majorlty, but also by the mi-

nority community. The curri-
culum, therefore, provides

for a wide variety of exper-

iences designed to expose child-

ren—to-differing languages;

customs,

assumption that gwareness of

and peqple under the

reflective of the~children's.
background. In thlS manner

__chilare I ! individual dlffgrinces will
relate‘EBTTEHE*Eénd‘pts—and——“—-—~he%p -them—to-b ~understand

themselves and 1earn\to ap-:

content berng taught. Tearn-

scome igh individua §ré6iéEé one anothers

ing becomes'- hlghly 1nd1v1dua1—

: &4
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Vas unbxased. These are often

chlldren.m,In blllngual set-
tings they are an especially
effective strategy because
they lend themselves to in-

dxvxduaiized 1ﬁ§trﬁetidﬁt“”*““'“

o Materxais used in con-
junction with bilingual cur-
riculums can best be described

stood,by the children and are
everyday occurrences in their
lives. - Coloring books, story-
books; puzzles, dolls, and
costumes which are commerc1ally

. acquired have been screened by

the program pérsonnel to en~" -
sure that they meet specific
criteria, such as dual language
usage, freedom from blas, and

appeal to children. Staff,

parents, and volunteers may

produce their own materials

which also must meet the above

criteria.

The bilingual approach

uses learning centers as an

instructional method. Learning

centers are popular in Head

, "
p
v




function at different language
levels,

there is usually more

.- — than one _.activity_going on.

This is why

young children.

behaviorist, developmentalist,
maturationist;, and psycho-

analytic theoretically orient-

__In iearnan centers, the_ per-
sonnel can use a wide variety
of materials that the child-
ren can manipulate: In addi-
tron, a great many activities
requxre small ~groups and learn-

ing centers are desxgned to

accomodate this type of in-
struetion. ¥Finally; since

Head Start and srmrlariearly
chiltdhood programs emphasize

. the use of parents and volun-

teers, learnrng centers make -
good use of their talents and

ed programs are found in bi-
lingual settings. Probably

'the most popular approach found

is the eclectic model which
most programs follow because
they feel that this is the
method which enables the staff

to match the individual learn—
ing need of the children with

* the method best suited to each

of them:

153

time,

It was previously be-
11eved that working with
economlcally,d;sadvantaged ]
children dictated the use of
tightly structured behaviorist
oriented approaches. This
view has changed with increas-
ing research data which in-
dicates that there is no one
method that works best for all

staff who demonstrates cooper-
ation and mutual respect The
staff refieots the composltlon
of the community and is re-
presentatlve of its rac1al,
culturdl, and lingu

chardcter. Thls,dlverslty,
the atmosphere it produces,
teaches children that differ-
ences in people e31st and are

respected

and  »






— - --But; above-all;this—kind-of- - - activities designed to
staff shows the children that nurture thelr _total develop—
_ people:can: work-together co~————menti— T

operatively: The bilingual

: center—should be -a-copy of the: o e

diverse  society in which we : ‘ N

lIVG and should also reflect.

. S - - - . 7

our democratlc way of life. . : /

gram. Parents and the ‘communi=
ty at. large are active parti-
cipants and are encouraged to
involve themselves in all.
aspects of program operation.
The bilingual céntér is§ &, coii-
fortable setting for pareénts,
volunteers, visitors; and

ty:. They can 1dentlfy with

the goals and,obgectlves of

sense of belonging. They see

that children are respected .

and are provided with a set of

.1 Y .

a8l
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‘Iﬁsrruct:cnai:ﬁoais—é%:Ehé:Bf*
llnguallMuitIcniturai Approach

While bxiinguai/multlcul—

tural programs have all of the
goals of the traditional early
¢ they also

have additional goals that are
specxflc to bilinguail settings.

These additional goals add to

childhood centers;

the success of the bilingual
programs and comprlse the fol-
lowing:

‘1. To help chlldren develop,
eextendu_and_reflne_thelr_

acqulre and develop lan-
guage facility in the un-

known or llmlted language:

2. To help chlldren gaxn a

. petter understanding of
their own culture and to
encourage’ them to accept
and respect cultures un-

like their own:

3. To help children develop

1

; :.M___.ﬁwhea.lth%PQS'l tive_ self- e

concepts with instruction

that uses thedir: languages

and cultures. %n all daily
activities-

4. To develop a positive re=
latjonship between the
center and home in order
to enhance féﬁiiy in-

actxvxtles.

_ _These goals indicate that
the bilingual program is ‘design-

ed;tO*take_adyantage~of the lan-

guage the child brings from home -
and use it for instruction and
so as to "cushion" the initial
shock of a new environment
(home versus early childhood
settlng) and to encourage the
in as natural a se+t1ng as .
In addition, the
program encourages children to
maintain their own cultural
heritage and to learn about the

diverse cultural makeup of the

18
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péople around them. They can

then begin to see that their

"ways of living are both accept—
.able and legitimate. This ul-=-

tlmately leads them to_feel — .
good about themselves and to

develop healthy self-coricepts.

"Once such a positive atmosphere .

is created, it expands, and
parents begln to see that their
chlldren 5 dally act1v1t1es at
language,,thelr own mu51c,;
dance, food, and other customs.
These perceptlons enhance
parent cooperation and involve=
ment in the center's activities.

Multlcultural Appzx

There are man

rm-wh" a--bilingual-ap

'effectlve strategy

wWith.

culturally an

cally different ch
These reasons rang
_philosophical to t
the practical; and
“nforce the need £
‘Programs.’

19
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I _ .
people from many countries;
speaking a variety of dif-_
vergent political and reli=

————— giousbeliefs,
country bécausé of théir désiré
w;th the;r Values, Wefare_a
pluralistic society. Every-=
where we can observe people
from different racial and
ethhnic groups représernting

" various nationalitieés; their
languages, values, custons and
even lifestyles differ. It is
a diversity which gives our
nation its unigue character
and promise. The democratic
ideals which are the root of
—ourmnatlonalvph11o~ophy -sug=-
gest and support a blllngual/

multicultural approach to the
The

education of our children.

f;rstrklndergarten in the
United States was German-
speaking; and the desire to
reta1n71nd1v1dual ‘cultures and
languages is. . just -as- strong '

"”"today. ) S

settled in this

A blllngual/multlcultural

approach to education not only

has a national but an inter-

——national; value. As the

countrxes of the world become

ledge of dlfferent cultures.
With such skills and knowledge;
we can better communicate with
people from other lands and
add to the well-being of our
social, political, and economic
lives. -

iégai Founéation

‘.

proach,tofeducatlon, in 1968
the United States Congress en-
_acted a law, ent1tled, _The-Bi-=___
"""" that :
authorlzed,fundlngvto schools __.
for operating bilingual .pro-
grams. With limited fﬁhdihg, a
few programs were begun,_but. _ -
more importantly, several schools
initlated the approach on. the1r
own. Federal legislation
followed by leglslatlon in
several states which mandated
bilingual programs for dis-
tricts that had twenty or
more children with limited =
English speaking ability. These
state laws made funds avallable

many more school dlstrlcts
started to offer such programs.
Pn 1974, the United States

Congress expanded the.1968 law

to include all children who

were of limited English speak-
ing ability rather than just

those who were from low-income

families, and in that same year,

———+the-United-States—Supreme-Court;—

in-a case known as Liau v,

Nichols; ‘ruled that the San

Erancrsco_schoodssystem—had—

failed to provide students who\rﬁu

This ruling was 1hterpreted to
mean _that the school system had
to offer a bilihgﬁal edﬁcatioﬁ:
al approach. . As a_resu
Lau Remedies were 1nst1tuted to
ensure that children with limi-~-
ted English _abilities had re-
cbursé to édﬁcatiohal strate-
'''' one being a

blllngual approach..

. Head start standards also
state that the curriculum must

'é}éi l :
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backgrounds to beégin instruc-
tion. One of the first prin-

/ __ ._. _ ciples taught to students who- —
L are enterxng the teaching pro-.
EY-T-N fession is that children are
:aff taken from where they are and
:ct led to where they need to be.
1i- The bilingual/multicultural

: _ educational approach does this
reak - by accepting who the children

2 are; what values and experiences
tbte * they bring with them; and what_
\ge. ‘language. they speak. 11 of

these factors influence teach-
ing theory and practice. _A
setting designed to exclude

- children's values; experiences,
, . and language and substitute
& ... _different-ones;—does a-dis—————
ich service; not only to the child-
‘ ren; but to. the teaching pro-
! fession.

ERIC
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- support we need to offer

 We know also that chil-
ren's interest and motivations
have to be stimulated in order
for them to learn.. Acknowled-
ing what children already know
and feel comfortable with will
help to _create the necessary
interest for learning and
understanding to take place. -

In summary, the ratlonale
for 1mp1ement1ng a blllngual
justified on ph;losophlcall
legal, and practicdl grounds.
Because we live in a pluralis-
tic society which values di—
cratic ideals, we have the
freedom to be ourselves and
to cultivate the development
of children from all cultures
and language groups. Legis-
lation at the state and fed-
era judicial edicts,
and program guidelines have

eral levels,

- provided us with the legal

bilingual/multicultural pro-
grams.

Also; we know that

———3it—makes sense to use every-

thing children bring with
them in early childhood pro-

grams in order to success-
fuily meet their educationail;
social; and psychologicail
needs.
Summary

A bilingual/multicultural
approach in an early chil-
hood educational program con-
siders the total needs of the
children involved. This means
that who they/ are, where they

~come from, and how they com-

municate are primary factors
in developing educational

. T

The biiiﬁgi

strategies.

different rac1a1 ethnic
linguistic gréﬁpS~With H
supportive staff that re
the_nature -of the-commur
Children can respond to

identify with the curric
and the materxais used.

kind of program creates

envirénment cohnducive tc
some development in the

ren and enthusiastic sug
from the parents and con
involved.
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_CHAPTER II

SUCCESSFUL BILINGUAL/MULTICULTURAL APPROACH

Introduction

We know that a 9051t1ve
attltude is 1mportant in the
1mplementatlon of a blllngual
approach to educaticn. Child-
dren, staff, parents, and the

community muSt feel good about

the operation of such a pro-_
gram. In partlcular, a staff's
negative or ‘indifferent atti-

tudes about a blllngual pro-

" ject may compromise the even-

tual outcome of the project.

- E’ia X .

13
ATTITUDES NECESSARY FOR A _  °

This hdas been establisheéed by
research éffbrté and thé clas—
Jacobson, entltled gygmal;on
in the Classroom, pcints this
out. The research study de-
termined that teachers who had
negative expectations of their

students tended to have those

expectations fulfilled. The

teachers who had positive ex-

pectations also tended to have

those expectations fulfilled: ~

Thus, an important aspect of

23
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the blllngual approach is to communxty be properiy informed

ensure that all con¢erned be - ~about the nature of the ap-’
provided with plenty cf oppor- proach before it is begun; If
tunities to become fully know— implementation is premature,
ledgeable about tie arproach so the stage is set for problems
that they can accept and sup- 'in curriculum matters, in
port it. o staff training and development
T procedures; and in parent and«
Implementatlon Problems ' community relations. When
; problems arise in these areas,
Some confu51on and cggt;gf - negative attitudes will be very
versy have developed in several . difficult to change. Organizers
communities during attempts Z should proceed carefully when
to use the bilingual/multi- . initiating the bilingual ap-
zultural approach. Primarily, proach; and the staffs should
~they are the result of misin- agga}§7a7§a§1c competency in
formation, lack of knowledge the "approach~ Eéf6fé 1Eig T be="
about the approach and, to a .gun-. : ..
lesser degreeLf;gtglgganceiggw '
individual differences. These Of course; no matter how
factors in turn create a di- ' sophisticated the implementa--. .
visive atmosphere, especially tion; there will always be some
damaging in commggltlggfwhxch communities that will resist
oppose the program's goals: the program because of pre—
judice against any_ who are
g\prlmefgxa@ple of mis- racially; ethnically; cultur-
information is the charge . ally;, or linguistically dif-
made by some tiaat the bilin- _ ferent. Nevertheless; the
gual approach is only intended program is still needed and":

- for children who are culturally-. educators should not give up.
and llnguléiiéaiiy“different“‘"“*M;Alﬁhéughiihé?;mayThbt~bé~ablé?ili
and an extension of this charge to get much help or support.
is the mistaken belief that all from these kind of communities,
of the staff for these pro- __ they must rely upon informed .
grams must come from culturally. parents and a responsive staff.
and linguistically different
groups. However; all child- Staff Attitude. Problems
ren,; regardless of economic, o -
racial; ethnic; or linguistic . _An unrggpogs;vgi§§aff is
backgrounds,; can profit from a far morefgg;;ggsﬁprgp}gmiii
‘the approach, and the program_ .than an unresponsive community
could hardly be recognized and in. early childhood centers
called a bilingual approach using a bilingual/multicultural
if all the staff spoke only . approach. When the staff has
a language other than English. ' negative attitudes about the
The blllngual/multlcultural - bilingual approach,; they are
approach is.for all, and it is transferred directly to the
vital that the stuff and the children:. Children can sense

24 -
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teiy or not respon& at aii
Limited vocabuiary and powers

'Lehiidren have excellent skiiis

- for communxcat:ng non-verbally

and it IS most difficult to ~ -

hide one's feelings from them.

People are more allke

than different. All have a

need to fulfill their basic

needs and desires, such as;

food; clothing, and shelter; -

S 5 possess affective needs,

such as the des:re to be ac-

their physical characteristics
and are endowed with 1nte111—-
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speak. We are all: famli;ar feremgeseinmaiiw;gﬁgvgﬁﬁﬁl [
with these similarities since (see page 17; 3 four-year-

~these ‘are the common bonds olds),; there are also diffe

that gie us to one another - ences among groups_of 1nd1v1—
and(ﬁyke us a part of the ' duals.* These differences are
human race. ' . caused by -a variety of factors,

some of which are racef ethni-

city, 1anguage, and cultural

heritage. Just as we value in-

dividual dlfferences, we should

also look with favor on ‘these

group differences.

"It is a simple matter to

say that group differences

should be accepted. Program

staff must also make use of

these différences in the daily

cactivities that take place in

the centers. This implies

‘that staff must be open to all

parents: and community volun-.

‘ teers:who possess rich and -

SVINEaT T o ,

‘ .varied experiences unique to

! their own cuiltural and lin-

guistxc settings: Experiences

Yet, people are also. - - . .such as singing games; dang;ng,
different and, it-i§ these . storytelling; eooking; “as well
differences that make us as, the celebration of cultural
unigue and interesting indi- ; events; are activities for which
"viduals. People comé in -~ w7 they. are well sulted. Many of
different colors,. w1th dif- o : -
ferent customs, speak dif- T

ferent languages, and . &zepré-
sent. ddverse backgrounds. We -

all possess differing in-

terests,. llkes,,and dislikes, -,A.

and come in assorted sizes

and shapes. -Our intelligence,

abilities differ -as do our

language communication skills

and. styiéé*v We are a unique

people in a unxque country

which values,; recdgnizes;

accepts and appreciates indi- .
vidual differences:

- Just ss there.are dif- |

Q
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these activities can be per- A person who possesses the
formed in the children's . ablllty to accept those who
native language and this; has are _different has the poten-
a special appeal to them. ’ tial; with proper training; to
L , become successful in the spe-.
Failure to respond to cific functions of a bilingual/
group differences in instruc- multicultural program.. Other _
tion often stems from failure important characteristics need— .
to accept. individual differ- ed by the bilinqual staff that
ences. When staff members can be acquired through_in-
fear differences, the bilin- service workshops include:
gual environment threatens : ) R o
them; and their insecurity 1. A healthy self-concept.
affects the performance of B L B}
instructional duties _.and_ _ 2. Willingness to learn.
Wweakens _the program itself. , . o o -
It is of the utmost impor- 3. Flexibility and willing-
- tance that prcgrams select ness to change. ‘
and employ staff who are open E ) ) ,
and tolerant of individual 4. Desire to involve parents
and group differences. Cul- and the community in the
tiural diversity is the essence prdgrém.
of the bilingual/multicultural
approach; and staff-respect Attitudinal Assessment
for differences a vital key L , o ,
to a successful program. . o In the process of. teach-

ing young children,  educators
begin by conducting a thorough
assessment of the child's phy-
rsical, intellectual, and socio-
emotional development. This
irnformation is then used to
formulate the child's educa-
tional plan. Without initial
assessment, educators cannot

meet the specific needs of each

child efficiently.. This same

possess the teaching competen-

cies required for the task, butf

if they lack the proper atti-

tude in carrying out instruc-

tion, they may produce destruc-

tive; rather than constructive;

efforts. #Although no one

teacher +ra1n1ng program is

a8 - 28

process, with modlflcatlon, can _.
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guaranteed to prov1de all of
the teaching competencies, be-
hav1ocs,,and attitudes re-
quiréd of a good téacher,

have very effect;ve,teachers
and aides by conducting an
attitudinal assessment. For

a blllngLal/multlcultural .
staff self-assessment is the
most constructive approach.

In conducting a self-
assessiment, staff menbers
first need to ask, "Who am I?"
They can approach an answer
by then asking, "What are my
feelings toward those who are
different?" - This guestion in
turn can be. broken down into
more specific and reveallng
questlons-

1. Do I like to be near

peogle who are different
from me?

2. Do I know anything about

them?

3. Do I feel superior to

them?

4. Do I accept them on an
equal basis?

5. Do I want them as my
friends?
6. Do I feel threatened by

Another facet that staff
should explore_is their atti-
tude toward values. When the _
subjeéct of values is discussed
in any group, it soon becomes
apparent that these differ to

O
7]

some degree eveén—among
of the same group. As:

becomes familiaf with members

of other cultural groups, \\\<\§
differences can become more
pronounicéd. Child-redring
practices, family living pat-
terns, competition, and reli-

gious values are some areas in
which people have very different
ideas. . One societdl group may
value allowing young. children

mich more independernice than

some other groups. The stress
placed on competition is also

very pronounced in some socie-

ties whetreas in others, more
emphasis is placed on—cooper-
ation and group identity:. The
nuclear family pattern may be

the preferred lifestyle for

the majority but an extended

or single parent family pat-
tern may be the norm for other
groups.

ferences exist in the religious

L1kew1se, vast dif-

beliefs of peoplefwhlch some-

times stems from national ori-

gins and family hlstOIle:.

That our values differ
should not reailly cause alarm
in a democratic socxety where
cultural diversity is consid-
a weakness. The 1nd1v1dual,
staff member undergoing self-
assessment should realize
that these differences exist
.and should be prepared to _
accept and respect thém.,,Ig
the conduct of any activity,
situations may arise which
call for the réCCgﬁitidn,éﬁd
possible use of these differ-
ing values. :

For the individual who
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w1shes to work in a bilingual/ ' For people who part1c1—'
multlculturalﬂp;ggraml value pete ;pﬂgquixnguai program;
assessment may yield more it is inappropriate to txry T
differences than any other to establish whose values are
area of self—assessment:77;W7 best. Feelings of superiority
Values are a highly sensitive have no place in this type of
area, but the following ques- program. It is a most diffi-
tions may serve as a helpful cult task to weigh positive.
guide to constrngt;ye staff values because it is impossible
development in terms of ‘ to be objective. Values differ
values: ‘ : from person to person and from
, B : group to. group, and no one
1. What are my values regard- group's values are best. As
ing child-rearing individual staff members; our
practices? charge is to accept and

) ‘respect them ati.
<20 What type of family

pattern do I personally EormaisSeif:Assessﬁéﬁt
favor? Instruments
3. Do I value competition There are a variety of
over cooperativeness? - formal assessment instruments
h available to those who wish
4. Are my religious values to evaluate their attitudes
so strong that they pre- toward others. Some of these
vent me from understand- '~ are included in the staff_
ing the religious ) ) training programs currently
beliefs of others? . being used in Project Head

b S Start and similar programs.

\ ) These formal aSSessSment in-

¢ struments are non-threatening.
They are primarily administered
and scored by the subject, and

the results are available only
to the individual concerned.
It is up to each person to
accept or reject the results.

The advantage that formal

assessment 1nstruments have

over more 1nformal ‘ones is that

they include spec1f1c areas

that need ‘assessing for bi-

lingual programs and are pre-

sented in a logical and se-

quantial manner. In addition,

formal assessment instruments

arrive at a conclusion’ based

:‘» : ';;,;L; 30




They .
measure the extent or degree
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--to—which -one-holds- specific - -

attitudes. Informal assess-
ment instruments are more
subjective. Conclusions dre
open to varied interpreta-
tions.

However, in bilingqual
programs, there is a place
for both formal and informal
assessnent. Which type to
"chooseé should be baseéd on the
neéds of the local staff and

In
selectlng,the appropriate
assessment instruments, the
following factors should be
théidéredi

Availability of the
instrument.

1.

Ease in self—

administration. .

2.

Ease in scoring and

1nterpretatlon of results.

Ease In ~assessing atti-

tudes in areas being

measured.

Methods for deveioplng
a program to counter
negative results.

General Strategies for
Attitude Improvement

Assessment of staff
attitudes._ toward the_ cultur-
ally and linguistically dif-
ferent; as well as toward the
acceptance of a bilingual
approach to education is only

i

Fe

a first step. After the ,
assessment has been accompllsh—,”,
ed, whether formal or informaly; "
the,next,loglcalfstepﬁls,to _
look at the results of that
assessmerit. The conceérned

person should look at the

areas which indicate attitudi-

nal def1c1en01es ‘and develop

developlng,such a plan, the
services of a career develop-
ment coordinator or a staff
trainer may be called upon.
Most early childhood progra%s
have a person responsible for
prOV1d1ng such assistance.
Likewise, many blllngual
curriculums provide a staff
development component which
emphasizes attitudinal-assess-
ments of staff’ parents; and

With any attitude improve-
ment plan; the following stra-

-tegles should be considered: .

o
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-- Become aware of and learn
__as.much about the bilin-

lingual approach, partl—
cularly when sponsored
by the following groups
and organizations:

1: Nagional Association
for Biiiﬁgﬁél Educa-
txon. ‘
Bxllngual,Educatlgn

3: Local Head Start Pro-
grams - . .

4; State; regional, and
national Head Start
Conferences . -

5. Local; state; regional,
and national associa-
tions for the educa-
tion of young child-
ren .

6: Local. school district
workshops .

7. Loéél, state, and

""" profess1onal
teachlng associations

in operatlon.

- Become famlllar with

research studies that

have been conducted on

the effects of bilin-

gual approaches on chil-
s; staff;

dren, parents,
and communities:

Su -
Individual and. group dif-

ferences exist and the center

respects. and encourages them

gual agpfbaéh as possiblé._

PRERRR )

through its blllnguai/

multicultural program:

and in its

efforts to nurture this
special national quality, bi-

lingual nrograms must search
out and  2ate a teaching
staff witii positive attitudes

toward those who are cultur-

ally and llngulst;gg;ly dif-
ferent. Various sp;ategles
can be-used for this purpose:
Formal or informal self-

assessment of individuyal staff

attitudes is an important

first step, and after the
assessment,

a c0nstructi5é

att;tudesrls a necessary
further step.

Diver-
:slty is the very foundation o
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CHAPTER III

- Introduction

Picture yourself walking
into a room where everyone
around you is speaking in an
Incamprehen51ble language.
Then imagine that you are ex-
pected to perform certain -
tasks but you cannot under-:
stand what they are. Also,
imagine that the background
music you hear-is foreign to
you; and ybu cannot comprehend
the words. mj

ta

23

understand you.
clear indications that your

STAFF LANGUAGE REQUIREMENTS . -

;y your feellngs in your
own tongue, but no one can

You are given

language is improper, and that
you. will have to communicate
in the accepted language of
the group. Further, make be-
lieve that you are a four-

year-old Chlld, and now consi-

der what these experiences

could .-do to your self-esteem
and mental -health.

33
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o ‘This make=-believe situa-
tion may sound extreme, but
the fact is, that it has often
occurred in the pacst and may
still be happening in Some.
educational environments at.
this moment. The concept of
bilingual education was ini-
tiated to help children avoid
such negative experiences and,
to accompllsh thls gdal, staff

mental element of early ch11é=
hood; bilingual programs.

Biliﬁgaai-Réquiréménts

1anguage competency establishes
the foundation for an atmos-
phere conducive to a child's
development. It also helps
build a _rapport between par—
.ents and- staff and this in-
crease in communication ex-
pands the opportunitles for

blllngual program ﬁﬁqweyerl

it is not a requirement that

. a11 staff members be bilingual.

may create an environment that

does not reflect the communxty,

and this situation could gIve_

The 1mportant p01nt 1s

that all. chIidren in the pro-

gram have someone at the center

who can communicate with them.

While the majority of bilin-

gual programs normally serve
children who come from the
sane home language group:; such

as Spanish; Indian; or Vietnam-~

S

G

w

ese, there are .a few programs

that enroll children from

different language groups, and

we must realize that it would

be extremely difficult to

expect such Indrvrdual staff

all of these 1anguages.

The Prééésswéf Language

Pevelopment’

~ Language is a_crucial
element in our daily lives,
and we have a tremendous

" responsibility to help young

children expand the develop-~
ment of their language compe-
tency. We use language to
convey our thoughts, wants,

and desires; but we_are not.
born with _this vital facilityl
Language develops as we gain _
physical, intellectual, social,

‘and emotional growth. This

can be shoWn by observing the
language. development pattern

of babies. When they are born,

there .is a complete absence

34
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'of oral language ability as

we know it. After a few
months, the first words are
spoken, but early vocabulary
consicc¢s of only one-word
statemencs because babies

have no concept of the ele-
ments and design of a correct’
sentence. One-word statements
are followed by two-word ]
phrases, and, as children ad-
vance in development, their

. vocabulary expands, and their

Q
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phrases become longer. The
basic strictire of a language .
is learneéd croind the fifth
year, but vocabulary and gram-
matical skills continue to

more and more of life.

Although economic stand-

a : N

levels, and parental education

"can have significant effects.

upon language developmerit,

and_everywhere else in the
world go through these same

stages at thas same ages that _ -
American children do. For all
children, language is learned
according to its level of
difficulty. The first level

is listening; the secgond is
speaking; the third is read=
ing; and the fourth is writing.
Listening. and reading are
receptive language skillg

Speaking and writing are
expressive skills. Andfall
. four aspects are egqually
‘important.

.



, It is cruc1al that all
of those entrusted with the
care of children throughout
the early childhood education-
al network be famlllar with

these basic stages of language
development. Without this

knowledge, it is most diffi-
cult to assess,

plan, and

create constructlve learnrng

This knowledge is even more

important for blllnghal pro-

gram personnel since they are

faced with the challenging’

task of helping children

develop their home lapguage

while 51multaneousiy helping

them acqulre a proficiency in
English.

_The Process of Second
/ALanguaggrLearnigg

Basically, there are two

ways to learn a second- lan-
guage. One of these is called

the Naturalistic Approach. It.

relies upon natural or 1nform—

al means of language acqui-
sition, and the basic ingre-
dients available for this
kind of language learning are
activities such as, interact-

ing with paféﬁfg, other adults,

””” The lan-
guage 1earner may have access
to resources such as books,
rééérds, and gaméé which uti-
""""""" as wéll éé the

access to people, placeé, and
all kinds of activities.

termed the Didactic. Approach,

and it is characterized by a

formal,; sequential, rules-

oriented type of program.

Educational objectrvea are

specified and rigid time-
tables are developed. Norm-
\aliy, this approach requires

ﬁuch more structure.

guag learnrng methods are




27

" successful with young chil-
dren; and each complements
the other. When to use them
.depends upon the ﬁollow1ng
factors: ;

1. Children who come from
environments where

~ natural second language
learning opportunities
abound, will probably

. be ready for thé,Dida’c-—
tic Apprbach éarlier
from home env1ronments
where these opportuni-
ties are limited.
Children who come from
énvironments where
natural second language
learning ‘opportunities.
are limited, may need
more emphasis on the

Naturalistic Approach.

The developmental level
of the children and

their ability to handle

the teabhlng method
used.

In a bilingual program,

the staff should pay particu-

lar attention to the follow-

ing inflienceés that help

determin::

second language acquisition
in chil”:en;i however; these.

influences do not necessarlly

occur in the order in whlch

they are listed below:

the success of.

Desire to learn the
second language -- Child-=
dren must iaentify with

1.

.~

96

) need for its It must
do somethlng for them:

Imgcrtancefplacedgcngthé
- second -language by others

-- If parents, staff, and

peers feel that the lan-

guage is important, child-

ren w111 be motivated to
- learn it.

~

tional approach used

should support the child

and be based on sound

learning pr1nc1p1es.

Rate of second language
introduced -- Children
differ in Ehéif levels.
of experience and abili-
ties. _The rate of lan-

guage introduced should

reflect these dlfferences.

S |

(8]
.

available in the home --
Parents need to beaware
of the second language.
'program and play a part
in teaching the content
and materlalsllntroduced
in the prbgram.-

com-

the second language
Children need to be
fortable with their rates
of achiévement. If the.
rate is too slow, it will
becomé tedious to them.

variations

Language

vocabulary, pronun-
""" in minor ways,

 The
ciation,

37



the grammar of the English
language. varies from one ™.
region of the country to

. /another, and thlS dlfference

called a dialect. For rbgf

most part, regional English

dialects are considered )
acceptable forms of the lan-
. guage, but, unfortunately,

this is rarely the case for

.people who speak a language

other than English:. These

people also speak different

dialects of their 1anguage,

but many' consider the’ dIa—

: lect forms of languages:

other than English to be in-

ERIC
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" ferior- modes- Of - COMMUMICE = rmmr:

tion:

that these dialects are un-— .

suitable for learning cogni-

tive concepts and are only

appropriate in very personal

situations.:

These critics feel

Such attitudes rein=

force negatlve stereotypes

of the groups which speak

languages other than. Engllsh,

ﬁand it is important that bi-
1tingual staffs be aware of ,

dialect differences so that-
they may better understand
éﬁd SérVé the_ childrén and
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~bll:[ngual program.r Dialect
awareness is partlcularly
important when a curricu-
lar activity developed in
one area of the country is
being considered for use in
ancther. Care should be
taken to assess both the
content and the’ language

used in these situations:

Changes should then be made

to satisfy local language

fdemands

Eanguageeﬁssessmenteof
Children

Normally, an assessment

"of a child's development is

the first task in preparing-

pec1f1c educational pitan;

51nce ‘language devetop—

oals of a bilingual program,

is first task must con-
ntrate on language assess-
nt. The bilingual staff

3 éﬁafgéa with the responsi-
ility of determining each
hiid's first,and second
developing constructive
ndividual educational
programs.

~__ Children's language
abilities differ significant--
ly, and the following _factors
.help explain these differen-
—Cceés:

l. Family Styles of Communi-
cation -- Some families
are very verbal in their
everyday interactions
which enables theiri
children to develop *
rather .extensive vocabu-

BEx

R A e bt St S i

laries. These famllles
_uuuseflagguage to share_ ..
I ideas, to,express,con— .
cerns, and to fulfill
needs. Conversly, some
. families use languiage
sparlngly., Children who
come from famllles who,

to,fulflll mlnlmal needs.
often have limited
vocabularies.

‘2, Interaction-with Peers --
Children who are provided
with opportunities to
mix and play with other
children-exhibit broader
language ab¥lity than
children who have limited

. access to peers.

ment -- Children who ‘

come from homes where

second language learn-

ing is used and encour-

aged, are more inclined

to be bxixnguaiighan b

children who. come from
‘monolingual environments.

, There seems to be a .

general belief that children
wng”spéak a laﬁguage other

but thls is certalnly not tha _ <
casé. Many Chlldréh WHd éttéhd

than Engllsh, and there,are
some who are guite limited.
éeven in this language._ To

"~ call these children bilingual

does a disservice to the .
concept of bilingualism.
These chlldren are niot bi-
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-

assessment,; the staff should

keep this in mind to prevent
-~unreallst1C'1anguage_expecta—:n”w

tions. 4 : guaga prof1c1eggg ;ests that
L are available and can be ad-
For those children who ministered either formally
are genuinely bilingual,; it or informally. Local program
is important that the staff personnel should study the
ascertain in which language various tests and decide
the children are more pro- which type best suits their
ficient and:comfortable. - situation. The most desir-
Initially; new concepts 7 able method of determining
should be introduced in * ' language proficiency is the
~ the childrén's dominant one that assesses the child-:
“language and reinforcement ren's abilities in the home;
activities conducted in in the community; and in the
the second language. This blassrbom.
- process helps ensure that
the children;will feel com- = Language aSSessment in
fortable-with the.activi- . the bilingual programs should
ties and will understand the follow a specific process and

ts beIng taught.

anlestabilshe& txme-table.  '

concep
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However; there is also room The successful teaching
for ipformal asseéssment. For styles of educators also
cultural or linguistic reas- differ. _ The reasons for
ons; sometimes formal instru- these differences to a great
ments of assessment are un- degree, are subject to- the
suitable: leew1sek many training programs undertaken,
chiidren do not perform well : to the philosophy and theories
in formal testing situations. " subscribed to, dard to the.
When the testing instru- personalities of the people
ments clash with tHe child- . concerned. Some rely upon-
ren being served by the pro=- - natural ‘language technigues, -~
gram, the staff should rely while others are more com-
upon informal observation ' fortablée with formal, didactic
testing.’ ) . teaching methods. Some func-
) I , o tion better when they work
It is also important to closely with children and -
keep in mind that the primary others function better at a
reason for educational asséess- distance from them.
ment is to help develop an B ] L
1nd1v1duallzed educational _ - ‘Language teachihg
program, and a crucial strategies in bilingual
. element in the accompllshment programs should seek to
of thls,goal is informed and cultivate . const;ggt;ygﬁ
involved parents. . A8y program' .~ differences in children,’
tHat disregards §arents in tsachers, and the ' communi-
‘the assessment of their child- . ties being serveg: Both
ren not only compromises " .° formal ‘and informal teach-
program standards, but also ing should be encouraged,
final results. £ o and teaching machines and - .
; B S S materials should be included
Language Teaching Strategies in the overall teaching de-
- . sign. Finally, all of these
There is no one fMmagical factors should be considered
~approach to the teaching of . in relationship to the vital
English or any other part parents play jin the
language. From time to time success of early childhood’ -
there have been ardent cham- _ development; both/through the
pions of one particular . center and in the home.
approach or another, but re- .
search studies seem to indi- Summarz -
cate that there is no one L A S
best approach for all child- Teaching in a bilingual
ren. Children differ in program requires personnal.
their learning styles: Some who are knowlédgeable about
. thrive on formal teaching : all aspects of language
strategies while others. development.’ This includes
function more effectively -« ' knowing how!to expand and
through informal approaches. refine the ‘home language zand
' f '
Ui .

Rk VNS Y

7=
[ Y
\N*




, ©
.
»

well as how a second languagé
is learned.  In addition; |

bitingual program staff must
vbg knowledgeable about teach—

ing strategxes that are

appropriate for the given

environment. Finally,

develop constructive educa-

tional plans by first assess- . =

ing children's 1anguage'
facitity and Invoivxng
parents in the process.

-/
/
e
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' Culture is us

Iéﬁééé that identi
of people with a p.
fifestyie shaped b
tors as music; art
religion; language
zation practices; .
similar characteri:
Culture imbues its
with a state of mi;
makes the individu
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A\PTER IV THE IMPORTANCE OF

2ING CULTURE IN BILINGUAL PROGRAMS g

wkss AND M0OOD;

H;j
g

" and behave in a manner ex-
pressing the group s feellq?s,

lally . -values and bellefs. <
exper- ' .

'y a group leferent groups of pcople

rticular speak in different languages

" such fac- with varylng ‘dialects, and
food; = function in different cultures.
sociali= = = Language and culture cannot be

nd such separated. This is a most im-

tics. - portant point to remember.-.in -----

people - ... teaching young children: The

d that more teacliing emphasis placed

1 function © on a child's ciultural experlences
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in the teachxng and learnlng

process; the more success-

ful chxidren and teachers

‘will be in their respective

tasks. Some programs focus .

only the the most superf1c1al

aspects of a culture; 'such as;

serving a soul food dish

during Black history month,

conducting an Indian dance

act1v1ty during- Thanks=

‘giving, or displaying a

=TI 2 Y = _ = iy

sombrero and a serape on‘

good
Chlldren s

bilingual program.

cultures should be a part _of

the everyday activities of

the center. Teachers should
empha51ze children's ex-
periences in all aspects of
the planned act1v1t1es be-

learnlng process.

The value of Empha5121gg
Culture

1. Emphasis on éﬁiture”gélbg
Develop a Positive Self-
Concept

~ The use of a child's
culture in the teaching
and learning process assists
,the child to develop a




O

healthy and gggltIVe self-
concept. There is an
abundance of literature

that supports the con-

tention that a positive
seif-image is closely

associated with normal

development in all aspects
of growth; be it physical,
psychoiogical or academic.
ping. chliaféﬁ acquire
a pOSltlve self- concept

"""" is a major goal in

bilingual programs.;-and
when they identify with

‘the methods being used to

introduce curriculum con- .
tent,; . they become person-
ally involved and more
responsive to the educa-
tional program. It helps
them féél?ﬁhaE they are
brdgréééihg, Whiéﬁ iﬁ tﬁrﬁ,

Emphasis on Culture Dimin-

ishes the;eonfllct Between

Program and Home

Using children's cul-

tures requires solid re-

-

lationships between the bi-

lingual staff and the

children's families and

When these

communities.

relat:onshlps are function-

children feel

ing smoothly,

pos:tlve about their over-

Hlstorl—

all-experience.
caiiy,

icism of the public school

there has been crit-

and even some Head

system,

Start programs; when teach-

ing approaches clash with

the wishes of the chiid-

dren's families. Accord-

ing to this cr1t1c15m,

these programs impose a

system of values on the .
children=that-conflict with
those of their homes. An

example of an xmposed

teaching method is the
emphasis placed on competi-
tion with children who
primarily function in a

. cooperative home environ-

Another value dif-

ferenice is the dependence

some programs have 'had on

- tangible reinforcement

technigques with children

‘reared on a non-tangible

:e1nforcement system.
These conflicts between
home and educatlonal

. programs often result in

co1fusion and the develop—

meiit of Iow seif-esteem in

the children: . An educa-

tional program that em=

pha51zes and incorporates
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a child's culture within

its framework will avoid

. these conflicts and wilt

also receive the support

of the parents and commu-
/nItY .

Emphasis on Culture Indi-

cates Acceptance of the

Children's Lifestyles

Another reascn for’

usxng children's cultures

in the center's actIVI—

ties is that such an

approach conveys to them

that their lifestyles are
Many chiid-
ren who come from homes
where a language other
than English is spoken
and where the customs )
differ from the domxnahﬁ
culture; begin to ques-
tion the legitimacy of
their lifestyles.  In-
feriority complexes often
result and these damage.
the children's opportuni-

acceptabile.

_ties to succeed. In _
"édditibﬁ, these iﬁféridr-

resentment,that ;s often
expressed in either
aggressive or withdrawn
behavior. Early child-
hood programs that recog-
nize, accept, and use
children's cultures can
help avoid theseée negative
conditions.

"Emphasis on Culture Im-

proves Children's Interest
and Motlvatlon

In planning and im-

plementing learnxng acti-

vities for childre
teachers always take into
consideration the_interest
and motivational leveils

of their learners. Larly

_chlldhOOd programs tnat

have .an easier time in
méétihg the dictates of

. these two elements because-

the children's'own cultures
are incorporated into pro-
gram activities. - This
ensures that the children
are interested in what they
are doing and are motiva-
ted to learn the material
presented to them. In-
struction, participaticn;
and involvement are in-
creased through personaliza-
tion. . :
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Emphasis orn Culture
Teaches Children to
Respect and Appreciate-
Diversity ™

As one travels

tbhrough this country, it
becomes apparent that
diversity is a most ap-
propriate term to des-
. cribe what we see.

This

37 .

 these people.

dxversxty exists in the

geography of the land; the

people that live in our

urban and rural areas, and
in the customs pecullar to

It is this

element of diversity that

bilingual programs must try

to incorporate into their
daily activities. Child-
ren who are exposed to this
type of program usually are

more aware, and have a bet-

ter pg;geptxon, of what the
One of

the tasks that early child-~

hood staff must perform is

real world is iike.

ren respect for,; and appre-

ciation of; cultural and

linguistic &1fferences.

This is not an easy
matter for children or
adults. = We are all con-’

stantly bombarded by stereo-
types which deplct those
whom are dlfferent as objects
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sterotypic perceptxons
have been engrained in us
by media, such as tele-
vision; movies; and pub-
lications, as _well as by
myths. In order to in-
still respect and appre-
ciation fbr différéhCéé,
to _remove these negatlve
1nfluences from the en- -

vironment. -

It has been establish-
ed that prejudice begins.
to form in children by ‘the
age of four; therefore, : " — i
it is incumbent upon pro- . - .al values into everyday acti-

-’

gram planners’ to attack vities, they will‘ have to
the problem at this time. build up a variety of activi-
It is the belief of many ties offering the chllégen
early childhood educators . choices that match their in-
that allowing children to . terest and developmental
participate in programs levels: For most of the
where they are exposed learning objectives of the
to the racially, ethni- center, more than one option
cally, and linguistically shgg;@ibeﬁgvg;;gglgfy;tg
different, will help them alternative activities plan-
form healthy, unprejudiced ned for any one of the child-
- attitudes about others: . ren: Offering a variety of
A bilingual program can activities for.children is a
provide this type of set- - characteristic of good bilin-
ting, but staff members " gual programs for the reason -
must take a lead in devel- that they are functioning in
oping positive attitudes more than one language and.
themselves; then be .re- vary in their language abili-
sponsible for modeling . ties. Offering choices is
them to the children. consistent with the belief
o . . that,; to appreciater and re=_
Providing Choices . . spect those aspects that dif-
fer from our own; it is not - _
Because of its very , ‘necessary to adopt and func-=.
ﬁéEure, a bilingual program : tion_in them if we are per-
is a busy; action-oriented._ sonally uncomfortable with -
place for learning. In order them.  No attempt is made to
for the staff to plan and im= ~ impose a situation contrary
plement the children's cultur- to that person's beliefs or
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desires. It is this type of
psychological environment
that will btiild acceptarnce
and appreciation of differ-
ences. :

1.

The Process of Emphasizing
Culture in Bilingual Programs

) To obserfe that empha—
5121ng children's cultures
in educational programs en- _
hances the teaching and learn-
ing process is.an easy under-
taking; however, to imple-

ment the concept is another

matter.f The process involved

1n developlng thls competency

first,

that a staff defines the

cultures of the children; -

second, that they understand

how these cultures function;
third,

these cultures, and,

that they respect

fourth;

that they use them in the

everyday activities of the
program.

steps are Important and must

All four of these -

ment and training unIts.

al levels.:

Defining Children's Cultures

Defining different

cultures can be accompilsh—

ed through a variety of ways.

pate in workshops that focus

on culture at the local; .

state; regional; and nation-
In partlcular,

Indian; . Hispanic,,South— ,
east Asian; as well as other
cultures. 1In addition, _
tﬁéfe are seVeral blllnguél
ing components available to
locdl programs which pro-
vide participants with:.in-
formation about specific
cultural characteristics
peculiar to the population
groups being served. Staff
members also can use in-
formal means for defining
pe61f1c cultures by

_part1c1pat1ng in parent

involvement activities, and
attending. local community

fiinctions. Observing cul-
turally dlfferent children

and mixing with culturally

different staff members

are also helpful learning
experiences.

Understandlng Children's )

- Cultures

. Defining the charac-

teristics of different.

cultures .is onily the first

o
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" childhood staf§

aspect in developing
genuine cultural aware-~
ness. The next step is-
to understand the mean-
ing off these cultures =--
to try to: find out the
"why" of them.
tural characteristics.
have rationales which
explain the behaviors of
each group, and early.
ust
iffensions

if they are to; rnderstand
S

explore these

their children/is and
ways.’' It is
always- easy -to understand

our own culture because

famllles'

we know it.:

ing the behavior of dif-

. ferent cultural groups

only ocecurs when we - under—

eftsts. -

Resp ctxng and Aceept:ng
ehxldren s eultures

\
A feelxng cf beIng re:

~one and universal to all
people.
-1y true of. chiidren whd

~ come from ecénomxcaliy

disadvantaged h@mes and
whose self-concepts .

may need support¥and en-
couragement. ThosSe who
Wdrk iﬁ é&rly éhildgddd

of the dlfferent culturai

characterlstlcs and underw

havior of children from'

‘cultural standpoint, aré\
respect

far more likely to
their students.

L

All cul=

Understand-

Thig is especial-

41

_Children possess an
excellent non-verbal com-
munication system. whlch
helps them understand the

- behaviors of their peers

as well as adults. This
system .is§ much more re-

fined and operates at a
higher level than their . -

verbal communication abi-
lity. Adults often make
the assumption that, be-
cause their language.
levels are not fully
developed, children do
not have the power to

uhderstand a. glven sit-
'uation;

however,
is, tHat children can
grasp situations even
though they cannot ex-
plain them verbally.

_ Children know when adults

tol rather than
accept them, and it 1s

tolerate,

grams that staff mem

understand all

‘the fact
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’

"children's cultural &
grolinhds so they will
ablé to respect and @
them. ’ '
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ck- Integrating Culture b rati : in
e -EvegydayﬁActivities
cept L
| ___ Defining, understand-
o ing, and respecting child-
[t T .ren's cultures are all vital
T elements %of a good bilingual

' program. But, the, most im-

portant task is to use these

, @ifferences throughout the

scheduléd daily activities -

.0of the center, This requires

much planning among teachers;

aides, parents, and the pro-

gram administrators: After

the planning phase;, concrete

aspects of each culture must

be integrated into the iearn—;

ing centers. ThlS ‘entails

their famliles to determrne
their- EdiEurai«needs,-then
physically arrangrng con-
crete materials in: plage. -
Once this aspect of. cultural
emphasis is accompllshed,
attention can _be_ glven to
the psycholog;cal areas of =
the _issue; which_are more i -
© difficult to impléméht. " These
involve know1ng how' to pre- ‘
“pare and respond to 51tuatlons
involving staff interactions .
" With Chlld#An] parents; and
) communlty members. | )/4/
T T } /i
Integrathg Contrlbutrcns

Of All Groups ) j

1

A blllngual program also
recognizes that a domlnant,, ,
or magorlty, culture EXlStS
throughout the country, and

a major goal of the grogram

is to teach all chlld en

about it. 'Attempts to|teach

the’ culturally ‘and 1lpgu1st1-—f

Af'cally dlfferent by usIng

/

1

¢
O
N
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6

\guages are not weli— S ,

inded and can do more harm
in_good. . Program staff ° _
uld ensure; however; -
it in the process of . 2.

iching; majority culture N

iponents are. introduced

tural system upon the .
Ldents. R o i -

hasize contributions that

'Bilingual programs shouid -

e been made by all of our !
ple; and this can be ac-
plished through a Vartety

Nays: : N

1. curriculum activities
can depict people from
various racial and
‘ethhic¢ groups. in-
‘volved in building

raj
oil
cat
anc

Cux
car
wri
all
pec
pic
.Qr
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In these

‘the chil

lies are¢
to_ adopt
culture
comforte
Summary
) Lar
insepare
programs
of this
ren's ct

Vaéy,lear

a biling
childrer
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self-concepts, creates in-
terest and motivation, and
lays the foundation for active
parent involvement in the
center's activities. The use
of this approach is consisternt
with the pluralistic make-up
of our country, which recog-
nizes the value of differences
in people. An early childhood
staff should strive to know

\and to_understand and respect »

-he basis for that culture.
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CHAPTER V STRATEGIES FOR IMPLEMENTING

THE BILINGUAL APPROACH

Introduction

Beveioplng and rmpiemeﬁ—
tIng a bxirnguai approach is

. a gradual process: It

cannot be fully put Into

and there is no one way to

‘implement ‘the approach.; Eaéh

needs. . One community may

have énly a few language-

minority

bilingual

hildren, but value
skills and encourage

'of an educational’
As a result of these

this type

approach.

and other 1fferences,,a

varlety of strategleq can be

catled upon. in péannlng the

ne thIng is

approach. But;, .o
certain: uch time is re=

quired for jplanning; preparing;

and Invoivrng program, staff,

parents, anﬁ the communIty ‘




Rey,pactéié to Consider from
the Beginning .

Before program and curri-

culum developers start to

identify strategies for im-

plementing the approach,

there are certain key factors

that should be considered to

determine how best to proceed

These are as foiiows-

1: The number and_type of
culturally different._
children to be served
by the program. /

of children to staff
who have the. requlred
knowledge; skills, and

attitudes for._ worklng
in'a bilingual program.

" fhe level. of suppdét
_exhibited by parents
staff; and the community
at large.

The avallablllty of
financial resoukrces and
the number and kind of
supportive resources
that will complement
the approach.

. The types of culturesfi
and the number of languages
the children represent will
shape the design oq the bi-
lingual program. |A program
with_a large numb q of cul-
turally and langugge minor-
ity children will,\|of neces
sity, place more e phaﬁrs
on those two elements than-
a program with juséka few

such children. Thli/ls not

48

‘v‘\
o say that programs with smali
numbers of these children would

in serv1ng them would dlffer.

It is the bilingual program's

goal to serve all,chlldren

based on their 1nd1v1dua1 needs;

The number of staff with

‘bilingual- competency skills in

relation to the children

served is another.prime con-
sideration. =

If a program has
no staff w1th blilngual lan-

people must be hired; or an

intensive staff training pro-

gram must be initiated to-

develop this competency. The

same applies to a program °

lacking personnel knowledgeable

about the children's ‘cultures.

The staff training conducted to

prov1de for this need will be

in addition:to training that

‘s normally required for

regular early childhood programs.

able to the blllngualfprograms
from the community differs.
There are some communities
where acceptance of human di-
versity leaves much to be
desired.  Likewise, there are
staff members who are threaten—
ed
or

in a blllngual tralnlng program
is too time=consuming. There
are also parents of culturally
and_ llngulstlcally dlfferent
children who do not under—\\
stand the basis offthe

approach and oppose it. 7In7aii

of these case&, efforts must

be made to counteract negative

96

~
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attitudes before meaningfuil

1mplementatlon can take place.

Financial supportive re-

sources are always helpful

in bilingual: program plans.

If this type of resource is

it will assist

avallable,

the effort by securing con-
sultants,,exped;tlngfgya;n-
ing workshops, purchasing

curriculum materials; and

= ---TT 2

enhancing overall program

Programs with

logistics..

limited financial support

will have a more difficuilt

time initiating the approach:
Also;-

access to iocai re-

llzatlons,

sources;
schools,

centers;

e&ucatlon service

bilingual media and
dissemination EéﬁEéfg organ-
and slmllar support-
1ve serv1ces w1ll have an

It is always a desireable
strategy to map out _a project
to be undertaken.,,Chances for
siccéss aré markedly increased.
Duplication of efforts are
minimized and community re=
sources are better used. In =~
planning a bilingual approach;

0%




the initial stage should
consider a plan which in- -~
cludes the folloW1ng aspects:

1. An organlzatlona1 meetlng
2. A steering committee

3. The assigning of roles
and resporisibilities

3. Determlnlng assessment
processes

5. Identlfylng prlmary
needs

6. Settlng priorities

7. Establishing a time-

table

The Organxzatlonal Meetxng

One of the first

actions in 1n1t1at1ng a

bilingual program is to

schedule an organizational

meeting of .all parties ;

concerned and interested
in the approach:. The
purpose of such a meeting
is to explain what the
goals of a bilingual pro-
ject are and to begin iden-
tifying support for such

an effort. _  Ideally; the
services of a specialist._

in the, field of bilingual

education should be se-

cured to provide the group
with an understanding of.
the approach. This first
organizational meeting
should include representa-

2.

3.

tives from the staff

parents, and community

organizations.
The SEeering Committee

1zat10na1 meetlng is held,

a steerlng committee,
representative of the = =
organizational grcup,fshould
be selected to serve in an
advisory capac1ty7£or the
program. This committee

should function throughout

the planning and implement-

ing stages and assist with

the following duties:

A. Participate in

develop:ng goals

and objectives

,B‘ ?eeiliEaEé Ehe
use of outside re-
sources (financial;

. volunteer; coordi-
nation) '

C. Participate in the
assessment and
evaluation processes

Roles and Responsibilities

An important task
necessary at _an early stage
is the identification of
the roles to be performed
and by whom. Since the

" planning and implementing

of the approach is such a
large undertaking, the
coordination effort must :
operate efficiently in order
to avoid problems and dupli-
cation. It is advisable, :
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educational resource,
there are some who be- -
lieve that parents, par-
ticularly low-income
ones, are limited in
what‘they cari dc-

often relegate parental
involvement activities
to custodial duties.
This attitude is not -
based on fact and can
damage both the parents
and the program. Parents
function at dlffgrenpwf
levels and with varying
amounts of expertise.

In bilingual settings,

they can function effec-
tively as teachers, aides,
tralners, and volunteers.
It is therefore cruc1a1

&;;ge indivi-
*of the

allow them to

dual talen‘
parehts and

play constructive parts-

in building a successful

bilingual program.

Support -~

Paiéﬁfé éaﬁ prdViaé
grams by conductlng fund
drives and by helping
identify funding soyrces.
They may be members of
local school boards, city
councils, county govern-
ments; or they may know
people who hold such posi-
tions. - They may also be
members_of organizations
that can be tapped for
support. These boards
and organizations possess
valuable éCCé§§W§C re-

Y

. sources such as, building
space, equipment, and staff
that can provide assistance -
to the program. Not only
will these community
connections help the pro-
gram directly, but in many
cases, these services can
be counted as match;ng

cial” suppqrt,for blllngual
programs dimish, parents
must take more_ initiative
and responsibility for
fund raising and resource
identification. It.is im-—
portant for the parents to
learn skills that will '
enable them to do this
task effectively.

Parents Provide Communlty
Support

lingual approach has had
a divisive effect on some
communities. One_ reason
for this is an inability
on the part of program

planners to adequately

convey information to

community agencies and

organizations about .im-

plementation efforts:
Another reason is the
negative attitudes of
those in the ééﬁﬁﬁﬁity

dlfferences.,,Parents can
make a significant contri-
bution to the program Ly
helping the community

75



B. Selection of ex- 4. Assessment Strategies
ternal consultants _ It is standard proce-~
_'to _assist in the dure for an_assessment to
effort be conducted in almost any
- _ o _ endeavor. In implem ntl'g
C. Process follc.ad in a bilingual educational .

Séléétihg and devel- approach, it should alIst
oping the curricu- be a starting point. _This
lum will ensure that an adequafe
, _ o _ and substantial plan is
D. Conduct of staff developed, and an assess- _
training program ment for this purpose should
i ) look into the following
E. Coordination of facets:’ ———
parent involvement o ) S
effort A. Parents
}F. Evaluation of total B. Staff

implementation effort

Q
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C: Community
D. Curriculum
E. Materials

77777 It is ofEéﬁ ‘assumed

spoken are automatlcally
staunch supporters of bilin-
gual education approaches.
Tﬁe assumption s -ggests that;

non-English language,,they
weicome an educatlonal atra:

fanguage; as well as Engllsh.

This is a mistaken assump-
tion:. Many parents do_not_
understand the rationale of
a bilingual approach and
are unaware of the positive
results of such a program.

© An assessment of parent
attltudes 1s therefore Vltal

they become problems.

Thé é§§é§§'ent of )
parents can be conducted
through formal or informal
means, Informal assessments
‘are often_ simpler to .admini-
ster. and less threatening to
péréhtg, however, care Should
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and iﬁtétptétihg,thié,
type of data. The infor-
mation gained from the _
assessment should be meas-
urable. Formal assess- °
ment instruments do exlst,
but programs should exer-
cise care in thHeir selec-
tion and use. If the need
ex1sts, translatlons should
be prov1ded to ensure as
valid a response as pos-—

sible: .

In order for the bi-

llngual program to succeed,

it must also have the: sup-

port of its statf. Just

as there are those who

work with low-income chiid-

ren and have riegative atti-

tudes toward them; there

are peopie who may desire

to work in this type of

environment but do not

possess the necessary re-
quisites to do so. Staff
assessments are useful in
providing information
necessary for a staff de-
velopment plan. It is the.
actual carrying out of -such
a ptan that Wiil prGVide

staff necessary.

~ Bilingual staffs are
éubjéCt to the same kihdé
are regulrements,;n,mono-
lingual early childhood
programs. However, in
addition to those assess-
- ments, .the following areas
should also be weighed:

1. Attitude toward

the culturally and

Iinguistically dif-

2. Knowiedge of a

second language,

its dlaiect;cal

structure, acquisi-

tlon, and the fos-

terrng of its devel-
opment

3. Knowiedge of dif-
ferent cultures and

how to use them in
learning activities-

4. Knowledge of inter-
personal relation-_
ships with culturally
dlfferent children
and adults.

Elther formal or 1n-
formal assessments can be
used depending on program
preference, but a major con-~
cern in theée decision Should
be the quantitative nature
of the data gathered. This"~
will assist not only the
staff development iplan, but
also- help in measuring pro-
gress of individual staff
members and the staff as a
whole. .

If not handled proper-

1§,71mplement1ng a bilin-

gual approach in a communi-

ty can be a divisive effort,;

and enormous amounts of time

and energy can be expended

‘responding to criticism

from community organizations;

oo DT 4 S TS —

'1nd1v1duais, and public ~

agencies, regarding the op-

eration of the prograw
' \

62“ | ‘\\
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However; many of these_ _
criticisms can be avoided
if the bilingual program
developers assess the
feelings and concerns of
these groups and indivi- _
duals: In conducting. such
an assessment; community
attitudes and assistance
are two areas especially
important: to address and,
éfEéf th@ assessmentJ

areas and for u51ng
ggmmunlty resources
available.

53

Identifying Primary Needs

Thorough assessment

of a program conducted

in an organized manner

will yield invaluable in-

formation. Much can be
learned about what is
needed for cu;;;gg;um
revision, selection; and
developmen;if taff t

staff train-
ing, availability of

‘materials, and parent and

community attitudes:

Determining these primary

needs will provide crucial

information to the program




adm1r1=trators concernlng im=-

plementation strategies,

including an estimate of

financial demand~

inanc and the
length of time riecessary

for the program to be 4

fully operational.

Setting Priorities

~ There are never ;
enough funds; resources;
and time to address and
respond to all the identi-
fied needs. Program- '
pianners, along with
steering committee mem- __
bers,; should _look over all
of these heéds, ‘then weigh
gram goals and,objegtlyes.
careful attention should
be ‘given to establishing
priorities. They will
determine the success of
the approach. Early
childhood programs that
are funded by the federal
governinent, and those
funded by the states and
operated in public schools,
have spec1f1c mandates for

implementing the blllngual

. approach and the priorities

established must necessarily

respond to tilese. mandates.

Meeting the minimum stan-

dards of thesef;gguxre-

ments must be given top
priority.

Establishing a Timetable

In developing a

schedule for impiement:ng

a prcgram, the major em-

phasis should always be on

quality rather than quanti-

54 -
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ty: fnltlatlng too many
facets of the apprcach at

ty.

‘once may prove to be

“counter—productxve.

'rﬁ'e'

raﬁge objectlves., Inter-
pretation of the data
___gained from the assessment
process should reflect the
actual situation as mu
ible, A tlmetable

X as much as pos—

sible. _Becaiise of ever-
increasin®, demands on staff,
however, as well as program
.content, it should be flex--
ible enough to accommodate

sources, an account of

program goals, objectives,

and finance$ is necessary.

The bilingual approach it-

self must alsc be evaluated

to determine its effective-

ness. A bilingual evalua-
tion process

facet of the total program

evaluation system and

should address only the

blllngual aspects of it .

should be a

The same instruments used
in the assessment process
”””” with addition-
to measure .
children's progrss. This
strategy will allow pro-

grams to obtain both pre-

can be used;

at eiements,
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interpretation of results.

The evaluation pro-=
Cééé déVélbpéd fbr bilih:
dress’the,audlence for
WhiCh it i§ ihtéhdéd.
prlmarlly,fgg local
purposes differ from
the ones used for ex-
ternal purposes, such as
those required by state’
and federal agencies.
External evaluations tend
to be more formal than
local evaluations, but
in either case, care must
be exerc1sed to ensure
that the results. obtalned

are valid and constructive.

Curriculum étrétegieé

do not meet the needs of

culturally and._ 11ngulst1caiiy

dlfferent chlldren.

1ng characteristics:

\

1. The children should

A

\

AN

2. The chlldren should be

- famlllar with the 51tua-
tlons-deplcted,;n the
learning activity.

In order

N
\




3: The children should be »?@gfg; g;iggg 1;ge7;§ and
' 1nterestnd and motiva- resis* /change; or the time
ted by it: ~ ~ and financial, resources to -
_ : switchj QYE“'t°,§§9§§er curri-
4: It should provide b culum magfpeﬁiggk}gglfWRegard—
1nstruct;gp41ngngllsh ,;gggfgg the reasons for re-
and the chil8ren's [ ¢ ; if it is
. hom@ languages. l .7l7§§7@g§gfbe
N | modified to incorporate bi-
v 5. ;;"shggld be amenable  lingual elements: The results
\ for use in the child- - of the curriculum assessment

\ St Bt | b el ~ae gt

will pe-of great help in pro-

\ ren's homes.: !
, | viding assistance for the
N Revising Present Curriculum ’curricuium revisions. (See N

ehapter V: pp. 50 - 55

for Gurrxcuium Assessment

all probabi-

Procedures. ) Is

conducting a curriculum

Many programs, after 1

assessment, decide to continue lity; much transligtion into

with their present curriculum the children's home language

for variety of reasons | w11ﬂ have/ to 666ur' hcwever,

for a varlety of reasons.

ERIC
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care should be taken to " into consideration the local
avoid word for word, or environment, languages, and
literal translations, as cultural situations. The .,
these sound awkward and o major disadvantage in design-
convey little meaning. ing a curriculum is the time

involved in its development,

. /in additien to the time re-

/qurred to adequately train

- In instances where pro- / the staff to function effec—
grams have the expertise, : tlveiy with it.
flnanc1al resources, and S , .
time, they may decide to / A&éﬁEiﬁé an _External Curriculum
develop their own -curricu- ; ~ The -area of biixnguai .
lum: It is advisable that " - curriculum development has
(these early childhood pro- undergone considerable change
grams-assess the available ‘ in the recent past:. The
curriculums s¢o that they may Administration for ehlidren,
1ncorporate elemerits of these Youth; and Families has; taken)
into- their own. 2n adVan— the 1lead in funding éﬁéﬁ re—
tate of developing one's search and development efforts:
own curriculum is- that it . As a result; several bilingual
can be tailored to meet the - " curriculums are avaliabie.
children's needs by taking Many Head Start prégrams haVé

ERIC
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taken advantage of these. : ,to community. A ng@pgr of -
Some programs buy ‘these and strategies can be used in
.modify them to meet their implementing the program,

own needs. Still others ) and these are dependent on
implement thé curriculum ' ‘the program size, the reason -
models totally as prescribed ©  for implementing the approach;
by the developers. In this . and the type of existing ,
instance, a program usually ° support system. An effective
buys the curriculum, train- first step is to conduct a -
ing and materials as-a . thorough assessment of the
packaged program. Select- existing program. - This will
ing curriculums conducive - - inform program pdministrators
to local adap+ation and ° what g@gigtaEgé of the cur- _
change and also developed = rent program is and what needs
through a research,’ demon- * to be done to function in a
stration, and revision pro- bilingual setting: After
cess, is a wise strategy ‘the assessment has been de-

veloped, it can serve as. the

~ blueprint for further efforts..

The curriculum approach de-

cided upon is also a _key

element of the program and
the process-—-followed requires /
involvement from staff, -

parents, and the-commun;ty.

Implementing a bilingual - .

. approach 'is a gradual process,
. and there is no one method
for proceeding since condi- P
tions vary from communltv ' S







B
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CHAPTER VI PARENTAL INVOLVEMENT IN, o
THE BILINGUAL APPROACH ! L /'

Introduction /

The need and rnportance
for parental involvement in
the education of children is
well established:. |Parents

‘aré a éhild'é fifé teachers.

know the needs of their chxi—

'ren_and areé the PBest sources

of information about them.
In addition to_their impor-
tance in the education of

their children; involvement

also provides them

R o e

growth in communlcatlon,‘; /

dec151on—mak1ng, and leader-

/ shlp development skills. /

I S

To a large degree,

phenomenal ;success of Pr

ead Start can be attrlep

d S ted
i to the -involvement of parents

! _— L —— =

in all aspects of the gram.

ft;lo even more 1

ts
poSSess ViEéi knowied e about:!

bi 11ngua1 ‘Programs.
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for' the o”~golng dally acti-
vities. They can function
as consultands by conduct-
ing training. activities to
help monolingual staff
understand the children's
first language as well as
their cultural heritage:’
They<can al¥so assist the
-program by opening channels
of communication with the
community and by facilita-’
ting the use of external
resources.

Legal Requirements for
Parental Involvement

i

Most early childhood

. programs thit are funded

by either féderal or state
agencies mu5t ipncorporate

a parental iavolvement ™
component. This is a legal
mandate which provides pro-
grams with tie authority
necessary to sponsor and
participate in such activi-
ties. Project Head Start
legislates the involvement
of parents in all facets of
the program and sets out.
specific reguirementcs which
spell out the nature and type
of involvement that should -
take place. These require-
ments are detailed in the
Head Start Performance
Standards and Transmlttalff
Notice (TN) 70. 2. Both docu-
ments provide guidance for

program personnel that will

assist them in meetlng the

standards:

al and state programs mandate

parental involvement altnough
they handle requirements on
a more generai basis than

W\

programs;.

does Bead Start: A parental

involvement component is a-

standard element of a bilingual

| program

A number of research

studies have shown that in-

volving parents in early

childhood@ programs has a

positive effect on children's

achievement; self-concept,

and total development A

common strain among these
studies

suggests that the

.moxe parents partlcxpate in

their chiildren's educational
the more the chiid-
the program are likely
to succeed. As a result of
these studies, the concept of
parental involvement has <
gained popularlty even in the
public school sector; an .
area that. 1n1t1a11y resisted
mean1ngfu1 participation by _
parents in the past. Some of
the notable studies that have
found a p051t;ve relatronshlp
between parental involvement
in early childhood programs
and childreii's development,

ran and

are the following:

1. ABT Assoc1ates, Inc.
veygoé

Cambridge, Massachuse;ts,
March; }J978: (Contract
No. HEW 105~76-1103)

(ED 152 422).

Parent In-
Parent Pbe~
€enter for

2. Adams; D:
volvement:

velopment:’
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. - - . _
the study of Parent In-
volvement. Oakland,
Célifbrhié; January 1976.

National Institute for
Advanced_ Studles.f
Summary Report: . An
Analysis of 1978-79
Head Start Performance
Indicators

1980. HEW Contract No.

135=79-1000) .

O'Keefe, A. What Head
Start Means tofEam;l;es
Washington, D.C.:

Uu.S. Government Prlntlng
office, 1979. . (DHEW
Publication No: (vHDS)
©79-31129).

February 29,

Mainstreaﬁiﬁéuééieﬁté

‘A major objectlve of the

parental involvement compcnent

in bilingual programs is to

mainstream parents into the
dominant culture. This does
not mean that the parents'

languages and cultures are re-

in thelr place. Instead,

emphasis is placed on prov1ding

parents with English language

instruction and with opportu—~

nities to yart1c1pate in the .

'social; economic,; and political

aspects of community life..

For parents who are Engilsh-

speaklng and funct:on in the
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majority culture, act1v1t1es
are offered which enable them

to 1earn a second language

cultures:. As with all other
aspects of the bilingual

approach; the emphasis is
cuiturai &iVérSity and in

on

Support Parents Provide

o function effectively,
children and staff need a_

pleasant psychological and
physical environment. Parents
can help provide this type

N
(€8]

of atmosphere if they feel:
personally comfortable with
the operation of a program.
When they feel that they are
included and agree -with the

experiences provided for
thelr chlldren, they w;ll

and become advocates for the
program. ‘ ’

nforce Chlld—
rning

gl

1. Parents
en's

£
m\m\

e

21

‘Reinforcement tech-
nlques and procedures are
1ndlspensable for chlld—
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‘internalize the concepts

introduced as a part of

their educational acti-

A good quality

vities.

program for children

recognizes this fact and

uses as manyrrexnforce—

ment agents as possible:

Parents are one of the

most valuable and effec-_

tive reinforcers available
in eardy childhood: An

approach using the child-

ren's home 1anguage and
cultural experiences in
the teaching process;
encourages reinforcement
aétiVitiés to Whiéh

that 1ncorporate,home acti-
Vitiés 5§§”th§ éhildréﬁ'é

Program administra-
tors shéﬁld rely bﬁwthis

to the maximum since it is
a most effective technique.

Parents Prov1de Addltlonal
Staff

~ Although people who
work with young children
generally recognize that
parents are an indispensable




educational resource,
there are some who be-
lieve that parents, par-
ticularly low-income
ones, are limited in
what they can dc:

often relegate parental
involvement activities
to custodial duties.
This attitude is not -
based on fact and can
damage both the parents
and the program. Parents
function at different

levels and with varying

amounts of expertise.

In bilingual settings,

they can function effec-
tively as teachers, aides,
tralners, and volunteers.
It is therefore crucial
that program administra-

_the indivi-

of the

allow them to

tors respegf
dual talenfs
parehts and

play constructive parts-

in building a successful

bilingual program.

Support -~

Paiéﬁfé éaﬁ prdViaé
grams by conductlng fund
drives and by helping
identify funding soyrces.
They may be members of
local school boards, city
councils, coiunty govern-
ments; or they may know
people who hold such posi-
tions. - They may also be
members_of organizations
that can be tapped for
support. These boards
and organizations possess
-valuable ECCé§§T§C re-

S

(o)1

w

building _
and staff

. sources such as,
space, equipment,

that can provide assistance -

to_the program. Not only
will these community
connections help the pro-
gram directly, but in many
cases, these services can
be counted as match;ng

cial” suppqrt,for blllngual
programs dimish, parents
must take more_ initiative
and responsibility for
fund raising and resource
identification. It.is im-—
portant for the parents to
learn skills that will '
enable them to do this
task effectively.

Parents Provide Communlty
Support

lingual approach has had
a divisive effect on some
communltles. One reason

for this is an inability
on the part of program

planners to adequately

convey information to

community agencies and

organizations about .im-

plementation efforts.

Another reagog is the

neéatxve attitudes of
those in the ccmmunxty

dlfferences.,,Parents can
make a significant contri-
bution to. the program Ly
helping the community

75



the bilingual approach:
Strategies for Involving.

1. Parent Assessment

Bilingual program set-
tings offer more and _
better opportunities for
involving culturally and
linguistically different
parents than do jegular

. early childhood programs.
the needs of this group
through the variety of
activities which are con-

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

',

ducted in languages they _
can understand and through
sensitivity to diverse
styles of life. These
activities happen through .
the conduct of thorough '
assessments that yield
data which is incorporated
into family profiles; then,
strategies are devised to
meet these needs. As data
identifies parents' needs,
it becomes apparent that
they differ in their edu-
cation, motivation, ex-_
pectations, and interest.

All of these factors, among

others, should be taken
into consideration in

76
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developing a parental in- . will begomé available that
volvement program. : will provide program. )
- S o _ administrators with an in-
2. Creating a Feeling of ‘sight into attitudes. Where
"Acceptance appropriate; training
) ) ) , strategies can then be_  _
A basic strategy to. developed to create a feel-

) use in developing an-active ing of acceptance. In _

! parent involvement compo- siich_training programs it.
nent, is to first engender should be underscored that
in the staff a feeling of . - working in early childhood
acceptance of the parent programs invol.ves working,
group. This attitude must not only with children,
be present if parents are ‘but also with their parents.
to feel comfortable in the Staff members unwilling or
bilingual setting and be unable to accept this
motivated to participate - philosophy should be en-=
in its various activities. couraged to seek other
As the staff conducts the - employment. .

assessment process, data

e
v F
a3

ERIC
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Participating in Decision-
Making

Parents should be
1nc1uded in the decision-
making processes of the
program:. They

‘especialtily heipful in

recruiting and selecting
personneil; particuiarly 2
those needed in the para-
professional area: _In

many instances; their
facitity with two %aﬁ: -

guages and knowledge of the

chiXdren's cultures can
be an asset in a551st1ng

with the selection or re-

-

et

These areas
are verj,impoftaﬁt and in-
diéate the kih& of meaning-

program ‘administrators.
Planning the Parent Program:
A successful bilingual
program develops and imple-
ments a parent program»

whlch'speiis out the type
and nature of parental
activities as well as a

timetable outlxnxng when

78
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|
. these will take place.,/
This plan may be a good
strategy for mobilizing
and involving parents.
It prov1des -for an orderly
carrying _ out of the parents'
goals and objectlves., To
ensure that the parent: plan
is|{ a relevant one which
truly meets -the needs‘of o
the parent group, it Should
be planned and implemented:
by both staff and par nts.
Parent programs totally
d--v»loped by staff leave
mu::i: to-be dééiﬁéd, while
those developed totally
by parents are unrealistic
-and often do not coincide
‘With the bi :ngual program
Contrlbutlons,by botn par-
~ ents and staff in develop-
— T dng and carrying out the
arent program'provides
successful involvement of
parernts. :

Summary - i

Parent 1nvolvement is

needed even more in blllngual

program settings than it is

in regular early childhood

possess 1anguage and culturatl

skills vitalily importan* to
the programs to the fact that
they can sell the concept of
the approach to the communi-
ty: There are legal require-
ments that mandate parental
involvement in most federal
and state funded programs and
these requirements are based
on research studies that

o

support such efforts. Also,
parents can be an excellent

- educational resource in bi-

lingual programs. _They help
reinforce children's learn-.
ing activities; provide addi- L
tional staff, and assist with
financial support through fund-—
raising, volunteering and
community contacts.

A varlety of stratégié;
melement an actlve yarental
involvement component. These
dlffer accordlng‘to the com=

""" however, thére —
are a few thatfaré\basic to.
any program. One strategy is
to ensure that the center
staff,ECCépt and -respect the
parent group. Others include
dllowing pareits to partici-
pate fully in thé décision—
and to,partLCJpate lnrdevelop—
ing and implerenting the
parent plan. .



A bll&ngual program

setting provides all parti-

whether they be

parents,

or communxty members,; with

cipaats,

children,

' the opportunity to learn,

work; and function in an
enviroriment where the prin-
ciples of cultural. piurailsm
are practiéé’ This is =

trgiy a pltace for aill tearn-

those who are English--

rs:._ .
zpéakiﬁg, those whose first
language may be other than
;gngllSh' and those _who may
iffer culturally from the
}’/ ’ ©
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To meet the staff-

ﬁaa"aﬁﬁ?. e s

ingi demands required fof this

kind' of dxverSIty, people

fror various backgrounds,

1éﬁ§dé§é ‘groups, and: skill
lev child-

1eveis are requxred.
ren need various adult models

with whom to interact so that
th%y may understand that

:

‘,derstandlng and acceptlng

1Pd1v1duals.f

! Whlle currlculum content.
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parent involvement, and com=-
nunity support are important
ingredients in the implemen-
tation effort, the ﬁitiﬁ&té

A

staff that 1s,represéﬁtatiﬁé“'
of the ébmmﬁﬁiﬁy,—SGﬁSitiVé,
and: receptive tc the idea
that a blllngual progr§m re-
presents,; is most desirable.
It should include persons who
possess the bilingual compe-
tencies involving language; .
culture; and parental rela-
tibhéhips. - It should also

v1duals who feel _Secure, are
w1lllng ‘to work .in this! en-

Virbnméht,;and who continue
to pursue _the long-range ob-
jective. of. méétiﬁg the re-_
quired bilingual competencies.
A program/that would exclude -
moanlngpal individuals as

., staff. mémbers is exclusive

and not- consistent with
the. goals of a plurallstlc
soc1ety.

Monolingual St?ﬁf can
serve in a variety of roles:
administrative; Eéééhiﬁg;,br
supportive. They are _needed
to make. the ¢6héépt'6f the
approach work. Without them
children would develop an un-
rééliétic view of WhéF’thé
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1ish and; home iangqage com—-
poﬁéﬁEs, so it is possible to
use monoixﬂguai staff accord-
ingly. To accumplish this;
however,; program administra-

tors need to ée¢xgn staff:ng

~and which wxii‘use the abili—

ties of these perscns consxs—

*uage. In order to improve
thelr skxlls to, function more

72

g

.select those aids thh which

he or she feels most comfort-
abie.

Monoiinguai staff should
iindergo an assessment (See
Chapter II) of their attitudes
toward those wha are dlfferent

11nguai appraach. Understand—
—1ng how one feels toward those
’m one will be worklng°W1th,







act1v1ty—1s an 1mportant staff
aid. This assessment; if -
accomplished in_an honest, and
fair manner, will identify
areas of strengths and weak-
nesses, and will assist the
staff in understanding their
behavior. With this informa-
tion, the individual will be.
able to také steps to correct
or modlfy perceptions based
0.. Stereotypes or misinforma-

tion. T1e assessment can be

1nformally' thcugh 1nformal B
assessment is often preferred
because it 1s,non—threaten1ng
and easy to administer; :

After the attl;uéé:
assessment process is com-
pleted the next step 1s the

for the purpose. of formukatlng
a plan to a551st the staff

approach. The data gathered
may yield information that

can provide guidance and help
‘in 1dent1fy1ng strengths and

staff member and will be

83 -
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Ujeful in tna pllnnlug\process.
Arleas ccnsidered weak are i
diagnosed, and ar appropriate

. cod e , —
casés, is!the career develop-

strategy can, be develooved to \ The IIP can

change partlcular attitudes. ‘effective |aid for the staff
Vornally this is andmpllshgd member 1f 1ts “ontent is based
through the developmernt ' of an A plan
Ind;v1dual fmprovement Plan which is based o i-
(IIP) formulated by the per— ' vidual's meeds,, nd with which
son | being asséssed in con- he or she agreeS'and 1dent1—

junction with an assigned fies, is likely to be accept-
stafif person who, in most\

. This then

.
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underscores the 1mportance of
analyzing al ssessment data
with great ch:. A plan for-
mulated from formation
gleaned from questlonable
assessments will result in
needless expendi es of time

and resources ana iay also

affect the attitude and mor- -
ale of the concernediggéfg :
member. This is: counterpro- .

ductive and can affect the

operation of the bilingual
program. In addition toe a ‘
relevant and meaningful pian,
it is also important that =«
realistic timetable be iden-~
tified and included. “his
establishes milestones anrd
guideposts for the indivi-
dual td follow ahd will be

gress made.

Making Use of Available
Resources

__1In the ‘late 60's when
blllngual education was in
its infancy, the avalLablll'
ty of resources was very lim-
ited. Teachers in early . ’
i »1ldhood programs wishing to.
implerznt a bilingual approach
had to do so compiet -1y on
their own. They had to de-
velop appropria*~s curriculums,
design and make their own
materials, and conduct their
own staff devilopment pro-
grams. Most of the training
was locally designed and im-
p‘emented and wis solely the
responsibility of the local
prograr. Today the situation

is very different. Bucause

the concept of bilingual edu-

cation is now well established,

2

- materials.

N

our -knowledy: of the field hau

expanded considerably. As a

-result of state and federal

legislation authorizing and

funding bilingual programs,

we now have access to nation-

al, state, and local centers

which disseminate bilingual

materia These centers are
staffed with knowledgeable

people who are charged w.th

.the responsibility of assist-

ing programs with their edu-

cational needs: Several

"oJiedes and. universities

have: initiated academic pro-

Grams making it possible to

acquire graduate-and under-

graduate: degreegiwlth special-

izations in blilnguaizéduca—
txon.

gual p"ogram,development
effortu,,§ﬁ¢h as the. aéVélﬁp:

;ally for young children.
These have been well :eceived

hafflgng existed. sSeveral
Head Start and other carly
childhood programs through-
out the Southwest have adow-
ted these_and are &achieving
good resiults. Another
successfiul endeavoxr is the
initiation of the Bilingual
Child Development Associate
{CDA). This certificate

has helped reinforce the
cuarnept thot there are com-
petencies that are specific
to teaching in bilingmal
settings and that the obtain-
irng of this credential is a
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most desireable anal. //
The past fe vears have
seen the establishment of
national, state;, and local
associations for bilingual
éducation. 2These associa-
tions have helped develop
the resources that are pre-.
sently available as a result
of their advocacy role. These
organizations also provide
théir mémbérship With oppor-

workbhops,
al conferences; and mee;;ngs
to learn about, and share,

iniformation specific to their

field. Joining these asso-
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ciations can provide bilin-

larly monollngual staff mem—
bers, with information use-

ful for profe551ona; growth.

It will give them an insight

into the fleld and will allow

for interaction W1th those

who are involved in 51mxlar’
efforts.

The following asszocia-

ticnis voice support for the

implementation of a bliinguai

approach and belleve in the

pl.iilosophy behlnd it:

- National Assocxations

for Bilinguail Education




- State Associations for
Bilingual Education

= Local Associations for
Bilingual Education
. Natidnéi ﬁéaé étért .

- Regicnal Head Start
Associations

- State Head Start
Associations

- Locdal, State, Regional
Associations for the
Education of Young
Children

The staff of local pro-
grams desiring to plan and
implément bilingual approachés
must avail themselves of these
evlstlnc resources in order to
wasted

and unnecessary criti-
It takes a knowledge-

effort,
cism.
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able professional considerable.

time and effort to keep up

with these resources. ' In Head

Start programs the network

of training and technical

assistance pro*iders; esta-

blished with tiie’'Regional
(RTO‘ as

the focal point, is an ex-
cellent sc rce of such assic-

tance. The RTG's can heim

Training Officer

pregram plann:ng,

and cenduct
of the *training. '

Monolingual Staff and Parents

In working with young
children, early childhood
staff know and accept the-

b

(i

prxncxple which states that

the parents .play a large role

in the ultimate success of

~This is why it

the program

the ability to ;e;gte to par-
ents and to gaIn their coan—
dence;, as well as to accept

and work w1th them In order

and objectives of the bilin-
gual programs McnOlIngvai
staff may have a mﬁve 41f51~
cult time.in esta
this kind of a re_nu_
because they may be limited
in communicating with nc- -
Fuglish speaking parents.,
In this situation; it 1is in-

.cumbent on the staff member

blllngual,as 1ntermed1ar1es
between the center_and the
community, as facilitators
of discussion groups for
classroom 2nd center activi-
ties; and as translztors of
i..formation tc non-Englisih
speak;ng parents. Involving




parents in these and similar

wavs not only helps the _mono-
acceptance from the parents
and the community, but it
also assists them in learn-
ing about the children,
their famllles, the conmuni-
ty aud the customs and tra-
ditions unigue to that set-
ting. Monolingual staff who
avoid non- Engllshfsgegkéﬁé

'parents because of their

janguage llmltatlons, can

jinnecessarily create a wall ———

between the center and the
parents.

An open system that

allows for parent and staff

Al—v‘. - > —

gfaficjudiclizlia
Lslisin
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communication and coopera-
tion, will assist in learn-
Ing about the children which
is a necessary ingredient in
piannlng and developlng the

in their relatlonshlps with
parents ané in a variety of
forums (be they parent-
teacher conferehces, center
socials, home visitations,
parent meetings, or class-
room activities) will as-
certain useful information
sbout the childrmn. When it

is combined with other assess~

ment data gained through more
formal, systematic means, it

Twiil prov1de for a more complete

S



understanding of children:

‘This kind of a parent-staff

relationship also allows for

a better undprstandlng of the

in programs

entire family and,

where the emphasis is on work-

ing with the family such as
Head Start, this in
is needed to assist :in the

this Informatlon

developmant of family pro- .
files.

excellent sources to use as

guides.

These profiles are

monoilnguai staff to learn
abont the traditions; cus-_ _ _
toms: and values of the child-
ren and their families. _There
are all kinds of activities
that *ake place whlch are

ferences in groups. Allow-
1ng for staff participation
in these community activi-=
ties provides for a greater
éultural ﬁﬁdérSténdiﬁg énd .
w;ll have a p:acL4cal,appL;f
éétibh in Whrking With child-

Basic Security Phrases

An aid that has proven
tc .. popuier with monclin-
gual siaiff is the use of
security shrases in the lan-~
guage spokgn by the non-

English speaking cliilédren and

parents. These szcurity
phrases zare key words, thac

can be used in emergency

situaticns or as a means of

conveying ar:ceptance of the
children:

.Xnwwledge of these
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cmake the staff member bi-

but zt will be a

tlngual,

base upon which to build.
Also,

gain the support of the
.children, parents; and com-

munity as a result of the

effort being made.

the staff member will

The security phrases
that should be learned ini-
tially are those needed to
convey greetings; encourage-
meﬁt, rexnforcement, and.

be expanded to include names -
of areas in the center, as .
well as objec™s; action words,
and vocabulary needed for
giving ihétructibhé.

be tr anclated into any lan-
guage and should serve as a
mininwal guide of securlty
phiases or words that one
will need tc¢ learn:
- Name
- Gret:tings:

~ Good Morning
Good Afternoc.i

~ Good _Evening
-~ Danger

- Stop:

- Yes -
aa |
Sy |

: \‘«- <



- No ) - setting is thgwgdeg;ﬁplace
- N ' ' for teaching and learning
- Quiet about the principles of
o o - cultural pluralism. The bi-
- Bathroom : " lingual center shoul@,;gflect
_ this concept in i*s staff,
- Bus curriculum, materials, and
_ , ) activities. The basic in-
- Reinforcers: gredient that makes the ap-
o proach, successful, however,
Pretty Shoes : is a competent staff that is
Pretty Dress t;g;y reflective nf the com-
Pretty Blouse rmunity served. This necessi-
Pretty Parits tates including staff that
Pretty Shirt are bilingual and monolingual:
Very Good : This atmosphere will proyide
B _ ‘ children with the models
?ummary nec assary to develop into

caiing, accaptxng and com-—

e
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1 VAciety of aids to facili=
tae their ivnctioning in the
»iliuagual coenter. - An atti-
ci.inal self-ass~ssment -on-
davuted eithar through formal
or inforral means iz an effec-
tiv: strotegy. Developiig an
individuzlized training plan
helps *o increase skills and
assists in identifying ra-
sou:ces needed. Working with
the families and making conr-
 tact with the community is

a good way to learn abolit

the ~raditions and customs

of the peophir—and is an ex- -
céllent way :o learn about
the children. A few securi-
ty phrases in the children's
native language can be lsarn-.

ed without icuch effort and

enha § comniinication with
all concerned.

91
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PREFAC10

Esta publicacidén-fue desarrollada como resultado de una idea que
i

Dr. Riley compartié con los oficiales federales de la "Adminstration _
for Children, Youth and Families Regional Office" en Dallas durante el

Otoro de 1980. Ella indicd que habia necesidad de _tener un enfoque

bilingue en los programas de Head Start de la Regidn del Suroeste, no
solo para satisfacer los standards del programa, sino para cumplir las

necesidades de las diversas poblacijones. La discusidn se centralizd_
en el desarrollo de una gufa que explicaria el Por Qué, el Cudl, y el

Como de un Enfoque bilingue para Nifios: Ademds; Dr. Riley sugiriG que

se usaran ilustraciones para ampl!ificar y darle mads significado ad_
contenido de 12 publicacién. £Esa idea Sé”;g@pliﬁ cuando finalmente

este libro fue completado y difundido a todos los programas de Head

Start en la regiodn.

~ E1 1ibro fue escrito sobre todo para que lo usen aquellas personas
que trabajan para y con nifios; asi como para ios padres. Los autores

suponen que el proceso de implementar un enfoque bilingue es el mismo .

para los diferentes idiomas que van ser usados. Debe tenerse presente

en la mente que el término-bilingue; en d6nde quiera que sea usado en

este libro, implica un enfoque multicultural.



‘ALAS DEL ESPIRITU

F
Alza tus alas espirituales y comparte las palabras
de tu mundo conmigo, L -

Roza las .olas en bisqueda de las ilusivas
arenas de la verdad, : P
Y desembarcate quietamente en mi mano estrecha en

‘Una unién de amistad qué palabras terrestres no pueden explicar:

Deja subir a los altos contigo, o amigo emplumado,
para yo descubrir la razén de tu vuelo. =
Cogiendo tus pulsantes y estiradas alas gue se pavnean
lentamente hacia una vista transitoria de la eternidad
tan cercana, - ) ‘ :

Dejame atentamente examinar tu mundo:

3i

Yo abriré el mio y compartiré contigo

la persona gue he llegado a ser, . , - :
Si puedo atesorar la intimidad de tu presencia emplumada.
Sin duda podré aceptar; sin algiin recelo;

g1 alma inquisitiva de nuestra humanidad.

Entonces, descansaré mi mente sobre 1los tféhquijbs manatiales

de mi fe. - S DT ]

Raul G. Martinez, Jr.
|

— . J
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CAPITUL

Introduccidn

Los nifios neces

‘biente feliz, comodo

que los desafie para
arrollar adecuadamen
tro de niiios pre-esc
ser el lugar gue pro
gste ambiente. Toda
vidades deben planea
manera que les ofrez
niios desafios, dive

comodidad, y segurid
es cderto, sobre tod
ninos que vienen de

un nivel econdmico d
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Muchos de estes nifios al entrar
al programa de Head Start hablan
otro idioma y viven en_un _ambi-
ente familiar en el cudl _las cos-
tumbres,; valores; y estilos de.
vida son muy diferentes a el de_

los nifios-que vienen de.familias
de un nivel economico medio.

‘Para asegurar que éstos ninos de

Head Start reciban el programa
apropiado; que les permita desar-

rollar por completo su potencial,
un enfoque bilingue/multicultu-
ral debe ser considerado.

_E1 enfoque bilingue/multi-

102



cultural se define como un mé- Vienen de un nivel econémico
todo de instrucci6n que usa dos - bajo;_y especialmente con
jdiomas-Inglés y el idioma ma- aquellos que vienen de una
‘terno del nifio; asi como la cultura diferente y que hab-
cultura del nifo y la cultura lan otro idioma.
dominante. E1 idioma nativo o
mater307Qe] nifo es usado como . Una de l1as neces1dades fun-
el Ingiés.  Una vez logrado daientales de los nifios es ei
ésto, los idiomas pueden alter- ser aceptados por parte de sus
narse de acuerdo a los objeti- companeros y el personal. EI
vos del programa. En las acti- nifio debe sentirse aceptado o
vidades diarias_ e incorporan por su grupo. El1 salén de

~ aspectos de la _herencia cultur- clase bilingue estd formado .

©al _del nifio- asi como de la her- por nifios dé diferentes razas,
encia cu]tura] del " grupo mayor- grupos: etnicos y sociales,.-
jtario. jdiomas, y culturas. E1 saldn_

de clase refleja a la comunidad:

aescr1pc1on del Enfoqye Bilin-= Desde el punto de vista psico-

” gue T 16gico, los programas bilingue/

multiculturales producen un

Un enfédué bilingue consiste. medio ambiente 1ibre de tensiones

en el ambiente para los _nifos y que. facilitan el aprendizaje,
que toma en consideracion la ésto se logra por medio de la
realizacidn de sus necesidades aceptacifn de que hay diferencias
bd-icas para lograr un creci- entre los nifios; y de la expre-
miente_y desarrollo adecuado. : sidn. de §j,m1smos a pesar de la
Todos los_nifos tienen nece- barrera del idioma.

sidades badsicas pero_deben en- - S
fatizarse con los nifios que Otra diferencia del saldn de

ERIC
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de estudios que se usa. Este p]an dom1nante, sino que. tamb1en”po%

de estudios es seleccionado. tomando la comunidad minoritaria. Por

en cuenta el nivel social, fisico, 10 tanto, el plan de estuglgs -
emocional, y mental del nifio. E] ofrece una vardedad de experien-
criterio de seleccidn que se util- cias que permite que._ el nino esté
1;§,pr1nc1pa1mente es la incorpor- expuesto a diferentes idiomas;
acion de aquellos elementos que costumbres, y personas; 10 cudl
forman parte de la vida diaria le ayudard a darse cuenta de las:
del niiio. Entre los elementos - diferencias que hay;, y a tener .un
considerados tenemos el _idioma, . mejor entend1m1gg§97de él mismo
la comida; la_misicas; el bailey para asi poder apreciar a 1os
etc:; los cuales son componentes demds. :

de la cultura en general y forman

parte de las_actividades, ast _ ~ Los materiales usados en 10s
como lo son los procesos sociales p]anegﬂdgfggtgdlofpll1ﬁ§&é son

y de interaccidn que,refleaan el consjderados. sin prejuicio o.

medio ambienté del nifo. De esta imparciales: Cuando es b6§1b1e,
manera los niiios- se identifican y estos materiales son hechos y.

se relacionan con los conceptos escritos en Inglés y en el idio-
que_son enseiiados. Aprender se ma nativo del niio. . Los temas;
vuelve iuna tarea individuali= situaciones; ¥ eventos represen-
zada,; interesante, y divertida. tagg§7§gnﬁgntend1dos por los nifios
Los planes de estudio bilingues ~y presentan situaciones que_ocurren
son inclusivos y no exclusivos. ven la vida diaria de los niios.
Esto significa_que el énfasis Los libros de pintar, los libros
esta en la inclusién del conte- de cuento; los rompecabezas; 10s
nido, de las habilidades, y de mggggogi y el mater1a] que es
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de materiales que los nifios

pueden manejar. Ademds, varias
actividades requieren la formacidn

de grupos pequefios y los centros
de aprendizaje estdn planeados

para facilitar este tipo de
enseiianza:. Para finalizar, como
Head Start y programas similares
para nifios enfatizan la participa-

'7 ..)&- I& .- - ; ) -~# @
con cuidado -por miembros del
personal .del programa,; para _ase- _
gurar quefel criterio especificado
sea seqguido, tal como el uso de dos
idiomas; que sea libre de prejuicio;
y que le Tlame la atencién a los
niios. Los miembros de personal,
los padres, y los voluntarios
también pueden hacer su propio
material; pero siempre y cuando
siga el criterio arriba mencio-

. nado. , : . cién de los padres y voluntarios;

E1 enfoque bilingue usa centros ©N 10S centros.de enseianza se
de aprendizaje como el matodo de igg%ZgC“a" sus talentos y su

ensefianza. Los centros de aprend-
y en_muchos otros ambientes de
enseiianza para ninos. En al am-
biente bilingue, los centros de
aprendizaje son una éestrategia
efectiva porque ofrecen enseiianza
individualizada.

- Como los nifios hablan mds que
.un idioma y normalmente se encuen-
tran a diferentes niveles en su

conocimiento del idioma, general-
mente se llevan a cabo varias

actividades. En los centros de

aprendizaje, los miembros del
personal tienen una gran varijedad

%
Yl
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~ Antes se crefa que trabajar
con niios de un nivel -ecandmico

desventajado implicaba el uso _de

enfoques muy estructurados. Sin
embargo, esta creencia ha cambiad
estudios han indicado que no se

puede considerar que haya un

solo método que se aplique mejor
a todos los niiies. Por esta
razén, en lo0s ambientes bilingues

se encuentran programas con dif-
erentes enfoques; tales como
los enfoques_"behaviorist,
developmentalist,; naturation-
1ist; and psychoanalytic".
Posiblemente el enfoque mds

. w—

gRNA ﬂﬂﬂmwannrﬁgi

- TRIANGLE

cual es seguido por la mayarfa de

los programas porque satisface
las necesidades individuales de

aprendizaje de los niios.
E1 enfoque bilingue requiere

que los miembros del personal

vengan de diferentes culturas -«
y que demuestren cooperacidn
y respeto mutuo: ' Los miembros

del personal reflejan a los in-
dividuos de la comunidad y son

Q
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representativos de las diversas
razas, culturas, y tipos 1lingui-
sticos. Esta divergidad asi
como el ambiente que produce;.
0; Jes ensefia g los nifios que exis-

ten diferencias entre las pers
sonas y que estas
respetadas. :

fiféféhtjés son

Pero sobre todo; esta variedad
en el personal les enseiia a 10s
de traba-.
0 E1 cen-
" tro-“bilingue deBe ser _una copia

niiios que la _gente pue
jar junto y cooperando.

aa

de l1a variedad que existe en la
sociedad en la que vivimos, y -
ademds debe reflejar el estilo

democrdtico de nuestra vida.

~ En el _ambiente bilingue 10s
padres’y la comunidad son parti-
cipantes activos y son animados
a que se relacionen con todos.
los aspectos del programa. E1

centro bilingue ofrece un ambi-

ente agradable para los padres,
‘'voluntarios, visitantes, y demds
miembros de la comunidad, Toada
estas personas se pueden identi-
ficar con los objectivos ¥y 1as

-

(opl
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metas del programa,,yf entir que saben poco. - -
sen parte de e]i,”E]]os se dan ~ , I
cuenta que los niilos son res- . 2. Ayudar a ]Q§7n1HO§ a com-
petados y que. se les ofrecen S ' prender mejor su propia:
dna serie de actividades para - . cultura y animarlos a.
facilitar su desarrollo. b _aceptar y respetar cult-
~ “uras diferentes a las de
Los Objetivos “de la Ensenansa { ' " ellos.
de un EnquueABllJnguelMu1t1- : o
cu]tura] - ; '
Los programasfpj] ﬁgue/ - ‘

multiculturales tienen los
mismos objetivos que tienen 10§
centros de niiios pre esce]ares,

pero ademds tienen obaet1vos que
son _especificos para el ambiente,
bilingue. Estos objetivos_

ad1c1ena]es hacen que 10s programas g

[V>b111ngues tengan éxito. Estos

objetivos abarcan 1os s1gu1entes
puntos: )
1. Ayudar a 1os n1nos'a-

desarrollar, aumentar; y :

meaorar su idioma nat1ve,

3s7 como aprender y
,desarro]]ar e] 1d10m¢ "

g
A

Q
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7un buen concepto

ismos por medio de
act1v1dades diarias que
usen su idioma y su cu]—
tura. :

4. E€rear una buen
entre el centro de apren-
dizaje y la casa, . para
fac111tar la participa- .
cién de los familiares
en -las actividades del
eéhtké;

indican que-

programa b111ngue est& hecho_

el
para aprovechar el
niiio habla en su casa.y usarlo
Cbﬁb é] idibMé dé'éhSéﬁéhZé, Y.

ambiente pré:ésc01ar). Adém5$5~
el programa anima a los niiios

a mantener su propia herencia

cultural y a aprender sobre las

diferentes culturas de la gente

Entonces empez-

ardn a darse cuenta gque sus for-

mas de vida son aceptadas y rea-

L)

’;u1t1m0 los hari sen-
n"de s7 mismos y per-
desarrollen _conceptos

s de s7 mismos.: Una

ha creado un ambiente

éste se extiendey

positivo; -

permite que los padres vean que
las actividades diarias en las
que part1c1pan sus:hijos in-
cluyen el uso .del idioma querse—-.
habla en la casa; su propia
musica; bailes; comida,; y otras:

costumbres. ‘Esta compresidn

Eeepera-
77777 de los

Mu1t1cu1tura1

Hay var1as razones que_ Just
11ngue como estrategia con niiios
de diferentes idiomas. Estas
razones van desde la filoséfica
hasta 1a legal y 1a préct1ca, y




Justificacibn Filosdfica

~ Desde el principio de la .
historia, personas de difer=ntes
5 iferentes
jdiomas; y._con creencias poli-
ticas y religiosas diferentes,
se establecieron a vivir en_un_
o de vida que fuera consis-
tente con sus valores. ‘Nosotros
somos una sociedad pluralista.
En todas partes encontramos_
personas de diferentes razas y

ises; que hablaban d

estil

grupos etnicos que representan
varias nacionalidades; su idi-
oma, valores, costumbres; y
estilos de vida son diferentes:
Existe una gran variedad la

cudl-le da a_nuestra nacibn __
un caradcter Gnico. Los ideales

‘democraticos que forman las

Q
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raices de ruestra filosoffa

nacional sugierén y apoyan un

enfoque bilingue/multicultura

edicacidn de nuestros
En el primer Kinder-
garten que hubo en 1los Estado
Unidos se hablaba alemdn; y e
deseo de mantener los idiomas
y culturas individuales sigue
siendo muy fuerte en nuestros
dfas. ‘

para la
hijos.

 Un enfoque educative bil
gue/multicultural *tiene valoy
nacional e internacional:
~ida_que los paises del mundo
yuelven mds inter-dependiente
ya aumentando la necesidad po
un idioma Gtil y el conoci-
miento de diferentes culturas
Con estas habilidades y cono-

:I.

S
1

in-

A med-

se
Ss

r

~—¢imfentoss-nos—podemos_comunicar

‘mejor con personas de otros
lugares y asi mejorar nuestra

vida social, politica, y econ

6mica.

~




" Fundamento Legal

10

Para apoyar €1 enfoque edica-

s tivo. bilingue/multicultural,

en 1968, el congreso de ]os,
Estados Unidos decretd una . ley
titulada; "The B111ngua] Educa-
tidh Rtt" """
que las escuelas ofrecieran
programas b1]1ngues., Con poco:
gramas fueron iniciados; pero
lo mds importante fue que var-
jas escue]as 1n1c1aron e] en-

La legislacion federal (“Fed,
eral Lesislation") fue seguida
por legislaciones en varios
estados 1os cudles ordenaban &1
uso de programas b111ngues para

los d1str1tos o reg1onés esco-

niios con un ]1m1tado conoci-
miento del Inglés. Estas leyes
del estado ("state laws") hici-
eron que hub1eran fondos econ&-

acion bilingue, y muchos ms dis
‘tritos o regiones escolares
empezaron a ofrecer estos pro-
gramas. En 1974, el congreso. de
los Estados Un1dos ex»aﬁd107]q77
ley de 1968 para

los nifios gue tuvieron un ca

cimiento limitado del Ing]és, en
lugar de solo aquellos nifios que

vinieran de un nivel econémico
bajo, y en ese mismo aiio la Su-
prema Corte de los Estados Uni-

dos ("United States Supreme
Court“), en un._caso conocido
como "Lau v. N1chols“* deter-

San Francisco no proporcloné
programds de enseilanza adecuados
a estudiantes que _rn:> hablaban
Inglés. El_significado de _esta
determinacidon fue que el sis-

: {. .

e
v

T Y

tema esco]ar deb1a 0frecer un

"The Lau reme-
dies" fue estab]ec1da para
asegurar que. 10s niiilos con un
lTimitado conocimiento del Inglés
tenTan un recurso educacional
para ayudarlos; es decir; un
enfoque bilingue.

~Las normas de Head Start esta-

dios debe de ser adecuado a las
necesidades de la poblacién en.

la que se van a usar; incluyendo
las necesidades de_la poblacién

bilingue/bicuitural o multicul-

tural. Asimismo estas normas

persona] _y los recursos. del pro-
grama _reflejen la identidad
§6C1é1 y ethICé dé lds”ﬁinos,,y.

ensefia a 105 estud1antes que
entran a la profesifn de pro-
fesores es que a los nifos se

les toma en dénde estdn y son

elevados hasta dfnde tienen
que estar;

r. El1 enfoque educa-
tivo bilingue/multicultural

hace esto por medio de acep-

tar a los nifios como son;
qué valores y experiencias
traen consigo, y qué idioma
hablan: Todos estos factores

tienen 1nf1uenc1a en la teoria

111
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y prdctica de la ensedanza.
Un ambiente que excluye 1los
valores del nifo, sus exper-.

iencias y su idioma, y que los
cambia por otros hace un mal,

tanto para los niios como para
la profesidn de la ensehanza.

Nosotros sabemos que para.

que los nifies aprendan; sus inte-

réses y motivaciones tienen que
ser estimuladas. Reconocer 1o
que los nifios saben y con lo que
se sienten cémodos va a ayudar_ a
crear el interés necesario para
aprender: '

~ En resumen, la raz6n para
l1levar _a cabo un enfoque educa-

tive bilingue puede ser justi-
ficada con bases filoséficas,
legales; y prdcticas. Como vi-

vimos en una sociedad pluralista

11

que valora las diferencias y
estd basada en ideales democrd-
ticos; tenemos la libertad de

ser nosotros mismos y cultivar
el desarrollo-de nifios.de todas

las culturas y_grupos linguisti-

cos. La legislacién a nivel

federal y del estado,; edictos
judiciales ("judicial edicts")
y normas del programa nos han
dada el apoyo legal que nece-

tamos para ofrecer program-

iV

a
Silingue/multiculturales,

[=NE= N

mbién sabemos_que tiene sen-
ido usar todo lo que el nifio

[K<TRE7, B
L B ol

s
a
T
t

trae consigo para poder satis-.
facer con éxito sus necesidades
educacionales, sociales; ¥

psicolbgicas-

Resumen

Un enfoque bilingue/multi-




[
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cultural en un programa educa-
tivo de nihos pre-escolares
tomd en cuenta las necesidades

de los nifos que participan.

Esto quiere decir que quiénes
son, de dénde -vieneny, y-como se
comunican son los factores

principales en el desarrollo de

las estrategias educacionales.

E1 ambiente bilingue es.para -

ninos de diferentes grupos .

raciales; etn1cos, y linguis-~

ticos, que trabajan con un per-
sonal que refleja la naturaleza
de la comunidad. Los nifios pue-
den responder e identificarse -
con el plan de estudios y el mat-
er1a] que se usa, Este tipo de

programa crea un ambiente que

conduce al desarrollo tota] de

- -de:los. padres..de-.familia y de
la comun1dad*
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. CAPITULO IL. ACTITUDES NECESARIAS PARA
EL EXITO DE UN ENFOQUE BILINGUE/MULTICULTURAL —

B N Y&

M L X ENTROZ o

AE o DE X
ce R : iEj;;

Introduccién son. E1 estudio determind que

" Sabemos que una buena acti-  expectaciones negativas de sus’
tud es importante para llevar a alumnos tendfan a verlas cump-
cabo un enfoque bilingue para l1irse en-forma negativa:. Los

la éduca;iéngifgos?ﬁjﬁésj:miémi _ profesgré57qgg,tgni&ﬁ”éipéctéciones
‘bros del personal; los padres, positivas tendfan a verlos_cump-

y la comunidad se deben sentir lirse positivamente. Por lo

bien del funcionamiento de este tanto, un aspécto importante en
programa. En particular; si el enfoque bilingue es asegurar
atglin miembro del personal que las personas interesadas

tiene una .actitud negativa o en el programa tengan suficiente_
indiferente sobre el programa_ informacid6n y conocimjento acerca
bilingue, ésto va a afectar el del enfoque para que los puedan
resultado del_proyecto. Esto aceptar y apoyar:’ :
ha sido establecido por estudias L L S
realizados y en particular por Problemas de Implementacién

fiere a &sto se titula "Py-_ ~ En algunas cominidades cuan-
gmalio in the Classroom" y fue do se ha_ tratado de usar el en-_
realizado por Rosenthal y Jacob- foque bilingue/multicultural han

| R ¥ £
Tem ot T T """?'t‘?'e.jlfzit T A




surg1do a]ggﬁbs cbhtroverS]aS y es de cambiar. Los organizadores:
- -confusién. 'Esto ha.sido el re- tjenen que tener mucho cuidado

sultado de 1nformac1on,erronea, . cuando empiecen un enfoque bi-

de_falta de conocimiento a cerca lingue; y el persona] debe ten-

del_enfoque,; y en menor grado, ér _entrenamiento en el enfoque

de la intelerancia de las difer- antes de comenzar]o.

encjas individuales. -Estos - :

factores causan un ambiente_de B Por muy sofisticado jue se

desacuerdo; danando especialmente 11eva a cabo el programa, siem-

a las comunidades que se oponen pre van a .haber algunas comuni- .

a los objetivos del programa. dades que se van a oponer al -

programa por prejuicios que

Un éjémpib de tener informa=  tienen. hacia la gente que es

cidén errdnea es 1la acusacién diferente racial, &tnica, cult-
que se ha hecho por alguna gente ural; o Jingui§ticaménte. Sin
de que el enquUe bilingue esta embargo, €l .programa se necesi-
planeado para niiios que son di- ta y los educadores no deben
firentes en cultura y en idioma, darse por vencidos. A pesar.

y ademds en la acusacidn inclu- de que no van a recibir mucha
yeén la creencia equivocada de ayuda ni apoyoc de ésta deben

que todos los miembros del confiar en 105 padres que estéan
personal—-de-este programa debén - jnformados y en un perscna]
venir.de grupos que Sean di- interesado.

ferentes en cqltura e 1d1oma.A - ] S o
Sin embargo, todos los nifios, Problemas en las Actitudes del

a pesar de su medio ambiente . .Personal ,

econdémico, racial, &tnico, © - , o
linguistico, pUédEﬁ benefici- En los centros pre-escolares
arse del programa, y el pro- que usan un enfoque bilingue/=
grama no pudrTa ser 1lamado multicultural es mds problemd-
bilingue si todos los miembras . tico tener un personal desinter-
del personal solamente hablaran - esado gue una comunidad desin-
otro idioma que no fuera el teresaggiffcggndgfg]7pgr§ona1
Inlgés. E1 enfoque bilingue/ tiene actijtudes negativas hacia
multicultural es para todos; ¥y el, enfoque bilingue; estas acti-
es importante que antes de em- tudes son transferidas directa-
pezarlo los miembros del per- mente a los nifios.. Los ninos
sonal y la comunidad estén_in- pueden sentir cuando sus profe-
formados adecuadamente de la sores no creen en 1o que estan
naturaleza del enfoque. Si el haciendo y pueden comportarse en
enfoque se 1leva a cabo tempra- una manera inadecuada o simple-
namente; van a haber problemas mente no contestar:

en el aspecto del plan de 2 . - - , -
estudios; en el _entrenamiento ~ E1 que los nifos. tengan un
del personal y los procedi- _ vocabulario y un medio de expre-
mientos desarrollados; ¥ en. 1as sién limitado no qu1ere decir que
relaciones de los padres y- no puedan _aprecjar las actitudes

cqmun1§§dﬁf Cuando surgen prob-_ - de sas profeseres., _Los nifos
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no verbal y es mds difficil ocul-
tar los sentimientos propios de
ellos:

cias

La Aceptacidn de las Difere

La gente es mds bien parecida

que_diferente. Todos. tiene la
necesidad-de satisfacer-las-nece-....
sidades y deseos—bdsi

como comida, vestido,
Todos tienen necesidades afec-———
tivas, tal como el deseo de ser
aceptado, estimado; y querido.

La gente también se parece én Sus
caracteristicas fisicas y ha sido

7,
et

dotada con intelegencia y tiene
la hdbilidad de hablar. Todos

"estamos familiarizados con estas

similitudes_ya que_son las que

nos unen a los demds y nos hacen

parte de la raza humana.

Pero la gente también es di-

ferente y son estas diferencias
las que nos hacen dnicos e indi-
viduos interesantes. Hay gente

Q
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tumbres diferentes,; que hablan de estas diferencias en las
diferentes idiomas; y. que repre-~ . actiyidades diarias que hay en
sentan diferentes ambientes. - -los centros de. af renqlggge. Es- -
Todos tenemos diferencias en to implica xue el personal debe ‘
nuestros interéses, gustos, dis- estar abierto a todogflos padres
gustos, y somos de diferentes - y voluntarios de ]qugmun1dad
tamafios y formas:. " Nuestra intel= que tienen experiencias que son.
igencia es diferente as?_como dnicos a su grupo cultural y med-
nuestra hdbilidad y <stilo para ic ambiente lingufstico: Exper-
comunicarnos verbalmente. Somos jencias que sc adaptan bien al

gente dnica en-un pais dnico que _programa incluyen actividades
valoray reconoce; aceptas ¥ tales como cantar, bailar; contar—
aprecia las-diferencias ind- cuentos, cocinar, asi como cele-
viduales. brar eventos culturales:

Muchas de estas actividades

pieden 1levarse a cabo en el idioma

nativo de Tos n1nos 'y esto tiene
cierta atraccidn para ellos:. En

1a ensenanza el no aceptar 1las
diferencias individuales.causa

la falta de aceptac16n de las
diferencias en grupo: Cuando el -

persona] siente “temor—o miedo—a

1as'd ferenc1as,”$e s1énte ame-

y su 1nsegur1dad afecta su .
funcionamiento en la ensefianza

y deb111ta el programa. Es muy

ay diferencias. en
iduos (ver pag1na

todos los
17; tres n

! e | el
i

<. también hay @1? rencias en grupos

de individuos: Estas diferencias

se~deben a una variedad de fac-

tores; algunos de 16s cudles son

‘raza, grupo étnico, idioma, y

herencia cu]tural A51 como

d1v1dua1es, tamb1en as{ deber-
jamos favorecer "gstas diferen-

cias en grupos para ser

aceptados. E1 perso
programa también debe

Q
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importante qu
seleccionen ¥

que es abiert
d1ferenc1as i
grupo.. La va
la esencia de
~multicultural
programa-depe
el. perscna] t
encias: -

77ﬁ77Para que
tener éxito en
desempeiia en €
gue/multicultu

entrenamiento

la hdbilidad d
las demds pers
ferentes. Otr
- cas importante
" tenenr el perso
que pueden obt
de una junta d
que aprendan
los s1guentes.

?



rogramas

1 _personal
:rante a las
iles y,de
:ultural es
1ie bilingue/
ixito del
wespeto que

* las-difer-

sona pueda

cidn.que_
ama bilin-
emds de

a tener .
_aceptar a
e son di-
cteristi-
e;esita
ingue y
por medio
onal para

op")_son

18

e

1. Un buen concepto de sf

cambiar.

4. Deseos de que Tos padres-

y la comynidad partici-
e pen en el programa.

Evaluacion de - 1as Act1tudes

En el proceso de ‘ensefiar a
nifios pequefios, el educador em-
pieza pot/hacer ‘unaevaluacién -
del degarrollo fisico, intele-
turl, y socioemocional del nifio.
Esta,]nformac1én,slrve para hacer
el plan de educacidn. Sin esta

‘evaluac16n Tos educadores no

1asfneces1dades espec1f1cas de

con algunos cambi

n a > tamb1én
puede servir, para evaluar ﬂas

actitudes del personal: tos

“miembros del personal nece51tan

tenerlas hab111dades~que~a]

== ———— T

ensefiar requiere; pero si no
tienen las actltudes aprop1adas

actitudes. Para el personal de
in programa bilingue/multicult=
ural, el método mds construcr

tivo es una auto-= evaluac16n.

sitan pregurtarse, "9Qu1§n soy .
yo?" Pueden  acercarsg a la

3. Ser flexible y deseos de

———

T CadanEg --Este—m%smg_proceso;:;;::::

&




respuesta preguntdndose, "¢Cudl- el estilo de vida que incluye
es son mis sentimientos hacia“ . a la familia mds cercana puede
aquellas personas que son dif- ser el preferido, pero otros

erentes?" Esta pregunta puede grupos pueden preferir la famil-

ser partida en preguntas mis es- ia lejana o un solo padre. Asi-
pecificas: .

mismo, existen diferencias en
- - e las creencias religiosas, y 3
‘ 1. &éMe gusta estar cerca de algiunas veces estas diferencias <

gente que es diferente vienen del origen nacional y de
a mi? o ' la historia de la familia:
R no deben alarmarnos ya que Vi-
3. iMe siento superior a vifios en una sociedad democrd-
--._lesa gente? : tica en la cudl la variaciér®

5. &Se algo sobre esa gente? ~ *  Las diferencias de valores

. S : . ‘cultuyral es considerada como

4. éLos acepto como iguales? una fuerza y no como una deb-~

, L : ~ jlidad.. Cada individuo del

5. ¢Los quiero como amigos? personal al hacer su_auto-eval-
R . uacidn debe®™arse cuenta de que

6. iMe siento amenazado por estas diferencias existen y
ellos? ———-_debe preparse para aceptarlasy

S , . ] respetarlas.__Durante cual-

Otro aspecto que el personal quierfgc;jy{ﬁga‘ﬁﬁﬂfﬁaﬁ reco-

"_debe explorarNes su actitud hac- ~ nocerse estos valores y en al-
“ﬁaf4gsgyglo;ggi:;35jha~iisfb-mm.“” -gunas ocasiones podrfan usar-
que cuando en cualquier—grupo se. T T ——l =

se discute el temc de valores, = ~—~—T———_ . - T

existen diferencias entre los . Para Tas—personas que_desean:
jar en un programa-bilingue/
cultura, la evaluacién ——

miembros del grupo.. A medida - trab
que uno se familiariza mas con multicultura,
los miembros _de otros grupos_ de valores nodria causar mds

| wdn QU |

culturales; las diferencias pue- . diferencias que cualquier otra
den hacerse mds sobresalijentes. auto-evaluacidn., E1 drea de
Algunas de las &reas en las - . valores es muy sensitiva, pero

cudles la gente tiene ideas muy las siguientes preguntas acerca .

diferentes scn c6mo criar a los. de .valores podrfan servirle como
hijos, l1a forma de llevar la vida guia a los miembros del personal:
familiar, la competencia y va- e S,
lores religiosos: Para un grupo 1. .iCudles son mis valores

de la sociedad puede tener mds en relaci6n a la educa- ~
valor el que los niios sean mds cibn o crianza de nifios?
independientes "que. para otros - s
grupos. Para algunas socie- - + 2. &Qué patrdn de familia
dades 1a competencia puede ser. . . prefiero? :

muy importante, mientras que - S o .
otros le dam mds importancia a 3. &Valoro mis competencia
la cooperacifn y a la identid- _ que cooperacibn?®

ad de grupo. Para la mayoria . C

etz 120
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4. iSon mis valores religio-
- sos tan firmes que no me

permiten comprender. las

creencias religiosas de
otros? :
Las personas que participan

en un programa bilingue no dehen

tratar de determinar gqué valores
son mejores. En este programa
no se aceptan sentimientos de
superioridad. Es muy dificil
determinar cudles son valores_

ser objetivo. 'Los valores var-
jan de persona a persona, y de

_grupo a grupo, y los valores de
un grupo no son mejores que los

de otro. - Como miembros del per-
sonal, nuestro papel es aceptar-
los y respetarlos tedos. '
‘Instrumentos para una Auto-
Evaluacion Formal
~ Existen una gran variedad de
instrumentos para una auto-
\ .
<5
W

evaludcidn formal que pueden
ser usados para aquellas per-
sonas que quieran evaluar _.-
sus valores hacia otros. _Algu-
nos de éstos ya estdn incluf-
dos en el programa de entre-
namiento del personal que e
usado en el proyecto de Head
Start y en programas similares.
Estos jnstrumentos de evalua-
cifn no son amenazantes.  Son

~administrados y calificados por

la persona, y los resultados
se. le danh unicamente a la per--
Cada jpersona _
o Wechazar

es libre de aceptar o
los resultados:

Los instrumentos de evalua-
n. t

nen_ventajas sobre los

enen.venta bre los
ormales ya que incluyen
s
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as para los programas

eva
bilingues y _son presentados de
una forma 18gica y ordenada.

Ademis, 10s _instrumentos de ,
evaluacibn formal l1levan a con-
culsiones que estdn basadas en
datos cuantitivos. Miden el =
grado en €1 que_la persona tiene - -
actitudes espicfficas. Loz in-
strymentos de evaluacién infor-
mal son mds subjetivos. Las

'Sin embargo, en los program-

.as bilingues, hay lugar para

las evaluaciones formales e in-
formales.  Depende del personal
local y de los objetivos del .~
programa bilingue, el tipo de
evaluacidn que se escoja. Para

. seleccionar los instrumentos de

evaluacin apropiados; se deben

considerar los siguientes fac-
tores: . . . '

i. Lla dispontbilifad del-.in-
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strumento. - padres, y de‘la comunidad, dicho

B . o B componente gs-aéémﬁaﬁédé de . o

2. Que sea fdcil auto- mpateriales para el entrenamiento
admipistrarseio. '~ del personali - o

3. ﬁﬁé“séa fécil calificarlo-

-

e interpretar los resul- ;
tados. ' _ =
4. Que sea fdcil evaluar.
las actividades que se
. estdn midiendo.. .
5. Los métodos para des-
. arrollar un programa
que se oponga a los -
- resultados negativos..
Estrategias Generales para
Mejorar las Actitudes :

udes del persofial hacia aquel-
las personas que _son diferentes .
.en cultura e idioma, asi como ' I Mt
‘la aceptacién de un enfoque ed- S L BT
ucacional bilingue son consid- " para la mejorfa de.las-act: -

La evaluacifn de las actit~

erados el primer pasol Una vez tudes debe _usarse un- plan que.
realizada ]a evaluacidn, ya sea _considere. las siguientés estra-
formal o informal; el paso si19- tegias:: S 3
uiente es ver:los resultacd i de : s N R
la evaluacidn: La persona in- ;. - ¢ --Estar enterado y aprentder
teresada debe hacer un plan * lo midximo posible sobre el .
para-mejorar aquellas actjtudes . &nfoque bilingue. -
que tiene deficientes: .Si_nece- s - -

sita ayuda para hacer el plan - . -=Atender a conferencias y

- Rd
“

debe consultar los servicios =~ - *.  presentaciones sobre el.
del coordinador de desarrollo de - . enfoque bilingue, sobre

carreras ("career -development . © todo cugndo sean organiza-

.coordinator®) o_a un instruc- S , - dos por l1os siguientes

tor del personal.  La.mayorfa de . grupossy organizaciones:.

y-4

Yos programas pre-escolares Co T

tienen a una persona encargada _ 1. Asociacidn Nacional -
de'dar esa ayuda. Asimismo, 7 - pard la Educacién _
varios plames de estudio bilin- - Bilingue ("National

gue. ofrecen a su personal un =~ - Association fo Bilin-
componente de desarrollo con_ - - gual Educaters"). .
énfasis en la _evaluaci6n de las o IR e
actitudes del personal, de los . 2. - Asociacibn Estatal para .

EY
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~ r la Educaci6n Bilingue Resumen
§\\\77> /  ("State Associatiaon “for B
Bilingual Education"). . _El1 centro de aprendizaje
) S , respeta y anima las diferen-
3. Programas Locales de  cias individuales y-en grupo
Head Start ("Local Head que existen a trayds del pro-
Start Programs"). grama bilingue/multicultural.
o Los pragramas bilingues deben . .
4. Cconferencias de Head buscar y entrenar-a un personal:
' Start a. los niveles_ para la ensefianza que tenga
: del estado, regional; . Aactitudes positivas hacia

Bi

-

.y nacional ("“State ~aquellas personas con una cul-
Head Start Conferences”).tura e ‘idioma diferente; €sto

se debe a que la hase de nues-

"""" ~ tra-sociedad es la diversidad

estatales, regionales, O variedad y esta cualidad na-
y nacionales para la cional debe ser alimentada.

. educacion pre-escolar Varias estrategias pueden ser

+ {"Local, state, reg- .. usadas-para este propdsito. -

' jonal, and national Como primer paso es importante
associations for the que .el persgnal haga una auto-
.education of young -~ . evaluacifn de sus actitudes,

. children"). ya sea formal_ o informalmente,

) L - ©y despuds de la eygluacidn, el

6. ‘Talleres del distrito- pase a seguir es formular un plan-

: escolar local ("Local constriuctivo para-mejorar las

. . - school district work-= actitudes-del personal.

shops"). -
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- and pational profes-

sional teaching associ-
ations"). ‘ '

.“=Visitar programas bili

que .ya estdn funcionan

-=Familiarizarse c
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estudios de inves

n_
ore
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, sti
» que se han _realizado_
los-efectos que ha te

| O | wd
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el enfogue bilingue en los

sniiios, padres, personal, y
en la comunidad. :
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5 . EAPITYLO IIL. ~LOS REQUIRIMIENTOS
. "LINGUISTICOS DEL PERSONAL -

‘

Introduccidn

Piensa en tu persona camin-

ando en un cuarto en donde toda

la gente que estd a tu alrededor
eéstd hablando en un_idioma que
ntu'hd,éntiéndes,f7Imagjggté
tienes. que. hacer ciertas’

gue

tareas. pero no entiendes qué

es 1o0s que_ tienes que hacer:

También imdginate que la mi-
sica que se oye es extrafia
para ti, y-que no entiendes el
significado de las palabras.
Tu’ tratas de' comunicar tus
sentimientos en tu propio
jdioma pero nadie te puede
entender. Se te indica que

tu idioma es inapropiado_y que

para poderte comunicar tienes

-que usar el idioma que é]i,Sb

Q

ERIC
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grupo ‘acepta. Ahora; has
creer gque tu_eres .un nino de
cuatro anos de edad, y plensa _

1o que_estas experiencias pueden
causarle-a tu salud mental y
propia estima. Esta situacidn

en la que has pensado puede pa-

recer un poco exagerada, pero
los hechos indican que ésto

ha sucedido en el pasado y que
posiblemente en el presente
sigue sucediendo en algunds.
ambientes educacionales._ _EI
concepto de educacién bilingue

fue iniciado para ayudar a_que
los nifios no ténjan esteé tipo

de experiencias negativas, y.

para poder lograr este objetivo,

es necesario que el personal
.de los programas bilingues

pre-escolares sepan el idioma

129 -
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que los nifios hablan. de su idioma. Nosotros usamos—__
e el idioma para comunicar nues-
Requierimientos B111ngyes tros pensamientos, deseos; ¥y

anhelos, pero no nacemos con

~ La base para formar un medio : esta facilidad vital. ET1 idi-.
. ambiente que conduzca al nifio a oma se va desarrollando a med-"
desarrollarse, es establecida jda que vamos creciendo fisica,
si se entiende el idioma materno; emocional; social, e intelect-
también sirve para establecer gg]mgnte.f Esto puede verse al .
una buena relacidn entre los observar el desarrollo lingufs-
padres y el personal y esta tico de los bebés. Cuando na-._
buena comunicacifn va a expander cen no tienen ninguna habilidad
la oportunidad de que los para comunicarse verbalmente
padres participen mds en el pro- °~ u oralmente. Bespues de ,
grama bilingue. Sin embargo, ~algunos meses empiezan a decir
no todos los miembros del per- sus primeras palabras, pero
sona]iplgqgn que ser bilingues. su vocabulario consiste de
Un ambiente en el que todos palabras sueltas ya que los
‘los miembros del personal fueran bebés no tienen el concepto de
bilingues no representarTa a los elementos y disefio de una
la comunidad, ademas de que . oracidn correcta. Después de
le darian a- 1os nifios una im&gen palabras vienen las frases de
falsa del mundo real: las palabras; y a medida que.
' los nifos van creciendo; su
Lo importante es que todos vocabulario va aumentando.y
los nifos tengan a alguién en sus frases se hacen ‘mds largas
el _programa con qu1en poderse : La estructura bdsica de un
comunicar: La mayoria de los idioma se aprende alrededor de
programas b111ngues estan far- los cinco afios; pero el voga-
mados por nifios que vienen del bulario y la gramdtica se siguen
mismo grupo linguistico, por ' aprend1endo a medida_que 1os
ejemplo Espafiol; "Indian"; o nifios van teniendo més exper—
"Viecnamita"; hay muy ﬁbtbs iencas en la vida. :

programas .que adm1ten a nifos .

1os miembros del personal pue=~
dan hablar todos estos idiomas.
El Proceso del Desarrollo del
Idioma

E1 idioma que una persona ,

habla es un elemento muy impor-
tante en la v1da d1ar1a, y_

sponsab111dad de ayudarfgf
nifios a desarrollar el dom

ERIC
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cuatro aspectos tielnen la misma
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el nivel econdmico,
culturales, las hab111dades,w

y.

tener bastante
desarrollo del idioma,
las etapas y orden en el que se

25

las creenc1as

pueden,

genera]mente

aprende un;1d1oma san universales.

Los nifios en China, Canadd, Ale-
man1a,,Ing1aterra,iy en cua]-f
las mismas etapas a 1a§7m]§mg§7
edades qua,]Q§7n199§73mgr1canos.
Todos 1o0s nifos aprenden el

de acuerdo a su nivel de dificu-
Ttad.
el segundo es hablar, el tercero

idioma

E1 primer nivel es escuchar;

es leer; y el cuarto es escribir;

Escuchar y leer son habilidades
receptivas.

habilidades de expres16n.

Los

RIC

Hablar y escribir son

importancia.

las personas que trabagan con

nifnos de edad pre-escolar &s-

tén familiarizadas con estas

etapas bdsicas del desarrollo
del idioma: Si no tienen este
conocimiento; es dificil eval-
uar; planear;:y crear experi-_

pnc1as constructivas de _aprend-

izaje para_ los n1nos., Este

conocimiento es afin mds impor-

tante para el personal del pro-
grama bilingue ya que ellos
tienen la_ responsab111dad de
ayudar a los nifios a desarrol-=

lar su idioma nativo_asi como

al mismce tiempo ensenar]es el
Inglés.
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El Proceso de Aprender un
Segundo-Idioma ’

Bas1camente hay dos maneras N

de aprender un segundo idioma.

Una de ellas es Tlamada el En-

foque Naturalista ("Naturalis-

tic Approach“) Este enfoque

estd basado en la adquisicidn
de un idioma en forma natural
o informal; y Tos componentes
bdsicos para aprender un idioma

de esta manera son actividades

padres,rcon otros adultos; -her-
manos, y ‘compafieros. La ,
persona que estda aprendiendo el
idioma debe tener fac111dad de

cfflco, y se establecen horarios

rigidos. Este enfoque es més
estructurado. :

Los dos métodos de aprender

éi otro. Cuéndo usarlos depen-

yoL IV ¥

de los siguientes factores:

1. Los nifios que vienen de

un medio ambiente en el
que han tenido oportuni-
dad de aprender _un seg-

undo 1d1oma en_ forma

que vienen de ambientes

en dénde esa oportun-

E1 §egundo método para apre- + idad ha s1do 11m1tada.
nder un segundo idioma es el En- S
foque D1d§g§1qq7([Q1dact1c Approach") 2. tos nifos que V1ehéh de
que estd caracterizado por un ambientes en 10s: cudles
programa que es formal, ordenado, la oportunidad’ de apren-
_ 5 1 O - R )




der un segundo_idioma
en forma natural ha_
sido limitada, van-a_
necesitar mds enfasis
en el Enfogue Natural-
ista. . :
3. E1 nivel de desdr
los nifios y su_hd
para manejar el m

de aprendizaje.

ol

, A continuacidn describirémos
las influencias que pueden ayudar
a determinar el éxito de la ad-
quisicidn de un segundo idioma

en nifios; el personal de un pro-
‘grama bilingue debe ponerle mu-

cha atencidn a estas influencias.:
Sin embargo, estas influencias
pueden ocurrir en un orden di-
firente al que seran descritos:

1. Deseos de aprender_uyn
seqgundo_ijdiema - Los
ninos deben identificarse
con el idioma y deben
internalizar una nece-

idioma:

2. La importancia que el

seqgundo _idioma_ tiene paig

4. La velocidad a la que_el
‘seqgundo_idioma es presen-
tada -~ Los niveles de
experiencia y habili-
dades varfa entre los_
nifnos. La velocidad a
1: nue el _segundo idioma
es resentado—debe re-

flejar estas diferencias.

5. Los métodos de reforza-.
miento desponibles en
Ta casa -~ Los padres

deben estar enterados

del programa del segundo

idioma y deben desempenar

- el papel -de enseiar el
contenido y material

presentado en el pro-
grama. '

6. E1 progreso logrado_en
aprender un segundo
jdioma - Los ninos deben
sentirse_agusto con los
logros alcanzados en
ese tiempo. Si.,el paso

~al que van es muy lento;
se va a volver aburrido
para elloss

Variaciones en el Idioms

otros - Si Tos padres,
el personal; y los com-
pafieros sienten que el
idioma es importante,
entonces 1o0s nifios se_
van a sentir mntivados
a aprenderlo.

3. E1 enfoque usado-en_la
ensenanza del segundo
idioma - E1 enfogue edu-
‘cacional usado debe apo-

yar al nifio y estar

basado en principios de
.aprendizaje que sean
firmes.

NSi

_E1 vocabulario, la pronun-
ciacifn, y en menor grado la

gramitica del _Inglés varia de una
regién del pafs a otra, y esta :
diferencia en el idioma hablado °
se 1lama dialecto. La. mayoria_
de los 'dialectos del Inglés son
ggn§idéFadés'fbrmas,aceptadagr
del idioma, pero &ste no es el

"caso para las personas que hablan

otros idiomas que no sea Inglés:
Estas personas_también hablan
diferentes dialectos de su
jdioma; pero muchos consideran

que los dialectos son modos in-
feriores de comunicacién. Sin =~

N

leg
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8sto no es aplicable al
dé] Ing]és. Los criti-
qu dia]ectos

eimbargos
dialecto

p1ados unicamente en situaciones
personales.

~ Estas actitudes refuerzan el
que se creen estereotipos nega-
tivos hacia aqUé11os grupos que

Estar ente-

programa,b11lngue.,,,

rado de los dialectos es importante
especialmente cuando una activi-

dad que se desarrol16 en una parte

del pafs va a ser usada en otra

parte. Hay que tener c
en evaluar el contenido y
jdioma usado en estas situa-
ciones., Se deberdn hacer cam-
bios para satisfacer las demandas
del idioma local. :

Evaluaci6n del Idioma de los Nifios

~ Generalmente, 1o primero
que se hace al preparar un pro-
grama educacional especifico es
una evaluacidn del desarrollo
del 'nifio, y como uno de ‘1o0s:
mayores objetivos del programa
b111nque es el desarrolio del
idioma, 1o primero que se debe
hacer es una evaluacidn del

E1 _personal bi]ingué

un segundo idioma,

Hespues de
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haber hecho &sto el personal

desarrollard programas educa-

cionales individuales y que

sean constructivos.

los nifios para hablar un idioma
son diferentes; y estas difer-
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siguientes factores:

Las habilidades que tienen

1.
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E1 Estilo de Comuni- c
cacion de la Familia -
Algunas familias son _muy
verbales en sus inter-_
acciones diarias y €ésto
hace que sus hijos ten-
gan un vocabulario exten-
so. Estas famili san
el idioma para co tir
sus ideas, sus pre
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oma que no sea.el Inglés son
lingues,; pero ésté no es el -
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bilingue.

der y usar un_segundo
idipma, estardn mds
inclinades a ser bilin-

gues que aquellos que
vienen de un ambiente

monolingues

Existe la creencia general

que los nifios que hablan otro

que estdn

_programas_bilingues en un___
incipio solamente hablan otro
joma diferente al _Inglés, .y

sta hay algunos nifios que saben
ste otro _idioma pero en_una
rma limitada. Llamar a estos
nos bilingues es hacerle un

1 concepto de ser
Estos nifios no _son

paciones, y para satis- bilingues; y cuando el personal

_facer sus necesidades:’ haga la evaluacién del idioma_

Al contrario, algunas debe considerar _esto para evitar
familias usan el idioma creencias irrealistas.

escasamente. Los nifios
que vienen de familias

Con los nifios que en verdad

que usan el idioma para - son bilingues es importante que

Sgtisfacgrfgggééigédés @1 _personal sepa cudl idioma el
minimas muchas veces nifio sabe mds y con cudl se siente

tienen un vocabulario mds cO6bmodo. En un principio,
limitado. se debe usar el idioma que el

nifo sabe mis para introducir

La Interaccidn_con 1os ; los nuevos conceptos; ¥y el seguiido -

Companeros - Los ninos  idioma se debe usar para realizar

que tienen la oportunidad actividades reforzantes. Esto

de llevarse y_ Jjugar con se: hace con el fin_de que los

otros ninos tienen un _ nifos se sientan c&modos o

idioma mds amplio que agusto con las actividades .y

aquellos que tienen pocas’ de que entiendan los conceptos

interacciones con com- que les son ensefiados.

paiieros.

Procedimientos para Evaluar

E1 Aprendizaje de un Seg-
undo 1dioma - Los ninos

Hay varias pruebas que miden

que vienen de casas en_ “1a hébilidad que se tigne de un.

dénde los animan a apren- idioma y que pueden aplicarse

biﬁ;£,~.-_" -latlfé,'w'7} fiﬂu:i'




formal o_informalmente._ E1 per-
sonal del programa local debe es=
tudiar las_diferentes pruebas y
decidir_cudl_es mds Gtil para su_
situaciﬁh. E1 método mds deseable

que
evalua esta h5b111dad’de,1os nifios
én suU casa, en la comunidad, y
en el _saldon de clase. o

_ En el programa bilingue, la
evaluacién del idioma debe seguir
un proceso especifico y un
horario establecido. Sin embargo,
también se puede hacer una eva-
luacidn infnrmal. Por algunas
razones culturales o linguisticas,
no siempre los 1nstrumentos de

mas adecuados. As1m1smo, algunas
nifios no funcionan bien cuando

se les aplica pruebas en una
manera formal.

‘En el programa,

30
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cuando el instrumento de med-
icidn estd en conflicto con el
nifio; el personal deberd basarse

.en observaciones informales como

instrumento de mediciodn.

Es importante no olvidar
que la razb6n principal de la

- evaluacifn educacional es ayudar _

a desarrollar un programa educa-
cional individualizado; y uno

de los elementos mas importantes
para lograr este obJet1vo es

que los padres estén informados
y participen. Cualguier pro-
grama que no considere a los

padres en la evaluacidn de

sus hijos compromete 1las nor as

del programa asf como los r
su]tados f1na1es. ' v




~ No existe un método mégico
de ensefanza del Inglés o cual=_
Los estudios_

estilos de aprendizaje. Algun
aprenden mejor con estrategias

:rﬁésarr0116 del idioma.

formales mientras que otros prefi-

eren.enfoques informales.
estilos de ensefanza de 10s

Los

entes: Estas diferencias se
deben a l1os programas de entrena-
miento _tomados, a las diferentes
filosofias y teorias que hay,

'y a la personalidad de cada _
persona. Algunos dependen de
‘los técnicos naturales_del
idioma, mientras que otros pre-
fieren los métodos de ense-
fianza diddcticos y formales.
Algunos funcionan mejor cuando
trabajan con:ninos en _una forma
cercana y otros funcionan_
mejor a distancia de los ninos

_ Las estrdtegias _usadas :
en la ensefianza de un idioma en
un programa bilingue deben bus-
car el cultivo constructivo de
las diferencias en los nifios, .
los maestros, y en la ‘comunidad._
Debe usarse la ensefianza informal
‘as? como la_ formal, y en el
diseno de ensefianza deben in-
cluirse materiales y maquinas. .

Finalmente, todos estos factores-

deben considerarse en relacidn

a la_ parte tan importante que

los padres-tienen en el _éxito.
del desarrollo pre-escolar a tra-
vés del centre y de la casa.

en un programa bi-

lingue requiere de personal que

§é§§7§§ tdddS,]éS,éSpéctQS,del
25arro Esto

incluye saber cémo extender y

refinar el idioma hablado en_
la casa y c8mo se_adquiere el
idioma, asi como la forma en.

que se apren:se un segundo idioma.
hdemds; el rersonal del-programa -
bilingue dzbe saber sobre estra-
tegias de ensefianza que sean
apropiadas para ese_ambiente.
Por medio de la evaluacidn de

“la facilidad que el _nifo tiene

por el idioma y de la_participa-.
cibn -de -los padres, el personal
podrd desarrollar planes educa-
tivos constructivos.

b g
psier A2




CAPITULO IV. LA IMPORTANCIA

“  Cultura se difine como un con-  Hay grupos de personas dif-
junto de experiencias que identi- erentes, que hablan diferentes
fican aun grupo de personas con un idiomas y con varios dialectos,
estilo de vida particular formado y que funcionan en diferentes
por factores tales como misica, - culturas, E1 idioma y Ta cultura,
arte, comida, religién, idioma, . no pueden ser separados. Este
prdcticas de socializacibn, y punto debe recordarse sobre todo
Edfééféffétiééé similares. cudndo se le ensefia _a nifos

C ' ' chicos. Mientras més 1mportan-

La cultura impone a 1as per- cia se 1le de a_ las experiencias

sonas que funcionen con un estado ‘culturales de ninos en el pro-

“mental tal, que hace que la gente ceso de ensefianza y aprendizaje,;

"se comporte de tal manera y que . - mds éxito van a tener los nifios

exprese los sent1m1entos, vaTOF’é; y los maestros. A1gunos pro-,,

N
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~

gramas solamente ponen atenc16n ElgialnrgdefEnfat1zar la Cultura
en 10s aspectos cultruales mas

superf12§ales,ta1es como, servir 1. - Enfatizar la Eu]tura
"soul fbod dish" durante el Ayuda al Desarrollo de
mes dedicado a la historia de : un Concepto Positivo de
les Negros; conducir un baile STm1smo.

-indio duranté el Dfa de Gracias .

("Thanksgiving"'); o ensefiar un . - 7E]Wusq de 1a cu]tura
sombrero y un sarape el 16 del nifio en el proceso
de Septiembre. Esto no es gefensenanza y aprendi-
caréctéristico de un buen pro- zaje sirve para que.el
-grama bilingue. La cultura de nifno desarrolle un
los nifios debe ser incluida en concepto sano ¥ posi-
las actividades diarias del_ - tivo de sT mismo: Hay
céntro. Para mejorar el pro- mucha literatura que
ceso de aprendizaje, los . apoya el concepto de .
profesores deben acen;ggr las : que un concepto positi-
experiencias de los nifios en ' vo_de s mismo_estd
todas ]as act1vidades. : re]ac1enado con uq

Q
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dessarrollo normal en:

todos los aspectos del! "

crecimiento, ya sea
fisico, psicoldgico, o
académico. Uno de los
objectivos principales
del prgg[amajgjljngue
es-ayudar a los nifos

a que cbtengan un con-

_cepto pos1t1VO de s

mismosy y ésto se logra
cudndo 1os nifios se
identifican con 1lo0s
métodos ~usados. _ Se
sienten que estdn __
progresando, 10 .cudl
los hace sentirse bien

de s7 mismos.

Enfatizar la Cultura

| Desminuye el Conflicto

Entre el Programa y -la
Casa.

- Para usar la cul-
tura del hiﬁé se hété:v

familia de 10s nifios
y las comunidades.

Cuando estas relaciones .
funcionan bien; los nifios
se sienten bien_de:su

B

135 L

experiencia .en general.
Historicamentes han
habido eriticos al sis-
tema de las ‘escuelas
piblicas; y hasta a
algunos programas de-
Head Start .cudndo los
métados de ensenanza
los._ deseos de 1a fam111a
de los nifios. Segin
estds criticos, los
programas les imponen_ -
a los nifios un sistema
de valores que los

* hacen tener conflicto
con los valores de sus
casas. Un ejefiplo de
un valor impuesto en _
el método de ensefianza
es el énfasis que. se le

un ambiente fam1llar de
cooperacidén. Otra
diferencia en valores
es la dependencia de
‘algunos programas en el
uso de un sistema de

reforzamiento tang1ble

con un sistema de refor-

zamiento no-tangible.

En varias ocasiones, estos

conflictos entre la casa
y los programas educa-.
tivos causan confusifn
en los nifhos asi _como el
que tengan un_bajo
concepto de s mismos.
Un programa, educativo.
que acentiia e_incorpora.
s la cultura del nifio en
su sistema de .trabajo .
va a evitar esos con-
flictes y va_ a récibir

y de la comun1dad

r
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Enfatizar la Cultura .
Significa Aceptar los e

Estilos de Vida de los
Nifios. : K

s

 «Otra razén por la
que se usa la cultura de
los nifios _en las acti-:

vidades del centro es.
para que los nifios se. .

den cuenta que su estiTo
de vida es aceptado.

Muchos nifios que vie- "
nen de casas dénde se \ .

no es Inglés y que sus
costumbres son difer-

entes a las de la mayorfa, Los programas p

empiezan a dudar de 10~ : ‘lares que usan un enfoque

legTtimo que es.su estilo : bilingue constructivo
de vida. Esto 1es _ -encuentran fdcil considerar

puede causar complejos | estos dos elementos .~

de inferioridad los’ (interésgs_zfmot1vaéiéﬁ)

cudles van a dafar sus - porque las culturas de
oportunidades de éxito. los nifios son incorpor-
Ademis;, estos complejos , adas a las actividades..

de inferioridad pueden_ B Esto asegura que los S

causar resentimiento el nifios estén interesados
cudl serd expresado en . en lo que estdn haciendo
una manera agresiva © y que se sientan meotivados ...

‘de aislamiento. Los - a aprender el material

programas pre-escolares que se les estd presen- .

‘que reconozcan, acepten, tando. La ensefianza y

y usen_ la cultura de los . la participacidn aumen-
nifios pueden ayudar a_ tan por medio _de 1a
evitar que &sto suceda. personalizacidn.
Enfatzar la Cultura 5. Enfatizar_la Cultura les

Aumenta el Interés.y ‘ Ensefia a los Nifios a_ _
la Motivacidn de 1los - : Respetar y Apreciar las
Nifios. : Variaciones.

k3

41

, Los _buenos pro- ‘Cuando viaja uno en
fesores cudndo planean " este pafs; uno ve-las

y 1levan a cabo acfivi- variaciones. Estas vari-

dades con nifios -siempre aciones existen &n la_
toman en cuenta los : - geograffa de la tierra,

‘interéses y la motiva- en la gente que-vive en
cidn de sus estudiantes: : - las. 8reas urbanas y

e
Lo
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tumbres de esta gente:.

Los programas b111ngues

‘deben tratar de incor-

porar este elemento de
variacifén en sus acti-
vidades d1ar1as. ktos

nifos que estdn en este

tipo de programa gener—
almente estan mas al;

36

i
éi fundo réah

Uné\dé

nifios- sientan respeto y
apreciacidn. por las__
diferencias cultruales
y lingufisticas.
Este. no es -un
asunto facil para los
n1nos 0 los adu1+os.

'1anuenc1ados por los

esterotipos que re-
presentan a aquellas

personas que son difer-
entes como obaetos de

ridfculo. Estos;estero-

tipos los hemos adque-

rido por medio- de,]a

- televisidn, el cine, y

publicaciones, asf
como mitos. Antes
poder ensefiarles
nifios respeto y a
ciacibn por las d

c1as,7estas 1nf1u

amb1ente deben sey

gquitadas.
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~E1 prejuicio de los aspectos que son difsrentes-a los
nifos se empieza a formar de uno, no es necesario tomarlos
a la edad de cuatro, por y seguirlos si uno no se siente
1o que el problema debe agusto con ellos._No'se trata de
_atacarse durante este imponerle a algui&n una situacidn.

tiempo. Varios educa- que es contraria a sus creencias
dores pre-escolares_ o deseos. Este tipo de ambiente
creen que si los ninos_ psicolégico va a hacer que hayd:
éstdn.en un_programa _epn. “aceptacién y apreciacidn de las
el cudl estdn expuestos diferencias: oo

a las-diferentes razas, '

,,,,,,,,,, caloeLEy e = e I S
grupos étnicos, y grupos El Proceso de Enfatizar la _Cultura -
en_el Programa Bilingue .

linguisticos, ésto les

ayudard a tener actitudes

sanas y sin prejuicios ' Es entendible que enfatizar
hacia. otros. Un pro- 1a’ cultura de 1os nifios en los

. gﬁéméibiljngue:pQEQQ programas educativos aumenta el -
*  ofrecer este tipo_de proceso de .ensefianza y aprendizaje;
ambiente pero para ello  sin embargo, implementar el :

) el personal debe dar el “concepto es otra cosa.. El proceso
primer paso y desarrollar para énfatizar la cultura requiere
actitudes positivas;'y de; primero; que el personal

después tomar la res- defina ‘1as culturas de los nifios;

ponsabilidad de servir segundo; que entiendan cdmo fun-
de_modelos para los -cionan estas culturas; tercero,

nifos. que respeten estas culturas; Vs

.

e cuarto, que las usen en las .
QOfreciendo Alternativas actividade diarias del programa.

- Estos cuatro pasos son importantes

~ por su naturaleza, el pro-
grama bilingie ofrece un lugar
de ensefianza orientado a la_

actividad. E1 personal debe.
planear e implementar los valores.

cilurales de los nifos en 1as

actividades_diarias, para que les
ofrezcan a los nifios alternativas

‘que vayan de _acuerdo con sus ..
interéses y niveles de desarrollo.
Dentro de los objetivos del

centro estd el ofrecer a los __
nifos alternativas para que -ellos

escojan la actividad. Una carac-
terfstica de un buen programa _ _
bilingue es ofrecer una variedad
de actividades para los nifos.

Ofrecer alternativas es consis-
tente con la creencia que_para

apreciar y respetar aquellos

h .
' b

i

Q
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y deben ser-discutidos e
unidades de desarrollo ¥y
miento del personal.

-1.
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-~ de los

o
wni

Definir las Cultur
Nifnos

 Hay_varias formas para
definir las diferentes cul-

turas. Los miembros del
pérsonalfpuedeg”particiba? en

juntas del personal para que
aprendan ("workshops") que

estén enfocadas en la_cultura

'a nivel local, estatal; re-.
‘gional, y nacional:

C En part~
jcular, las juntas del perso-~
nal para que aprendan ("work-
shops") de Head Start casi

sjempre tienen presentaciones
sobre. Tas culturas 'Negra;

India-Americana, Hispana, del

sureste de Asia, asf como sobre
otras culturas:. Ademds, hay
varios planes de estudio bi-

lingue que_ ofrecen a los

participantes informacifn 3.

sobre las caracteristicas_
culturales de la poblacién
a 1a que se les estd dando.
Los miembros del personal

también pueden usar medios

informales para _definir 1las
culturas especificas; tales
como, visitar las casas;
participar en las actividades

de los padres; y atender a
las funciones que 1a comu-

nidad local ofrece. Observar
a los nifios de diferentes

culturas y mezclarse_con
miembros del personal de

diferentes culturas, es
también una experiencia

valiosa de aprendizaje.
E las Culturas de 1os
N1

Definir-l1as caracteristicas

‘de las diferentes culturas

es el _primer paso para des-
arrollar una conciencia cul-
tural genuina. ET siguiente .
paso es entender el signi-" "~
ficado de estas culturas -

tratar de encontrar el "por

qué" de ellas. -Todas las._

catacterfsticas culturales
tiepnen un razonamiento gue
explica los comportamientos
de cada grupo, y el personal
pre-escolar debe explorar
estas dimensiones para poder
entender a 10s nifios y sus,

_formas familiares. Siempre

cultura porque uno la conoce

es fdcil entend2F71a—prbﬁia\\\
e.

Para entender el comporta-

miento de diferentes grupos
culturales, uno debe entender

"por qué" este comportamiento
existe.

Respetar y_
de 1os Nifios
©_ El sentirse aceptado y
respetado es un sentimiento
que satisface y da placer,

l

1éi9 2




ademds_de ser universal a
todas las personas. Esto
es verdadero sobre todo con.
‘nifios que vienen de un nivel
econémico” desventajoso y
cuyes conceptos de sT m1sm6§

comportam1ento de 1os nifios,
estadn mds capacitados para
réspétar a sus estudiantes.

Sus companeros y de los
adultos. Este sistema es .
mucho mds refinado y funciona
a un nivel mds alto que su
h§bilidad para comunicarse
verbalmente. Muchas veces
‘108 adultos creen gue por-

que su nivel Tinguistico

no estd desarrollado total-

mente, entonces no tienen
el poder para entender una
s1tuac16n dada; sin embargo,

los nifios pueden comprender

situaciones a pesar de no

-

mente. Los nifios saben

cuando los adultos los tol-

~eran, en lugar de aceptarlos;

y es muy importante que en
los programas bilingues,

los miembros del. persena]
entiendan el medio ambiente

cultural de los nifios para

aceptar.

Integrando la Cultiura en_las
vidades Diarias .

i Los e]ementos vitales de
un buen p:ograma bilingue son de-
finir, entender, y respetar las
culturas de los nifios. Pero lo .
més importante es usar éstas
diferencias en el horario de
actividades diarias del centro.

ayudantes, padres, y adm1n1stra-
dores del_ programa; _Se dediquen
a p]anear]oL """"

de planeacidn, l0s._ centros de

-aprendizaje deben integrar aspectos

concretos de cada cultura. Esto
implica evaluar a los nifios y
a sus familias para determinar
sus necesidades culturales, y,
despues preparar el material. - .
bna vez logrado este aspecto de
enfatizar la cultura, se podrd
poner atencidén a las dreas
ps1co]6g1cas, las cudles son mads
d1f1c11es de 1mp1ementar7 Estas
dreas incluyen saber cémo. pre-
pararse y responder a

se refieven a las

atc1 ones

que

acciones entre el per§

nifios, sus padres;:y 1
de la comun1dad :

Q
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liitegrando las Contribuciones. de

Todos 1os Gvupos

. E1 programa bilingue también
reconoce que hay una cultura dom-
inante en el pafs, y un objetivo -
del programa es enselarie a Tlos
nifios_sobre_esta cultura._ En-
sefiarles a 1o0s nifios que son . ~
cultural ¥ linguisticamente difer-
entes, usando unicamente su propia

cultura e idioma podria hacerles

mds mal que bien., E1 personal
debe asegurarse que en el proceso
de ensefianza sean introducidos.
gradualmente, y sin hacer sentir
a 1os nifios que se les quiere

. imponer este sistema cultural.

' Los programas bilingues deben

‘anfatizar las contribuciones.

hechas por toda nuestra gente, ¥y

ésto puede ‘lograrse por varias
formas: '

1. Las actividades ile los
planes de estudio pueden
representar a personas_
de varios grupos raciales
y étnicos; que _estén
construyendo vias de
tren,; taladrando.campos
de aceite, dirigiendo_
‘el.ganados dedicados a

1a agricultura, y ‘cons-
truyendo. rascacielos.

2. Las actividades de 1os

planes de ‘estudio pueden
incluir ‘literatura es-
crita por_y sobre.la
gente de todas las _
naciones en libros de:
cuento, libros de fotos;
poesfa, o en forma de
tarjetas. ' "
3. Los miembros del pers
visi

pueden invitar a

s




para_que compartan sus idioma, costumbres, y
conocimientos y exper- : su 1legada a este pafTs.
jencias con l1os nifos. S

; [ . _____Por medio de esta forma y

4: ET personal puede incluir formas similares, los rifios y =
a visitantes de-grupos sus familias tienen la libertad de
especificos para que adaptar aquellos aspectos de una
platiquen sobre su '~ cultura con 1os cudles se sientan
pais de origen, su mas como&6§.

-
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Resumen

E1 idioma y. la cultura son
1nseparab]es, y 1os programas

bilingués deben aprovechar este

- aspecto. A1 usar las culturas de

los ninos en las actividades diar-
jas del centro bilingue, se ayuda
a que los nihos desarro]]en con-

ceptos pos1t1vos de sT mismos,

a crearles interés y motivacidn,

y pone la base para que los padres

[« 10

articipen activamente en_las
actividades del centro._ El uso

de este enfoque es’consistente

con el concepto pluralistico_de

[ e
-t

nuestro pais; que reconoce el
valor de _las diferencias en 1la
gente. El personal pre-= ~escolar

debe: esforzarse _por_ saber ]a

y entender y respetar las bases -
-de esa cultura. :

Yo
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ESTRATEGIAS PARA IMPLENENTAR
EL ENFOQUE BILINGUE :

CAPITULO V.

Introduccidn

Desarrollar e 1mp1ementar

un enfoque bilingue es un_proceso Antes de ideﬁiifiggrflg -
que_sucede poco a poco.  No’ estrategias para implementar el
puede ponerse a la practica de -enfoque deben considerarse los

un momento a otro y no _hay _una
sola forma de implementarlo.

s1guentes factores bdsicos:

Cada programa tiene sus propias 1. La ggnt1déa y el tipo.
necesidades. 7Enfgna comunidad de nifios con diferencias
pueden haber pocos nifios que . culturales para los
hablen otro idioma que no sea - cuiles va a servir el
Inglés, pero que sin embargo programa. o
valoren y apoyen el enfoque . ‘
bilingue.: En la planeacidn 2. Que haya un numero pro-
del enfoqggfbgy una variedad porcionado de nifios.y"
de estrategias que pueden men- personal que tenga el _
cionarse. Pero slfqlggigs cohocimientos las habili-
cierto es gue se necesita = dades; y actitudes nec-
mucho tiempo para planear; pre- esc¢rijas para tabajar
parar, y:- conseguir la partici- en un programa bilingue.
pacién del personal, de los . o

d 3: E] nivel de apoyo demos-

padres y de la ¢ comun1dad




) It

~

trado por el persenals  la aceptacién de las diferencias

los padres, y la com- : humanis'deja,mgchg;ﬁgéiaééééf;
unidad. Asimismo, hay algunos miembros

; L del personal que se sierten in-
4. La disposicidn de recur- cémodos ante un-enfoque .des-
sos financieros y la conocido o gue sienten que un

cantidad y tipo de re- entrenamiento, bilingue quita
cursos gque van a._apoyar mucho_tiempo. Tambi&n hay padres

y complementar el enfoque. de nifios con diferencias cul- e
e turales y lingufsticas que no
~ E1 tipo de culturas y la can- "entienden las bases del enfoque
tidad de idiomas_ représentados por y se oponen .a &1, En_todos estos
los nifios le dardn la_forma al __ casos, antes de implementar el .-
disefio del programa bilingue. Un = enfoque hay'que hacer un esfuerzo
programa en el que hayan muchos para contrarestar estas actitudes

nifios de diferentes culturas e negativas.

idiomas tendrd la necesidad de . o
ponerle m&s &nfasis en estos. dos ' Tener recursos financieros

elementos que un programa con pocos siempre ayuda en los planes de
nifios de &stos. Esto no quiere un_programa bilingue. Si se
decir que un programa con poccs cuenta con este recurso, _va

nifios de éstos no seguird el a ayudar para tener consultantes, -

mismo enfoque, sino que_la estra-. para hacer juntas del personal.

tegia sera diferente. E1 objetivo para que aprendan ("EékaHG?Q“); |

os .
. a todos los nifies de acuerdo a planes de estudio; y para aumentar -
_sus necesidades individuales. 1a Togistica del programa: Los

del programa bilingue es servir para comprar material para

o , S . programas que tehgan. recursos
- Otra consideracifn bdsica es financieros o econf@micos limi- .
la cantidad de personal con habi-  tados van a tener més dificultad
1idades bilingues en relacién a 1la en iniciar el enfoque: Otros

cantidad de -nifies. Si_un pro- servicios de apoyo que _van a

grama no tiene personal con_habi- tener un efecto en la implemen-

lidades bilingues, esta es la_ taci6n del programa son: tener
gente que debe ser empleada, 0 _ acceso a recursos locales, tales
se le debe dar al personal entre~-, como escuelas piblicas, centros _

habilidades. Lo mismo se aplica con informacibn bilingue, organiza-
a un programa que no tenga per- ciones; y otros servicios simila- -

miento para que desarrolle estas = con servicios educativos, centros

sonal con conocimientos sobre res.

las culturas de los nifios.  Este ) o
entrenamiento serd aparte del - Implementando el Plan
entrenamiento que .es requerido . i
normalmente en 10s programas - de Es una buena estrategia in-

‘nifios pre-escolares. _ dicar en detalle el proyecto que
R se va a realizar, As? se dismin-

" El apoyo que el programa - uye la_duplicaci6n de los esfuer-.
bilingue recibe de la comunidad zos y los recursos de la comuni-

saria. En algunas comunidades dad son aprovechados mejor: Al
(e O o | , T
- 1A p - » S
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aspectos:

1. Una junta organiza-
cional

2. Un comité encargado
de 1a-dirqcc16n

3. La asignacién de las

v funciones y las res-
\ pOﬁsabiIidades

Q

4. Determ1nar los pro-

cesos . de evaluacibn

5 Ident1f1car ias nec-

s1dades_pr1nc1pa1es
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7. Establecer un horario

8. ,Besarrollar un s1stema-
de eva]uac16n

i

La dunta 6rgan1zae16ﬁéi

* A1 iniciar un programa
bilingue, una de las primeras

cosas que hay que hacer es

hacer un horario de-la -_

junta organ1zac1ona1 en 1a

l1os 1nteresados ‘en el en-

foque. E1 objetivo de esa

junta es explicar cudles
son Tos. o2jetivos.del pro-
grama bilingue y_ empezar

a identificar a los que

apoyan el esfuerzo. Lo

»

S




freéa de educacién bilingue - eficiente y asi evitar pro-

- para que le de al grupo una blemas y duplicacibn. Por
mejor comprensidn del enfoque. lo_tanto, es recomendable;.
Esta primera junta debe 1in- seleccionar a un cogrdinador
cluir representantes del que sea responsable de  ’ ’
personal, .de los padres, y tmplementat el programa bi-
de- 1as organizaciones de 1la lingue. Em programas grandes,
comunidad. ' 5 se jdentifica a un coordinador

- S bilingue y a €1 se le da
2. EJ Comité Encargado de la esta responsabilidad En -

Direccidn , K . " programas chicos, con recursos
S ' limitados, esta funcidn se
. Después de la primera ) le -da a uno de .los miembros

RPN

junta _organizacional, un. del personal, tal como al -
comité encargado de la dir- . director del Head Start o.a

eccidn que represente al un coordinador educativo.
grupo organizacional deberd . También puede ser posible

ser elegido para servir como - conseguir los.servicios ae
‘consejero del programa; -Este- un profesor bilingue para .~
comi té debe participar en - dirigir este esfuerzo o

las fases de planeacidrn e - ‘¢onseguir alguna persona /de

implementacién y debe ayudar otra agencia (escuela piiblica,
en las siguientes tareas: centro de servicos educativos;

I a universidad) para que se

A. FParticipar en el : "dedique tiempo completa o

.. desarrollo de las. medio tiempo. TP
metas y-objetivos . . S S
5 L ' s funciones que deben’

deradas ya con sus

ilidades y el ?é?:

n i

B __Otra

: B, Facilitur la identi- ser(konsi
D111

tificado 'son:

ficacidn y el _uso de responsat
recursos en el ex-_ . sonal ide
terior (financieros, ) 3
voluntarios, de co- A. Hacer las evalu

’ | ordinacién) _ T P
. ] -~ . 1s Personal ;. e

77 . . . . 1
C. Participar_en el . -7 2
" proceso de evalUa- : ' 3
‘ciodn ‘ S N N

- ] e B. Seleccionar a jlos__

3. Funciones.y«Responsabilidades : consejeros externos

h o S que van a ayudar en
es : el esfuerzo :
5 ’ |

!

finciones qua se van a tener €. El proceso qu2ise
y quién las va a tener. Como +~ seguird pata,§g1ef
~planear e implementar el“en- o - ccionar y desarrol- . |

foque es una tarea larga; la - - ~ lar el plan de estudios
) |

coordinaci6n debe esforzarse. s T I S
para funcionar en una forma , g, Realizar un'p7ograma

-




. .
para entrenar al per-

sonal : i

E. g@@iaiﬁ'r la participa--
cién de los padres
F: Hacer una evaluacién de

1a 1mp1ementac16n total

rategi as para la Eva]uac-

O
, -
[= W dl
b=}

cabo puede considerarse como
un procedimiento standard:

Evaluar-el enfoque bilingue

debe hacerse desde -el prin-
‘cipio.

AsT se va a.asegu-

arrolla sea adecuado; y al
evaluar por esta.razdn se

- debe considerar los siguie-

ntes factores:

A.- Padres
B. Personal
.. Comunidad

D Planes de estudio
E- Materiales

Se supene que aque1los-,
padres que vienen_de un medio
ambiente en el cudl se habla
otra idioma_que no sea Inglés;
en forma automatica van a

apoyar e1 enfoque educativo.
"""" Esta suposicidn

padres hab]an otro idioma y
no el Inglés, aceptan la
estrategia educativa que’




“enfatiza el

esta equ1vocada., )
.padres no -entienden el razona-

'y los pacres se s1enten

jdioma materno,
como el Inglés. Sin
<gsta suposicidn
Muchos

asf
embargo,

miento de un.programa bi-
lingue y no saben qué re-
sultados pos1t1vos el pro-
Por 1o
tanto,; debe hacerse una
evaluacidn de las actit d

u
de Tos padres para_ ]ggn;
car estas preocupaciones
antes de que se vue]van

prob]emas.

—'-‘U’H

é
f

La evaluacidn de 1o§

padres puede hacerse por

medios formales o informales:

La eva]uac16n 1nforma1 es

Y N

mds agusto con ella; sin

embargo, hay que tener .

: _'&797.

' ) ;

;uidado al Juntar e inter-
etar este tipo de informa-

n: La informacién obte-

dn
@a de esta evaluacibn debe
g

Q\_o.\_u1 g:

- Para 1a

TISOTLO

mentos, pero hay que tener

cuidado al seleccionarlios

usarlos, Si

sé?ié, traducc1ones”q§ben

sea.

el apoyo de . £ per-‘ ]
I\ AS1 como hay persona]

nivel trabajdn
con. esds nifios, as habri :
persenas que quieren._ trabajar

en este medio ambiente pero

v

‘g_“
&
Q\



mientos necesarios para ha-,
cerlo., Las evaluaciones dglfi
persona] ofrecen la informacidn
necesaria para desarrollar un
plan. E1 1levar a cabo ese
plan es 1o que va a propor- -
c1onar1e al programa_con

Las evaluaciones del per-
Q111ngue son las mismas

que 1os programas pre-esco-
lares requieren_ de us per-
sonal Ton011ngue ~ Sin em-
bargo, 'ademds de esas eva-
luaciones Tlas

§reas también

consideradas:

siguientes

deben ser \

A: Las actitudes hacia
los nifios que son’
cultural y linguis-

ticamente diferentes

B. Tener conocimiento
de un segundo idioma,
de su estructura
dialéctica, su ad-
quisicibn; y su-des-
arrollo

C. Tener conocimiento
de diferentes cul-
turas y cOmo _usar
este, conocimiento
en 13 epsefianza

Ds Téhéé cohocimiento
en,e],érea de las
?é]écibhéé ihtér;
nifios y adultos de .
culturas diferentes.

Dependigndo .de la pre-
ferencia del programz se

pueden usar evaluaciones
foriwales o 1nforma1es, 1o

-

S 2
sl

-pueden gastarse en. résponder
a las criticas hechas

IIdent1'

es que la decisidn

a la parte cuan-
e datos reco]ectados

e1 p]an de|l personal; asf

como a medir el progresc de

cada miembro de1 personal ¥y

del person?] en general.

S1nolse m'neJa en forma
adecuada,,‘mplem"ntar un en-
foque bilingue en\ una com%n1-
dad podrfa lresultar _en un
esfuerzo que va a d1v1d1r a
la comunidad y una gran can="
tidad de tiempo y energfa

por
las bfgéﬁiiétibﬁég dé 13
comunidad, po

por agencias pub11cas, en
relacidén al funcicnamiento

del programa. Sin embargo,

‘muchas de estas cht1cas

1as.

arro]]o,de] programa eva-

luaran los sentimientos y
prédcupécibﬁés e estos grupos .
e ind: v1duos. A1 hacer esta
eva]uac16n, “hay dos &reas de
espec1a1/1mportahc1a a las -
cuales jhay que referirse,
las act1tudes<de 1a comunidad
yila ayuda de 1a comunidad.
Despyés de 1a evaluacidn; la

'1nformac16n ‘obtenida puede

ser, usada para desarrollar -
estrategias para resolver las
dreas problemdticas y para
utilizar 105 recursos de Tla

comunidad que estdn disponibles:

icar |1as Necesidades B

Pr1nc1p 1esj o

—
La ev']uac16n cu1dadosa

de un progiama va a pro-

porc1onar ynformac16n de.

y \ Va
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.importante para 1os admin- /

‘talidad.
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Se _puede ap-

que se
sel-

fiicho valor.
render mucho de lo
necesita para révisar,

.eccionar, y desarrollar un

plan de estudios; asi como__
del entrenamiento del personal,
de 1a d1spon1b111dad del
material, y de las iactitudes
de los padres y de 1la com-_
unidad. E1 determinar estas |
necesidades principales va /
a proporcionar informacidn ,

relaci6n a la implementa- = |
cién de las demandas fin- !

anc1eras, 'y al tiempo nec- |
esario para que el pro- /

grama funcioné en su to- j

Q.\

Esiab]ecer Pr1or1a é

e f

wni-
T

“planear

recursos, y t1empe

fondos;

~para referirse y responder

a todos las. necesidades

‘que fueron identificadas:

Las personas encargadas _de
el programa; asi = _

como los miembros del ‘comi té

que conducen el programa

deberfan inspeccionar’

después valorarlas en'rela-

ci6n a las metas y obje-
tivos del programa. Hay )
que poner mucha atencidn al’
establecer prioeridades.
Estas prioridades van a
détéfﬁihéf,él éxito del
"""" Los prdgramas




blicas, tienen un mandato

especifico para implementar
el programa bilingue y las

prioridades establecidas
necesariamente tienen que
cumplir con este mandato.
Se]edebeded?rprioridad

a 1lenar los.standards mi-

nimos de estos requisitos.
Establecer ungdbrario

Al desarrollar un
horario para implementar un

programa; el mayor @nfasis

debe estar en _la calidad y
Empezar

grama debe tener planes rea-
listas e identificar obje=_
tivos a corto y_largo plazo.
La interpretacifn_de los _
datos juntados del proceso
de evaluacidn.deben reflejar
la situacidn actual. _Un
horario es un excelente
instrumento de planeacién

y se debe adherir a el 1o
mds posible. Sin embargo,
comc_las demandas del per-
sonal van en aumento, asT
como el contenido del pro-
grama; el horario debe ser

flexible para poder hacer

.cambios.

Sistema de Evaluacidn
~ Ademds de tener fondds;
es .necesario tener un informe

de las metas, objetivos,
y finanzas del programa.
El,éﬁfoque”biqugugwgémbiéh
debe ser evaluado para de-

terminar su efectividads
Un proceso de evaluacién
bilingue. debe ser una faceta
: " g i
N - =

\

-

L]
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v

del sistema de evaluacidn
total del programa; y debe
referirse unicamente a_los
aspectos bilingues de éste:
Los mismos instrumentos

uitilizados en el proceso

‘de evaluacibn pueden ser

usados, con elementos adi-
cionales, para medir el
progreso _de los nihos..
estrategia va a permitir que

los programas obtengan resul-
tados que produzcan medidas

cuantitativas que van a_ _

realizar la interpretacidn

de los resultados:

E1 proceso de evalua-

cién desarrollado pava los
programas bilingues debe

referirse a la“audiencia
para la cufl es destinada.
Las evaluaciones designadas

para los propdsitos locales
son diferentes de aquellos
usados para propdsitos o
externos; tales_como aquellos

requeridos por las_agencias
estatales y federales. Las -
evaluaciones externas tienden
a ser mis formales que las. =
evaluaciones locales, pero

en ambos casos; se debe - .

tener cuidado para asegurar _

.que los\resultados obtenidios

son Véliﬁbs y constructivos.

Estrategias a:¥\91an de Estudios

lingues no 1lenan

_estudio mono-

Los planes d
as necesidades

de los nifios que sonxgultural y

linguisticamente difergq§g§:

que un plan de estudios

Para
sea '

adecuado para este tipo dexnifos;

debe _tener las siguientes ¢
cteristicas: :

s

1. E1 nifio se debe idénti=
ficar con él. -

153 .

o



e

-

~Los nifios deben estar
familiarizados con las
situaciones represen-
tadas en las activi-
dades de ensefanza.

3. Los nifios deben estar

interesados y motiva-

dos por el plan de

estudios:

en Inglés y en_el id-
ioma que los nifos ha-
blen en sus casass
Debe de ser dbcil para
ser usado._en las casas
de los nifios: o

. 5,

RevisiSn de un Plan de Estudios
Presente ‘

Debe ofrecer ensefianza

53

presente por varias razones. Le
gusta al personal y éste se resiste
a_cambiarlo, o por la falta de _
tiempo y de recursos financieros
que implica cambiar a otro plan

de estudios. A pesar de las
razones que tengan para mantener

un programa, si Este no es bi-
lingue, debe ser modificado.para
incorporar los elementos bilin-
gues., Los resultados de la eva-
luaci6n del plan de estudios

van a ser de gran ayuda para las

‘revisiones. - (Ver Capftulo V,

. traducir -Titeralmente;.

para los Procedimientos para
Evaluar un Plan de_Estudios.

Es probable que haya mucho que
traducir al idioma que los niiios
hablan en sus casas; sin embargo,

se debe tener cuidado de no

‘traducir palabra por palabra o

.que.

Muchos programas después de




ésto suena torpe y tiene poco
significado.
Desarrollande un—Nuevo Plan de
Estudios

\ 77777
. _En aquellos.casos en dfnde
tienen a los expertos,

rsos financieros, y el tiempo,

ellos mismos pueden desarrollar

sus planes de estudio proprios.

Es recomendabie que estos pro- -

gramas pre-escolares evaluen

disponibles para que incorporen

elementos de estos planes en 1o0s
suyos propios. Una ventaja de

desarrollar el plan de estudios
propio es que puede ser ajustado
para 1lenar las necesidades de
el ambiente local, ]d1emas, y
situaciones cu]tura]es. ka

mayor desventaja en dlsenar el

para que funcione en una man-
era efectiva.con el plans

AdaptandoguafElangdegEsiudios
Externo

E1 drea de. desarrollo de,

lan de estudios bilingue ha

]ado mucho en el pasado mds

La Administracibn

Jdvenes, y Familias

3!

) stration for_Child-
Youth andfFam111es") ha

ao dando los: fondos. para.
sarrollar y estudiar 1los planes

estudio:

-0
=l w—' wa-rcu
:
(-0-
(D |
[ N
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planes de estudio bilingues.’
Muchos programas de Head Start
han aprovechado estos planes de
estudio. Algunos

pias necesidades. Pero otros
implementan sus propios_ modelos
de planes de estudio tal y como
lo prescriben las personas en-
cargadas de desarrollarlos. En
este caso, el programa compra el

plan de estudio; el entrenam1ento,
»y é] météiiél

E] resu]tado de éste,




ccionar planes de estudio con-. primer paso es llevar a cabo una

ducentes a un cambio y adapta-_ evaluacibn cuidadosa del programa
cién local, asi como a desarrol- existente. Esto le va a informar
larlos a través de un ¢ ceso a 1os administradores del pro-

de investigacidn, demos:-aciones; grama cudl es la _condicidn del

y revisidn. programa existente ué cambios
progra ~que cambio
hay que hacer para que funcione

Resumen _ en iin ambiante bilingue. Des-
o _ . pués de haber desarrollado la
77777 Implementar un enfoque bili- evaluacidn, ésta puede servir_

ngue es un proceso gradual, ¥. como esquema para futura accidn.
no existe un solo método para E1 enfoque del plan de estudio

proceder ya que las condiciones elegido es un elemento_impor-

varian de una comunidad a otra. tante del programa y el proceso
Para implementar el programa. seguido requiere la_participa-
se pueden utilizar vartias estra- cién del personal, los padres,

tegias las cudles dependen del y 1la comunidad:
tamafio del programa, la razbn ' '
para implamentarlo, y el tipo de

Q
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CAPITULO VI, LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES EN EL ENFOQUE BILINGUE

Introduccidn Hasta cierto grado; el &xito

- . ) o del proyecto dead Start se_le
~ Es sabido que la participa-_ puede atribuir a la participa-
cién de los padres es necesaria e cion de los padres en todos los
importante para la educacidn de - aspectos del programa; Es_ain
los hijos:. Los padres son los___ mis importante conseguir el

primeros profesores que los nifios ~ apoyo de los padres en los pro-
tienen. Los padres saben cudles gramas bilingues, Los padres

son las necesidades de sus hijos . tienen conocimientos viitales de
y son- la mejor fuente de informa- el idioma y la cultura|de sus
¢ion. Ademds de_la importancia. hijos y el personal necesita
que los padrec tienen en la edu- este ébﬁééimiéhtd,péré\organizar
cacién de sus hijos, su partici- las actividades diariasi. Los_

en sus habilidades para comuni- tantes para ayudar al personal
carse, para tomar decisiocnes, y monolingue iACmeréﬁdéY\élff_
de liderazgo. S idioma materno y la herencia

. paci6n les ofrece un crecimiento padres pueden SE?Vir,dé\ccnsy]- 15r




cultural de los nifos. Los

padres también pueden ayudar
programa abriendo canales de
comunicacidn con la comunidad
y facilitando el uso de re-

cursos externos.

al

Requerimientos Legales para la
Pantichwuﬁﬁnfde,losfPadres

~ La mayoria de los progra-

mas pre-escolares que tienen
fondos federales o del estado

tienen que incorporar la parti-
cipacién de los padres. Este
es un mandato legal que le

ofrece al pregrama la autori-

dad necesaria para partrocinar

y participar 'en esas activi-

E1 Proyecto Head Start

dades.

impone la participac?6n de los
padres en todas las facetas

del programa, y establece

los requerimientos especificos
que describen la naturaleza

y el tipo de participacidn

que debe llevarse a cabo.
Estos requerimientos estan.

descritos con detalle en' el

"Head Start Performance Stan-
dards" y "Transmittal Notice
(TN) 70.2". Ambos documertos
tienen las direcciones nece-

nece-
sarias para quel el personal
del programa cumpla con 1lo0s
standards. Hay muchos otros
programas federales y_ de1l
estado que_ requ1eren la
participacion de 1los padres B
pero estos programas 10 hacen
en una forma mis genercl .

que como 1o hace Head Siart.
"La participacidn de los padres
es un eleriento.standard en

el programa bilingue.

Estudios Sobre la Part1c1pac16n
de los ‘Padres

Varios estud1os de 1nvest1-
. 4 ?‘L‘?

15’

gac16n han demostrado que la pa-

rticipacién de los padres en

los programas pre-escolares

tiene nn efecto positivo en el

aprovechamiento de los nifios, en
el concepto de_si mismos;_y.

en su desarrollo total. Estos
estudios han sugerido que
mientras m&s participan 10s
padres en los programas educa-
tivos de sus hijos; mas éxito
tienen los nifios ¥ el programa.

Como resultado de estos estudios,

~ el concepto de participacidn de

los padres. ha ganado popularidad
hasta en el sector de las escue-
las piblicas; este sector en el
pasado se resistfa a darle
importancia a la participaci6n
de 1os padres. Algunos de los
mejores estudios gque encontraron

. wna-relacidn pos1t1va entre

la participacidon de los padres
en los programas pre-escolares
y el desarrollo de los nifios
son los siguientes:

1. ABT Associates, Inc.
A National Survery of
Head Start Graduates

and their Peers.
Cambridge, Massachusetts;
March, 1978. (Contract
No. HEW 105-/6 1103)

(Ed 152 422).

Adams, D. Parent In-

volvement: Parent De-
velopment: —Center for
thagstudygof,Parent In-

Cai1?orn1a; danuary 1976.

National fnstitute for
Advanced Scudies: _
Summary Report: An
- Analysis of 1978-79

Head Start Performance _
Indicators. February 29,
1980. HEW €ontract No.
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105-79-1000. que participen en el aspecto
e social, econdmico, y polftico
4. O'Keefe, A. What Head de la comunidad. Para los.
Start Means t, Families. padres que hablan Inglés y que
Washington, [.C.: o funcionan en la cultura dom-
U.S. Government Printing inante; se_les ofrece activi-

0ffices 1979. (DHEW dades que les permitan aprender

Publication No. (OHDS) . un segundo idioma y estar exXx-

73-31129). ‘ ~ puestos a otras culturas. E1
B _ I 7~ —-@gnfasis—estéd-en la diversidad
Ayudar a los Padres para gue Par-. cultural y e eyudar a _los___
ticipen en Todos los Aspectos padres a que cultiven sus tal-
Sociales ('Mainstream") +  entos: :

Uno de 1os objetivos prin- 'E1 Apoyo que los Padres Proporcionan

0

cipales de tener la participacidn

de los padres zn los programas Los nifios y el personal

bilingues es ayudarlos a que ' necesitan un_buen ambiente psi-
participen en todos los aspectos - colbgico y ffsico para funcionar
de la vida social ("mainstream") - afectivamente. Los padres pue-
‘de la _cultura dominante, Esto den ayudar a crear este tipo de

no quiere decir que se estd tra- ambiente si ellos.personalmente
tando de substituir los idiomas se sienten agusto con el fun-
y culturas de los padres por cionamiento del programa. Si
1os idiomas y culturas de la_ los padres se sienten incluidos

mayorfa. Lo que se estd haciendo y estd&n de acuerdo con las exper=-
es enfatizar la ensefianza del  jencias que se ofrecen a sus

Inglés a los padres asi como hijos, entonces van a apoyar al

personal; el enfoque; y se van

ofrecarles la oportunidad para

Q
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\
a volver defensores del programa. dél nifos asf ébmb su
. e - o o cultura,; estad aumentando
1; Los Padres Refuerzan el Apren- las actividades reforzantes
dizaje de sus Hijos para l1as cudles_los padres
, pueden contribuir.\ Hay
Técnicas Y- proeed1m1en- ' ~varios planes de estud1o
tos de reforzamiento son in- "bilingues que en su proceso
dispensables para que 10s_ de aprendizaje incorporan
nifios aprendadn e ]nterna11céh las actividades de la.casa
1os conceptos que 1e€s son ' y &1 idioma materno del
ensefiandos como parte du sus . nifio, y los padres pUEdéh
actividades educativas. Un . ser el recurso mas poderoso
prcgrama de buena calidad- para implementar &sto. LoS
" para nifos reconoce este . administradores del pro- _.
hecho y usa los mds medios 'grama deben confiar al mix-
de refcorzamiento que le. imo en este tipo de part1c1-
'son pvsibles. DOurante 1la paci6n de los .padres ya .
nifezs; los padres son uno aue es la técnica mas \
de l1os reforzadores mas - efectiva. ,
¢ valiosos y efectivos que - , o : Y
hay. Un enfoque que en el ‘2. Los Padres Proporcionan Per-
procesu de ensefianza : . sbhal Adicional L
utiliza el 1d1oma materno : o Y

Q
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- A pesar de que la gente
que trabaja con nifios recon-
oce que los padres son un_
recurso _indispensable en 1a
educacidn de sus hijos,; hay
algupas personas que creen
que hay padres; sobre tgdo
aquellos de nivel socio-
econbémico bajo; que estdn.
limMitados en_lo que pueden
hacer: \ Estg\béfSOhal con-
sidera \que estos padres =
sole _son buenos para asuntos
.de limpieza, Esta actitud

- no estd basada en hechos
y puede 'dafiar a los padres

-y al programa. Los padres

- funecionan a niveles difer-
entes y varian en sus
conocimientos: En el medio
funcionar efectivamente
como profesores, ayudantes,
entrenadores; y voluntarios.

Es por ésto esencial que
los administradores del
programa respeten los
talentos indiviauales de _
los padres, y les permitan .
tenar una participacibn_
constructiva en el desar- _

roldo del programa bilingue:

Los Padres Ofrecen Apoyo
Financiero |

cer apoyo al programa bildin~-
gue por medio de campaiias
para juntar fondos, y ayudando
a identificar fuentes que
tengan fondos. FEl1los . pueden
ser miembros del comité de

B ., Vi
[y

.

una escuela local, de un consejo

de la ciudad, del gobierno

del condado, o pueden conocer

———a gente con esos puestos. Los
padres también pueden ser

miembros de organizaciones a
= \ ey ;’I

P

8

2

_ disponibles.

Ay

/ ‘ 1/3

1as;cua1é§ se les puede
pedlir apoyo. Estos consejos
y organizaciones tienen
acceso a recursos tales i
como esyacio en un edificio,
podrfa ayudar al programa.’
Estas conexiones en la '
comunidad van.a ayudar no

solo al programa directa-
mente, sino que.en varios
casos estos servicios pueden
cornsiderarse suplementos de '~
donaciopnes federales o del
estado,] A medida que el
apoyo flinanciero federal o

del estado_disminuye para..
los proggramas bilingues,
los padres tienen que tener
mds iniciatjva y responsabi-
lidad ara/%ucolectardinero

e identificar las fuentes

es. Es importante
que los .padres aprendan 1as

habilidades necesarias -para

1levar a cabo esta tarea.
Los Padres Ofrecen Apoyo de-
Ta Cqmunid;d

© iEn algunas_comunidades
la implementacifn de un

programa bilingue ha_tenido
el efecto de dividirla. Una
razén dé &sto es la falta _
de/ hdbilidad por parte de los
planeadores del programa, ,
para dar la_informacibn
adecuada a las agenciag ¥

_organizaciones de 1a com- .
uﬁgdadiseb?ef1a“implemenaciﬁn.

fjrfgééﬁ es la actitud
negativa que_tienen_ciertos
miembros de 1a comunidad,

ot
ne

quéiSe oponen a que las
personas- que son linguistica
y culturalmente diferentes

.sigan manteniendo estas_

diferencias.

-
bl

8 g L

Los padres



pueden contribuir mucho al
programa ayudando a la _
comun1dad a comprender la

Estrategias para que 1os Padres
Participen .
1. Evaluacifn de Tlos
Padres ,
E1 programa b111ngue

ofrece mejores ,opor=-.

tunidades que cua1qu1er;

otro programa para que

los. padres que 'son _

11ngu1st1ca y cultrual-

mente diferentes parti-.

cipen. Los programas
bilingues cumplen las
necg§idades de este

- Ay
Rl S TR

. Aceptacidn

S '
a través /de una

entienden, y

sensibilidad a: los_ d1versos
estilos de vida.. Estas
actividades se 1levan] a

cabo a través de una eva:
luacidn cuidadosa que produce
datos que ison 1ncorporados a
los perfiles fam11iarés,
entonces, '1as estrateg1as
son ideales para cumplir
con,estas,necesldades. Por
medio _de -los datos que
identifican a los padres,
se _hacen aparentes jlas
diferencias que hay entre
ellos en cuanto a Su edu-

cacibn, mdtivacifn, expecta-

ciones, e interéseds. Todos
estos factores, e

tre otros,
deben considerarsg al -
desarrollar un programa para
la participacion de los '

padres. ‘

Crear un Sentimiento.de "




S

Una estrategia- b
lograr la partic
de los padres es
personal tenga si
de aceptacibn hai
pacres del grupo
titud debe estar

bilingue y |estén
participar 'en la:
actividades. Lo
se obtengan de 1.

que el personal
ducir van a servy

sientan agjstom

-~1os administrado

grama se den cuel
actitiudes. En_
necesario, se de
estrategias de e
para crear un se
aceptacidn, .- En

mientogse enfati
trabaj?ﬁ?en prog
escolares requie
trabajar con nifi



jca_para_ - = . también,con_sus padres. keos, -

acién activa ‘miembros del staff que no .. "’

.acer que el quieran o no puedan aceptar

‘timientos AN esta filosoffa deberén
a los ' buscar otro trabajo:
Esta ac- ) - o
resente 3. Partcipa
' on

en la Toma de
'S _Se._ :

el ambiente- S P S
ijotivados a Los padres deben de ser:

diferentes . inclufdos en el proceso de
datos que_ \ "

evaluacion ferente al programa. Ellos-

a con- . | Dueden ayudar a reciutar y
*_para que _ * seleccionar al personaly .
s del pro- '~ particularmente: a-aquellos
:a_de las que son necesitados en el < |
nde Sea-- area sub-profesional. . -
irrollardn - En mucheos casos, su facilidad
.renamiento - con dos idiomas-y su conoci-
.imiento de miento de las culturas .de -

tomar decisiones en 1o _re-

-

e entrena- los nifios pude Sser una ventaja
ré& que . en ayudar con la seleccibn_
imas ‘pre< * o revisidn_de ‘1os planes _de
» no solo éStHdiﬁ/bi1ihQUE§.-,Estag

; sino - ‘§reas son .muy importantes’e

A § .
1(;§>3 : . | f :,_'~F”f

iﬁ%”.ws\;.;

3
on
L
[ =3
4]




indican el tipo de contri= _
bucidn que los padres pueden _
ofrecer si sus talentos son /

respetados por_los adminis-

p]aneade e. ImpLementado
el personal y los padres.
programas para los padres

han sido desarra11ados

tradores del | ograma. : o gg]ggméﬁfé por el personal._

. . } o " dejan mucho que desear; asf

Planeacidn de Programa para como los que.han sido_des-

los Padres: : -arrollados en su totalidad

‘ ' * por los padres resultan ir-

Un programa bilingue con é&xito realistas y ,no checan con X
. desarrolla e implamenta un pro- las metas 'y ‘objetivos del )

grama para los padres que des- programa bilingue. _Por _eso;

cribe el tipo y l& na;gra]gga en el desarrollo y funcio-

de las actividades, asT como_ namiento del_programa para

un Horario que muestra cudndo ‘1os padres, la eontri-" _

€s¢s ractividades se_van a - A bucidn de los padres y el

realizar, -Este p1ggfgggdg777 _ ‘personal ofrece la meJor .

ser una buena estrateg1a para - qPortun1dad para tener &xito.

movilizar y hacer que los )

padres participen._ Para Resumén

asegurarse que el p]ggfpara B ;

1os padres es relevante y que La part1c1pac1on de 10§

cumple con las necesidades _  ‘padres es-mads necesaria en el

del grupo de padres, éste debe - programa b111ngue que 10 que es

ERIC
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,:/'
en programas pre- -escolares$ re-
gulares. Las razones de ésto
van desde @1 hecho que lo§ padres
tienen .

y de]

hasta el hetho de
""" vender]eLa
la comunidad el concepto de 1

Existen reguerimientr<

1d1oma,

4enfoque.
legales que tienen el .manfato
""" ue

de que los padres tienen
part1c1par en la mayoria e 1os
“uncionan—c¢

programas que
Tondos federales y del es ado;
'y estps requerimientos estédn =

basados en estudios de inves-

tigacién. ‘Ademds los padres

sar un recurso educativo

excelente en los programas bj-
lingues. Ellos ayudan a reforzar
las act1V1dade§7Qg7§prend1zaJe

de los nifios, ofrecen pensonal
adicional, y ayudan con 3poyo :
f1nanc1ero a traves de c mpa—x

ias habilidades éultura]es'

65

‘con. la co?unldad /

prestar sus servicios como
voluntarioss; y de contactos™

/
Una var1edad de estrateg1a

gramas
ufarse que el persona] réspe

,fy en /el desarro]]o e 1mp’emen-

tac1-n de1 plan. j

|
/
fias- para Juntar QJnero, de .- /




Q
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Introduccion

- E1 .amhiente de un programa
biTingue ofrece a todos los
participantes; ya sean nifios,
personal,; padres; o miembros
de 1a comunidads la oprotunidad

de aprender, trabajar, y funcionar
en un ambiente en el que se
practican los principios de
pluralismo cultural. (Este es

un verdadero lugar de aprendi-

zaje: para aquellos que hablan

Inglés, aquellos cuyo idioma-
aterno es otro que el Inglés; _
y aquellos que difieren cultural-
mente de la mayoria.- Para

cumplir con Ta demanda del

personal reguerido para esta

variedad, se! necesitan personas

de varios medio-ambientes, que
% ' ; : -
P
P
A

o

.+ CAPITULO VII.

o e

) ASISTENCIA PARA EL
PERSONAL MONOLINGUE -

que- conozcan varios—idiomas, ¥

con varios niveles de habili-

dades. - Los nifios necesitan.

interactuar con varies adultos
que les sirvan:de modelos y de

1os cufles puedan comprender que
en nuestra sociedad _existen
diferenciass; - Esta interaccion
con los. adultos, asi como con
compaiieros,; les ayuda a los nifios
a desarrollarse como individuos

que comprenden y aceptan.

 Entre los ingredientes para
la implementacidn del programa:

estdn el contenido del plan de

estudios; 1a participacidn de
los padres, y del apoyo de la

comunidads;
éxito final_
personal. . E1 personal

.

n enbargo, el _

i
va a depender del
1

que se
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necesita debe ser representativo de apoyo. Se les necesita‘.para

“de la comunidad, sensible;, y re- gue hagan que el concepto de-
ceptivo del programa bilingue: ~ educacidn bilingue funcione. "Sin
E1 personal debe incluir ellos; los ninos_se formarTan
personas con conocimientos- bi- una visién irrealista de lo .

lingues en cuanto al

oma; la que el mundo real es. Todos los

| edal
¥=-¥%
=l o)

cultura, y las relaciones de 'los programas bilingues tienen compo-

padres, Tambign debe incluir nentes en Inglés y en el idioma

personas monolingues que su_ que se habla_en la casa, por lo

sienten seguras, que quieren que es posible usar personal_

trabajar en este ambiente, y que monolingue. Para lograr &sto,
quieren alcanzar el objetivo -~ los administradores del programa
lejano de ser bilingues. Un necesitan designar programas
programa que excluya de se. - para el personall que sean flex-

personal a.individuos monolin- ibles y que utillicen las habi-
. gues no estd siendo consistente lidades de estas| personas enh una ‘'
con los objetivos de una sociedad manera consistente con el _idioma

pluralista, . ; gue hablan. Para que el _personal

e monolingue funcione mds efecti-
~E1 personal monolingue _ vamente en este programa hay
puede servir en varias &reas: que mejorar sus habilidades; para
administrativa, ensefianza; 0 _ lograr esta mejoria hay varias

7
AN

Q
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" formas de asistencia.

Con la_
guia del personal del programa,
cada individuo puede escoger_
aquellas formas de asistencia _
con 1as que &1 o.ella se sienta
mas agusto. '

de los Sentimientos

Evaluaciodn

E1 persona] monolingue debe
ser evaluado (Ver el Capftulo II)
para saber cudles son sus
actitudes hacia aquellos ninos
Gque son linguistica. y cyl;ural-
mente diferentes, asi como para’

saber cudles son sus sentimientos

hacia el concepto general de un
enfoque b111ngue.7 Una forma

de as1stenc1a _para_ el persona1

comprenda y esté
sus sentimientos
personas con las
Liinr y hacia el
£sta evaluacifn,

amb1ente.f
si se conduce

68

en una ‘manera hone:
va,a,i
y débi
persona
Con esta 1nformac16n,

a comprender su conducta.

e
es; y va a ayudar a1
1

cada per-

'sona_podrd corregir o modificar

sus percepciones basadas en_

estereotipos o en informacidn

incorrecta. La evaluacifn.

puede ser formal o informal, _

aungue se prefiere 1la 1nforma1
ya que es mds fdcil de’ adminis-
trarse y mds coOmoda:

Interpretacifn vy Uso de los

';ResultadcsgdeglagEnaluac16n

Después de hacer la eva- -’

luacidn de las actitudes; el
siguiente paso es analizar_los
datos obtenidos para formular:
un plan para ayudar a los
‘miembros del personal: a cambiar
las actitudes_negativas _que.

t a

engan hac1a los participantes
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a el enquueiz
van a ayudar
reas

e los mjembros

a,serv1r en el

6n. Se van a
‘eas que .se con-
se podra

rategia ad-

. estas actitudes.

- logra por
» Mejorfa
dual Improve-

que es

'rsona que
lo y por una
(1; en l1a

s esta
linador del
'ras;

jorfg Indivi-
ser\muy
‘embro del
cuando su

\do en infor=
‘a que el plan

-t

v

sea aceptado e imp l'ﬁ'ﬁtéddi,débé
g§tar basado en }as necesidades
in 1y1dua]es de_ la persona y con_
el cudl &1 o ella esté de acuerdo.
Esto enfatiza la. ifniportancia que
tiene anallzar todos los datos de

S1,e1 plan se_ formula de informa-
cién no muy clara, &sto va a__
causar gastos. no necesar1os,de
tiempo y recursos,; y también
puede afectar las actitudes:.y
moral del miembro .de1 personal

en cuestidon. ‘Esto es contra-
producente y pUéde afectar
el funcionamiento del programa
bilingue. Adem&s de un plan _
relevante, es importante identificar
e incluir un horar1o.7 Este

horario va a servir _para que

g1 individuo pueda seguir el

progreso hecho.

Hacer Uso- deuTosgkecursos B1sponibié§

‘ A finales de los 60's cuando
ei .rograma bilinaue estaba en Sus

oy}
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afios _de infancia, la
de los recursos era m
Los profesores pre-es
querfan implementar u
bilingue 1o tenfan nu
sT mismos, Ellos ten




Q
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lidad
da.
de

r
2§~

namiento estaba diseiiado e
implementado localmente y era
responsabilidad del programa
local: En nuestro tiempo la
situacién es muy diferente:
Como en nuestro "tiempo.el con-
cepto de educacibn bilingue

estd bien establecido; ruestro

conocimianto 'en este campo se

ha-ampliado considerablemente.
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Como resultado de la legislacidn

federal y del estado que auto-

riza y da_fondos para 10S pro-_

gramas bilingues,; ahora tenemos
acceso a centros nacionales, .
estatales, y locales que .
"difunden materiales bilingues.

E1 personal de estos centros
tienen conocimientos y tienen
la responsabilidad de asistir
a los programas con Sus nece-
sidades educativas. Varios
colegios ¥ universidades han_
iniciado programas academicos
para ofrecer especializacion_
en educaci6n bilingue a nivel
de licenciatura ("undergraduate")
y de grado ("graduate").

En_el proyecto Head Start,
se han llevado a cabo varios
cambios para ayudar al des- _
arrollo del programa bilignue,
tal como el desarrollo de

.cuatro planes de estudio bi-

lingues chicos. _Estos_han
sido bien recibidos y han

1lenado un vacTo que habTa

" existido por mucho tiempo:
Varios programas de Head

_ Start y otros programés pre-
escolares en a1 Suroeste han
édéptado,éstos,p]ane§7ge7§$tﬁdib
y estdn teniendo buenas resul-

tados. Otro esfuerzo exitoso es
el.comienzo del "Bilingual _ .
Child Development Associate"<

(CDA). Este certificado ha
ayudado a reforzar el concep-
to que hay aptitudes que_son

especfficas para la ensefianza
"en ambientes bilingues_y que_

obtener esta crgaéhéial es algo

muy deseable.

En los G1timos afios se han

establecido asociacjones nacion=
ales, estatales; y locales para_
1a educacidn bilingue: Estas =~

172

=4y
VJ\

'a\.
’

asociaciones han ayudado al des-

arrollo de los recursos que

hay disponibles: _ Estas asocia-
ciones también ofrecen a sus
miembros con oportunidades para
asistir a juntas locales del

personal para que aprendan.
("workshops"),.a conferencias
estatales y nacionales; y a

‘juntas para aprender y com-

Ll PRIV MY UMWEY ST -

‘partir informacién especifica

a su area. Volverse miembro

-de estas asociaciones ofrece

al personal bilingue,_ y parti-_
cularmente al personal monolingue,

"informaci®n que les va_a causar

crecimiento profesional. Les

va a permitir darse. cuenta de

1o que hay en el drea y estable~

cer interacciones con otras___

personas que estdn en 10 mismo: .
Las asociaciones que apoy-

aron- l'a implementacifn del pro-

- Natjonal Associations for

. Bilingual Edugat?on

- State Associations for

Bilingual Education’

Local Associations for

. Bilingual Education

= Nationa¥ Head Start
Associations o

- Regional Head Start

Associations

- State Head Start
Associations

- Local; State; Regional
Associations for the -
Educatien of Young Child-

re . .




E1 personal de programas

locales que desea planear e im-
~plementar enfoques bilingues *
' necesita aprovechar los re-

cursos existentes para_ evitar du-
plicacidn y cr1t1cas 1nnecesar1as.

recursds le toma bastante t1empo
y esfuerzo hacerlo. En los

programas de Head Start, Tlos

proveedores de ééiéféﬁéiéft
nica y entrenamiento, estab
con el "Re 0

"Regional Training
(RTO) como punto focal, han

—h\—‘ v
) | =de!
|
|

ni-Hi O
s O
=W

eledel (Y|

aon
oI a.

una excelente fuente de asis-

E1 RTO" puede ayudar

tencia.
con la
‘91§U9§§

conduci

d
6n de programas; Yy

entrenam1entqs.

i
i
ir

Q
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entificacidn de recursos,
. :

'porque van a estar 11m1tados

el persona] debe saber 'y aceptar

~padres desempefian un papel muy

importante en el &xito de un_
programa. Por esto es import-
ante que el personal tenga la

hibiiidad para relacionarse

con los padres y ganarse Su

confianza, asf como aceptar

y %rabajar con ellos para

Tograr con éxito las metas y

objetivos del programa ‘bilingue:

Al personal monolingue le va a

ser mads dificil establecer esta
relacion con los padres




en su comunicacidn_con los padres
que no hablan Inglés. _En estos_
casos, los miembros del personal
deben utilizar a los padres
bilingues como intermediarios .

_entre el centro y la comunidad,

como facilitadores de_grupos de -

discusidn para los salones _de
clase y las actividades del .
centro, y_como traductores de
informacidn para l1os padres- que
no hablan Inlgés. La partici-
pacién de los padres en esta_
forma ayuda a que el personal ,
monolingue sea aceptado por ;
parte de los padres y _de la
comunidad, y también les ayuda
a aprender sobre los nifios,
sy familia, la comunidad, y las
costumbres y tradiciones dnicas
de ese ambiente. ET personal

_podria crear una barrera entre

el centro y los padres.
: Un sistemajabierto que
permite_la comunicacidn y co-
operacibn entre los padres y

el personal, va a ayudar a
aprerder sobre los nifios, 1o~
cudl es un_ingrediente -
b§sico en la planeacidn y des-
arrollo del plan_educativo para
105 nifios. Los miembros del
personal monolingue van a_con-

. seguir informacion sobre los_
nifios por medio de su relacidn

Q

E
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con.los padres y por atros
medios (ya sean los padres -
conferencias con l1os pro-

fesores, visitas a sus casas,.

actividades en el centros Jjuntas
con: 1os padres; o actividades
del salén de clase): Esta
informacién junto con_la.

obtenida por medics mds formales,

va a ofrecer una mejor compren-

RIC
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si6én de los nifios. Esta relacidn
entrc el personal y los padres

va a permiZir una mejor com-
prensidn de toda la familia, ¥y

en programas en los que se

- enfatiza trabajar con los padres
_como..en Head Start; esta in-

.familias es estar en

.comprensidn de l1a cul

nifios ¥ su

formacidn va a ayudar _en el
desarrollo de los perfiles
familiares. Estos perfiles
sgn muy buenos recursos para

usarse como gufas.

~_Un_buen medio para’que e
personal monolingue aprenda
sobre las tradiciones; costumbres,

y valores de los nifios y sus
vgntaato
om Hag’acti-
vidades que solo_pertenecen a 7
esa comunidad y &sto muestra-. g
las diferencias entre grupos. __
Permitir. que el personal partici-
pe en estas actividades de la
comunidad va a facilitar la .
compre tura y_
de las experiencias, 10 cudl
va a tener una aplicacidn_
prédctica al tra’{jar ton los .,
dias.

con la comuridads




~frases de confianza son pa]abAa

SENNE U] 1 (EI LY
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usen frase

idioma que lellos hab]an. Est3s

U)\

s1tuac16nes de emergencwa 0_cof
medios para comunicar_la acept
cibn de ‘los nifioss EI saber ‘
esta. ~3labras y frases !
quiers . iecwr que el persona] ,
es bilingue, pero sirve de base.
Ademds; los nifos; los padres;.
y 1a comunidad_al ver el _esfuerzo
""" esta hacwendo,

snmm@m'
ram :

RIC

Las frases de confwanza gue

deben de aprenderse en un prin-
clplc son aquellas que sirven
para saludar, animar, reforzar,

y guiar en situaciones de BN
emergencia. Una vez aprendidas
éstas, mds frases se van apren-
diendo, las cudles incluyen los -
nombres de las -dreas en el

centros obaetos, ‘palabras que
impliquen acc¢idn, y el voca-

bulario necesario para da“ in~

com(L

y son las swguientes~



Nombre ([N
- Saludos
("Good

ngu) o
des ("Goéd

-Morn
Buenas Ta
- - Afterpoon')
Buerias Noches. ("Good
Evening")
Hola ("He1lo“),7
Ad1o; ("Goombye")

. Buenos 013

(o]

QF
Cui&ia

-del

-  Pel (“Banger )

(*careful®)

(=}

ﬁTES ("Sfep")
Jsi (vedny i 0 -
éch (ll‘{ell)

-j S11enc1e ("Qu1et") T

("Ye

j - :f :i S S ;l;u; 

t

 "”f Autobus ("Bus")

: \
+
+

'Eon1tos zapatos |

. ("Pretty SheeS“)
Bon1to Vestido .

. w/.C"Pretty Bress“)
Bon1ta Blusa / -
("Pretty. Bleuse")

jBoﬁ itos Pantalones
1o ("Pretty Pants")

/Bon1ta Camisa _.
("Pretty Shirt") «
/

i ;
- Muy B1en ("Very Good"{)

I
l

Rés__v o o

S Ef amblente del programa Bi
]jngue es el: lugar ideal para

la ’ Fnanzg y'el aprendizaje de

SR

! o om

Reforzadores ("Re1nforcers""

Q
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los principios de pluralismo
cultural. E1 centro bilingue
debe ref]egar este concepto en

S1n

éxito es un- personol competente.

Esto incluye personal bilingue
y monolingue. FEsta atmdsfera
le va a ofrecér a 10s nifios
los modelas necesarios para.
que se dr~sarrollen como indi-=
viduos competentesg . |
’ |
. El1. personal mon011ngue ;
pude ut111zar una_gran var1edad
de \formas de asistencia para
facilitar su funcionamiento |
en gl Céhtrbfbilithé. Cna -

p1anes de estudlo,’

v‘/ *

, I
, .
gstrateg1a efectiva es realizar
una evaluacién/ formal o informal.
E1 desarrollo /de’un plan indivi-
dual de entrenamiento va a_ _
ayudar a aumentar las habilidpdes,
y a 1dent1f1gar 10s recursos
necesarios.” Una buena fonma.
de aprendetr sobre las costumbre
y tradiciones de la gente y
de los nifios es trabajandc con

;1as families; y pon1endose

5.Algunas<frases de conf.anza

en el idioma nativo de los niﬁos
esfuerzo, _y van._a meaorar la
comun1cac1on entre las personas
concern1entes
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