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' A ROSE BY ANY OTHER NAME °

- (7
Ordlnarlly, the French word for leadership is LEADERSHIP

This book, in order to try a new angle, has substituted MENEUR for

- the EngliSh.word'leadershlp.; Not‘everyone-willvaccept~xt.

Vo

. This bodklet is a day by day = . -
» oy o ._.,ilL‘v 7 N
_QUIde on practlcal claSSroom and )
QU|dance offlce act|V|t|es that R / 
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IR 'canvdevelop Ieadershlp in both S
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i 7" A COURSE IN APPLIED PROBLEM SOLVING

o

o

In Engllsh speaklng prov1nces, it.1s 1mportant to prov1de life sk111

tr6111|ngin.French fpr French Speaking students

prov1ded by this document.

K

’

This is prec1se1y what;ls

&

K

.

.

ThlS approach to b111ngua1 educat&on is characterlzed by a careful

integratlon of 11fe sk111s and app11ed problem solv1ng into a school framework

In addltlon to prov1d1ng a. complete guldance kit, thlS materlal prov1des

a m;n;aturercourse in LEADERSHIP. .
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' AN OPERATIONAL DEFINITION OF“LEADERSHIP

« . T »

v ' . - : -

'Leadership is analyzed,into five dimensions:

1. Stimulus
2. - Response
3. Research
"4, Applicatien.
- 5. Evaluation
From this analysis, it is ohvious that the leader is'the individuai

|

: who prov1des the rlght st1mu1us to evoke the right response from the rlght

1

A l

person “in accord with the r1ght 1nformatlon after the\rlght research and

ties' the whole th1ng together by the rlght eValuatlon before recommenclng

“the 1eadersh1p CYCle.:ﬁ - = TJ‘QI R

Thus, a. 1eader W111 use many dlfferentvstlmull in. oﬁder to provoke thedﬂ
L / ‘ P - 3 .\‘ .
".:proper responsegin fheyright perSon:’Aa.problem, a film, a case study,}an

| vinspiring word, ‘a élance, delegation; judgment, ‘or even non-directive
- / . L. . . N [ . :

/

therapy T e g .:f

The 1eader A;st evoke the proper response in the r1ght person- sometimes, "
. ¢
0

the respondent W1li be actlve,vat other times, “the respondent W111 be paSS}ve,

s-u.;, ..

{ at: other times, the respondent will- be creat1ve, Wnovatlve, and 1} aginat{ve.‘

o

The 1eader must base the relatlonshlp on stlmulus and respons on the right

1nformatlon ach1eved through the r1ght type of research Th1s rmpLies more“‘

-

'A\ than blbllographlc research and involves golng to the 1ndividua1s d1rect1y

concmnmd durnng Face to Face contacts W|th Iearners.

.

' The leader is more‘than theoretically concerned with research; The

.‘1eader must cons1der the perceptlon of the person belng 1ead every stEp of

'Nthe_Way. Th1s necessltates the creatlon of the most effectlve 1eadersh1p
: mechanicism in the most appropriate'affective climate.
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‘complicates the error if evaluation as measurement is inappropriate in ‘a

. . 3 B . - . . . . . N .' e i :
.~ "The leadef's role in evaluating is important. The) leader's role in
evaluating is_ﬁased upon the philosophy.evaluationvconceived by the leader.
© . Going through the contents of the book, several approaches tojeVaiuationf

" émerge. Each of these approaches may be summarized by the followingwformulae

«

1y B =% P ,.
(2) E I V\M '\A' 7 - -
G) E'— (P—107) A

(4) EVAL'= EVOL ) o |

0
bR

In the first formula E ='PJ,_eva1uation’iS conceived as a_formfof

personal judgment. ‘This type-ofievaluation is'easy to make and accurate. \x"

\

~ . Y
.

as 1ong as the Judge 1s~u1&o;' However, this—equation of evaluation Wlth

~persona1 Judgment 1eaves open the door for W1de dlvergence of opinions on

Gt

- certain crucial issues. After all,.an_issue is defined as a question on -

which\unbiased judges seem . .to have divergent\opinions.i

- In the,formula, E = M, evaluation is equated nith measurement. This
means counting;'adding up statistics,,and applying various probability’

analees. The numbers game 1S a good Way to count and measure However,

’

P
there are certain problems that are not completely amenable to the sllde-

'rule'or'the calculator; The introduction of cdmputerized anaiysis only

g <. . o

N

1

i ‘ . v T —
- . 7. ’ 3 - . B - 4 N : )
" given evaluation circumstance. S , » -
o ‘ L s . o
) s _—_
1 ~ F - R
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L ' . ~ .7 y ’ ' : : . —=5
\ ‘ The formula, E=p —0 , 1mp11es that evaluatlon is basically a ’({' o

S

S »determlnatlon of a questlon of how well! performance is congruent Wlth ) .

. ngIGStated obJect;ves. _Th1s type of evaluatiqn 1s appropriate in thosi»J.h - e

T

,}#s1tuat10ns when obJectlves ‘¢an be prestated in a Satisfactory manner.

On the other hand, there are s1tuat10ns when avdlfferent form of evaluation
“must be used. “ . ; '

It is precisely the role of leader to make - these 1nd1v1dual Judgments in

' ) y
1nd1v1dua1 01rcumstances.

LI

I The prev1ous five d1mens1ons of st1mulus, response, research,

- -
~t

'-1mplementat10n, and evaluatlon p01nt up the d1men51ons Qf the leader. It
. 1 .

!

can be ascerﬁmn that the leader must have personal characteristlcs to back wt“ucﬁ*v

up each oﬁ these dlmen51ons

’
7

ThlS 1s where APPLIED PROBLEM -SOLVING comes in.
Since problem solv1ng by the leader must be done in a. group, thls.opens

" the doot to GRJUP DYNAMICS.~

o

Slnce evaluatlon must cons1der hlghly Spec1f1c technical problems in
the perspective of human appllcations, the road 1s open to LIFE SKILLS.

Another formula for evaluatlon presents 1tsel£

9

* The formula EVAL EVOL, 1s«1ntended to 1mply that evaluatlon through

the intermedlate area of leadershlp, group dynamlcs problem solv1ng, and
‘life SklllS becomes the dYnamlc process of evolution.

‘u

This definltlon points to the ablllty of the leader to 1ncorporate = ,‘fp o

. unforeseen and almost unforeseeable c1rcumstances into the Character of

‘

the leadership gfven.'_ " e l‘,h.;' ¢

The preceeding fonr delnlthnS of evaluatlon are gathered from the.f

text at large.

. . @
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Vo "jf'"‘Tne text proviaes a cerga}h”number of ex rc1ses that g1ve pract;ce -
©in lifeé skills o - | |
L :.‘f Ae the reader'gdes‘through the_book,wit ight beavaluahle'th'k.ep‘ )
| these four conceptuallzatlons in: m1nd eVerytl e evaluatlon enters the
v : P1cture,~hb . f 7/ Pj :

. B 1.
xerc1se is undertaken, the

‘\ _7' Similarly,'qgerytlme a spec1f1c tra1n1ng
T -, . \ .\_\_

--reader should be aware of whether stlmulus, reSpthe, research, -1mp1ementat10n,.;

-

or evaluatlon is under con31derat10n. ‘ »"-*?y‘ yi L : L
o f‘_ ANY R
It contalns a lot o§ mate\

/o

.;-'}; gets to the end on page 569,.there 1s a 1arge'

The book is BIG
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| 'lmplieetiohs of this book before'taking the time to go throughpall'the S

._solve my problems 1n general’" SRR .} .

.'of the horlzon l llné.j; . ) . oo s R

; solve thedpartlcular problem ‘iIn front of me at the present moment’" S e

e If theaself-evaluator féels capable of solv1ng ‘this pattlcular. ij [; BT

.-scentral vertical line. , . . _:.’ . ‘_ .

- READING THE LAST ‘PAGE OF A MYSTERY, : T L
o STORY FIRST S S oy

\ ‘ ) ) \
‘»

The busy reader will prqbably;want\to.comegup with’several'praCtical

et ' M P

- -
. T .

Such, a reedeﬁbis.referred‘to page 568;' This'poses the chéliehge,ofl

_equatlng self-evaluatlon W1th ‘the oplnlons of confeers and peers.

o - T

The frrst Questlon for, the self-evaluator‘to ask is,. "Am I able to S

e . o . - . E - . -

C el e

e If the se f evaluator feeIs capable tq attack most general problem
} . T ' - P

& 1ons the self-evaluator w1ll chqose the two squares on top

» If:the-sglf-evaluetpr fee1s~unCapeble~ih géﬁerel~of solving most
problems,*the self-evaluator will choose the two squares on the-bottom ..
of thd center hor1zontal llné o - ,‘;p - - o o

The next questlon for the self-evaluator to ask 1s,."Am I able'to co ";- 7
- ' ) e ; o

N . R S SN ,

b4

_problem,éthe self-evaluator chooses the two.squares to the r1ght of the

Ay . . g
» ': e h . X .-, A B . . P

-~

B

P A . . AT

» . L ) . . ) P : "
O . o L . . L ab
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‘Whereever the self-evaluator has found two squares indicated as a

result of the:préceding'two analyses, the self-evaluétor'findsfhimself
"in one of the four Sectors created by the inters

- ke I o , S : =
and vertical line. . o ‘ SO C
e T . :

ection of the horizontal

n

Obviously,  the reader will want to know what thid>

 Page‘567 prqvides-the;anSWgr,, Iﬁ:additiqn; page 567 shaw
selffevaluatgr;how't0"app1y this matexial to a wide var;ety'of situatibns
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o o .. THE SURPRISE ENDING = SRR .
3 ' : K ’ s v o ! . , R
' L BRI L. N ’
, - In the preliminary definition of leadership, the emphasis. has been
i ' I _ T s )
... placed on_the7followfng sequence of the' five dimensions. o N
R 1. sStimulus ; B
' © <. 2, Reaction: .
3. Research L
© & 4,  Implementation .. : o R .
5. Evaluatlon O T ':“".“ S ;1'_' B
,f'_ . -t . Actually,_thls method is completely wrong as can be seen from the
o . . N R o F 5 Coe
“activities conta1ned in the book. * - ' ce *'5;, E
v The first step of,the 1eader 1s research for alternative'solutions
L " or for examples ‘of what others’ have done. T 'f:_-‘ “ lE(T’
| . . . B | g L
‘ The second step.of the 1eader is to try to pp Yy th1s research 1n
- o pract1ca1 S1tuatlons. ‘ ' 'i’j,: ' a ‘ :
» ] . : B . . ..-‘ Loaw
The th1rd step of the 1eader is to sblmulate others to act1v1ty
P : The fourth step of the 1eader is’ to. make sure that the other person
o
gets active: rather than merely shoved around
EEEEE— , o ) :
The fifth'step is not'evaluatlon; The se¢ret of 1eadersh1p is to 5,
conduct a continuous‘evaluationjduringveach;of.the precedlng.steps., .
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Je dois reconnaltre la contrlbutlon de p1u51ers"”

'personnes a cet ouvrage' 1es etudlants qul ont part1c1pe' '

-

dans 1es se551ons d'entralnement et qui ont. a1nsr—contr1~

,bue a une. amelloratlon constante “du programme 1es Meneurs
'~‘qu1 ont demontre courage et detennrnatlon é travalller avec -
des nouvelles 1dees, des nouveaux concepts et des technlques

E d'anlmatlon modernes egalement ceux qu1 ont emls des idées

r

.”fet des crlt;ques et ceux qu1 ont aide a 1a redactlon depuls By

1a c0ncept10n du cours . Jusqu a 1a reallsatlon de ce Volume
‘,4 i . . ) . . . te

Saskatchewan NewStart est un 1aborat01re de recher— -

che - ‘en nouvelles methodes derrecyclage et d'orlentatlon des f~,>f

-

‘adultes. Il est patrone par 1e Mlnlstere d'Educatlon de 1a
'Prov1nce de Saskatchewan et ‘le Mlnlstére d'Expan51on Econo- -

'*mlque Reglonale du Canada qui ﬁ%nance en entler cette recherche.

e C Ralph Himsl .
P E Directeur S
Dlrectlon L1fe Skllls
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'AU MENEUR ET AU DIRECTEUR DU PROGRAMME

4 : S
""DYNAMIQUE DE LA VIE"

- ce manuel,

Vous étes au seuil d'une nouvellegaventure; que vous utilisiez
"Dynamlque de la vie" pour la premlere fois ou que vous.
. soyez *p vétéran au courant de ce.qu 11 contlent. C'est une nou-

';’ve11e~aventure, parce'que chaque groupe d'eleves apporte des idées ;

et des op1n10ns dlfferentes, qui s 1ntegrent dans ce cours avec

1' acqu151t10n de nouveaux comportements, qu1 aldent a reseudre les

problemes de la vie quotldienne.

endre aussi ex51tants que. vous le désirez.

;éﬂ,
|
|-
|
|
|

Vbus aus51 - Yous sublssez ce

: chahgemeﬁt et votre apport a 1Fetude des themes de ce programme

peut ouvrir des 0pt1ques qu ensemble, vous“ et le groupe, pouvez

Le materlel d'enselgnement du cours, "Dynamaque de la v1e"

alde e neneur et le groupe a acquerlr de nouvelles methodes pour hf;

AAresoudre les problemes.

_a1der 1e d1recteun et le neneur a rendre le

1anUence COn51derable sur leur vie. ,

Mals ce n est qu "m acce5501re destlne é
éours plus V1vant, pen-
"dant que vous guldez un groupe de le 3 douze eleves dans l'acqul—'

'-k51t10n de Comportements et technlques qu1 peuvent exercer une ’

"
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En vous preparant a gu1der un nouveau éroupe d'eleves dans cette

~ \

. nouvelle aventure utilisez ce 11vre pour bren connaltre Ies nomr E

breux elements du programme "Dynamlque de 1j vie", ou pour vous

-rafralchlr la’ mem01re et vous ouvrir de-no aux horlzons

-

Le materlel dont vous aurez be501n R ' L

Life Skills: A Course in Applled Problem So v1ng (4e ed1t10n)
Life Skills Coach 'I.‘rammg Manual a

Ensemble ‘de materlel aud10-v1sue1 qﬁl accompagne ce manuel K
' Mult1-med1a (n est. pas en vente -- voir 1a 115te des artlcles

suggeres).' Lty

v,
-

Equipementzreéuish N ' ">f - ; .iv\‘ .
Equlpement magnetoscoplque, camera, controleur EiAJ 1, 1" Stehdardl
;"RetroprOJecteur 10"x10"'e L L
'PrOJecteur 16mm. . ' jAJ: S K - }'f_f u,} ::.“
‘_PrOJeCteur de d1ap051t1ves 35 mm |
| Projecteur de films flxes.
',Enreglstreuses genre cassette | |
5Magnetophone avec adapteur propre a 1a synchronlsatlon d'une pre-
sentation de d1ap051t1ves (facultatlf) |
vaupllcateurs, soit photoéopleuse ou procedé a 1'a1cool

t

- . . - : s




Accessoires. requis
- . Tableau de papier
Classeur et filiere

-

F Ruban a masquer, plumes avec po. tes en feutre, c1seaux, puna1ses,

brocheuses etc.

.
El

L

'Petite caisse pour. 1'aclat de jo

1aux, revues, et autres item

-~ Suggérés dans les rencontres. e s

SO PREMIERE PARTIE: DE LA THEO’RIE ‘
L'ACTION o S

. .“ Le programme "Dyrfamlque de 1a V1e" comprend une ser1e d'expe—‘

r1ences pour gulder 1es e1eves a atte:mdre &es ObJeCtlfS prec1s.

Le meneur ut1115e le mater1e1 afm g alder 1e groupe dans cette

demarche. Le progranme "Dynamlque de 1a v1e" te1 que- defmlt dans

le manuel Llfe Sk111s : A Course in App11ed Problem Solv1ng comprend
1e meneur et son entramemen‘t spec1a11se, 1'e1eve et les experiences

‘qu i1 v1t dans son ml11eu,, 1es textes decrlvant 1es obJectlfs et
.

‘les theme“s du cours ‘et les ressources dont d1sposent 1e m111eu.
', Dans cette opt1que 1e materlel ecr1t du programne prend sa ver1tab1e :

. dlmensmn . ce.n' est qu un des elements sur lequel on elabore des

a

~act1v1tes tout en adherant aux pr1nc:1pes fondamentaux du progranme

\

S ' L’agenCement ordonne des 1egons peut senbler restr1ct1f au

wdebut ‘mais une certame fleX1bL11te se manlfeste, dés que 1es

4
»
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p?1mc1pes qui’ ont gu1de Ta 1qu51t10n des 1egonsnet 1a,solut10n des =

‘

problemqs ﬂeV1ennent évi nE§. L' agencement de chaque 1egon sert

de modele au meneur et leur enchalnement en assure la: varlete, chaque =

-
~
. é [

1egon dlffere par son ¢ ntenu et ses autres aspects pendant que. 1e ’

. . - ;e (%2
“ ' ’ -

processus de. solutlon es problenes se, transforme et s, accumule au
rythme des legons _jj', U, -

pA . . ! s

Pr1nc1pes de base FHIES B f"'i--'»' ~3 el T

u 'L1fe SklllS. A Course 1n Applled Problem Solv1ng décrit 1es

¥

du cours et 1es procedes qu1 ont- ete su1v1s PR

o

theorlques

1es pr1nc1pa1' partles»constltuantes du cours.- Cet artlcle pose

1es Jalons qul‘ etermlnent la preparatlon de tout le cours.~ Avant

de contlnuer, llsez cet art1c1e ou, 51 vous 1 avez deJa falt rellsez---

En e revoyant arretez-vous aux:passages su1vants

La def1n1t10n de "Dynamlque de 1a V1e" - p 17

<

La def1n1t10n dulcours -.P: 19 . : R

L'amplltude du cours moi, famille, travail;'

/

loisir,
m.iliéu"- p. 19-20. |
Les rencontres de "Dynamlque de la vie" soulxgnent une nethode
rlgoureuse de solutlon des problemes ainsi qu une vaste ganne de
comportements tres efflcaces dans cette tache. A lire 1es pages 120-»

+

127 pour une: expllcatlon detalllée de ceC1.

T e




’.Descrlp ion du Coursk‘

V-

Apres avoir etud1e 1es pr1nc1pes de‘base, parcourez 1'art1c1e
| intltule: "A descrlptlon of the L1fe Sk111s Course" pages 40- -53,

Cet art1c1e trace unl tableau du cours, enumere 1es rencontres 1nd1-

£ ﬁ

: v1due11es et reSUme quelques-dnes des technlques que ces. rencontres :

e
. «l . . . .

E font ressortlr.f CoL S

a

.

. fComment utlllser 1es rencontres'

Dans 1’art1c1e "The L1fe Sk111s 1esson'" pages 29 39 Mary Jane

Soe

1a ﬁﬁse'eﬁ?pratique et 1'eva1uation. Quelle est 1a plus 1mpor£ante7'

'.On ne peut donner de reponse parce que cette sequence est en e11e-~

T

méme ‘une demarche une fagon de s attaquer aux problemes. Mals 1e'
fait de pbser la questlon entralne de bonnes 1dees en vue d' expllquer
5'1'ut111sat10n du modele. SR (

'est—ce u'un st1mu1us7 V01c1 ce u en d1t 1'art1c1e ‘ "Paf‘j
q q

4 '

-.1e st1mu1us le meneur presente le problene dans “une des 1eg0ns

' ~11 emplole un’fllm, dans une autre, tude d un cas spec1f1que,

oo

Prs




a111eurs un, 'exercice d"animation.' Pendant cette 'phase'v»l‘e.meneur

| | ~provoque , mforme ou 1nterroge, quelle que 501t sa methode s 11

s effOfce de - soulever une dlscussmn entre 1es eleves" b Chaque rén- o

'contre prevo1t un stlmulus que vous pouvez utlllser.. Mals qu' arr1ve-~ L
t-11 siun stlnmlus pe. st1mu1e pas votre groupe, s111 ne souleve '
V-aucun 1nteret dans votre conmmaute, s; ce n'est plus d'actuallte,ﬁ

- 51 votre groupe ne 1e comprend pas? B1en que 1e texte des rencontres

apporte les mej 11eures ‘1dees en: cours 1orsque 1e cours a ete prepare >

0

Ji ’Et blen entendu, Yous entrez dans ].a phase de 1'evocat10n seulement

.. .h.ﬁ.' '

- apres avon' donne aux eleves un st1mulus qu1 1es st:unule reellement

: Lorsqu un quet ne produ1t pas 1'effet des1re vous devez prEﬂge 1a

DIt
A

que 1eurs OplIllOIlS commencent a surglr.. .

Des commentalres analogues S app11quent aux autres phases de

'-~‘chaque rencontre.‘ B1en que 1a dlscusslon des problemes au stage

<

: de 1'evocat10n pulsse produ1re un effet therapeuthue en’ 501, 1a

-

structure des 1eg:ons entrame 1es eleves a~éacam1ner de plus pres 1es

1dees ety 1es opmlons a fa1re une etude obJectlve ‘des prob‘lemes. o

L

/2
Quand 1e meneur d01t il passer de 1'évocat10n é recherche de 1'1n-
) [N
.formatlon‘? Ce n est pas quand 11 a epulse 1es questlons ou que 1es

- a1gu111es de 1'horloge 1nd1quent que le temps est passe, qu' 11 faut

B4

S e

Tt
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‘ Les groupes sont portés parfols a "v1der 1a questxon" pendant la
'derant 1'&évocation conne une.pérlode oﬁ 1'on peut échanger des ren-.

,suggerermdes.SOIut;ons 1mppov1sees a larhate. Il y a, plus tard

- leures qui surglssent au cours de la d1scuss10n.

flrmer 1es connaissances des eleves. La documentatlon reun1e dans

’tou30urs d date. En meme temps vous demontrerez l'ampleur de 1a
kdocumentatlon qu' 11 y a dans 1a plupart des commuﬁgﬁtesqou que 1'on

‘ peut_obten;r de diverses sources. ~ SRR

passef a up~autre sujet,*mais seulement]lorsque'1esfe1éves'sbuievent
des-questions qui demandent ume étude plus poussée du’sUjet.‘ Cela
peut se produire-peu de temps apres le stlmulus, a 1a suite d'une

longue dlscu531on ou apres e incitation v1goureuse de votre part.
phase de 1 evocatlon. Vous pouvez. éllnuner cette tendance en “consi-
selgnements exprlmer son desaccord demander des questlons et

3}

dans éhaque Tencontre"une période consacrée a l'etude détajllée.

Conslderez les questlons dans ces textes comme des suggestlons seu1e~

ty
s

nent ut111sez—1es pour ‘soulever des dlSCUSSlODS sur les idées et

sentlments mais, n'hesltez pas d les abandonner $ 11 y en a de me11-

La phase de recherche de 1'information d01t accroltre ou con-'

les multl—medla”constltue une base de recherches-qui devraient.se )
prolonger ila b1b110theque, dans 1les Journaux et aupres d personnes‘
spec1a11stes dans ces doma1nes. Vous devez contlnuellement recue1111r p

de la documentatlon qu1 rendra ces multl-médla plus 1neeressants et |

i

&
\
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L phase, en vous arretant i la d1scuss1on ou a 1 étude obJectlve, vous

-

. : ’ - - .'-'

S'11 y a une phase qul mérite- d'etre soullgnee d'une maniére o
¥ . T~ .
part1cu11ere, c est b1en celle de la mlse en prathpe. Toutef01s,

vaus ne pouvez 1' ut111ser en isolement; son. app11catlon et son sens. . o :

ver1tab1e reposent sur 1es phases precedentes. Si vous omettez cette

perdez 1a force d'1mpu1s1on, 1'élan et vous ne donnez pas un cours
en solutlon de problemes. Il y a des eleves qu1 parlent de solutlons
avec une grande faC111te et 11 y en a qul ont V1te fa1t de d1re aux

b autres comment aglr 1la mlsa ‘en prathue met la solutlon al epreuwe.

L eleve doit s' exercer a acquerlr -la- competence qu1 1u1 permettra de L
nettre en prat1que ce qu 11 a appr1s, i1 dolt alder 1es nenbres a _
EY o . . " . » 'v
fa1re 1' essail de nouveaux comportements et 11 dolt 1U1-HBHB en faire
/ .

'nl essa1. S'11 ne reuss1t pas on 1'encourage a fa1re de nouveaum
: efforts. Lorsqu 11 constate qu'un comportement est efflcace, 11 est

porte a COHtlDUC;, vt par ce fait meme, 11 HDdlfle son comportement

C'est 1'obJect1f poursulvi par ce programme educat1f

la phase de 1 evaluaﬁlon mer1te auss1 une attentlon spec1a1e:

en reFlechlssant sur ce que 1 on a fait, ce que 1l'on. aura1t pu

ES

fa1re et les alternatlves que 1'en pourralt prevolr, on augmente

1es chances d’ ag1r 1nte]11gemment Quand un éléve prend 1'hab1tude | r

de Juger 1u1—nene 'son action, il a acqu1s ce qu 'il. 1u1 faut pour o S ST

L. : N .‘/; D
. se rendre compte de son comportenent une fOlS le cours terminé. - S

~Vous devez prendre note que . dans ‘une evaluatlon, les eleves

"et_vous; vous ver;flez pour v01r si les ob3ect1fs ont. été atteints.

-




davantage et non a dlscontlnuer le trava11 de crOﬁssance. '"Qu'avons-

Kl

nous falt? Comment l'avons—nous fa1t? Quels suc es avons—nous

Sue

obtenus7 "Qu'aurions-nous pu faire? Ou allons no

devons nous falre pour; conmencerV" Ces questidns peuveﬁt guider

; '

COl’ltI‘e Sl C est nécessaire.

. L4

-

~Agencement des rencontres

_ comment onvest‘arrivé d‘cet agencement et 1'usage que 1'on doit en
-faire. Seulement lorsque vous connalssez bien vos &léves et qu' 'ils
part1c1pent aux se551ons avec vous vous pouvez dec1der quelles

- questions devralent etre.l'obJet'd'une plus grande attention et

qugliés sont celles dont la valeur est;miniﬁe our les 6ldves: Tout -

en assurant une certaine flexibilité dans 1'aménagement des legons
lorSQUe'Cela est nécessaire, n'oubliez pas qﬁe i'agéncgqgnt suggéré

,‘,;;';),‘,:’;‘ o

repose sur une base logique, psychologlque et e irique. Si VOus

* N
dec1dez d'omettre un quet utlllsez tout de mé les technlques de

la rencontre pour fac111ter l'apprentlssage de ette methode de

travall ‘J' Y _ : 'J
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"Technlques utlllsees dans 1a classe

Pendant que vous poursu1vrez 1a-1ecture des rencontres daﬁs-ce

~ manuel, vous voudrez peut-etre Tevoir 1es techniques.que vous avez-
:apprlses dans votre cours d‘entralnement spécialisé. Les rcncontres.
peuvent expllquer conment une technlque peut servir dans une situa-
tion partlcullere mais il est aussi bon de revoir e manuel d‘entralne- 
ﬁnent afin de vous rafralchlr 1a memorre. Par exemple, aux pages 70 &
74, vous trouverez des eXpllcatlons sur 1es “jeux de: roles. Comme

il arrlve dans 1' utlllsatlon de toute tecnnlque 1a repetltlon abUSlve“
peut engbndrer 1'emui mais en variant 1a presentatlon des’ !echnlques,
on peut les anlﬁer davantage. P1u51eurs rencontres suggerent de |

: dramatlser des 51tuatlons partlculleres et vous devrez faire preuve

d‘un grand intérét a cet égard pour en fa1re une experlence dynamlque

* et excitante. - . x : o I

DEUXIEME PARTIE: AMENAGEMENT DU‘LOCAL

Des etudes ont demontre que 1a dlsp051t10n ‘du local c test-d-
dire le “theatre d'opération” du programme, exerce une 1nf1uence sur
le comportement des gléves. Vous devez considérer les p01nts suivants

~en preparant 1es seances destinées 4 Votre groupe

- Salle de cours

© -

La salle du cours d01t étre assez spacieuse pour un groupe de

12. 14 personnes et elle doit convenir & une var1ete de dispositions

i R
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selon les activités du groupe (tables et chalses pour de petits.

atellers de travall -des debats orat01res, des dlscu551ons gene—

rales presentatlon de films, - enreglstrement magnetoscoplque des

"Jeux de roles des jeux.de groupe )

‘-Eclalrage, chauffage et aeratlon

La salle d01t etre b1en eclalree et pourvue d'un nombre
h_sufflsant de prlses de courant pour- allmenter~tous 1es apparells
’ electrlques utilisés pendant le cours. Il faut une'source de cha— :

1eur, sur laquelle on peut compter, reglee par un thermostat place

-dans 1a p1ece meme, ‘L'air d01t circuler 11br§ment grace»a un bon
sYstéﬁB de ventilation qui“débgraséera,rapié;;egt_l'atmoSphére'de-
‘1a fumée. N'oubliéz‘péﬁ'que vous . utilisez 1a éalie'pendanf des
perlodes allant Jusqu 3 trois heures et que 1e succes d'une se5510n

est fac11ement compromls par un eclalrage 1nsufflsant ou une tempe—

rature desagreable

'Aneubiemenf ‘ c
I1 faut dans'la é;lle asséz delfauteuilslpotrsleé éléves, 1é
meneur et les 1nV1tes sans ‘tre alspendleux, ces 51eges d01vent
assurer le confort pendant les dlscu551ons qu1 peuvent durer -
‘Jusqu 3 tr01s heureS' n'allez surtout pas enﬁreprendre un tel'pro—v
gramme avec pupltre et chaises d'aciers. Il vous faut des tables

de trava11 que vous pouvez dlsposer selon les be501ns des groupes
\

31
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L

de discussion; les taf;leé trapézofdales sont trés utiles 3 cette -

fin. . : ' o~

Pla:ncher

.
~ -
L

Les éleves sont a551s sur le plancher pendant quelques-uns des
exercmes.j 11 vous faut donc un plancher exempt de courants. d'air -

et recouvert dlun tapls, ou d‘un grand (10x24‘) tapls manlable que

| vous pouvez mstaller pour certams exerc:1ces de groupe o .
1
Entremsage o  1 e S S

- auc.ho-v:xsuel ou au moins avoir: acces a 1‘équ1pement necessalre.

B Afin d'assurer 1a bonne marche du programme prenez le temps de faire

~ gramme de

Vous devez avoir. des étageres des a’rmon'es ou des tables le

,1ong du mur ol vous pourrez dlsposer la do umentatlon, revuesA®Petc.

11 faut au551 wn endroit ol vous pourrez entreposer le matérlel.

we

‘

TROISIEME PAPT IE:

L owt

TRAVAIL AVEC LES AUTRES™

Relat1ons publ 1ques

Qutre le, séin. que le meneur d01t apporter au trava11 de tous

1es Jom's, il agit comme agent des relations publlques pour le pro-

“Dynamque de 1la v1e“ tel qu 141 fonctlonne dans 1‘entourage -

Jmmedlat que ce 5011: dans une 1nst1tut10n ou une agence quelconque.

&

*'compreuure aux adnunlstrateurs et aux autres membres du personnel
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les ObJeCtlfS et le contenu du programme Sollicitez 1eur concours
a t1tre de personnes possedant des connalssances en certalns domames.
Soullgnez le fa1t que des études ont demontre que ceux qui su1vent

1e cours de "Dynamlque de 1a vie" améliorent 1eurs comportements

dans les autres matleres a 1'etude.< D1tes-—1eur qu 'ils peuvent

e
'.~

" s'attendre 3 moms d'absences une meilleure appllcatlon au travall

plus de fac111te d'e xpressmn, une plus grande conflance en soi; . un’

' mellleur sens de planlflcatlon et une plus grandextaturlté La
conviction .que ce sont quelques—uns des beneflces qu1 découlent du

_. cours "Dynamlque de la v1e" peut creer une atmosphere beauCOUp plus -

favorable envers 1e programme e

Les personnes ressources du mllleu

v

L*une des qualltes les plus 1mportantes que 1es eleves d01vent |

personnes compétentes dans la région. Le cours "Dynamique de

1a Vie"'offre aux &léves dev'ndnbreuses‘octasions de s'exercer 3.
PO cg ) ] .

rencontrer 1eg personnages 1mportants au*151 que 1es personnes ayant

.

des connalssances partlculleres. o ey

A L . ' ‘
Blen avant 1av rencontre, vous-méme ou votre directeur devez
® B . - . 3 R . .
localiser 1es'pfers‘onnes qui pourraient ainsi 'coll'ab'orer et les
o . . - -

inviter a venir.  Vous trouverez dans 1a 115te des personnes mentlon—

nées CiQdessous des suggestlons qui- peuvent vous gu1der dans 1e

P )
]
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I

choix de personnes ressources et que vous pouvez rejoindre soit par

une v1s1te d leur bureau, un appel télephbnlque ou au cours d'une,

réunion convoquée dans 1e but d‘expllqper les ObJeCtlfS du pro-

Vos’ Tapports aveC les gens. de 1a Tégion d01vent av01r une

comprennent b1en 1'1mportance de leur contrlbutlon Vqu de#ez vous

double act10n--4ous fburnlr de 1'a1de et falre connaltre votre

-,'progranne Prenez le temps de l'expllquer A ces gens, af1n qu 1ls .

s

‘rappeler egalement qua ce progranne»est dlfférent de ‘ceux’ ,'115'

connalssent d'ordlnalre un visiteur domlne le groupe en. qbnnant

sa conference "dans "Dynamlque de 1a V1e" les eleves orlentent la

.seance ﬂq posant des questlons PIUSleurs 1nv1tes eprouvent
-a;qpelques difflcultés au debut vous devez tadhef ‘vous et les: eleves,
- de les mettre a leux alse. D1tes-1eur ce qu1 les attends expllquez-“

".leur 1'1mportance de la dlsp051t10n des 51eges qu1 dlffere de 1 or- ;'

_r‘\&

d1na1re et 1nf0rmez les 51 vous utlllsez un magnetoscope Epargnezr- -

lleur ‘Ces surprlses

Prenez le temps de repondre aux questlons et d'ecouter les'

' ggestlons que pourralent faire les 1nv1tes ceci fac111tera VoS

~ se contenter de parlet‘ aux eleves

.r -
R

g ne perdez pas de vue les ObJeCtlfS que vous poursu1vez en utlllsant

-ces personnes ne leur permettez pas de reorganlser le cours ou de

VOyez a ce qu 11 y a1t des

) relatlons avec. l'exterleur et pourra anellorer votre progranne Mdis =

o
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échanges fructueux en vous assurant qué les €léves puissent agir. dans
ce sens. - L ,“‘“ .

Vous prefererez peﬁt etre que 1es eleves s occupent eum-memes~

,'des qnvltatlons. Dans ce cas, prenez le temps de les preparer a
\ .

_cette tache. La mise en scene d'une p1ece ot 1‘on dramatlse la-

~ .

. nﬂnlere de proceder peut rendre de grands serV1ces aux e1eves.

ed. -t N N Al
] .

S prenez 1e cas d'un- medec1n fort ‘occupé qu1 n'a Jamals entendu parler :

- . ’

- de Votre programme et qui, tout-a-coup, entend au telephone e
)
. voix etrangere qu1;1'1nv1te a rencontrér un groupe d'eleves pour

repoﬂ&ﬂrﬂple"“s questlons wn mardi apres-m1d1, a deux.heures, o L
‘ AN : S
il a peut-etre d'autres ob11gat10ns, d'autres rendez-vous Ce1u1

qu1 est trés. occupe doit avoir le temps de changer son horalre 11

faut qu' 11 sache pourqu01 11 est 1nV1te et ce que 1'on attend de .
4 B
1u1. Songez a ses. besains et assurez-vous qu'11 cooperera encore -
c -y

avec Vous a 1'iyen1r. Bien que 1es 1nv1tat10ns pu1ssent €tre. une -

part1e ‘du trava11 des eleves _nous conselllons au d1recteur de faire

) !:...o-:o_~

'~f;- : 1es premleres demarches afn a'expllquer 1es obJectlfs du cours.

Liste des~ personnes ressources sqggerees pour les dlfferentes

e

j rencontres.

A . '.v" Parler en publlctp un orateurt&u~"Toastmaster's Clwb" | Do

;:_Ecrire'des tests: unevpersonnevqui peut donnerzles'tests;réguliers‘

‘et en interpréter les résultats, qui est au.courant des cours tech-
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: dlsposent peut—etre d'un personnel competent dans cef domalne dont

., consells sur la <101ffure et 1'hab111ement.

16 -
: '

-niques disponsibles ét des opportunités d'.emplob. 'Les_conmissions

scolalres ou 1e bureau local du M1n1stere de la Mam d'oeuvre

Jles services pourralentetre utilisés. - .

Co’nnaitre les exigences des emplge'urs: un grotxpe d,‘emponeurs

representant les mdustrlels, les petlts et les gros comnergants, :
ceux qu1 S occupent de la constructlon, du transport de 1a vente .
en gros et au- detall la fonctlon publlque et 1'agr1cu1ture.

C01ffure et hablllement spéC1allste en produits de beaute, co:,ffeuse "

ou’ aufms personnes en vue de domner aux hommes et aux femnes des

' Comnent économiser en preparant un repas nutr1t1f une d1etet1c1enne

ou une economlste menagere. Une- mer(agere qui connalt les cond1t10ns
d'lme ‘bonne- allmentatlon et comment magasmer, peut remplacer 1a

d1etet1c1enne et 1'econom15te ménagére si ces dernleres ne sont

" pas dlsponlbles .

- L'alcool' une personne qu1 peut ‘domner des consells d ceux qui. ont

_des problemes avec l'alcool Un repr.ésentant de "AlCOhOllCS Anony-‘

mous'', un medecm, ou un travallleur social peut offrir ses ser\uces.

La surv1e des 51ens une personne qui a connu les problemes occa510n— )

-'u

nés par ce1u1 qui meurt sans testament une. personne qu1 expllquera )

1a preparatlon d'un testament

-~

Les problemes sexuels: - wm medeci{x, une infirmiére ou un-menbre. du-

clergé.
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La EOllCe. un p011c1er, autres personnes du domalne Jur1d1que,_ :

telles que avocat, Juge sherlf, préposé a 1a 11berte survelllee,

4

garde de.pénltenc1er ou un membre.d'une-soc1ete qu; s occupe de 1a -

rehab111tat10n des detenus (John Howard SOC1ety)

. Survelller le comportement des enfants irlnflrmlene hyglenlste,

professeur, conse111er en or1entat10n, travallleur soc1a1 psycho-

1ogue ou psychlatre. o - a77 - 5;r

o

La drogge" medecxn, speC1a115te en tra1tement des drogues ou un

‘membre d'une organlsatlon s occupant des soxns a- donner aux V1ct1mes

de 1a drogue ‘et un. avocat..

Se servir. de serV1ces 1egaux . un avocat.

Gard1ennes et garderles d'enfants un trava111eur SOClal ou une

1nf1rm1ere.

Les problemes du 1ocata1re representants de d1verses agences, m

propr1eta1re menbre du bureau du B1en-etre, des Affaires Indlennes,
des centres d'Am1t1e Ind1en—Met15 un avocat

Le fote. candldats au scrutJn.

Eleve une fam111e sans mﬂrl. part1c1pants pour dlscu551on Parents

' seuls, Tepresentants du "B1g Brother Movement", un- trava111eur

I

social et des representants de "Parents w1thout Partners" et "Mlnus

One Club". . .~

~

Connaltre Ies ‘organisations dans sen m111eu orateurs invités

«. \

provenant des d1verses organlsatlons localese des c11ents de ces

organismes.

——
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“"Reglemenf:s: des debats-': " une personne qui peut contribuer 3 la tenue -

| d'une assemblee modele

"" N

o L'a1de a un enfant avec un probleme scolalre °m1'pi‘qfesseur, un

' expert en or1entat10n ou un dlrecteur d'ecole

Faire une demande d'emp101 entrevue smulee avec des membres du

personnel ouvlmgﬂp‘.l‘oyeur. e .

®

QUATRIEME PARTIE: L'UTILISATION DU MATERIEL AUDIO-VISUEL | |

| ET DE LADOCUMENTATION

Ensemble de‘ materl 1 dldacthue aud10-v1sue1

Cet ensenble contlent une enveloppe pour chaque re‘ncontre ‘

exigeant du mater1e1 ou des’ formules partlculleres Le nom de 1a

D

rencontre et la. 115te du mater1e1 requls pour la bonne marche de 1a -

'1egon sont 1nscr1ts sur chaque enveloppe Ces-. 11stes sont semblables '

v, ~

ce1 es que vous trottverez dans le progranme des rencontres sous

[

1e titre‘ Materlels requls vous pduvez utlllser 1ndef1n1ment wme

'bonne partie du mater1e1 tels que graphiques d1ap051t1ves et trans-

i -parents d'autres telles qL les foﬂnules ‘ne peuvent etre employees

,qu une f01s On vous conse111e de remplacer sur 1e champ, ou ila
f1n de chaque phase ce que vous yutlllsez. Vous trouverez 1es '

cop1es or1g1na1es pour‘ toutes 1es formules et 1es textes a 1mpr1mer

(que vous pouvez reprodune au duphcateur a 1'a1cool ou hotoco ier)
P P.

: dans 1es rencontres e11es-memes - -
_ R \, K
. :
a : iy
-
. e 1e

.
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B1en ‘que vous puissiez, organlser un autre systeme de classement

o4

'vous constaterez que 1es enveloppes sont d'une grande ut111te pour

ftout trava11 de classenent ou de ver1f1cat10n

En 1es dlsposant

seIon 1’ ordre des 1egons, wous perdrez moins de temps qu Ten cher—

¢

chant des 1tem partlcullers classes separement surtout s1 plus

d'un meneur ut111se 1e nene mater1e1

/-

. ‘que 1e classenent soit falt dés aue le nater1e1 a &té utillse.

Le d1recteur do1t 1n51ster pour

e

'cours "Dynamlque de 1a V1e" peut fonctlonner sans toute la documen—

k.

tatlon mals la methode "mult1—med1aV susc1te une plus grande motl-~'

¥

vation.

NOUS Lm)’QnS que 1'effort en vaut 1a pelne.,‘:- {.-

- e

Dans 1'ensemb1e vous trouverei\ies axt1cles suivants:

Y o o -

e

Rencontre -

!

Mes qua11f1cat1ons i emplol.

N \

 :Art1c1e 1}5335
Cassettes .Le'c;s dFHelené
| Arthur deteste son:-
N o "travall '
= D*habitude j'aime’

mon travail

‘Il n'y a rien 4 -
»  faire dans ce trou

| Pratique en solu- -
tion de problene

Un eS""lase de la .

e quatrleme étape

Et quoi- encore!

‘Lé cas Jean Landry -

.

Interview avec un

propriétaire °
- ] .
* . ' . w
. ’ o .,

Un debat sur 1e travall

\ ' . X /'

Uh'débat sﬁr_le travaili~r o

'Solutlonner ses problemes,.
avec. méthode.-

'Solut1onner ses problemes
avec méthode.” -

>Une démonstration de "Dynamlque
de 1a vie'.

La'police - 'Q;.'g
Se serV1r de serV1ces 1egaux

,Le§ dr01ts du 1ocata1re

T

oo

| g




o ArtieieA |

-

o Rubans magné-
;o toscopiques
. . .-

~ Diapositives
. : / L :

| “Plaques pour -

I . Tétroprojec- -
| " ,
: .

‘Tteur

oo . -

v

- Graphiques
o &

.’Salut,“je~deis §artir ' Supp051t10ns et preJuges e

Coquette. -+ - ‘Les @roblémes sexuels

‘Mara

.Qultter son emp101 - Quitter‘son.emploi’
- un Tésumé ' R ,

~Etapes en 'solutioh': Résoudre ses problemes avec
de problémes (5) Vyf_ methodes :

[

'Titre ‘:;' - :,71f-_“'Rencontre

. Le cas de Georges et Les droits du locataire_;;-'..v T ¢~r5
f__Marle L A e Y ‘

o

Rhetorlque k;"f_: ~ Parler en pub11c

Se defendre hono—’.vie Se defendre honorablement :
rablement o :

f - Etudier ses possib111tes
d'emp101 qu'gr.,vv e

. - ) C L : o s o

,20 d1ap031t1ves | L Tenter un exerc1ce créateur'

I

'“'Le cas Jean Landry ;.rGe_servir;ﬁeﬂéerviéesﬁlégaux: A
- (facultatif) = }' Ca Co T- o

e

Liste de ver1f1ca- o Un. apergu de "Dynamlque o
t10n (5) ; Lot de la v&e" SO T
. . s . « .

:Se serV1r d'un pre- -?frsuppositions.ef'prejugésr

+

‘Mes obJectlfs : . Définition dﬁ'problénb’

;‘P1erre est en retard Quitter son emploi
. ‘au travail (7) S Lo

-

La_Windego:Mining | °.Faire'-'line demande d'embiéii.

Roles utiles ‘en .Apprehtissage de Comporte-
groupe o . ments utiles en groupe -

r"f;¥1().;
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- o . . . T - : ’
Article - s T1tre K : . Rencontre ,
Graphiques Sketchs dela Une démonstration de
.. quatriéme étape . - - 'Dynamique de la vie"
Cas-Types  Cas-type:: Situs-  La vie de famille -
LT S tions de 'familles ‘ R N
* | - Cas-type pour jeu = - 'Apprentlssage HeﬁComi’yorte—
;o de rdle . .  ‘ments en groupes
RO ,Photos dé-persomes ~  Mes pre_feren‘ces d'emploi
- " au travail. (10—12) ot ' o
T - | _ Cas-type pour jeu L'alcool notre responsabl-
L - de rble - - . 1lité
L _Cas-type e Notre milieu "
.pnqrnulés' S 115 'originalés" ' N Diverses rencon’_tre:s'

Fllms utlllses dans 1e cours

K

La partle de 1a rencontre smtltulee Materlels requls enumere

L3

1es f11ms que 1‘on recommande pour la rencontre Vous pouvez les
- obtenlr des-dlstr-lbuteursordmalres ou en ecrlvant aux fournlsseurs;' |
. :
mentlonnes c1—dessous Les eleves du cours "Dynamlque de la vie"
_ont été satlsfalts mais on peut’ 1es remplacer si on 1e Juge ar

' propos ,.parf01s par des f11ms plusrecents;. Voyez 1e catalogae

. récent de films pour des suggestions. ' . o
. _.‘R.e_‘rfcont'ré - T1tre du fllm B Fourn:i‘sseur connu
g ‘ -,L.v' .' o ‘ . '\ PR .
“Un apercu de la " Tout 1e tenps tout. Offlce natlonal du -
A "Dynamlque de 1a . le temps, tout le film Case postale 6100 .
vie" S temps SR -~ Montréal 3, P.Q. . o

“(ou 1le bureau~‘-1oca1) .
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 crimination

- débats .

Rencontre

' Suppos itions et

preJuges
‘Apprentissage :
d'utiles comporte- .

..ments en groupe

" Rapports "a'\'rec‘: -

| . la police

La vie de ¥
famille

La drogue._ -
- L'alcool a

'APreJuges et dis-

e

Regl‘ements de'S

Prendre nos -
responsabilités’
~ dans notre m111eu

D:Lvers art1c1es requ1s

B Quatre enfants du

. L'immigré

B respon51b111ty

: 2 3

: T1tre du f11m

L' oe11 du specta—-
teur _

D1agnosmg Group

- Operatlon (no:3)

Fournisseur ‘connu

Service audio-visuel
Ministére de l'éducatm)n
Frédériction, Nouveau-
Brunswick (ou votre pro-
vince)

Université de Saskatche—
wan, Seryices Audio-
Visuels, Saskatoon -

o Saskétchewan

(Un fi].ﬁl quei— :

. conque sur la

pol ice)

monde

~ Cen'est pas le temps .

‘des romans

Le cercle

. ”~ -
Portrait d'un
.alcooligue

-Ré gleirxerits des

,.débat's S

Communlty

Offlce national du film -
Case postale 6100

E 41vbntrea1 3, P.Q.

- Office national du film

t

o

BN

Offi;e national du film

Office national du film

L

" Office national du film
R —:. ‘ . " . ' . . » ) v
‘Office national du film

 Office national du film™

4
¥ .

Dans quelques—unes des rencontres, il faudra certains artlcles

‘qu1 ne sont pas. mclus dans l'ensenble de Materlel dldacthue audlo- B

V1suel na1s qu1 sont mentlonnes dans la llste Materlel requ1s de
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Chaque rencontre. Cela comprend: rubans:‘i mesurer, bandeaux pour ‘
couvrlr les yeux, crayons pastels ou fusam, confettl, gobelets
dixie, monnaie-jouet, tlnkertoy, usten511es ~.te15 que casseroles. et
‘chaudrons couteamc et fourchettes en plasthue, asswttes en car- . !
'ton, rechaud et des fonds en caisse pour, payer un repas. Il faut
parf01s une petlte caisse pour les affalres 1mprévues. Vpus d‘eyez
prendre 1es mesures necessalres a cet effet. e B

Dans la legon portant sur 1es tests ecrlts ), vérlflez la 115te
assez 1ongtemps d'avance afin de placer une commande pour le mtérlel .
dont vous aurez besoin. L'ensenble ne comprend pzis la procédufe‘ a )
sulvre dans 1'or1entat10n des tests ni les tests 1nd1V1duels que
vqus pouvez oPtenlr des dlstrlbuteurs. Renselgnez-vous aupres de

! ) .
-

la personne compétente sur le procé

-

dé 3 suivre pour vous les pro-

b 4

curer. .

Autre matériel. documentaire S o ' _ : e /

-

L'une des suggestlons du programne "Dynamique de ia V1e" est
- d'utlllser a t1tre documentalre des 11vres , des brochures, des

articles pulses dans 1es perlodlques et du materlel audlo-V1sue1

v

La liste mentlonne du materlel didactique aud1-v1sue1 que vous pou—
vez grouper ensemble et étiquetter pour chaque rencontre sous le

‘titre de Mtﬂti—Media. W'Ous :iurez ainsi.une sourcé de documentation
. ;
que vous pouvez classer fac11ement et retrouver promptemenu pour les o

Besoms des’ eleves. Cela vous permet egalement de constater ce que

39

yous. avez recu_ei_lll .

- et

-;43_



Préparation du "Multi-média"

-~ Vaus trouverez une liste de suggestions pour le 'Wltl-mdla"
K avec 1'ensemble du matérlel didactique audlo-V1sue1 Cela conprend . E
une documentation que d'autres ont utlllsee avec d'excellents résul-;,v
tats mls c'est 1loin de completer 1'enserrb1e. Vous trouverez de la
documentatlon dans votre propre 1oca11te et vous pouvez en obtenlr
des dlstrlbuteurs. Pulsez des art1c1es dans les revues, 1es jour-
naux a1n51 que d'autres, renselgnements courants. "L'un des buts du | Bk
' "Pv‘lultl-médlé", c'est de montrer d 1'618ve qu'il peut trouver dans sa
propre -localité des renselgnements sur n'importe quel probléme; 1e
talent qu 11 acqu1ert ainsi peut lui étre utile aprés 1e cours. |
‘ Donc, ce que 1'on obtlent localement constitue. une phase 1mportante -
du cours. Mentlonnons aussi que la plupart des mlnlsteres aux deux
- niveaux (federale et prov1nc1a1e) ont d'excellents“ panphlets et bro-

‘chures sur presque tous les thémes du programne Pour commencer un - S L

,ensemb“le voyez 1a liste des art1c1es suggeres pour le "Mult:L-medla"

de base qui décrit quelques art1c1es et ‘nomne les fournlsseurs ainsi
v'que le pr1x de 1 unlte. . Lorsque vous recherchez de 1a documentatlon,
observez les cr1teres sulvants Quel rapport y: a-t—ll avec 1a ques--
tion ‘en Jeu? Est-ce que cela repond aux besoins et aux de51rs des
elevos e't:sD correspond a ce qm les 1nteressent et ce qu 1ls peuvent .
comprendre" La documentatlon est-elle suffisante et prOV1e'1t~e11e de

- nombreuses sources? Correspond-elle i 1a varlete des su;;ets étudiés? .




Impr1mes° AudloV Vlsuel‘7 Se prete-t -elle facilement aux dhange--
nbnts pour la rendre plus 1nteressante ou plus utile?

Dans la préﬁaratlon de l‘ensenble nalntenez un reglstre de la'
'décumentation.utilisée par les.éléyes ainsi qu'une liste des ques-
tions auxqueilés'ils-n‘ont pu répondre. Ceiq vous permet de
~ conserver ce quiil y ardé mieux et voiis guide lorgqﬁe vﬁus.recher-

chez quelque chose de nouveau. ' L e

L'utlllsatlon du “Mhltl—medla"

Les Mhltl-medla nous- aldent a lancer 1es eleves lavrecherché'
de la documentatlon qu1 se rattache dla. solutlon des problemes |
qu'ils ont déCéles. Avant la legon exdminez le mater1e1 en mains
afin de signaler aux éléves cé‘qui‘peut leur &tre utile. Cet exa-
‘men est  en néng.temps un excellent nnyeﬁ de se rappeler Ceftaines
:questions, de gﬁidér les dié;ussions efvdeffoﬁrnir des renseignements

r

nécessaires au bon fbnctionnemént du programme. e
Quand vous4utilisez multilmédia dans unéifencontre  variez '
chaque fbls la fagon de. proceder* placez le contenu de la boite sur
une table dlSpOSGz des artlcles 1nteressants sur une table ou le
'tableau d'aff1dhage lisez. quelques extralts d'artlcles ou de livres;
presentez quelques-unes des dlap051t1ves faltes entendre une bande |
- magnétique lorsque le groupe rev1ent de la pause -café; demandez d un

6l8ve de décrire la documentatlon devant ‘le groupe, donnez de la .

documentatlon dlfferente a dlfferents sous- groupes, apportez des

\

. - . o
a ° .
. R - . Cas
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‘périodiques récents ou des jourhauxj aemand;" aux &léves de~déceuper
:ldes articles approprlés, invitez 1es Eldves d préparer un multl- |
.'nédla complet pour le prochaln groupe d'éleves et, si p0551b1e  .~",
. invitez les &léves a préparer un multl—médla pour eux-memes : ' )
L B Il y ‘a des«éleves qui voudront neut-etre emprunter le la docu—
‘  mentatlon Jusqu au lendemain ou ils voudront peut—etre venir 1le. _
soir pour 1'ut1115er. 111 vous faudra etabllr um systeme de prets
dans ce sens af1n de vous assurer que la documentatlon vous soit
;renuse Vbus pouvez etabllr un f1ch1er d cet effect ou.ma1nten1r une
1qste pour chaque su;et Sl 1es eleves veulent v151onner des dlspo—
sitives ou, entendre des bandes magnethues le 501r, i1 vous faudra
prendre 1es mesures appropf1ees f

Le temps consacre a 1'ut1115at10n des multl-medla depend surtout

des ‘besoins des eleves et de ce qui 1es 1nteressent Les anlmateurs

v

~ ont constate, qu i 1'ord1na1re e heure au plus etalt sufflsante

. - .
1 | . A e

d chaque occasion.

 CINQUIEME PARTIE: MANIEMENT DES GROUPES

Vbus constaterez qﬁ'll est‘bon de varler 1a formatlon des . . o

'Agroupes af1n de repondre aux besoins des-61&ves et aux votres C

PR - alement. )
L E

£ s

- Le groupe-classe

. o ,
VOUS”pouvez reunlr tous 1es eleves en un seul groupe pour 1a

» 0 ¢

: presentatlcn du stlmulus offert dans la rencontre, pour entendre des

Ao




N falre dlsposez les chalses comme voqule Jugez 3 propos.v\

\h

ce qu' 1ls‘a1ent des tables de travall

'si vous constatez que le conc1erge a place'les 51eges le long'du:vﬁ

rapports, prendre part 5.des discussions ou pour‘diécuter avec des T
visiteurs. Un cercle avec suffisamment d'espace au centre offre A

~ beaucoup d'avantages: la dlscu551on se deroule plus fac11ement d'un

. , - %
&léve d 1'autfe; vous pouvez plus facilmment observer certalns

a

indices sifnificatifs sans qu'un seul mot soit. prononce, par exemple,

)

lorsqu un éléve manlfeste 1'1ntent10n d'1nterven1r en s avancant

un peu ou au contralre qu 11 semble se de51nteresser. Lorsque s ;;//2/f
. :

vous entreprenez la dynamique de groupe pour le developpement des‘ ;

w @

eleves vous constaterez que Cet arrangement est satlsfalsant Lorsque_

1e groupe entreprend une tache qui comporte de 1'ecr1ture des dls—»'

cus51ons, des dec1551ons a prendre ou une perlode d'etude voyez a

=~‘N'he51tez pas a changer La dlsp051t10n des 51eges.. Par exemple,

e

V

mur -t vous Jugez que cela ne répond pas au travail que vous voulez }

s .
w;,, .

Pour certa1nes 1egons, 11 se peut que les eleves preferent - “F
: ﬂ" ! V
s'asseoir sur. le plancher, ce qu1 tend 4 créer une amblance favorable

o

.

aux échanges d'1dees et inspire une plus grande conflance.‘

..

Expllquez aux Vlslteurs comment les 51eges sont - dlsposes‘ Ils

-8 attendent souvent a v01r-un groupe de persgnnes alignées sur des

chalses dlsposees en rangees regulleres. Quand-lls.se trouvent, tout -

»

a coup,'assxs au m111eu'dﬁun groupe fort attentif, ils peuvent &étre

[} : ¢ ' . . ' @

,.
|
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' enbarrasses. Cela leur plalt mals c'est mieux de leur: eV1ter cette
< surprlse. Il ne faut pas oubller, toutef01s qu 'il est bon parf01s
de s' asse01r sur des 51éges dlsposes -1 rangees. Puisque ¢ est une

e prathue que 1'on retrouve en p1u51eurs endr01ts VoS eleves d01vent

'S exercer a parler devant 1eur groupe assis en rangees.
5 ‘ . - - PR . . b S )

o ~ i _\ . : v

L'equ1pe au trava11

>

0

Quand vous a551gnez des taches, cholslssq; ‘des groupes nnlns

nnmbreux, de quatre ou’ c1nq eleves car ils peuvent se nettre a

o »

1eurs taches plus fec11ement et d'ordlnalre on trouve dans leurs

rangs des personnes compétentes.r Les eleves t1m1des sqnt plus

Y

d 1'aise pour apporter leur concours .

-

La triade T . . W <

.

Utlllsez cette fbrmule pour la dramatlsatlon -de. certaxns roles
et des programmes d‘orlentatlon. Pendant que des react;ons surglssent
entre deux des nenbres du comlte, 1e tr0151eme observe ce, qu1 se -

e

- passe. Ce dernler peut 1nterrompre 1a discussion- et fac111ter

o

1'1nterpretat10n des reactlons entre 1es deux autres part1c1pants,

‘en 1eur dlsant ce qu 'il v01t Utlllsez‘cette fbrmule‘dans 1es seances:

O

d'acqulsltlon de competence et de retour d'1nformat10n (feed ack)

! .
v .
I . ;“g Y
v ! N .
\ . 4 L o~
e




- un seul cercle pour dlscuter la osestlon ensemble.\ Cette formule

Zy a des visiteurs dans le groupe, d

La dlade S o f .

Utlllsez cette fornule pour faire de l'orJ.entatlon pour pra—

thuer l'acqu151tlon de competence et le. retour d'1nformatlon.

’

I1 arrive souvent qu'une personne t1m1de pulsse part1c1per a la

dlscu551on dans wn groupe plus nonbreux apres s'étre exercé avec

une-autre_dans we diade.

Groupe &s groupe -

.’V

Connu en anglals sous les noms "Vlgnette" et "FlSh Bowl".

-

Cela con51ste a d1v15er 1e groupe en deux partles egales et les

asseoir pour former ‘deux cercles 1 3 1'1nter1eur du cercle

exterleur. Ceux qu1 sont a 1'1nter1eur dlscutent la questlon a

=3

‘l’ordre‘dufjour:et 1eurs reactlonsﬂsont.observees 1nd1y1duellement

ou au niveau dh'grOupe par ceuquui forment le cercle extérieur.

Ces dern1ers gardent le 511ence au551 longtemps qu 1ls demeurent

~é cette plaCe. Apres un - certaln laps de temps changez les roles =

¢

en. plagant le groupe qu1 est A I'exterleur a la place du cercle °

}nterleur et la discussion se contlnue dans le groupe. 1nterne pendant

- «

que les autres les observent Enfln, reunlssez les deux groupes dans

S

permet‘a~L~an&mateur de tenir la discussion en mains et fac111te la
l’ . oot

.\part1c1patlon generale des eleyes. 'Si vous 1' utlllsez alors qu'il

[}
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“peu de gens sont au courant de cette manidre de procéder.

- . o ¢ . .
. - : . . . . a

L'or1entat10n du travall de groupe s

: L'art de d1r1ger 1'acqu151t10n des connalssances que recher—

chent VoS eleVes est 1nportant et cela 1mp11que “1'encouragement

que vous devez donner au -developpement du groupe A 1a page 22 de

[

‘ L1fe Skllls A Course in Applled Problem Solvmg, vous trouverez -

| les raisons pour un group& v1goureux Lorsque vous .constatez que
“la rencontre en questlon n'a pas reu551 a developper 1e groupe, que
faltes—vous'? D'abord b1en entendu vous devez discuter 1le probleme
avec votre d1recteur, ensulte consultez de nouveau le L1fe Skills

Coachmg Manual et tr0151en\en1ent voyez les mdlcatlons dans la

b1b110graph1e de 1'art1c1e "Traming the L1fe Skl].].S coach" dans

- le m‘anuel:‘ L1fe Skills: A Course in App11ed Problem Solvlng

SIXIEI\/IE.'PAR‘I"IE' L'ADAPTATION - MATERIEL

Malgre les efforts deployes pour assurer un 2 sortlment de

“documentation en falsant appel aux a1des audlo-\rlsuels et aux: L

. ensernbles Ml].tl"IIBdla, 11.y a toujours une preponderance pour 1es

. textes ecr1ts S'11 y a, da.ns votre groupe, des gens qu1 ne llsent
pas ou qui 115ent d1ff1c11ement vous devez ten1r compte de’ leurs
besoms. Vous pouvez par exemple en placer un avec u autre qu1 ’

a

e $a1t 11re vous pouvez egaléﬁ\ent falre la lecture des textes devant

I

T




2 . S . . B .

ﬁ un petlt groupe préparer. de Ia documentatlon sur ruban ou demander
B a un des eleves qui posséde le don de b1en 11re de falre wm enreglstre-
';Hent pour les autres. “Tout en vous occupant de ceux qu1 ne 115ent

: pas n' 0ub11ez pas les autres qpl ne sauront qu01 fa1re pendant
cétte lecture a haute voix ou qul seront las d'attendre .qu'on 1eur'

&dlse de poursu1vre leur lecture seuls. e = :" : ' ' - -

v

fg En avangant dans les éours d' ducatlon de base et de. "Dynémlque

de la v1e", da plupart des gléves - devralent attelndre un degre

; d'1nstruct10n qu1 leur permettra de s! occuper de certalnes affalres
telles que les formules etgaettwes de demandes d'emp101. Toutef01s,

'11 y p des eleves qu1 ‘ne parV1endront pas a ce n1veau d'1nstruct10n

ces echecs soht dus a déPmultlples causes. L eleve qu1 ne reu551t |

' pas é mattrlsér l'art de 1ite et d'ecrlre a be501n plus que tout autre
de develqpper des talents persbnnels afin de compenser ses déf1c1ences
!scolalresg Aldez 1lui a developper 1'art de/la parole sa1t -il

4
' poserfdés “uestlons? sa1t—11‘b1en ecouter? quel succés obtlent-il

'quand il s v11c1te 1'a1de des autres? quand il cherche a resoudre

' : o .

un probleme?

‘J‘«
AR

Problemes partgcullers des &18ves

Les rencontres dans le Livre, du meneur sont des exemples pour

des groupes 51mules. En prathue aucun groupe ne progressera exacte—

fnent de la neme*«fagon que les plans tracés. Le cours "Dynamlque de -

0o

-~




e

1la Vle" tra1te de problemes reels que 1es gens rencontrent dans ,'v

~leur vie. Afin d' 1der les e1eves, vous devez parfbls vous occuper

- de problemes fort compllques amenes par des c1rconstances qu1 ne -
dependent pas de vous. -Votre entralnenent au role de neneur vous

.a prepare a la. dlscu551on de ces problemes avec votre d1recteur et

[

/d'autres personnes competentes dans la. communaute. Ayez 501n de

o

respecter en tout tenps 1e caractere confldentlel de ces qﬁestlons.
Le- cours de "Dynamlque de 1a v1e" n' est pas un remede unlversel et

ne solutlonnera pas tous les problemes souleves dans 1e groupe

C'est pourqu01 vous et les &18ves auront a vous exercer a 1'art S
de solllc1ter de l'alde d'une personne approprlee quand ses séTv1ces

- sont requ1s ‘une qua11te que chaque e1eve let avoir quand 11 aura

«

complete 1e'cours.. Il vous. faudra falre appel, peut- etre a la

'c11n1que de la sante nentale, au mxnlstere du‘Blen-etre, iun Juge'

by

de 1'endr01t, a des gardlens d'anstltutlons correct10nne11es,-é»f,

des medec1ns, a des avocats ou é des hommes d'affalres de 1'endr01t.‘

Expllquez-leur comment 1e cours encourage la 50111c1tat10n de 1'aide

' aupres des agences de 1'exter1eur plutot que de vou101r appllquer

_ une action collect}ve~a la solutlon de tous les problémes. -

g

| L'adaptatlon de1a documentatlon aux cond1t10ns réglonales

Y4

Notre entralnenent au rdle de meneur et dlrecteur vous a pre— B

pare au developpement de 1egons nouvelles ou de documentatlon supple-

o
’ C -




- mentaire. Le ‘cours serdit ainsi approprié aux besoins particuliers -

v

ijde groupe et a1n51 d'un 1nteret v1ta1 pour les partlclpants. Pour‘_‘

fun gulde a suivre, v01r 1'art1c1e 1nt1tulé’"The L1fe Skills Lesson"

'dans 1e nmnuel Llfe Skllls. A,Course in Applled Problem Solv1ng

~ Dans les centres oﬁ 1a populatlon est peu nombreuse 11 est. parf01s
: I

d1ff1c11e de trouver 1es‘personnes competentes qu1 peuvent fournlr

“de 1'aide pour 1es problemes part1cu11ers a1n51 que les 1e§ons.

'regu11eres. Vb1c1 quelques suggestlons qui pourront vous serv1r.

"'”herchez a donner 1es 1e§ons quand vous pouvez compter sur des

o v151teurs des 1oca11tes av0151nantes vous devréz peut—etre enregls—5

‘ _trer des entrevues que vous utlllserez plus tard 1es personnes B

&

‘ competentes devront peut etre Jouer p1u51eurs roles aupres des

-e

eleves vous devrez peut-etre utlllser 1es dlscours enreglstres par

mique.&e 1la vie". Toutefo

'ﬁ;des 1nv1tes pourid'autres %zoupes engages dans'l’etude de 1a "Dyna—'

les gessources dlspon51bles dans 1eur m111eu. Dans la phase de

: recherche de 1'1nformat10n il vous faudra, peut -Etre* accroltre '

- - of

Jleutrs. connalssances et pour cadse utlllser ce que d! autres groupes

ont reallse, téls que fllms‘)u rubans magnetoscoplques.'f

o ' . ¢ . «

o Suggestlons pour la cloture du cours va e

La derniére "1e§on" du cours "Dynamlque de la. vre" appule sur -

.1'acqu151t10n d' un emp101 et suggere qu“ll se peut que 1es eleves

les eleves devront apprendre arutiliser

e
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- a1ent a s entra1der jusqu' d- ce- qu 1ls trouvent un emplol convenable'
ce qu1 peut prendre p1u51eurs Jours volr p1u51eurs sema1nes. iLeﬁ
cours n 1nd1que pas de céremonles de cloture tels. un.banquet

rencontre soc1a1e ou. une collaxlon de d1plomes. 81 Vos eleves ou

Lo N

1'1nst1tutlon veulent observer 1a f1n du cours,’ a1dez les eleves a

Y

planlfier un tel evenement en pumsant des 1dees des 1egons developpees -

afn
‘en classe. Y

[N

s ‘ v

11 arrlve que des eleves se deta;hent d1ff1c11ement du programme
"Dynamlque de la V1e";'1ls reV1endront peut—etre pour reV1vre |
,;'. o quelques—uns des souvenlrs qu 1ls ont conserves. Il se peut au551,
que d'autres aient encore besoln d'a1de. Sans doute repondrez-vous
a 1eurs attentes en Jugeant que ce sont les 1nd1ces d'un bes01n reel

Y . A B . . e ;.-, &

SEPTIEME PARTIE L'EVALUKTION DES PROGRES DE L'ELEVE

‘A A mesure que vous- connaltrez mieux vos eleves et ce- que Vous5o
pouvez attendre d'eux, vous trouverez des methodes efflcaces aflnf
d' Valuer 1e developpement de talents personnels. Dans 1a prepa-'
‘ration d'un systeme d' Valuatlon, cons1derez-1e comme un cycIe o
‘contlnuel basé sur 1es deux questlons su1vantes.. Quels resultats
1'e1eve a—t-11 obtenus dans les seances d'acqu1s1tlon de talents?ﬁ
' Comment 1u1 ai—;é alde a se.perfectlonner? EnV1sagez 1'eva1uat10n ot
comme un»procéde a double phase 1‘éva1uatlon'du travall de 1'e1eve a

et ce que vous avez fa1t pour fac111ter son avancenbnt




I

}Lesgprocedes d'evaluatlon o , - B ' YQ

, Dans la "Dynamlqup de la V1e", Jugez le- rendement de 1'e1eve '_
- ) ; % .
R _Selonﬁl‘usage,qufll fait des_qonnalssancgs acqulses. beez djpbord

ce. qu;il en‘féit‘avaht de voir comment il 1e.fait. C'est. evident

jque VOus ‘e pouvez Pas tOUJours etabllr'ﬁne dlstlnctlon entre les

. deux; toutef01s vous constaterez que des eleves Cherchent par tous

les. moyens a utlllser ce qu 'ils ont apprls sans parler de la qualité

du travall Occupez-vous d'abord de 1‘app11cat10n des connalssances.

.acqulses et ensu1te con51derez la- quallte du travall.

o Pour juger 1la compétence de 1‘e1eve, vous popvez utlllser
chelle de controle "Opportunlty Response Scale (ORS)" basé sur'

‘ '.'quatre crlteres aucune reactlon, reactlon restrelnte, reactlon

intentionnelle et reactlon demonstratlve. Le cr1tere aucune reactlon

» 0

“n'a pas be§01n d'expllcatlon quelélque'501ent les efforts de
»1‘an1mateur, 1’é1eve est 1nsen51b1e auk nouvelles technlques 'Au'

n1veau de la reactlon restrelnte, 1‘e1eve prathuera, une nouvelle"“

technlque s 'il reg01t une 1mpu151on quelconque ) Vbus lui demanderez N

» peut etre d‘aglr ou vous l'encouragerez vous lui rappellérez qu i1

avalt promlsnd‘utlllser cette nouvelle technlque ou vous 1‘ob11gerez
3 le falre'»peut—etre que le groupe’le poussera.a ag1r. 51-1‘e1eve
' freaglt par contralnte vous: avez donc une evaluatlon de son comporte—

7“%»“;9‘““f“**‘;~*fnﬁﬂt v&soa?V1s unesnouvelle techn1que—~ﬂAurn1Veau de-la- zeactlon .
- ] N
'1ntent10nne11e 1‘e1eve applque 1a technique nouvelle quand 1‘occa51on

- " [4
14

A ! . o ..
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A
-

se presente Si'le groupe vient de s'-exercer' a donner du feedback,‘

1'éléve appllquera 1a nouvelle tec:hnlque dés que 1]occ3510n se pré-.
sentera Vous pouvez etre plus convamcu que les gléves ont adopte

i une nouvelle technlque quand vous constatez we réaction demonstra—

X

t1ve Sous 1' mfluence de Votre enselgnement l'eleve se d1t,
probablement que cette techmque lui a tellement a1de Qu 'i1 veut
‘la montrer ad autres personnes Cela veut d1re qu 'il a 1le sentlmént |
O delamaltrlser - - B | e ]
En examma:nt chacune de ces reactlons vous’ ccimstaterez que ‘
. .. chaque phase. successwe——Aucune reactlon, Reactlon restremte ;. Reac— SR f
A tlon mténtlonelle et Réaction der;bnstratlve——enge de la part des. o ‘
eleves une plus grande concentratlon que la precedente Vous Voudrez
certamement amener Vos eleves dla phase de la Reactlon mtentlom-‘
nelle mals vous vous rendrez compte egalement que les eleves n' attem-‘
dront pas ce n1veau des la premlere tentatlve = B o ‘, o L
. Afm de suivre 1e developpement des eleves preparez un reglétre e s
i cette fin. " Vous pouvez utiliser 1e modéle c1—dessous en ,pljeparant . B
-une feu1lle distincte pour chaque eleve | |

Reglstre persomnel du developpement des technlques

selon"fbéchelle de controle ORS.

Nom de 1 v e]:eve

Technlque | Date Date et niveau du developpement ,
enselgnee 3 R B , o o
‘ - Aycune v ~R@action | Raction Réaction - . I

réaction| restreinte intentionnelle démonstrative -

Hu




- Vous pouvez 1dent1f1er 1a techn;que enselgnee par un renvoi’ a |

1'obJect1f de la rencontre qu1 renferme deux procedes ou plus;
quand'vous examlnez 1 ObJeﬁtlf‘de 1a 1e§on, vous.remarquerez que le
procédé que,l on a soullgne dans 1'ob3ect1f est ce1u1 sur-lequel

) on appuie dans 1a legon; toutefols l éléve n'a pas atteint 1'objec-

tif de la 1egon auss1 longtemps qu 11 n'a pas complete tous 1es

P
ﬂ h

procédes decrlts dans 1'obJect1f Voyons Un exemple 'si une

w

certaine 1e§on decrlt 1'obJect1f sulvant 1'é1eve emplole 1a
' formule "qul, que, qu01, comment, quan " et la questlon "pourqu01"

pour 1nd1quer son ObJeCtlf personnel; vous devez 1nscr1re dans 1le

1

tableau au m01ns trois procedes. 1'e1eve d01t employer la formule
; comme'telle il d01t d'une maniére ou d'une autre falre 1‘app11ca—
i tlon de la question "pourquoi®t et il d01t 1nd1quer un obJectlf |
personnel D'ordgualre vous Verrez a ce que 1es ‘8léves app11quent '

chacune des technlques‘pendant'la 1egon;.toutef01s, il arrlve

«

parf01s que les éléves ne reaglssent pas tout de suite et 1e meneur
- doit attendre, 11 est enteadu qu'iis ne reag1ront pas- toujours sans

'de1a1 ‘au niveau de 1a reactlon 1ntentlonne11é et qu'ils ne pourroﬁt
\

A pas dans\chaque cas enselgner 1a nouvelle technlque des la premlere
journée. De plus 1a structure de quelques 1egons ex1gent qu'ihe

~ certa1ne pérlode de temps s cou1e avant que 1'e1eve pu1sse app11quer
' quelques—unes des technlques 'Des reg1stres blen tenus permettent

vy
a 1'an1mateur d'av01r e’ 1dee tres'nette des progres rea11ses par

8
>
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les eleves et il voit mieux comment les orienter pour qu 'ils
puissent se developper daVantage.

* Vous avez vu plus t(‘)tq, que 1'évaluation se divise en deux

partieé: une évaluation des 'progrés.ac_cqnplis par 1'é1éve et

les efforts que vous deployez pour les 1ntensaf1er. Le 'registm

que nous venons de decrn'e vous renselgne quant aux progreés

~ accomplis. - La. bonne tenue de la formile d' valuatlon "Remede

1
aux échecs" vous aide dans la deuxiéme partie du travail.

4
Q

° ]

o -

“Rencontre ' ‘Date ___ Meneur

Remedes aux echecs
i vous avez évalue les progrés de 1'éléve sans en faire .
LA

davantage, vous avez contribué peu "de choses au developpement de

* techniques chez votre eleve. Vous de51rez, comme meneur, promouv01r

- son developpement ‘Vous le ferez en utlllsant la deuxiéme formule.

o

inez la fomule su;vante qu1 peut completer votre travall

o
o,

d' eval_uatlon 4

o .
0.

" Formule d'évaluation - Remédes aux échecs

a
o

Nom de 1'él&ve. | Nature de 1'échec | Mesure d'aide adoptée |
' : ' ‘ par le meneur ‘




Bt

Utilisez cette formule pour faire 1tanalyse de chaque legon. Vous

pouvez constater un échec par les objectifs particuliers de la

legon courante ou vous observerez qu'un éléve n'a pas appliqué une

" technique que vous “avez enseigné‘e précédemnent. Dans 1‘un ou 1'autre

cas, "vous donnez une des'crlptlon aussi pre01se que poss1b1e de

1'echec. Ch01s1ssez e descrlth.on telle que "n'a pas fait un

'conmentalre approprle sur ce qui a ete ense1gne" plutdt que "n'a

pas comprls ce que. Je»1u1 ai dit". Il faut écrire."n'a pas fixe

son regar "' au 11eu de "ne semble pas faire attentlon" Inscrivez

-

en detalls prec1s 1es comportements observes dans la colonne "nature

. de 1'échec" vis-id-vis du nom de 1!' eleve.

Tout comme dans 1'1nventa1re de votre propre comportement

- VoS commenta1res d01vent porter sur des détails spec1f1qaes reve—

o

1ant clairement votre comportement . Ecrivez: "Je lui demontrera1

.comment observer" au lieu de "Je tachera1 de 1'amener d'regarder

E autour ‘de 1u1"° au lieu de deta11s vagues te1s que "Je 1'encourage—

¥

_ral a part1c1 r aux. act1v1tes du groupe'' inscrivez un conmlentalre

pour votre propre gouverne te1 que. "Demandez iui de s' engager -

devant le. groupe a porter la parole quatre ou c1nq fois au eours

de 1la 1egon". Un examen quot1d1en de la fornule vous permet de

'su1vre de pres 1es progres réalisés par 1es eleves. En vous

engageant 3 inscrire votre propre comportement dans 1a colorme qui

~ suit celle oﬁ vous enreg1strez 1es echecs veous obtenez um systeme

.-
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complet d'evaluation. ‘C'eét dire qu'en remplissant:labformuie,
vous Vvous engagez a termlner le programme entreprls. En conser-
vant les. rapports quot1d1ens pendant 1a duree du cours, vous pouvez
constater le progres -que chaque gléve accompllt a 1a suite de vos
' prnnres efforts. Cette liste sert de regle pour mesurer l'efflca—'
C1te des efforts que vous £a1tes pour eXecuter.Notre propre trava11
Pendant 1ds seances et chaque f01s que 1'occas1on se presente,
‘ pxetez l'oiglllé’aux emarques des &éléves, ce qu1 révéle parf01s.
- les prbblémeévqu'ils tentontrent'dané l'application'des»aptitudeé
‘qu'ils developpent Vous devez egalement 8tre attentlfs aux ! RS .
‘conmentalres expr1mes sur votre propre compte Le programme de
formatlon que vous avez suivi a t1tre ‘de meneur vous a demontre la A;
' valeur de ces tem01gnages. | | | _ |
‘ Ayez 1'oeil ouvert egalement afin de constater sans. de1a1
- s! 1i1 y 2 peu ou pas, d' changes entre. quelques membres du groupe
C'est souvent 1'1nd1ce de'structures A 1' intérieur du-groupe qui

[ <]

génent les eleves t1m1des. Parfbis' vous‘consfaférei que la
~vpart1c1pat10n est beaucoup plus v1goureuse et variée dans la -

premlere et deux1eme phase du. cours, qu' elle 1e sera plus tard
"'Utlllsez des soc1ogrammes a des 1nterva11es regu11ers .pour deternuner

les relat1ons 1nterpersonne11es, ou enreglstrez 1la part1c1pat1on "

,ou, ce qui est peut—etre ‘encore plus eff1cace fa1tes appel aux

rub s magnetosc0p1ques pour 1nscr1re les react10ns mutuelles.




Chacune de ces nethodes complete la premlere partle de l'evaluatlon

og

en 1nd1quant au groupe la valeur.de sa part1c1pat10n Completez
' fl'evaluatlon en’ falsant connaltre ces renselgnements 3 votre groupe
le plus tdt possible et en dlscutant 1torientation ou les objectlfs

etabllr pcur accelerer le developpement.

~
L ]

Lorsque vous utlllsez m soc1ogranne, ch01slssez 1'heure ol

vos &léves: peuvent travalller sans Votre part1c1pat10n UtlllSeZ -

o

un tableau de presentatlon sur chevalet et preparez un sociogramme
'au551 grand que p0551ble Dlsposez le hors de la vue du groupe
" afin qu il ne pulsse suivre l'achem1nement du tracé avant que vous

-
le revéllez._

'Un-simple,pointage des remarques faites pét les éleveS'ne donrfe. .

*.pas autant de: renselgnements qu un soc1ogramme ‘mais vous pouvez
.conserver ces renselgnements plus longtemps En preparant 1le
B p01ntage, 1nscr1vez sur unenpage ‘le nom de chaque personne et fa1tes
un tralt de plume ou de crayon chaque f01s qu' i1 parle, comme sult,
a
| Jean Landry %%%ﬁ /11 ,
Joe Main A H#E ] ,
Le retour;dlluformation'auk 8léves peut's'effectuer de la.
’manlere sulvahte "Pendant les dix dernleres mlnutes, jlai tenu
,compte de chaque 1ntervent10n a l'1nterleur du groupe. J'a1 .

_ constate que Jean Landry a parle 7 fois}. Joe Ala1n 19 f01s et

“ainsi de_sulte”. Ce p01ntage que’ vous pouvez fa1re faci »ment

a
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( - exerce une bonne influence sur ceixx qui participent trop souvent

: ou pas suffisamment. o n ) S 3
. ,L'apgllcatlon de technlques pedagoglq.les dans 1'eva1uatlon

N

Apres avoir recue1111 toutes les dlonnees, que faltes—vous‘?

o

Nous avons deJa mentlonne la necessrceodu "feedback" ~ Peut-8tre

© o 0

. .devrez-vous ‘également u“tlllser d'autres technlques pedagoglques..

e L)

Le cours crée de nombreuses occasions pour la mise en _getvre des'__
technlques que 1'on y enselgne. Warrenlles decrlt dans un essai
. o , 1nt1tu1e "Bahav1ora1 -Skill and Role Trammg Approach to Life
- Skllls, dans Life Skllls A Course, in Applied Problem Solvin J

.Vous constaterez que ses expllcatrdﬁs sur les avantages de cette
. J
methode vous seront d'une grande ut111‘te. De la page 95 a 111,

-

- - "11 ajoute i ses commentalres des: exemples 'gevelant 1es mots memes
oo et 1es gestes qu'un meneur peut employer. I1 a prepare "des d1rec-
: lh o t1ves pour les e1eves (pages 97 101) Vous pouvez vous ‘en serV1r _
telles quelles ou vous pouvez adapter les suggestlons aux besoms .

de 1'ense1gnement dont vous\etes reSponsable. ’ o »

Warren avertlt 1e5 meneurs (page 101) de falre succeder 1e5
: . -elements‘constltutlfs du cours delon les aptltudes et 1es besoms

~."des e1eves. Cette precautlon con51deree conme part1e mtegrale

du systéme d'évaluatlon exp\ose dans ce gu1de vous fournit un

mode de d1agnost1c qu1 vous permettra de determmer la methode a

_ suivre dans votre enseignement.

.

Qy
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D«A

En completant votre evaluatlon, o est—a—dlre en dh0151ssant‘

1la procedure pedagoglque que vous devez su1vre en tenant,compte :

o

des €échecs dans 1! acqulsltlon des technlques come de nombreux R

A meneurs avant vous, vous constaterez des attltudes qu 'il est

'd1ff1c11e de qnodlfler efficacement: EV1tez -1es deceptlons qu1

surV1endra1ent si/ vous vous efforcez d'enselgner i votre eleve
1a fagon de fa1re une entrevue avec 1e d1recteur du service de la

pollce quand cet eleve ne peut pas vous regarder en vous<p§r1ant

°

S'il ne peut pas se dec1der 3 faire une causer1e de deux m1nutes

<.

idevant le groupe, donnez-1u1 1'occasion de s exprlmer seul devant -

"un magnetophone pu1s d'entendre sa propre v01x ou amenez-le a-

°

repondre aux questlons d'un 1nterlocuteur St votre diagnostic”

1nd1qpe qu wm eleve garde le silence 1a plupart du temps quand il

o

est.dans unvgroupe nombreux, observez—le-quand 11 est dans un cercle

plus restrelnt. Dans chaque cas, etforcez-vous de decouvrlr
l'etendue de ses apt1tudes dont parle warren a la page 91+ A1dez—'v
1u1 a.surmonter le nnnque dr apt1tude par un enselgnement mieux
approprié a ce qu'il peut faire. - - ) p'of

HUITIEME PARTIE: - CONCLUSION

Dans 1'art1c1e 1nt1tu1e "A. Descr1pt10n of ‘the’ L1fe Skills

Course" dans L1fe Skills: A Course in Applled Problem Solv1ng

Mary Jane Martln et Ralph Hlmsl fbnt 1'exposc des phases du cours

n
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:et dlscutent les technlques traltees dans les 501xante legons sub- ‘
sequentes. Le’ "L1fe Sk111 Process/Content Model" é la page 26 et
le'"Dlagram of the Sk111 Transfer Process " d la page 28 que discute
Ralph Hims1 resume-les pr1nc1pes fondamentaux a developper._ Ayez-
les tougours a- 1'espr1t en su1vanu le progranne afln d'alder D
1'e1eve a falre de son p%opre chef ume appllcatlon approprlee des -

,nndes de solutions de problemes, le pr1nc1pa1 ObJeCtlf du cours.

-En guldant les eléves dans les'se551ons, utlllsez la documen—

-~tat10n af1n d'atte1ndre 1es ObJeCtlfS mais rappelez-vous que les

textes ecrlts ne sont qu'un des elements du cours. N'oubllez pas

(]

le rdle que les eléves jouent.

En vous famlllarlsant avec le p;ogranme, vous _serez des plus o

L

g satlsfalts si vous preparez de la dccumentatlon addltlonnelle. Vbs

v
éléves et votre commmnauté vous 1nsp1reront des 1dees, le progres

~de ceux qui auront termlne le cours. sera votre ralson d'agir.

1




Premiére étape.

v

~Premiére rencontre: les présentations - °

) v ) 4 -
Durée: ,2} heures , L .

o

-

Apgrgu - . o i : .
, o : L . S
P ) La premlere rencontre a1de a etabllr les bases de cette expé-

rlence en formatlon par.le groupe et il est normal que plu51eur5‘ - .

etudlants manlfestent un peu d'anx1ete falsdnt face & des inconnus
.ﬁv

PCIT

~assis autdbr d'une table plutot qu'd des bancs d'ec&le.

L’anteractlon devralt commencer des cette premlere rencontre.x

L elle se manlfeste d'abord entre le” meneur et les etudlants mals

/ -
egalement entre 1es etudlants eux-memes. Cctte 1nteract10n devralt LT '

aussi dlspOser 1es part1c1pdnts a s’entralder.}_

. o
- . R ° . o'

C e

s . A | | R . -
A (' Si-1'8léve a tendance d parler de choses siires, telles les

a

©

'expériences du passé, 1' anlmateur S efforce de rdmﬁner la dlSCUSSlOH

S »
' co

a la 51tuat10n presente de .chacun. - : - e

o

Matériel
1 - Textes d'explications du jeu des 'carrés brisés:
i ) - . “a ) . L « . . . RY o

. deux” copies aux participants

deux copies aux observateurs. © *

.

Aruitoxt provided by Eic:
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2 - Deux jeux des carrés brisés.

Objectif de la rengontfe

VAR

L'etudlant parle de sa 51tuat10n actuelle "1c1 et malntenant"

€.

Cette premlere eXperlence partagee avec 1es autres personnes du groupe

1 anene E parler de ce qu!' il sublt et voit malntenant

: Stimulus'v

& -

+

Le meneur demande aux part1c1pants de ch0151r Chacun un parte—

“naire qu' 115 ne connalssent que tres peu. Les. nembres de éhacun de
.ces couples,s 1nterv1ewent_pendant cing minutes 4 la maniere-d’un
fepqrfer.du d’unfjoufnalistéQI Ils quesfibnnéht'donc sur l'éfat‘
o civil;‘1é'hivéau pf0féSsionﬁ¢1; les intéréts‘particuliefs eﬁc, -De
rétour au grqupe,'iés étudiants présedtenf.leurfpartehaire au
groupe Si.les'membrés se'connéissent déié ilé ﬁeuveht“procéder _

au meme exerc*ce mals cette fois~ci en arlant de uelque- chose
&;/) P quelq

i

jgu'lls aiment beaucoup, ou quelque chose qui 1es,1rrite beaucoup.
~ Evocation

- Le meneur invite le groupe a discuter de ces xntroductions dans .
le contexte d'"1c1 et malntennnt" , Il peut demander a chacun s'il a
almé la manlere dont 11 a ete 1ntrodu1t si le partenalre a tout

- saisi. ”Cet exercice. est-11 dur a prendre? Pourquoi?- Comment se

. sent-on 1orsqu'on présente quelqu'un d un groupe?ﬂ
»
Gu

-,
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" Le neneur demande au groupe de suggerer d'autres fagons de

‘rencontrer'les gens, Le groupe essa1e quelques-unes des methodes

. »"'

suggérées.

Le meneur falt remarquer au groupe que la plupart de ces exer-

. cices ex1gent 1'usage de 1a parole et suggere une methode de cqp—

naitre les gens sans parler. Les étudiants;doivent se 1ever,,marcher_,

w peu dans 1a:piece'tout en'approchant’qﬁelqu'uﬁ'peur 1ersa1uer

sans parler.,,Ils ne d01vent ni se hater ni essayer de penser a _

"»1'avance i ce qu' 1ls feront en rencontrant un des part1c1pants.-_L

'neneur commence avec ie groupe mais se retlre afin d'observer Te

- Apres 1'exerc1ce le meneur“demande qu'on discute de cette

méthode. UA t- on apprls quelque chose de nouveau sur le compte de

chacun? Sur 501—meme?- ‘Comment vous sentez—vous malntenant? Pendant

¢

1'éxcrcice?  Etiez-vous génés,'excités,:confus?"
B - Vous: g exe cont

Recherche de 1'information

Y
"

Le meneur tente de faire 'vqir au groupe la nécessité.de bien se
connaitre €n vue de s'entraider. Les jeux et les exercices, leur

explique-t-il, les- aidera, comme dans ses expériences, dans son
_ : . . o B

i
1

entrainement de meneur, d mieux se connaitre.
. [ sy L




Il devra1t amener le groupe a s 1nterroger sur 1'aspect mate—
‘.

L]

riel de la classe et demande au groupe de reaglr au fa1t que la ﬁ?l

'51tuat1on profésseur-etud1ant n' ex1ste Rpas et qu 11 n y a pas de,

»-:.7

nanuel scola1re.u

.

a

La d1scu551on a ce p01nt devrait porter sur 1 entralde comme
e,

hnyen de s 1nstru1re et de solutlonner ses. problemes de v1e,-_Le,
meneur: par aprés suggere un Jeu oﬁ on: peut sentir le Eesoln de
 1'entra1de dans’ 1a V1e de groupe Il n 1mpose pas le Jeu et tente

:d'obten1r un concensus dans les regards et leSoS1gnes de tete._

Q
Y]

(I est probable que.las etudlants ne parlent que trés peu-avce-

' Le meneur presente 1e‘Jeu "des carres br1ses" comme un Jeu

‘dientralde Il demande deux groupes ‘de cing. Joueurs et deux obser- }“

, vateurs 1 demande enSU1te si quelqu un a des- questlons et demande
! un ou deux part1c1pants d'expllquer les. regles du jeu au groupe

'Le meneur surve111e le Jeu ‘avec les deux observateurs

Apres le jeu, c est la d15cuss1on.- D'abord le groupe connente
et ensu1te les observateurs expl1quent ce qu 'ils ont vu. On peut‘
se serV1r-des quest1ons suggerees ala f1n du texte de cette ren-
| contre La d1scu551on se termlne 1orsque Chacun 'S est exprlme et
lorsque toutes les quest1ons ont éte repondues |

-

T




Mise en pratique -

T Le neneur reprend 1a se551on en demandant au groupe ce que cette

premiére rencontreleur a apporté Bst—ce que chacun a apprls quelque
;Jchgse au suget.de 1u1-meme? .Estfce que cet éxercice les aident a se

', connaitre et leur donne envie de s'entraider? Quels sont les pro-

-

" blémes qu'ils rencontient depuis leur arrivée-au centre? Comment

peuvent-ils s'entraider i solutiommer ces  problémes?

-Evaluation - o ' -
Le groupe aborde une dlSCUSSlOﬂ de. 1a rencontre. Le menéur
:devra probablement d1r1ger cette dlscu551on.. Il est probable que o

'1es etudlants voudront en savoir davantage sur la "Dynamlque de la

vie" et quelques-unsAquestlonneront peut-etre 1e ‘meneur 3 ce quet v

Ce sera le temps opportun d'1ntrodu1re 1a Drochalne rencontre

:,

Somma@re dir. cours. _-f' L o .f  ." s~

ERIC

A 1t provided by Rl
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‘Rencontre: ' Les présentations .

Jeux des carrés brisés: Directives aux participants

Chacune des cing enveloppes contient des morceaux de cartons .
destings 3 former des.carrés. Au signal, chaque groupe d01t faire .
cinq carrés';de dimensions égales . Le jeu se termine lorsque chacu_n,

a fait son carré. o |
‘Réglemgnts:
1) Défense de parler. '

2) Defense de demander un. morceau a qu;Lconque. |

: 3) Defense d'e nlever un morceau a qu1conque.

BN N

: _4) Defense de’ conmm1quer de facon non verbale (falre s1gne de -

3

. Jia téte, pointer du d01gt , etc. )

* d

5) . Vous ne pouvez que donner un ou des morceaux a quelqu un :




Aruitoxt provided by Eic:

ERIC

. Rencontre:  Les prdsentations ' ‘

-

Jeux des carrds bri s s: Directive 4 1'observateur

B . . Lo
.o B o

- Vous deﬂ*ez vous assurer que chacun observe les,régleménts:

Les joueurs ne Joivent ni parler, ni communiquer par signes ou

autrement.

Les jougurs peuvent donner un ou des morccaux d un autre joueur
. . : .

mais ne pnuvem lui en enlever aucun.

3

Les mueurs ne peuvent u,t:er leurs morceaux au centre afm que

: chac.un pul.sse plger. ils donrent donner les mOTCeaux eUX-mémes

d un ailtm loueur

Un membre neut donncr toutes les plec,es de son casse téte, méme

s 11 a déja comnleto son carré..

R

N e .
Assure"'—vvu.s “que ces 'eglements solent - observés.

~ L'observateur devrait remzirquor les,points_ suivants:

Qui a dommé ses morceaux?
Est-ce ‘qufun'des Joueurs s'est contenté d'attendre que les autres

joueurs aient terminé aprés avoir complété son propre.carré.

Est-ce qu'un des joueurs a refusé de donher une ou toutes ses

. 3 - . . " ’ AR}
piéces tout en -essayant desesperement de les amSter‘? .

,-Comblen ont essaver de idnrlquer ¢ing carrés? -

A quel moment les membres du groupe on_t—ils commencer d travailler

ensenﬁ)lé? _ o : I L)

Qu1 etdlt ennuyé? oxc 1té?

S

F:t-—w qm quelqu un frxcho" e '
L. LT . ’ "
‘ ‘Hq'vi
" iL




Premifre Ctape . o _ . . .
. Deuxiéme rencontre: Sommaire du cours

Durée: 4 peu prés 3 heures

iIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIII|||IIIIIIIIIi

Apercu

-

a

Cette legon 1ntrodu1t le part1c1pant d la "Dynamlque de 1a V1e"‘
Quelques f11ms peuvent etre utlllses icj, ayant conne thémes des gens
aux prises avec des problemes Au meneur de Ch0151r le film selon
les besolns du groupe, du mllleu, etc. ')‘ |

Dans la deUX1eme partle de cette legon, ies eleves completent

la formule Llste de Vérlflcatlon pour 1dent1f1er des problemes que

les gens rencontrent -dans leur vie de chaque JOUT. I1s 1dent1f1ent
les aptltudes qu'ils ont déja utlllsees d'autres qu' 11& n'ont Jamals
utlllsees et enfin d'autres qui demandent d'étre amellorees..

Dans la troisiémé partie de cetté lsgon; les éléﬁes examinént

lleurs attentes personnelles du cours "Dynamique de 1a vie", ‘en’ com-

plétant la fbrmule "Pourqu01 suls-Je ici?" Ils ut111sent e formule
de 6 questlons pour decrlre une 51tuat10n et prathuer le processus

de solution de problemeg
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Ressources

Un film
‘Ecran, projecteur

Une copie de la Liste de vérification pour.chaque'éléve"

Une copie de la formule "Pourquoi suis-je ici?'* pour chaque
éléve.

. Objectif R o B _; o | fvl'n o

Les -léves utlllsent 1a formile de: questlons ouvertes - Qui?
Qu01? ,Quqnd? 04? Connenr? et POUTunl? pour expr;mer leurs attentes

dans le cours 'Dynamique de “la Vie",

étimulus
Le neneur expllque aux eleves que cette legon leur appf;ndra |
: ; evaluer ieurs aptltudes (qualltes ou talents), ainsi que leurs
capac1tes a solutlonner des problemes Ils dlscuteront de ces. |
- aptitudes apres avoir vu le f11m - I1s utlllseront une . llste de’
ver1f1cat10n pour~1dent1f1er leurs propres aptltudes Il expllque
également qu 'ils 1dent1f1eront ce qu 'ils aimeraient apprendre dans
le cours "Dynanuque de la v1e" i \\¥/”. |
‘Aprés cet expgse‘le meneur expliqué‘la'significétion.dé'"Dyna- -
‘ﬁﬁqﬁe de la vie" comme ceci: "'"Pouvez-vous vous rapﬁeiler nzimpdrte

quand dans votre vie ol vous avez joué trés bien au hockey? ol vous

.
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<

-avez gagné au billard contre w adversaire fonnj:dalile'? ‘ol vous
© avez ‘fait. -plus de 300 aux qu111es'? Vous rappellez-vous la satls-~
fact1on que vous avez eprouvee" Vous étiez fier de votre saVo1r—

falre, de votre talent' Vous_ étiez dans les nuages. ; Quand vous

travaillez bien avec d'autres perso‘nnes vous avez la méme satisfac-

~tion. Deux personnes travalllant ser1eusement sur un probleme
i-eprouvent la meme sat1sfact1on quand il est resolu, 1ls se regardent
et sont heureux ila pensee d'avo1r si b1eIL trava111e Le meneur '
donne des exemples de d1fferentes apt1tudes, qual1tes' ou talents,
.les apt1tudes de se ‘trouver de- 1'emplo1 ’ de payer ‘une dette, de
;payer la traite a ses amis, exprlmer de la sympathle, denander de
_1'a1de, méme cr1t1quer un am1 4 son nez qu1 1u1 repondera "ce que
tu me dis, fa1t ml mais tu as ralson" Il demande aux eleves de

t

penser a d'autres apt1tudes, qua11tes ou. talents et 1es encourage -

d s'exprimer.
“Bvocation - R S S

Apres la projection de’ chaque f'ivlmfle meneur dena"r‘ldq,‘,.des '
A quest1ons telles: Que pensez-vous du fllm'? Qu'avez-vous remarqué
'-‘a propos de "Dynamlque ‘de 1a v1e"‘? Quels talent! ava1t le hero‘?

 Quels talents ava1t-11 de beso'm"

./» o
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“Recherche de 1'information

a .

- Le meneur 1ntrodu1t m1ntenant la Liste de Verlflcatlon. 11

o

| gexpllque aux menbres comment la remplir et, si necessalre, il peut

lire les item 3 haute voix en laissant assez de temps aux partici-
o , IR

©

pants pour indiquer leur réponse.

Qf

“Mise en pratique _ S RS

o

' La Liste de vérification complétée, le mefieur invite les par-

- ticipants a poser des questions» ou d faire part'delleurs commen-

‘ taires. Il peut ouvrir cette perlode d' change par les questlons _
suivantes: "Avez-vous remarqué un ou p1u51eurs problémes que vpus

o ~

ne pouvez pas solutionner?” - Si les participants semblent un peu'

genes de parler devant 1e groupe le meneur peut s offrlr comme

exemple. Il peut décrire un probleme de la Liste de vérification
qu'il serait enbete d Solutlonner et demande de l'alde et des
- suggestions pL ur 'y trouver ime solutlon. R s

. X . ; E .

Le meneur invite maintenant les participants 3 discuter des

4

situations -qui ne les emb&tent pas et des talents qu'ils.ont déja. |

- . - : ’ ’ » . . ]
Tout en 'laissant. les participants parler entre eux, il notera

.ces talents (skllls) sur 1e tableau. L'idée ici ést de rassurer ,

A

les part1c1pants efns leur faisant reallser qu 'ils ont déja p1u51eurs
NN

talents et, qu en' mey}l:tant ces ressources ensemble ils peuvent plus
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facilement trouver.solution 3 leurs problémes. En fait, voild

le but du cours: travailler en groupe pour résoudre. des problémes.
-La'séance tenminée,vle meneur doit recueillir les formules pour’ *

.

s'en servir plus tard dans le cours.
~ Le meneur expllque ‘aux éléves qu 11s feront plusieurs. exercices

" se rapportant 4 leurs attentes du cours "Dynamique de 1a_v1e", B

3 - - . *

Pour commencer je veux que vous examiniez et “décriviez votre’
s1tuat10n presente de sorte que plus tard dans la lecon vous pu1ss1ez
d1re ce que vous esperez retlrer du cours "Dynamlque de la* v1e"

Je vais vous nnntrer une formule que nous u1111serons trés sou- -

vent au long de notre cours, elle sert a analyser toutes sortes de.

[

situations. Il s ag1t d'une fbrmule de questions ouvertes: que nous
'appellerons_ﬁ mots clés--ces mots sont: Qui? Quoi? Quand? 00?7 . -

Comment? -et Pourquoi? Apiés que VOUS auTez appris cette formu1e3vous

YOus en serv1rez pour»expllquer votre s1tuat10n actuelle

‘Le meneur demande au groupe de regarder d une s1tuat10n (sur -

N
y -

la 11ste de s1tuat10ns) et d'expllquer ce qu'ils comprennent., Qpand
ils ont terminé leurs descrlptlons le neneur Jleur enselgne comment
cataloguer les deta11s bases sur les 6. nnts clés. Le neneur fait la -

11ste sous Chacune des questlons QU1? ,Qu01? Quand? Oﬁ? Comment?

Y

‘ et Pourqu01?

t
N 1

Le meneur exp11que que 1'e1eve doit app11quer attentivement cette
A
formule pour decr1re 1es s1tuat10ns utilisant seulement 1es falts
‘ .
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»

~dont il est certain. L'éléve doit se garder~d'imaginer.des faits

bases sur des sUpp051t10ns. L _ wo

\

. Apres que les éleves - comprennent cette formule des 6 mots cles,

~
B

le meneur leur demande_de-completer la llste-des 51tuat10ns.

-

Quand toﬁt'le nnnde a'terminé ce travail le meneur et 1es¢é1éves

: rev01ent toutes les 51tuat10ns et dlscutent 1'1nformat10n trouvee a

l'alde de 1a formule des 6 mots cles. - Le meneur repond a toutes les

- questlons et reexpllque si necessalre.'

<

“Quand le meneur est satlsfalt de la fagon dont les eleves com-

prennent la formule—des—é—me%s-eles il leur dennnde de se serv1r de

” cette formule pour decrlre les ralsons qu1 les ont amenes d suivre

1e cours "Dynamlquebde 1a vle",  11 donne de 1'aide 3 ceux qulbontA'

de la difficulté.é expliquer leurs situations. Le meneur encourage -

. chaque éléve 5 partager leurs attentes.

Le meneur dit: "Malntenant que vous avei expliqge votre situa-
tion, regardons ce que vous vous attendez du cours. Chacun d‘entre
vous est pret d consacrer quatre mois de son temps dans le cours
"Dynamlque de 1a vie''. rFaltes une llstevde'vos propres attentes_suf
1a formule "Pourqu01 suis- Je 1c1?" : | .

Le meneur leur demande de se rappeller les raisons qu1 les ont
amenés ici. Pdurquoi étes-vous venu? 'Qu'espérezfvous gagner du_'

cours? Il offre des suggestions comme par exemplef Etes-vous venu

*

pour ‘apprendre i vous entendre mieux avec les autreés? Voulez-vous

apprendre 4 résoudre vos problémes personnels? Peut-8tre désirez-

A

Lo
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vous plus de fbrmatlon pour augmenter VoS quallflcatlons é 1'emr
plbl? Le meneur 1eur donne le temps nécessaire pour réfléchir et

,completerxleurs fbrnuﬂes 1'; b,

. a -

{ ' Apres que 1es forﬁules sont complétées;'il'demande'aux 8léves
d'exprlner verbalenent 1es raisons ecr1tes sur 1es formules Le .
meneur donne a chacun le- support necessalre, 11 encourage la dis-
cus51onodu groupe‘et exprime sa satisfaction dans 1a.presentat10nvb

--.de leurs attentes. = o

Le neneur garde les formules completees elle serV1ront de

references plus tard dans 1e cours
Evaluation

Le.neneUr.ef 1ee'é1eves'évéluent_la-legon qui‘eVait troi§Abu¢5ff

"p0ur chachkdes part1c1pants | | |
1. L'eleve evalue ses aptltudes, qualltes ou talents

| personnels en terme de UDynamlque de la vie'" comme-

.

soullgnee dans la Llste de ver1f1cat10n

- 2.. L'eleve utlllse 1a formule des 6 mots cles pour exPllquerv'
sa 51tuat10n actuelle e | ‘ '

3. L"le exanune ses attentes personnelles au cours "Dyna—'
mique de la. v1e" en completant 1a formule "Pourquol suis-

el

je 1C1?"




Rencontre: Sommaire du cours

oo - R 2

"Pourquoi suis-je ici?" N

N
»

‘v L . . -

. | -
, )
‘o
4. -«
b
& R
s ;
. e
. 3. .
. .

J

'

= S - Mes attenteé persdnhelles du cours "Dynamique de 1a,vieﬁ sonti'u

~Signature: L IR o

- Date: el

ERI!

Aruitoxt provided by Eic: .
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N

.




e ,Rencontre :  Sommaire du cours
\:\_( i o o . - ’ . | ‘ \ . | *
LISIE  DE: VERIFICATION' = o S .
. NOMmPARTICIPANT'.". R e e
. DA’I‘E .......................... e
D1rect1Vés' pour 'Cc')mp]'.eter 'Ce’c‘te 'Liste de Ver1f1cat10n
~1.. " Lisez chacun des item  suivants et marquez d'un crochet .. .
le carré vide 3 1la droite"de 1a page qui- décrit le mieux _\}Otré,
'capac1te devant ces 51tuat10ns. "J'ai -ce t-alent"'veut dire
que vous 1 'dtes pas emb&té devant ‘une telle 51tuat10n, e - .
) ' n'ai pas ce talent" Veut dire que vous etes enbete ou n'étes
pas certaln de vous-méme dans ‘une telle 51tua"t10n. Ces deux :
’ phrases sont au haut de 1a page.- -
2 Rénlpiissez maintgnant votre 'Lis’te de 'Vérification; ‘Lorsque: -
‘VOUS 1 aurez termlnee ‘revenez 5. cette page-ci- pour les d1rec—
I . t1ves sulvantes. ’ ‘
. |
3. - Vous avez complété la 'Eis‘t’e de Vérification - et 'V,bus avez

' sans doute remarqué a 1a gauche de chaque item une 1ettre. ‘Ces

-

1ettres servent a cod1f1er vos Tréponses. J Veut dire moiy; ;f_.

Veu.t dire famille; L veut d1re 1q151r;_ I_ veut dire trava%l;




- Mveut dire milieu. Le meneur peut vous en dire plus long sur

" ce sujet. Demandéz—leflﬁi:

3.1 Combtez 1é'nombre,de qUéstions "j" éﬁxquelféﬁ vous,avei'fépdn?
'du:"J?ai'ce~Ialéan ainsi Que "J§~n'ai paswée téleﬁt" et
iﬁsérez;ie nombre dans 1e$‘boites appfbpriéés au bas de Cétteﬁlf
pige. o

NI - : _ S

L L 3.2 Répétez cette opéfation pour,lesAautres.lettres du code.

-

Indiquez le nombre de situations

N

. S : {J'ai ce talent f Je5nfai-pés ce talent

‘

Situations '™"

'.Situations;”J" *‘u‘ : . N '.J

“Situations "'EF"

4 Situations "L". o 1 _ S

' Situations TV

Il

A
@
. 'i‘..-\»."
P‘ E
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Code

62

Sltuatlon

J'ai ce
- talent -

. -

.

J 1.

Vbus étes.en retard pour 1'ou-

vrage. Vbtre patron est fache,“

et vous dit que vous ne travaillez

\

pas bien. Vous ne voulez pas

perdre votre p051t10,

qu01 faire et vous/le faltes.

. Vous savez

F 2.

. Vous vous disp 'ez avec votre
fémme et vouS savez qu elle a
'raison.' Vous savez‘quoi faire

et vous 1e faltes.

- Vbus prenez une blere avec votre
ami. - Vous. voulez rentrer chez
‘ vous; Mais‘il"vous:supplie dfen
'.prendre "Juste une’ autre" VbUS‘
; savez quoi falre et vous 1e E f f

’faltes; ;"

- ) R . " v‘«l
“Vous &tes dans-une ville étran-
gere. Vous ne'connaissez pér—“‘

nsonne et vous v011a sans argent.

Vous voulez de 1'a1de. Vous:

savez quoi faire et vous ‘le

faites;.

ERIC

Je n'ai pas: .
ce talent :

-
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. Situation .-

J'ai ce
talent

Jé mn'ai pas
s C6 “talent

5.

:; VOﬁs demande pour dqs references.ﬂ

‘~Vous savez qugi faire et qus'

Vous avez 1'occasion,d‘obtenir

une borme position. Le patroﬁ

3

"1e faités. L e

6

.‘.Q °

Yoo . [d o

Vbus avez. a1de un ami d reparer

.

sa IIBISOIL',, 1 vous remerc1e et

vous dlt tant de belles choses

v

que vous en. etes embarrasse.

Vbus savez quor-falre et ‘vous

E 3

‘alblen.

”

"%le faites. oo

'Vbtrefnafiage_ne va pas’trop’

LA

T

Vbﬁs vous chicanez cons-,

tamment et vous dec1dqz de vous =i

L1

seﬁhrer.pour quelque temps. . .

Vbus sayezjqu01 faire et vous

e

1e faltes. ' ‘ R

EY

7

8.

]

mvétfirer des ehnuis.

o

i 3

Vbus voulez rencontrer des gens,
mais'vous ne‘vpuiez pas,vous
Vbus

;avez ou aller vous savez

i

" . CAd

_quoi’ faire et vous 1e faltes. .

-
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~Sitdation

3

J'a1 ce’
‘4 talent

- Je n'ai pas

ce talene

9.

-

arréte.

1
-

Vbus étes dans “1é taverne quand
une'batailiézCOnnénceva.ia table
v01sxne.
ter. la pollce arrive et vous

A Vbdsksavezvquoi_fairefu~

et'vous;le faites.

e PR
‘Vous essayez de_l'arre~

10.

»

.Vbus'cheréhez déwl'emploi.

'Taltes.

A3

bureau de la Ma1n d'oeuvre vous -

1nforme qu 'il n'y a pas de p051—:
tibn d'ouverte. Vbus vous_dec1— 

dez de verlfler par vous-meme.»

VOUS savez qu01 falre et vous le,

. . . LN

Le n K

| 1.

autres. -

;pérler.

v
o

Vbtre am1 a wme manie qu1 vous

e

Vbus pensez qu 'il arrete—

¥

agace

| ralt s 11 Savalt qu il ennule 1es

Vous dec1dez de'IU1 en

Vbus savez’ qu01 dlre :

Y

' et Vous 1e dltqs. f';

”Emc;’-'

Aruitoxt provided by Eic:

R

5N
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Situation

J'ai ce

talent

»

Je n'ai pas -
ce talent

12. Vous &tes (ou connaissez une
fille-mére. Vous (ou votre -
-~ amie) avez besoih d'aide pour

s . supportér 1l'enfant. Vous savez .

- ol 1'obtenir et vous 1z lemandez.|

13. ° Vous voulez vous distraire, mais

»

tout ce qﬁe vous dééirég coﬁt¢: 
trop cher. VbusvéteS"cohvéinsu_
© . qu'il doit y_a?oir des loisirs
.qui'ne_So?t'pas~;oﬁteu;;\ Vous
_éavez quoi féire,et.?dﬁ% le -

faites. DR

14. Vous ne p@uveZ'ﬁdsltrouver

- -

. votre porte-morfhaie. Vo

‘soupconnez quelqu'un dé.1'avoir

Vous voulez. que la police

volé.
: L4

fasse une enquéte. Vous savez

quoivfaire,et vous le faites..

on

ERIC-

59

e
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66.

Situation )

J'ai ce
talent

Je n'ai pas
ce talent

15.

' Vous sentez que votre patron

_vous a tralte JnJustement Vous

Voulez lui en parler mals Vous.

ne Voulez pas_.p_e;jdre votre p051-'

tion. Vous savez quoi faire

et vous le faites."

16.

Vous avez ete demandé- de falre un

dlscours. -Vous savez composer wm

"'dlscours et vous le. donnez. :

7.

~ budget et vous y tenf;z .

Vous n'avez jamaispassez'd'argent.'

Vous avez de 1la misére d joindre

2

les deux bbuts. ‘Vous "man‘quéz tou-

-

Jours d argent avant 1e Jour de

-~

»pale. Vous saVez fornuler un

18.

Vous aimez jouer au poker de témps:

I

‘en ‘temps, mais vous n'a;véz: pas

l'ai‘gent pour jouer souvent Vousr

'pouvez dec1der quand Jouer, Conblen

dépenser» et temr d votre .dec1s1on. ’
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- Code .

67

- Situation .

- J'ai ce

talent

Je n'ai pas
‘ce talent

M 19.

‘Vous voulez faire adopter une
~résotution 4 wne réunion de

syndicat,‘(conseilbde ville,

_etc.) Vous savez quoi faire et

vous le faités. -

o

-

Vous n'aimez pas votre posi-

“tion. . Vous aimeriez démission-

‘ner mais vous ne voulez pas
gacher 'vos chances pour un )

autre‘emploi. Vous " savez quoir

“faire et vous le faites.

A

Vous (ou un de vos amis) sem-

blez avoir des problémes avec

la boisson. Vous (ou 1'ami
en question) essayez d'arréter

AN

de temps.d autre, mais sans

succés.. Vous savez ol obte-

" nir de 1'aide et vous. y allez.

v -

Vous, savez comment vous faire

* des amis et les garder.
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_ : "~ J'ai ce B Je n'ai pas
Situation. e . talent. = = ce. talent

Vous avez des enfants i faire

vivre. Vous n'avez pas de
‘mari (femme). Personne ne

L ‘senble,,-conprexidrp,,,vqs,,,pict, 3

blenes. " Vous saVEZ ol obte-

nir de l'alde S

,Vbus etes accuse d Une offense.

U que: vous n' avez pas comise. -
-‘Vbus avez be501n de aonsell
.Vbus savez quoi fa;re et

.

VOus.1e faités.

‘ v

Vbus faltes appllcatlon pour

=UMe p051t10n. JIT y a beau-

coup de formulalres FY rempllr.
’l7Vbus sdvez quoi’ falre et véus

' le faites.

e

* Vous véﬁezide perdfe votre

emplol, vous devez un peu

d'argent votre femme prend

ERER

mal la 51tuat10n et vous dlS-

- pute | constannent ces Jours-c1.
S
’Les problemes 'S accumulent.- Vous

S~ savez. qu01 faire et vous e faites.

0
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* Situation

J'ai ce

talent .

Je n'ai pas’
ce talent ~

127,

: Vbus savez budgeter et obtenlr

la plus grande valeur pour votre

C——t——)

argent Vous tenez é votre. bud-

ERIC

get‘sansAachiter'ce~quefvous e

n'avez paSHbe501n.

>t

T

|28.

Vos amis viennent chez-vous tous -
~les. jours (soirs) pour le café

- (oufune“biére);

faites.

Vbus aimeriez

P

avoir du temps pour votre fat>$E:;
mllle et autres choses. Vous M

S~
u

save;»qu01>fa1re'et vous le

129.

'Vbtfé VoiSin é_tout-perdu .
v“'dans un feu.

. gan1ser quelque chose Pour 1u1 _

" Vous voulez or-

T"‘

venlr en a1de Vbu$ savez

quoi faire et Vous ‘le faltes.

30.

eux Vbus savez qu01 falre ‘et

Vous avez. un emploi que vous

aimez. I1 y a d'autres employes

.

que vous ne nouvez pas-endurer.

Mals vous devez travalller avec

‘ A

R

vous le faites.

’

!
N 4N
=K
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_ Code

70 .

Sitﬁation

-J'ai ce
talent

" Je n'ai pas
" - ce talent

31.

s ~
d la gare.

‘Vous attendez 1e'train-(autbbus)

r“

Un homme~{femme) vous-—

fa1t certalnes prop051t10ns.

savez qu01 falre et vous 1le faltes..\

-Vous |

320

v d'avoir un autre enfant.'

et vous 1e faltes.

Vous (ou votre fenme) venez

Vbus .

trouvez que votre famllle est ;

(2] n
%

\
,assgz_noﬁbreu$9

po

~ pas voug“débrouiller"avecvd'autres.

enfants. Vbus savez quoi . falre

®

‘vous ne pourrlez '

33,

o

Vous aimeriez avoir un loisir

(peintUre,»bricolage, etc.).' Vous

.

. savez par ou commencer et-vous le

faites. .

34,

- Vous étes nonme ‘pour organlser
Une 501ree. Vbus avez be501n d'un
permls de b01sson. Vbus savez ou

1'obten1r etavous 1'obtenez.

Y “~
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Situation. .

J'ai ce -

talent’

Je n'ai pas-

- ce talent

35;’

Vous avez a parler au congres
-.du Synd1cat.~ Vous savez quoi.

falrebet vous 1e faites.:

~

"36.

Ca vous tente de répéter cette.

xpériencé mais VOuS -avez peur .

d'en prendre 1'hab1tude.

,‘ saveg‘ou obtenlr de. 1'alde et

vous le faltes.

| Vous avez essayé de Iadrogué T

Vbus '

R S S

37,

Vbtre enfant ne reu551t pas
bleg il ecole et il s attlre
des ennu1s dans_le m111eu.

Vbus vous demandez ce qu1 1e

tracas se..

.Y L

VbUS savez-gommentﬁ*

le decouvrlr et vous 1'aldez.

o

38,

1y

Vbs'adolesceﬁts se plaignentk'
ﬂbd'aboiririéﬁfé_faire et pas
"assez d'argent 3 dépenser.

'Vous voulez leur aider a

c 4

~avoir.du plaisir®mais’ vous,

:”n'avéz pas les moyens -de le

-




i
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Coder
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4

Situation

J'ai ce'
-talent

Je n'ai pas

. ce talent

~faire. Vous savez quoi faire

et vous le faites:

S B

-vVoﬁs éimeriez vous joindreﬁ,
*'"urrgroupe qui prend*part aux -

sports, aux arts ou i d'autres

activités recrea_tlves ¢ Vous

_savez ou vous informer sur les

clubs, comment en faire partie . .

et vous le faites. '

CooT |40,

Vous avez un nouvel emploi.-

Vous aimeriez &tre bien habillé

, -

mais vous n'avez pas 1l'argent’

ni le gOﬁt pour acheter- du
linge qu1 est d 1a mode. Vous
savez qu01 fa1re et Vous 1e

. fa1tes. A o

)

Vous avez un probleme et vous

a

- en parlez a une personne. Mals
“cette _persomne vous blesse et -

Vous insulte pa_r ses propos .

Vous savez

| yraiment choquants




. : , S J'ai ce. Je n'ai pas
* Code . _ Situation = ‘talent . - ce talent-

‘comment vous débrouiller avec

"Js{es ‘c':omnentaires .

F| 42. Votre 1og1s a besom de repa— b - .

o **“*ratlons.- Le*proprietaire """ vous— i‘>  — -'f  - R
promet tougours de faire quel-

S que chose mais ne le: falt pas.

’ Vous savez qu01 fa1re et vous’ o 1

£
,.‘.

1e'faites. ' o

.

L| 43. | Vbus avez trop de tenps 11bre

;;f o . : ,‘a votre d1$p0$1t10n Vbus alme—
N - - B T \r1ez 1'employér de fagon cons- :
| | .'truct1ve: Vous savez quoi falre

et .vous le faites." -  : B

M| 44, Vous avez des voisins curieux . : L e,
.~} et leur bavardage vous agace.
Vous savez quoi-faire et

» s v ~ e \." [ )
. vous le faites. ' SR J e

T| 45. Vous avez un loisir qui est

" N A 1nteressant et Vvous aimeriez. - | -

N . [ChNN

S . . .

. S |  trouver un emp101 aussi 1nte—.f. -

- ' --ressant,_ Vous décidez - SRS B

PAruntext provided by enic '
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- Code

/N

Situation» 

J'ai ce
. talent .

a

Je n'ai pas .
+ ce talent

. ERIC |

de chercher une autre p051t10n.

Vbus savez qu01 falre et vous

le faltes¢

-

46,

Vbus savez ce que vous voulez

faire dans la vie. Vbus avez
:des buts que vous croyez pOUr
: \

vOir;attelndrez',Vbus savez

47,

.quoi.faire.etigqus;fe faites.

o

VOllS saVez -ce qae VOUS almerlez

‘ donner5a votre fﬁmllle. Vbus

Q'saNez ?;ment vous® y prendre

zpour reu551r et vou§ le faltes..u

Vbus,avez’un bOn/CErcle d'amds

~avecsqui vous aimez vous dis-

‘traire. Vous VOUs - apercevez -

que‘Vos‘loisirs-cOﬁtent trop.f

cher. - Vbus ne voulez pas
'perdre de si bons amis. Vbus

;savez quoi falre et vous le

."

o~ _' N A

faltes.‘

Y . : N
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 Code.

‘ 75.

Situation

/
/o S o
J'ai'ce --Je n'ai pas
talent ce talent

T

P M1 49. Vous aimez votre milieu (quar-
{ . -
tier, paroisse, village)-et ——
vous tenez d le garder ainsi | .————
S ‘. LN ) C RS ) - - N ___._,_MA_‘ — - b,
e .. pour yous et'votre famille. I
" Vous savez quoi faire et vous )
le faites. S - .
y T | 50. °Vous entendez parler 'd'un
“ -emploi ou d'une position que e
| ~ vous voulez. Vous savez com- s
g - ) : T VA
menit vous y prendre pour N
1'cbtenir.
"' Si possible, décrivez d'autres situations
L dci. e ;
.\\ ‘ o : 4 l ';
: 51. ’ : _
\ A
. 52. S AR ol .
. e * N
\ Co. )
> - ' W . . \ o ‘vl
n. M ““4' ! T L
ey, " \\ o . .
’ T . Vot . \ " . '.(“ .
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, C Premiere étape‘~~ * -, R

s -

“Rencontre? - Du comportement au rdle S
A p et : .

] . Durée: 2 heures ST - e .-
[ . v R '._' . ) "‘

‘¢

- : . Tk
o . .
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Pour 1a plupart des part1c1pants cette reﬁcontre occa51onnera~

une profbnde reflex1on sur eux-memes et‘sur leur propre comportement
: )

' X«
Il est 1mportant pour le meneur de comprendre pourqu01 certalns

.

s . noteront certalns roles tout en pensant a d'autres, c est a-d1re._~

.

un homme qu1 sort de penltenc1er n'a pas habltuellement enV1e de
. o S ' . B v
' s'afficher comme*ex-prlsonnler. Le meneur devra serv1r de soutlen o

+

sans tcutefbls forcer l'éleve a ‘e 11 uer Son co ortement.
XP q mp

’ . ) -. '7 - . ' A."_". ~ "__, -
- * - Ressources + ' : e T .

v

N - < — . . — . ) /
: s : . . : - o /

. Objectif ~ .
L'éléve enumere ses. roles par rapport a son comportement afln:

A

d'1dent1f1er certalnes supp051t10ns a son quet. o ' .

A FO . - ® X .
» ’ = e .

.[123}2«4 L f/‘ v" - o {~-'.;‘.- | '1f  .‘;: . : r.‘;. ..;?
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Le -meneur expllque aux - oleves que le But de 1a rencontre est_

de deVeIopper un sens de retrospectlon chez 1 1nd1V1du

.
*
“ .

L'exerc1ce propose ‘dans cette rencontre est en falt un exer- Lo
cice de retrospegtlon. Le part1c1pant d01t ecrlre ‘sur 10 bandes

N R pdé"papiér\le-nom de 10 "personnes" qu 'il croit etre;_ ‘ L

E . . lorsque tous lés participants-ont complété leur. Liste, le

meneur leur demande7de la reviser avant de comgencer le jeu.
idnde. de . _ TR J
S oo T o i R

i £

x Il demspde a chacun de nettre de cote un de ses b111ets - CCIUL

.;de la "personne" la plus facile A enlever dans sa vie. Reflcch1r sur
ce, changement p0551b1e. En prendre un deux1eme un. tr0151emc et o
S _'7 flnalement completer 1% liste en nettant de’ _COtE. la: personne i qui

vous ‘tenez les plus. o P | L

U + Evocation - _ o . e B e
» : . '—T"\— . . ’ / . [ ] . . ?

RS v T T B
f’.' _— ~\‘Le”meneur, qui a-lui-méme-fait une 1iste offre au groupe'de ‘

lui falre part de ses™'10 personnes" Il falt la 1ecture de sa

devait Choisir.entre une et 1'autre "personnesﬂ. S . s

.- ' N . . . . . . —

o '\\i!_ : 1lste, fait des commentalres et exprime ce dqu'il ressentait. 1orsqu i
. . - ’-...;

. .
9y .

T -‘.' o _ .Il'suggéré au groupe‘de féire la méme chose et attend que ; ‘
e quelqu un s offre comme Volontalre.. Le méneur'eSSaiéra dé faire |

e . part1C1per tous les membres du groupe i cet exerc1ce.




. Le meneur doit.d ce moment manlfester enormement de chaleur _
shumaine et 1nsp1rer conflance aux £léves sans togfefblg\les fbrcer
3 partic1per. La dlscu551on peut tralter de part1c1pat10n, ? K

's » ' ’

. _ k d'honnetete avec 501—meme Ceux qu1 h651teront ou.rerseront de

. o | :" : partager leur llste avec le groupe 1e manlfesteront habltuellement

. . . i, l
» . . e

- T ~,-vﬁar une remarque comme celle—caﬂ."YIe suis vralment tres ordlnalre,

-

Je ne suis Pﬁs une ﬁersonne des plus 1nteressantes, Je n al pas ®
o . o ) %

<grand—chose a diré etc." Il est 1mportant que 1e neneur 501t trés

- -

- _'"humaln et ne 1es fbrce en aucune fagon a aller plus 101n>pour 1'1ns—

E : o S A -' e Tt : T o - o
tant. .- A S L Pt

v - : : e ——_—

?&L;,; e
-

Apres L'exerC1ce, le meneur suggere de falre une %1ste des

f

1nstants qu 1ls ont a1mes vivre au cours de la 1ournee d h1er ou S

. _a‘ e

_ de la dernlere sema1ne tels que. regardq@,la téls, prendre un coup e

‘3 la taverne, Q;c;, Le Jeu peut s' ppeler "10 choses que j'aime ' .

. ' . L. . ’;f‘v s S S
. faire". -Les.anumgraﬁxons peuvent araltre banales ou 1mportantes. R

~

i O : e -

e l_.,Récherché:de~1'ih£brmation oy

. - Le meneur dlstrlbue les formules "Qu1 SUlS Je" et "Ce qu1 le

.o h Adémontre". Du cote'"Qu1 suis- jé7" 1 eleve d01t 1nscr1re 1es 10
] . 1 -
»"personnes”

essayant de les agencen avec les "10 personnes"

. . : . . L , . . o
. . r
)

. . f/ Apres 1'exerc1ce on d1 cute “des’ decouvertes. La dlscu551op ..

- f;l portera.presqu'infallllblement sur 1a,d1ff1culte d'agencer les S

. . . . T LR | -
. - Vo - L . . .




T s

Mise en;pratiquo

-

serV1r de 1' experlence d'augourd hu1 en attendant 1'exerc1ce du m01s

."

; Evaluation T . o e R

' cii "Quels problemes avez—vous étudiés pendant cette rencontre?" '

_ 8_0 e

4

act1V1tes,aux personnes. C gst d- Ce moment que certalns gléves

s-apercevront de la difficulté. de coordonner 1eurs asplratlons

n"’,. O . !

letirs act1v1tes. S v '

¢

[ Y

Le meneur d01t susc1ter (orlenter) 1a dlscu551on sur 1a dlscor-
dance (marge) entre les buts et les. moyens, sans toutef01s falre de .

JUgements ou d' valuatlon 11 1eur rappelle toutef01s que dans un -
‘ ..
mols, cet ‘exercice sera repete et cette nouyelle 1lste comparee a T

celle d'auqourd hu1., Il 1eur demande de dlscuter 1es’ moyens de se .

1

T
o * I

"I%rocham. e e

.y —
o

A chacune des rencontres le meneur peut evaluer,le comportement

des eleves par rapport 3 certalns cr1teres de la méthode - de solutlon '

de problemes en stlmulant 1a dlscu551on par des questlons comme ceile-
<

"Comment avez-vous procede pour. recue1111r 1'1nformat10n nocessalre

a ce ou a ces problemes?"“ "A- -on des suggestlons quant a 1a

methode?" "Comment peut—on ] etudler 501—neme " ""Comment met- on‘en

appl;catlon ce qu on a_apprls?"”>a1 " . . ' . N
o y . _ PN - .

av S . P . - T

.. Avis au meneur SR TR

l

re

cw. -

Dater auqourdﬁhul 1a Formule de reprlse du couxs de "Dynamlque

de 1a vie." Vous repetez cet exeré%ce dans exactement un mois.

S




A

' , Rencontx% Du comportement au” rdle. - o e vy R

v

s : R - . . R .

"Qui suis-je" et "Ce qui le démontre" © . -
je ' et qui 2€ 3

.

R . ) Li & . - . . -
s t . -
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L 2
, "Dynamique de la vie" )
'Formule de reprise
R Cet'te fem.lle permet au
. la rencontre a reprendre P .
!
2. Un rappel de fan:e ces mscrlptlons e,st falt au meneur N
¥ e ¢ . .t . "’
. dans les textes des rencontres. L fre .
_ . 3. A cote de 1a partle de la rencontre‘ é reprendre le meneur
- devra mscrlre egalement une date tentat1Ve. 11 peut egale—
. - . ment 1nd1quer pendant quelle rencontre cette reprlse aura .
v i s C L e ) oo D ‘.
oo ldew, T T I *”
‘ . » 'v b a - & )l,b ‘*; ‘ * ! ' ' R :‘ ‘
. "’ » L — ' j
- /’ . ) . -~ H { .V
_ Date ° Rencontre ~Date Reprise Rencontre
.' '_ - ’ o
i} | ) -
w4 B : L e
I - - > )
F—— ki I
M " . "o o A .: <
' y
. ' ’ L . . ¢ .
-, . ‘4_ ‘:, v . a
“ s ’ o . ’ )
. v . L
7 7, .
= ' - Yoo
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Deuxiéme 6tape . ; v
A I o oL T
. Rencontre: Se voir 3 la télé .
-Durée: 1 heure - . % ., .
. ., . ; = L4 ‘
. [ S T oL . S
. \ N . ¥ . . . . B
» . «"‘\‘.
v ' ! ‘ -7

. - . : K2 Y . o : L . ' . . e

¢ L E B R . “
N - o . . B RN v . . BN
. . S
. hl >

. e T Dans cette legon; l’etudlant se fam111ar1se avec l'enraglstasuse B
' . ’ . = . J LF

o d bande magnetoscoplque. L 1dee est de laisSer 1'& leve 11bre de manl-
o puler 1'enreg1streuse,.et d'en apprendre le fonct1onnement _[Q-; _,*' .
o e, T . : T e o ‘

P . . ! . . ‘ . - . . .
- ~ - . .

. 7 J o Cette legon sert de per1ode de detente. LaiQSer l“étudiaﬂt_
. v ‘ ' ot
= libre d'apprendre le fonctlonnement de l'enreglstreuse aldera a 2 A

S N . .

rédulre ses cralntes ou ses anx1etes devant cet:hpparell vu 1a .

~

T .grande"ut1l1sat10n qu on en fera dans les cours subsequents.~v s

» e . S e A : ‘- - e N . )
, : N \ _ :
e Cependant si un ou certalns etudlants nmglféstent une tres ' -

’ .. . . PR

grande cra1nte devant l'appare11 et refusent de se laisser f1lm%r,,
' .

P S il faudra prendre d'autr&s moyens pour redulre cette peur. “Par 37?»

. c exemple celu1 ou ceux qu1.cra1gnent le plus peuvent durant les ;:/

, | . 1egons qu1 sulvént f1lmer les autres. D

o

\‘ 4 . - . - -. * cL . . ) ) .
S . Ressources .+ C o RS )1

g o . N .

>t

EQuipément ma étoscopidue;ﬁ : ' .
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. - 'v :. e . - \ - .
~ . ' * ‘ ‘\"‘ o - ' ’
" Wﬁf' L BN T T L u'nf I
R ~, Objectif - - o cre o, R R e P
- - . - _Yu’ : ; . : ‘». . N A\_ . -
O T T At R
: e " Liétudiant se familiatise avec.le magnétoscope pour s'en-ser- .
. iy B . ; . ‘ IR T P
. vir COHFE'OUtil dans‘gon' apprentissage. - \
. . 4 . . _ '.‘1 ] 0 -:‘r - \ -
'f”'? B . .._ R - § ‘ - “., ‘y' LI \), — B T
“ LT L L'anlmateur apporte 1e magnetoscope dans 1a classe\pour me
F . . N k »
T " experlence aVLc 1es membres du groupe. Il 1eur demontre braevement :
_;;j le fonctlonnement de tet appare11 é'apprentlssage et 1eUr expllque w
i i commenu et quand 11 1'ut1115era dans 1e cours. Cet épparel] sert.
- e e enreglstrer 1es act1v1tes du groupe et permet la reprlse 1mme- -
o . o, ‘ ' | - " L
s . dlate de Eertalnes sequenqes. A1n51 1ﬂe1eve se voit. tel qu 11 R S
Col e b , N S
- Ted o ‘ R _'\
. : apparalt aux autres. e -‘;_- A
. Cet. 1nstrument 1u1 permet: au551 diénalyser son compor%ement o
S o dane telle ou telle 51tuat10n et fac111te 1 apprentlssagé des réles.
_—_ L'anlmateur peut malntenant fllmer les éct1v1tes du groupe.’ Si 1e T
. grbupe semble genc 1“an1mateur peut se laisser fllmer par quelqu un
) .dyau e. .‘ Y - :7"'.‘ . _.v “" . , Lo C
T . é? : S ! - s '\7(’ - - v" e |
.“.. . o ’ L’ -~ o | I .
: Evocation S o S R
. Avahf de revoir 1av§équence‘filmée, 1'animateur peUt se rassurer
. . - sur. 1'effet de cette machlne sur les eleves. I1 peut 1eur demander ’
. 'd' comment 115 se sentent devant 1"appareil. 11 peut au551 demander L .
* i quelqu un du groupg a deJa part1c1pe a une em1551on de telev151on. "' .
' o’ ’ . ’ ' 1
‘ : . . . \E" \B‘ ‘
* -~ _'u ':,. . N .
A L . 104
, wiiﬁna ‘ .
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Pour “les plus t1m1des l'anlmateur peut comparer cet enreglstrement-

n
.

L*animateur repasse la,ou les séquences'filmées'plusit6t.“:Tout“

a la prise d'une photo.

en le‘faisent il peut expllquer brlevement ce qu 11 fait. Lﬁexplica-

tlon devralt etre courte et assez slmple.v L'1dee est de demontrer

,,que tette machlne n est qu 'un slmple Qut11 d'apprentlssage et qu JE,

ne faut pas en’ av01r peur. Durant cette expllcatlon, 11 devralt

encourager toute questlon et “tout commentalre sur 1'equ1pement et

‘l

sur 1'usage.qu on en fait. .- '  /' S B
P N : 3 . !

-

- c. . -

Il est tout probable que 1es eleves voudront manlpuier 1'equ1pe-‘

ment et se fllmer 1'un l'autre._ Cec1 n est pas a decourager. ‘L'an14

mateur peut 1eur montrer comment enreglstrer, fllner et comment effacer .

| ‘le ruban Ce stage du "toucher"‘par les eleves est probablement 1a -

mellleure fagon d'enrayer toute cralnte et teut malalse face 4 cet

«
.

" appareil’. ¢
<
Evaluation
L - ) X ' < I 3 ‘, .. ) ' . .
Le meneur demande aux'éleves d'exprimer ce qu'ils ressentaient

- &

; en se voyant sut fllm' ce qu 1ls ressentent malntenant ayant
touche, manlpule 1'appare11 Le meneur demande auss1 51 certalns

membres du groupe ont apprit quelque chose a leur propre cogpte, et .
™ v
s'ils éntrev01ent comment on se servira de;l'enreglstreuse-dans 1ese
. [ G . . S . N - ‘ .
5 o
rencontres. =
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MO O

/

i effet de(fac111ter 1e progessus de communlcatlon entre deux personnes.

At : .
' s . » .
\ ]
- o " b
. : ;:'-. o ot
1 > s, ; . * -
' - o -'A . : '
«  Deuxiéme &tape’ =~ L s .
PR . K g 4,\ . . R .
Rencontrea\ Sav01r ecouter o
oo Duree’ 3 heures T s R
: 2 S -
i B . A
R . s ‘-
. b " ~ s

'Apergu - , SRR e S e .
— 7 . L .. . ) K - . o \ e \. ) . . [N -
o W W . ' .

Cette rencontre presipte certalnes act1v1tes qu1 ont pour

"dttendlng behavlors" en anglals\con51ste

Ces comportements, appeles

a 1alsser savoir de fagons verbales et non*verbales qu on. ecoute

la personne‘qul nous parle,, S R ', A
- ° Objectifs . o o R T et
) < . Ao e B . ‘- . . . . ARV . v“
- L’etudlant sa1t ecouter a un autre et 1u1 manlfeste de fagon .
verbale et non—verbale.
W > ¢
_ » . . ;
LA Ly s .
Ressources o ;, B
—_—— . . . . ) / a
» . R ~ .
.. Equlpement magnetoscbplque REER AL
" Uné COplB de Comportements qu1 fac111te/une conversatlon pour /.
',chaque gtudiant. . T o
;' 3 ’ » i ~ o o ’ R
‘. . N . .. @, . [
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. N .

Le meneur expllque br1evement 1e theme de:la renéenife;afque

- <

_savoir. communlquer avec autru1 1mp11qpe "savoir ecouter a - ce.qu "wn

a . - o

autre d1t et de 1e 1u1 manlfester d une fagon ou d'aune autre ) SR

’ . Y - . . . ®
. : \.u - . ~

11 demande au groupe de se dlvrser en dlade avec la seule
*1 . . ‘. i .

*;} 1nstruct10n de se parler l'un a- l'autre, d'apprendre a se connaltre“
N

Le meneur filme chaque diade pendant a-peu—pres qulnze mlnutes.
| . v, I‘ . - . - l,-

Ensulte le meneur Eh0151t un volontalre du groupe et engagera

e N . ~

N - )

une conversatlon avec 1u1 pendant 2 3 mlnutes. Cec1 est falt en

P
~ . -+

avant de 1a classe a la vue de tous. Un volontalre fllme cette N

r

sequence sur magnetoscope. Durant Cette sequence le meneur d01t

-]

g demontrer certalns comportements qu1 111ustre bel et b1en,qu 11

v«écoute:~'11 regarde a ce1u1 qu1 parle 11 falt des gestes (avec la
« - ©a o -

tete, Tes malns etc. ) et 1le su1t verbalement . ' IR

P I
-
Ny

A - ) ) . o N

- BEvocation - - L . - .

.
e e ! . s . . . R X . w . .
R . DO ~ . R . B

I < b neneur expllque qu ils .vont se VOlr sur fllm et demande aux v L

etudlants de comparer\leurs dlades sur 1e film avec celle qﬁ 1e .
» — . . f .

. meneur tient une'cénversation:avecvle volontaire.‘_Apres avoir . v

repassé les séquences filméks le menetr peut diriger cette compa- .

raison avec des questions telles: Comment a-t-il-démohtré’ quiil .

scoutait? ,Que fait-#l aveC sa téte, ses mains? Comment est-il -

. : : » . :
i Q“- . T, I4




. assis? Que dit-il pour faciliter 1a‘¢onvpréation?y'11 écrit les

; idées au‘tabléau( B S DS . o o
o & '
. ’; On peut repasser 1es rubans fllmes une deux1eme fbls si ﬁ;}essa1re

" avec volume bas pour VOlr 1es gestes etc.v Le ‘meheur devralt arreter

le ruban dé temps a autres et poser d'autres questlons comme celles
.Zplus haut.v.Il ajoute 1a.115£e de; etudlants., -

‘ . Q,’. N . ‘,?'..
8 YA.';‘G - i

"Rethércheﬁde 1'iﬁfdrﬁatioﬁl

. T
s
L

Le meneur expllque malntenant que ce qu 11§ (1es part1c1pants)
1ennent de decouvrlr et qu 11 a 1nscr1t a 1a 115te sent quelques ia
LN o . v . .

wcomportements qu1 fac111tent une conversatlon et qu1 se resume par

' 1e mot ecouter.f’Le meneur-reprend fa 115te de comportements et 1es
,;.,u!““"‘q,;\ - - . e, . - -

',ﬁﬁT€1a551f1ent dans tr01s grandes categorles.

P

3

Le’ regard T0utes 1es expre5510ns des yeux telles. regarder

'}“,» ,1e personne qui vous parIe "sourlre" des yeux, ouvr1r les -
fi{°' ‘ yeux plus grands, etc.” . e
'Les gestes corporels.i Tous 1es mouvements hkLCOTpS (1a o
S ; -

{" tete 1es ma1ns ét. meme la fagon dont on s asse01t)

3\ Les Earoles.. Tout ce que la personne dit qu1 prouve qu elle .

Tl T a
P
" écoute, qugglle su1t la conversaéﬁon, ou ,qu’ elle cherche
. ) 1mlu‘ Q
R ! o N R 2
el L ra §u1vre 1a conversatlon.. "‘ .

' Il expllque br1evement ces categorlesodonnantybeaucoup*éBexemgles'

de chacunes d'elles exemples tirés- ‘de la vie quotldlenne., Sl le -

-

o . ' « R : N3




[N

; neneur le veut il peut mlmer ces gestes et conportements. Il,dbnne»

une cop1e de la feu111e Comportements qu1 fac111tent une - conversa-

tlon é chaque etudlant - On la lit et discute e senble. ‘Aprés la.

rencontre 1'etud1ant gardera ce feulllet dans s} flllere personnelle.

. - . L] -

. Mige en pratique L o S 4

- H . ; K
Y o . . L L

“Le. neneur demanae aux part1c1pants de se reconstltue dans 1es

-~

.-nemes d;g\gs que tout i 1'heure et de reprendre 1‘exerc1ce, cepte

fbls -ci en utlllsant les comportements et gestes expllques plus

. , o

Il,demande‘au551 aux part1c1pants d'utlllser ces comportements

* lendemaln.,_

~Evaluation.g_
b

-’4 "'-""t

Le 1endemaIn 1es etudlants font: part de 1eurs experlences avec
«

o

-ces comportements et de leurs effectiv1tes. De temps a autre durant

les sema1nes qux v1ennent le meneur pourra revenlr a ces comportements

1orsqye 1e~besoxn se fera sentir.,

{ER\/
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B . - h ’ -
~Rencontre: Savoir &écouter

. .
- . - . } -

° 7. Y . ‘ ] v ) « &

Cbmportements qui facilitemt une conversation

1.

-selon 1e ton de 1& conversatlon. ane 12 fagan dont on

; RS
-
.

Detendez-vous (relaxez) phy51quement et mentalement

'Preoccupezrvous seulenent de ce que vous d1t la personne '

- -

‘qui parle._ ot : . “_ i.' , '

Regardez 3 1a personne qui parle._ Ne 1a'T1xez pas des . yeux,

1s 1alssez-1a sav01r que vous etes 1a, que vous sulvez

R L . . '

.ce qu elle dit. N T

Suivez la conversatlon. Cec1 peuygﬁlx fait de deux fagons\

reponse non-verbale._ regardez 1a~personne qui parle,

‘hochez™ tete ‘souriez, r1ez, frchez 1es sourc1ls, etc.

.

S asse01t 1nd1que 1nteret ou un manque a' 1nteret

. b) reponse verable. ‘une conversatlon n'est pas un mono-

a .

“,1ogue. Pour qu 11 y ait communlcatlon 11 faut qu 'il y a1t

part1c1pat10n de 1a part des deux personnes., La personne

'(groupe) qu1 ecoute peut part1c1per a 1a conversatlon.

"'1) en exprlmant son acchd On peut méme exprlmer son . -

-desaccord mais toute remarque qu1 porte Jugement soit sur

la personne ou sur ses’ 1dees risque de couper court 1a

.

v'conversatlon. La personne se sent Vlser, se talt et se met

. _sur la;défen51ve cherchant refugendans_le-sllencq,

SN



¢ - .. ii) en ajoptant i ce qui est dit, (pour elaborer une
'1dee, verlfler de ce qui est dit, etc ) .
111) en exprlnant cé qu elle (1a personne qu1 ecoute) Tes- .r "

.sent sur le sujet. ; L

o

a.

1y)_ en posant des questions. Ces questions devraient»j
‘exiger plus qu'un simple "oui" ou Mo commé répoﬂhe."Elle
doit permettre a celul qu1 parle de dGVelopper 1e suget

davantage.': L e

~ Savoir Ecouter-est plus que suivfe.certainé réglements qui

gouvernent notre comportement / Cela exige de porter hotre attentlan

I 2

- sur ce que dit 1a personne qul pous - parle, mals ces: quelques compor- . j‘

s

tements utlllses Jud1c1eusement dans une conversatlon, en tenant.

LN
- . ~

_ compte de 1a 51tuat10n, et de la personne qui parle, sont votre
gage de votre part1c1pat10n dans ce d1alogue et de la con51derat10n
que Vous avez pqum_elle.xtBlen_parler exige savoir ecoutpr..

. : _ -
° »

-

L2 W




‘ ‘ . " @ > .

| DeuXiéme'épape : - -

:} Reﬁcqntre: 'Communiquer'avec les autres "' - ‘
Durée: 3 heures . I : T o

IIIIIIIIIIII||IIIIIIIIIIIIIIIIl|I|IIII|IIIIIIII||IIIII|IIIII|IIII|IIIIIIIIIIIIII||IIIII|I|I|IlllliI||IIIIIIIIIIII|I|IIIIIII|I|

pe E A R : oo 'S
‘ A ,r u. . . ’ . . ’ he ) -" )
. . i L - . : : , - . R . ¢

Cette rencontre permettra a 1'é1eve de sublr une crlthpe de e

sa’ conceptlon des relations qu 'il a avec Jes autres—-une procedure

semblable a 1‘etape de sen51b1115at10n dans 1a solutlon des problémes.

T e Le sketch a message falt partager aux eleves une eXperlence cagmne -
B Y - agreable._ Le Jeu 1eur permet de se cemparer 1'un a 1'au§re et

i

d'evaluer leurs relatlons avec le grQupe. L'exerc1ce dans 1a Mlse

e + en prathue de cette rencontre les. rendent sen51b1es a 1'etat de
relatlon avecC 1es autres pulsque cette sen51b111te s exprlme ‘en.

SRR :‘ quelque sorte de fagon palpable. Ils. exprlnent d'allleurs cet. 5:‘3

evell dans la dlSCUSSIOn qui su1t 1'exerc1ce. ,; . o o -

‘Réssourées,:' o R S R
el : Une cople des Reglements du sketch a HBSSag_APOUI chaque etudlant .

eUhe copie- du formulalre Ce que Je‘pense du jeu pour chaque

-

e S etud;ant‘.

o : - : ' . . . o
_ , , _ , e
< x o o y v : e : R




" - - e ;
. . . o ’
. se 93 ~ _ A
’ ~. . . ‘ A |
T "Equlpe{nent d'enreglstrement a bande magnetqscomque
Ruba;{s a mesurer, crayons et papler : . .
o | | . -
.. Objectif ., R '
¥ - L0 ' N
T T L"éleve expltlme son ;état desens‘ibil:isation a 1*influence qu'il
) exerce sur les ‘autrefs et sdr 1'effet que 1e‘s autres ont aSUT 1. -
) Stimulus - - _— e T ‘
: o ' . Le meneur-dl\rlse 1es part1c1pants en deux groupes d'egal
T o nombre (methode 1-2, 1-2, 1— etc) apres avokr 1u 4 haute voix '
. i : 1es‘reglement’s d1_1 Jeu. Les deux groupes (1les npi et 1es "2") se *
) .- retirent-~ dans de'ux'pi:eces et ont 45 minutes pour composer un sketch.
) | ‘ 'Le meneur ne part1c1pe pas 4 1a ~preparat19n._‘ i o o )
- Les 45 minutes ecoulees, 1es groﬁ;es rev1ennent presentent
: 1eur sketch aux autres pendant qﬁe 1e memeur*les f11ment au magne- |
N T v:tAosco.peﬁ-.{‘; - . f'O = }}m‘“ s L.
) Ass.isen‘.cercle 1és-é1évés 'disCutent des.A sketches det de ieufs ‘
reacttons v1sf-a-v1s tels ou tels detalls. ~Lé ﬁ\éﬁelir 1eur mdnt’re ‘ NJ
; les: sketches permettay/ ainsi aux: eleves de ise v01r d la télé. S z
o . ) . : D‘ ) - '._‘ mt ,q,.:.‘«}'\\?ﬁ _ _ '
PR Rechérche de 1'1nformat10n L % SN - T
/\ ‘ S:L necessalre 1es eleves v1s1onnent 1es sketches une_ seconde fols
: e b




.
~

B

. et le -meneur aide le grc 3 s'évaluer en lui posant les questions
. : groupe a- _ \ Pos > 4 ;

. awes et comnent les’ autres 1'mf1uencent. Les etudlants

94 |
1 T

8

suivantes: A o SR o

Comment chacun a-t-il partlc:lpé? R
‘Evaluez vos relations de 1'un a 1‘autre pendant le ]eu.’

Quels sont 1es messages comrunlqué’{s dans les vsgétchee?
. - . . ¢ . . . -~

- .

g Le meneur de\rralt se servir du tableau. Ce dernier aid“e les /

-
. 4

etudlants a v15ua115er les questlons et a les retenlr.

-
-

+ Le questlonnalre Ce que je pense du// eu est d"strlbué aux }
-~ . : .
'membres du groupe et 1e meneur 1eur expllque que le but de c

exerclce est- d'a1der chacun a v01r comment 11 mfluence les . S

.‘7_

a

repOndent au questlonnalre mchv1due11ement S - I

- Ty

A

La' di‘sc‘us'sion' qu1 suit de'vraitv porter sur les diverses fagons o ‘
employees par chacun pour completer son formulalre. Autant quie |
p0551b1e le meneur ne 'recomnande pas 1'emp101 des seuls mots

g "bien" et "mal" 19rsqu on’ repond aux questllons... _ ro .

’
0 -

' Il est 1mportant que “tous les eleves par?unpent a 1a dlscussmn

.
.

dans 1a mesure du p0551]31e. 81 ‘toutefois un e-leve n 'avait pas encore

parle le meneur, s 'il Juge que 1 mstant est pIOplCe pourrait
1'mv1ter a fa1re un résumé du contenu de sa fo'rmule{ 11 demande B '
ensuite au groupe s 11 cr01t “ou non que cet eleve a reagi de\la » : @ "_

fagon qu ,11 'deerlt. Il peut alors dire. - "Le groupe est. d'accord .

. . Y

\ | J‘E ,-* . ’ . | ’ ' ' o . ' f v o




N . . B . “ , - . i . . .
.

‘_, avec t01, ou le groupe n a pas comprls ce que tu pe nsais exprlmer"
. ‘ . e _

. Qn
L _ - IT lgur expllque alors qu rild sont 13 pour llvrer un messrdge. In
* LT est posslble que le trava;l 'de 11618ve 501t exact et que 1e reste o

A . -~ . oo

o V&.‘)@upe ne sache pas s exprlmer. ‘ ' 4 .
.b ° ’--‘. .f A . “n ’ .% ’. . ll»h" - ] T/

‘Un Tésumé de-1'exercice payyle meneur nettaht 1'accent sur le
S Lo )
oy "plalslr" ressent1, sur RS /resultat des dlscussmns et sur. l'tlsage N

P . ..

' du materlel audlo-v1s’ue1 rmmera cette part1e cfe la' rencontre.

. ’
R .

. o . - . [} ’
4 » R . /“ S o -
Mise en prathue C ‘ .

."Q

-

+ . Afin de donner les con51gnes au groupe pour le jeu des dlstances

. le menéur demande pour deux volontalres. Les deux ~volonta1res sont .
L ~ invités 3 se placer debouts £id 3 a face. Ils doivent avancer et, -

. . > rl . e ) N L
e 'reculer.-, 1'un devant l'autre,wjusqu'a ce qu'1ls ‘'se sentent comfor-

/ M table;s Le mene(ur niésure )la distance.-du bout du pied (ortells) de

l'un au bout du’ p1ed de 1'autre,,au quart de pouce pres_.'; o \ |

v : Apres la de,monstratlon 11 d‘emande aux autres membres du groupe

de fa1re la meéme chose ‘en s assurant de mesurer les dlstances avec R e

- / le maxmm de prec151on. Chaque part1c1pant doit .,repeter 1.'e)cperrence'

o avec chaque'membre du groupe’.‘ e 0
I ¥ ’
< . : o Chacun doit ensu1te ver1f1er son tableau des dlstances et placer_
. : ’ -y et E )
- SR . - sur le ta.bleau des dlstaﬁces que le- meneur a dessmer au tableau un .

PR B a

. ,)'I" prés-du nom de la personne qu1/ s est trouvee 1le plus pres de 1u1,' g

¢

ERIC 7
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mettr

.

- L0960 o . ' '
v‘\ . ) e s . . . : )
¢ *12" 3 la personne qui é&tait la deuxiéme en place, etc.
"o T s L ) ’ o,
3 . . . . . . ; . .
Se servant de ces donnees le neneur 1ance e dlscu551on 3
e

partlr de quelques questlons sulvantes qu 11 a ecr1t au tableau.

»

. é se

!

~

e
.[ERJ!: .
*

pexonnes que d'aUIres? fi‘ L S .

E_Valuation e

t .‘-' .: 4' : gr011pe'

'v»‘l_;mpact que les autres ont - sur 501,‘

réactions inter—personnelles. Ils nous eve111ent egalenent 4, nos

.problémes. Ces exercices, faits en groupe,dpous apprennent'a"

<2

-

1) Pourqu01 vous étes-vous place plus pres de certalnes

.
-

LY

2) Bst—te que cette dlstance est Just1f1ee par ce- qu on salt

v PO .

“ou par-ce qu' on ne. salt pas de 1a.personne° ' - PR

]4. - h

3) Que ressentez—vous du falt que vous etes 1e‘oqua dernlere

- .. *

\

sur la 115te de quelqu un? T;ﬁ. : . ;.. , - T

3§ Est-ce que VOUS voulez tous' etre pres 1 un de 1'autre” .
5) Pouvons-nous apprendre a nous connaltre9 ‘]'

6? Est*te que cet- exerc1ce a un sens pour - vous°
7) Comment ‘vous sentez—vous "1c1 et mdlntenant“? '

. ¢ - . , _/"'

X

P -
Le neneur peut ici donner une sorte d'evaluatlon du travall en

connaltre a connaltre son 1mpact.sur 1es autres et 3 connaltre

-’ ..
.

p) A . o . . A . ) )

Les exerc1ces Servent A nous sen51b1115er a 1'autre et é nos

el

b

4

et o L 3

".n‘v:'
iv .

TR

Il devralt falre ressortlr davantage 1'1mportance d'apprendre



0 4 //
g s - ’
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° e S - ) \ . R . N . -
. ~ SN k . o .97 .‘ v e ) IR a . St
, ‘ . | . . R A . R .
- . . | : e . .
. donner ed\d reeevoir 1'aide des autres. T A
. / . ’ o ‘ ; . : » . : v . . - .
' e - . T
X I : L'exﬁérience de’ la vie exige qu'on développe sps talents inter- - '

. persompels. . - - o
'-‘_. ’ . ! . ’ ( ’

- o Le meneur donne un apergu de ce’ qu 11 pense de cette rencontre,

o .
a
»

.servan? ainsi de modele de comportement Il demande'a chacun de

! ) + a8
5! exprlmer str l'efflé;tlte de’ cette rencontre, sur l'effet qu'il /
- acru av01r sur le grOUpe et Sur 1'effet que 1e groupe a pu avoir ,
sdr 1u1. - S N o
) 7 — T .- . R . - v 3
) h ' Lo
. : . ";
¥ - : v A ,
- 1 -v‘ . . i ' ‘ . - . ,‘~
s - - . .
& , . . ’ .
o y . T S
4 U ' . k e
- o .4- . B & »
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Boad
LW

£ (0 T
) . Lo 'y [ : -~
o v A Y.
~ ., 3 G i 6 L] d X : . ) t’
. v . 98 s . I
L . . ) |
- e / - - . V¢ - T
Rencontre: Conmm'iquer avec les dutres ' o |
\ . - : : L ’. . » - - Y | .
. - iy
V-‘ ' > ' :'-,‘ o . o . *. w . S
Ce que: je pense du'sketch o N . ’
- : : h ‘
Encegrclez votre cho:x - R . . ‘\ -
1){ M part1c1pat10n dans l'elaboratlon du teﬁe‘ _ Oui Non v .
eta1t ,unportante. : X , ‘ . \ Lo
2) Comms membre du groupe, j'ai, assume 1a’ plus “oui  Non | )
v grande partie du leadershlp E Loe o >
S " 3) 'J'a1 beaucoup apprls ‘en travalllant sur le Oulr, Non - l\{ '
R sketch. _ _ oy " U RR
&, ~ 4) J'aurais voul“h contrlbuer au sketch plus que ©©Oui . .Nen.
@ .7+ jemnel'al fa1t 7 ST . _ i
o 5). J 'a1 a1de les autres menbres a 1a preparatlon ~Qui. Non . - !
= ‘ d la Productlon du s'ketch A . R ' oL
: 6)\; J 'a1 sent? que le gmupe avalt honnetement E 0u1 Non', . : _'7“\\'
- . ) besom de moi pour monter 1e sketch o PR SRR
o ) ‘J'ai senti que mes. 1dees etalent . .oui Non_
o - . acceptges par le. groupe R & . R o
0 8) J'ad senti que les, membres- du groupe t HER Oui - Non
- . ‘valllalent bien ensenble . . o e
77 9)  Je me suis sent1 plus prés des membres fu ' ..~ Oui " Non .
- groupe aprés avoir trava111e au sketch ' o
- S Faites la liste des personnes qu1 vous ont a1de _
/* y compris vous—meme, en inscrivant sur la premere u
e el - ligne le nom de celle qui vous a le plus aidé; sur la
s deux1eme 11gne, le nom de la deux1em~:personne et(i ‘
S — - — “ \
‘ 5~ :1" - . . - 6‘. N N‘ | \ "
A 8.



Il n est as necessalreﬁd'a rendre Vos aroles ar coeur.
P P@ P P

»Vbtre sketch peut etre drole ou trlste ou serleux

t‘UflllseZ 1e mob111er de la classe, et du papler pour faire des

-sketch d01t av01r un nessage. Queiques suggestions,pour’le

sketch DR S _*. S LT ':rv 4//lf‘

] o \' . (, .
. \\ -~ . ' ) ‘ o °
T , ) S 99: T — ) ’
. ey - > : L o ", .. X "
‘ S _ Rencontre: Communiquer'aVec'les autres . - ) . i .
R R Reglements du sketch a message L T g RN
. . . . - . . \'*_" R . ‘ . ’ ' )
". . ll'l‘.:Vbtré sketcH,peUt porter sﬁr}n'importe quél‘suiet.~‘Mais‘vptre" S
P TN a) L'1mportacce d'une electlo L SO )
b) -Les avantages de” 1'1nstruct10n L -
c) ~ULorsQEe vous,condulsez,~huvez-du'thé"i:[ﬂfﬁ', R ! ‘
: A : SR L S T
d)." "Le bon vin m'endort, oL " ‘ NERE
.\ .' N f P - 2 - e
. - X [ '_.\‘ .‘..’ D . .
L'amour me révellle encore." etc. o R ;

9 .- e

{'Tous les” membres de votre equlpe d01vent d1re quelque chose.. l~”_

s

. Vbus pduvez les ‘écrire” sur papler et 1es lite en groupe IR A
watre sketch d01t durer de c1nq a dlx nunutes. < ,f,%' ' 'aiwff”

‘enselgnes symboles etc. Vous pouvez demander au groupe d'lmagl-':'

" ner un certa1n local wn- certaln lieu, une certaine scene. .v;~fﬁé L

"Prathuez-vous quelques f@lS avant de presenter V'otre“sket”~

au groupe. . - e ‘;“ L | ol
- - . "_ 3 . Vo . ' :

_Nous ne demandons pas des- talents d! acteurs mals plutot que

tous les membres de chaque equ1pe part1c1pent a 1' 1aboration

d'un petit sketch pour npus donnerfunupetit¢message. o
e »




" Deuxidme étape
' . N gy o, . . . “ o,

. Rencontre: Exprimer ce que je ressens

Durée: 1} heures’ o

A

|I|I|IIII|IIIIIII|L|I|IIII|IIHllITIII||I|IIIII|HIII|I|IIIII|I|||I||IIIIII|IIIIIIIIIIIIlIIIlIl|||||I|IIII||I||III||I|II|IHI

eru \ I T
S ‘f.' Cette renCOntre aldera 1'etud1ant é reallser que toute exPe-

rlence comporte sentlments et émotlons -

P : N
)(' o R . A v

[

W _":’On*récdnnait ébuvent un‘prbbléme'parvles séntiméhté.qu“il'fait"f ‘

v S

- naitre. Posseder cette habllete d'expre551on de ses sentlments est

une reu551te pour 1‘etudlant, pulsque la descrlptlon d'une sensa-ﬁ
| t10n nece551te que ce sentlment soit 1dent1f1e Un féédbéck de

§ent1ments aux autres membres du groupe a une certalne valeur pour .

N

_ 1'etud1ant et 1'aide a changer son comportement

Lé'meneur met'donc une emphase'sur l‘acquisition de cette habi-
1ete d‘exprlmer ses sentlments.-

| 1) afin de promouv01r chez 1'étud1ant 1'usage d'une nethode

en vue de resoudre ses problemes M

(% v

2) af1n de developper le oontrole individuel de ses sentlments,

A
. 3 afin de changer le comportement des membres du groupe
S | e e >
) . ' . ) _’ V . N .- . . " *

A0

..

\
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- activités de groupe.

-

015 B R o D

‘ - . .

- I1 est possible que certains rersent ‘ou ne savent pas. conment
0' h
?ecrlre leurs sentlments. Le aneuf doit’ tenter de .créer yne

étmosphere proplce a cet eleve pour s eXprlmer mals ne d01t pas jfé

- N

fbrcer ‘ce’ dernler a parler en 1u1 posant des questlons qu1 pour-

: R Ca
ralent etre embarrassantes. o . -

.

Du 51mp1§_p01nt de vue apprentlssage 1 eleve qU1 refuee de
. dg elopper cgtte habllete perd enornenent a tr01s n1veaux ‘ii"
reJete sa’ premlere chance de changer son comportement 11 perd la ;g_

decouverte que la prathue 1u1 donne et rlsque de se n1er 1 eX1S‘j

tence'de_tout sentlment. 7A}" ,',; ‘ A '," _.: ‘7_14} -

. ®

L'exerc1ce a. pour but de rapprocher 1es parf{tlpants."LaQ

nerv051te que: falt naltre cette nouvelle experlence commgne une

: experlence vecue "1c1 et malntenant” par eux seuls Crée chez les

. N

: membres cet espr1t de’ groupe qu1 provoque le désir de contlnuer €es |

.

\‘ ' : L Tl
» s . . . :

. : . .

Des eleves peuvent d ce nnment exprlmer certalnes cralntes

1l

devant les repercussmns emotlves que ces experlenc:es peuvent

"avoir sur leur vie a 1'exter1eur du groupe. 11 est ‘bon que la

v

d15cu551on s engage sur ce p01nt pour que les etudlants refle- v .

chlssent un peu sur 1es 1mp11cat10ns de tout changement de comporte-

ment, et tradulre egalement pour permettre au meneur de leur redlre

K o ; N

.1

o




. o . B . M .
) . [ v} . f’ \ .
* ’ ’ - . . ‘ - R B
g T i . e . - .- . . o - -
S : : . - . : - g
. N . S : . -
10‘2..‘ o R S

' que 1es EXerc1ces du cours ne concernent que 1es 51tuat10ns vecues

_ "101 et naantenant" Cette 11m1tat10n sert de protect10n¢a 1a fois.

au meneur et a. 1'e1eve.

Ob-jec’:t.iffsv"f%‘ A
) ..' S . \ ._">_‘_v4-. B ‘. "‘. v’\ . .7

Le' etudlants sont face a face, en deux 11gnes. Le premler N
11gnes adopte une;’ pose que 1e premler de 12autre 11gne

:‘enlface de 1u1, adoe;e egalement Ce dernler prend une nouvelle o

peuvent s a1der 1es uns- 1es‘autres. Le Jeu se termlne lorsque tous

Evocation ' I ST e

Ap Ls 1'exerc1ce, 1es membres du groupe s’ a5501ent en cercle et

sont 1nV1tes a prendre con501ence de 1eurs sentlments. La session J,,j”*

o, i ‘
. .. )

est f;lmee au;magnetoscope,_, T ." B I

_'*jdestlons gu1des "
- . ) - A
1) Qu avez—vous ressentl en 1m1tant 1a pose d'une autre personne?
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- 2) Qu'avez-vous ressenti lorsque quelqu'un vous a imité?

3) Qu'est-ce,que l'experlence Vous apprend a votre su3et9
: >

4) Qu est-ce que. l'experlence vaus apprend au sujet des autres9
... ‘ ' 4
5) Pourqu01 est—11 1mportant d'exprlmer ses sentlments?

6) Pourquol est-il d1ff1c11e q! exprlmer ses sentlments?
7).ﬁPo rqu01 voulez-vous sav01r ce que les autres ont ressentl?

- 8) Comment vous senteéz-vous malntenant?f

L3

' Recherche_de 1'information
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Apres cet echange, le meneur suggere de v151onner le ruban de
‘la dlscu551on et 1nv1te les part1c1pants 3 vérifier si les ref1ex1ons
p fa1tes pendant 1a dlscu551on et les gestes correspondent 1'un 3

1'autre. Lorsque le meneur s aperg01t d/une d1vergence entre geste

et parole,. il arrete la machlne et demand@ au groupe de bien vou101r
. : a1der l'etudlant 1mp11que a expllquer-les sentlnents qui ont créé

 cette situation Si le meneﬁr'soupgonne que 1'étudiant~n'estppas
a ! e

tout a fait pret pour ce genre d'analyse. il devrait alors falre
SRR ‘}remarquer au groupe\\és dlstlnctlonb Ldlsproportlons) apparentes‘
entre ce que 1'étudiant a démontré sur 1e ‘ruban et sur ce qu 11

semble vouloir dire. .

Pour alder le groupe as' exprlmer plus 1ntensement par un voca-fi;.

bu1a1re mnlns restreint, le meneur devralt noter au tableau les

. ' . nbtslleg plus expressifs‘employés par le groupe,'gdéette1m§thode,
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peut &tre répétée tout au long du cours) .

Si.quelques-uns ne dépas'saien't'pas 1e stage. du "Je me sentais

bien" 1'an1mate de\rralt ‘encourager les plus expre551fs a

e - | )
o s exprlmer et aln51 servir de modeles au.x plus genes. L' anlmateur

3

peut parlet de 1a nece551te d'accepter les sent:‘_ments des autres. ,
@

: Certames normes culturelles exprlmees dans: "Un homme ne pleure L,

.'pa s" "Ang comme . un.“homme et non comme une femne" empechent les R ,

gens d'exprmer 11bremen1: et sans gene 1eurs sentiments intérieurs.

Mise en 'Erati@ L ' '
D‘anmatem‘ demande au groupe de part1<:1per i un autre exer- o

7<:1ce ex1geant de partager une experlence cormmme qu1 aldera chacun

-

a_. _.exprlmer' ce _qu 11. ressent.

Le groupe se d1v1se en d