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VALOR DE LA INFORMACION EN LA
ORIENTACION VOCACIONAL

LA ESCUELA Y SU ROL EN EL PROCESO DE ORIENTACION

Del andlisis de-los problemas que plantea la Orientacion
Voeacional, surge la formulacion de un planteo que conduee a
la superaeién de viejos esquemas, que promueve nuevas refle-
wiones sobre las cavacterfsticas que este proeeso ofrece en el
mundo actual y a las promisorias posibilidades que la “con-
veniente utilizaeién de nnevos y eficaces reeursos puede hrin-
dar a la orientacién.

A nadie escapa la importancia fundamental que tiene pa-
ri la vida del hombre una inteligente eleecién profesional;
eémo estd indisolnblemente unido al “ser” el “quehacer” y
como influye deeisivamente en el destino personal el haeer
profesional,

Llama a detenida meditaeion el heeho de que, asmmniendo
este problema categoria vital para ¢l hombre y siendo tan
trascendental para su realizacién, lamentablemente, no ocupe
¢l rango cque legitimamente le eorresponde en el mundo edu-
cativo institneional o permanezea, intoeable, en ol plano de
las formulaciones tedrieas ideales.

Ello deriva de una pareial o equivoeada vision del pro-
blema: tradicionalmente el enfoque de la Ovientaeidn Voeacio-
nal se efeetué desde un punto de vista eminentemente “in-
dividualista”, eentrindose exelusivamente en el estudio de as-
pectos psieo-fisicos del individno en velacién eon la aetividad
ocupacional. De alli debfa surgir In fdrmula ¢ue pronosticaba
s mayor o menor afinidad aptitudinal eon tal o enal hacer
profesional,
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Cabe a este respeeto formular algunos interrogantes cn
relacién con la confiabilidad y validez de las téenicas emplea-
das para el estudio diagnéstico y pronéstico de la realidad
individual, especialmente en lo que haee a eapacidades ¥
aptitudes cuyos avanees actuales y valores positivos no
pretendemos deseonocer, o la solueién nu tanto simplista del
problema con su relacidn a aspectos puramente voeacionales o
fragmentarios,

Pensamos en la misma etimologia del término: voeacion
proviene. del latin ‘“‘vocatio”: llamado, lo que sugiere algo asi
como una fuerza o lamado interior que, en estado latente o
activo se encuentra en el individuo, en su génesis y que el
crientador dehe desentrafiar ¢ interpretar. La imagen del orien-
Lador como una especie de mago en tranees de formmular tras-
cendentes predieciones para el futuro tiene aqui eabida. Actual-
1nc11t(:7':‘:\" segiin se ha visto la naturaleza compleja de ese faetor
llamado “voeacién”, en que confluyen tantos y diversos elemen-
tos, entre los cuales son ingredientes indispensables las influen-
cias ambientales y las experiencias vitales, iace que necesaria-
mente debamos rever el planteo y sus posibles solueiones,

s innegable ¢l rol preponderante que juega aqui el plano
social con sus motivaciones y ¢l mundo ocupacional eon que el
estudiante estableee ineidentales y diversos contaetos ¥ en ¢l
que neeesarviamente va a desenvolver su vida futura,

Cabe actualizar aqui el pensamiento de Arthur Jones, que
expresa “observando la existeneia del individuo ecomo un todo,
podemos decir que el propdsito de la orientacién es ayndarlo a
descubrir sus neeesidades, evalnar sus posibilidades, desarrollar.
en forma gradual fines de vida individualmente satisfactorios y
deseables por la sociedad, formular planes de aceién al servieio
de estos fines y proceder a su realizaeién” (*). Observemos que
esta formulacion identifica pricticamente el objetivo de la
orientacién con el de la educaeién, poniendo el acento en el
pleno desarrollo del individuo que aeta y aetnari en un
medio social,
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Dentro de esta concepeién amplia y conciliatoria de dos
{érminos que, para 1realizarse plenamente, deben integrarse,
vemos edmo surge con fuerza imperativa la neeesidad de que
la institueibn educativa por excelencia, la eseuela, ecumpla la
nision  ineludible que le compete en este plano.

1in relacion eon esta funeién orientadora caben formularse
estos interrogantes:;Xin qué medida ayuda La Eseuela Media.
al individuo parg realizar una inteligente cleceion de earrera
o profesion? En caso afirmativo :Qué medios arbitra? ;Qué
esfuerzos realiza para traer a su d4mbito la gama de oportuni-
dades v de experieneias eduneativas? 'z,Qué puentes tiende con
el mundo ocupacional, en ¢l que cada uno de sus educandos
deberd tener un legitimo puesto futuro?

Al responder negativamente a estas cuestiones podrd ar-
gumentarse que las escuclas no disponen, en mayoria, de ga-
binetes especificamente dedicados a esta actividad; que no
tienen personal especializado y que, disposiciones normativas,
asi como ¢l mismo eurrienlum no contemplan la posibilidad
de llevarlas a cabo. Sin desconocer tales dificultades, ni su-
bestimar la aceién que pueden cumplir organismos téenicos
v expertos en la materia, podemos decir sin ambages, que
cosas muy valiosas puede y debe hacer la Eseuela Media en
tales condiciones. ’

Cuando expresamos esto, nos apoyamos en nuestra expe-
ricnela y en la de autorizados investigadores, que nos sefia-
lan lo mucho y muy positivo que puede hacerse en base a una
actividad bisica de la Orientacién Voeacional: la Informacién.

Si reflexionamos sobre las posibilidades que cncierra la
informacién en el proeeso orientador veremos que ésta consti-
luye un factor primordial e insustituible.

Si nos planteamos qué papel cumple la informacién en
todos los planos de la vida cotidiana, nos daremos cuenta
que nuestras actitudes, gestos, decisiones, dependen, en gran
medida, de la informacién que tenemos respecto de las cosas.
Si nos trasladamos al mundo ecientifico, por ejemplo, eada
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vez se pereibe con mayor agudeza la necesidad imperiosa que
tiene el investigador de informarse de todo cuanto se estd
1I realizando en todas las latitudes en la materia de su interés,
{ siendo la informacién actualizada que recibe, bisica para su
" tarea, asi como la que puede emitir de sus propias experien-

cias. La ciencia actual debe su progreso, en gran parte, a la

intercomunicacién informativa cntre los investigadores y tée-
| nicos. No es metifora expresar, en sentido amplio, que la de-
, tencion de los instrumentos de comuniczeién ¢ informacién
‘, actuales, paralizaria automaticamente al mundo,

Si esto surge de la experiencia vital de todos los dias,
otro tanto podemos deeir de la informacién en el plano de la
Orientacion Voeacional,

i

i

Su valor es tan subctaneial que nos pareee ocioso insistir \

en su importancia. i

Leimos en una Guia informativa una leyenda. Diee: “No
¢lija a cicgas... Inférmese”. En su brevedad esto cncierra 3
una verdad innegable, Evidentemente -sabemos que todo acto '
de eleceién debe, para ser legitimo, culminar un proceso pre-
vio de seleccion y, por ende, de suficiente conocimicnto de
todas las posibilidades posibles. Es obvio que no podemos
clegir, sin previo conocimiento de todas las perspectivas, fae-
tores, aspectos positivos y negativos, de toda la gama de po-
sibilidades que intervienen en ese acto eleetivo, sin euyo cums- :
plimiento el acto de libre cleceién se torna ilusorio,

Cabe preguntarse ;Cuil es la realidad que ofreee el
estudiante secundario en materia de informacién sobre carreras
¥y campos profesionales?

La experiencia realizada por iosotros en la Seceién Orien-
tacién Vocacional y Ja que nos revela la documentacién
procedente del Departamento de Orvientacién Voeacional de
la Universidad de Buenos Aires seiiala:

—la insuficiente informacién (carvencia o deficiencias
pronunciadas) que tienc el estudiante en todo cuanto
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,F hace a carreras mayores y menores que pueden cursar-
i se en la Universidad y otros institntos de nivel inter-
medio y superior. Bl estudiante mds informado tiene
i idea de unas sicte n ocho carreras, deseconoeciendo, en
la mayoria de los eansos. vastos seetores del ambito
edueativo, cspecialmente aquellas fdreas que compren-
den  earreras consideradas muevas o de promoeidn
reeiente,

—cn relaeién con planes de estudio de las carreras que
se encuentran en Ta érbita de su partienlar interés. Se
ha comprobado que cl estudiante ignora aproximada-
mente las 3/4 partes del contenido del plan de estudio
que deberd cumplir.

e s S RO i A P g e ¢

La misma carencia total de informacién se seiiala res-
pecto a otras referencias tales como: condiciones de in-
greso, régimen de enseflanza y de promoeion de las
carreras en el dmbito universitario.

Se observa, asimismo, desconocimicnto o falsa imagen
del campo profesional y en general de todo cuanto
constituye el mundo del trabajo.

La realidad que ofrecen las diversas profesiones, sus
cavacteristiens actuales, sus condieiones’ socio-ceondmieas, mds
afin lag neeesidades y requerimientos de nuestra sociedad para !
asegurar su desenvolvimiento progresivo, constituyen un mun-
do remoto ¢ inaceesible para el estudiante que fatalmente va
o. ingresar a ese mundo y va a desempefiar un vol de indu-
dable gravitacién en él. N

Pensamos eon justa razén que la Eseucla debe eduear

para la Vida, que debe preparar al joven para enfrentar con :

las mayores garantfas de éxito su preparacién y cjereieio

profesional. g

La cnumeracién somera de algunos aspectos negativos »

como los que hemos detectado constituyen pruecha palmaria ‘ 4
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de las condiciones preeavias en que el estudiante seeundario
plantea su futuro voeacional.

Podemos agregar, cu otro aspeeto, las limitaciones que
sc observa en cuanto al eonocimiento’ de si misino, a la auto
cvaluacién de sus posibilidades, al juicio que le merecen sus
propias earacteristicas personales en estrecha relacién con las
exigencias de los estudios superiores y el cjercicio profesional,

No podemos olvidar, por otra parte, cl periodo vital cn
que se encuentra el estudiante que enfrenta cl problema: la
adoleseencia, cuyas carvacteristicas especiales, conflietiva y
formas de reaccién y de condueta, merecen espeecial considera-
¢ibn cn este planteo, por la gravitacion que cjercen factores
pulsivos y cmotivos de gran influencia en cste periodo, en
la solueidn del problema voeacional.

PELIGROS QUE ENCIERRA UNA FALSA O INSUFICIENTE
INFORMACION

Se hace preeciso recordar en este aspeeto las soluciones
que habitualmente se' da cl estudiante,

Veremos la consideracion de {ales deeisiones y el origen
dudoso de muehas de las elecciones. Como tal problemitica

estd ligada, en mayor o menor grado, a una deficiente o de-
formada informacién, pasamos a su enumeracion :

a) el factor hogar: destaca la importancia del juicio
muchas veees deeisivo de los padres, euya informa-
eién cstd basada, frecuentemente, en preconeeptos y
esquemas que no responden a la realidad. Presupucs-
tos gque con freeuencia “uo tienen en cuenta cl valor
de las experiencias pmlso.nulcs y la autenticidad de
las diferencias individuales”.

h) el factor amistad: presién del grupo amistoso que,
en virtud de meeanismos operados por factores inter-
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personales, ejereen influencia deeisiva en la cleeeion
profesional,

¢) el factor prestigio: que opera a la manera de “halo”
gque rodea a determinadas profesiones tradicionales
¥y que desvirtian su especifico campo profesional, en
detrimento de otras profesiones nuevas, euyos eampos

b L AP AN Y R g 7 e Aot e v 4 2

{ z
' ; v reales posibilidades son ignovados o subestimados ‘
! dentro de esquemas perhmidos,
! d) ¢l factor formacién edueativa: que margiua prictica-
f mente del dmbito escolar a las aetividades manuales ‘
N § v téenicas. Subestimacién lamentable que las reduce
h i a “cenicientas” de la ensciianza, dando priovidad a
’{ medios unilateralmente verbales, que lleva fatalmente
i. a2 una eoneepeibn pareial tedriea y verhalista, que no
ofrece oportunidad de auténtiea experiencia y de
i desarrollo de aptitudes y habilidades en otvos campos
{ tan estimables ecomo el primero.
k ¢) el factor individualismo: gne opera en forma absor-

bente y suicida ya que impide pereibir Ta dimension

social del problema sobre ¢l yue debe aportar deci-

ﬁ siones, IFalta de informacién formativa acerca de una

realidad que existe ¢ influye sobre 81, ignorancia euyas

_ consecuenciug son graves.

I ) el factor realidad: el proceso de enseiianza-aprendizaje

se mueve en un plano de abstraceiones tedricas, exis-

tiendo un abismo entre ese mundo de conocimientos
¥ el de la realidad nacional, regional o loeal, sin
vineulacién con ¢l mundo del frabajo, o ¢l de los

; estudios superiores ¢ intermedios.

w) el factor motivacién: ¢ individualismo de que se
hablaba no signifiea penetracién del estudiante cn
“su autoconocimiento .y en actitudes autoreflexivas;

lamentablemente las motivaciones manificstas o apa-

rentes responden a determinados esqrenlas o esterco-

; tipos, ajenos o su intima vealidad y o la realidad que.
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le ofrece el dmbito de estudio. Error que quedard
evid(_:nciado en el fracaso (ue sobreviene a tal situacién.
i) el factor “pasividad”: actitud tipica de muchos jo-
venes que, frente a grandes interrogantes vitales no
desarrollan su capacidad eritico-veflexiva o intentan
un esfuerzo. xiste en tales casos una transferencia
de responsabilidades cn ¢l acto de la deeisién, espe-
-ando que el problema vocacional sea resuelto por un
tereero, .
il el factor econdmico: este fuctor opera de diverss ma-
" nera, ya que en su incidencia condiciona o limita al
joven en sus posibilidades de conseeucion de tales o
cuales cstudios, obligdndolo a contemplar compatibi-
lidad de su earrera con el trabajo, o a tramitar beeas
u otras formas de asistencia, o en otro orden (renu-
nerativo) puede tener éste el cardeter de factor de-
terminante, teniendo en cuenta el éxito ccondmico gque
deparan determinadas profesiones ().

Clomo resultante de los factores enunciados surgen las
posibles cleceiones euya legitinidad evidentemente vesnlta muy
dudosa,

LA ESCUELA Y SU ROL EN ORIENTACION VOCACIONAL

Frente a cstos problemas reales, cabe plantcarse edmo
puede Ia eseuela seeundaria actual iniciar una aceién positiva
en uno de los planos mis viables y operativos en lo que a
Orientaeién Voeacional se reficre: la Informacion.

De lo expuesto, surge la interrelacion y en muchos planos
vitales, identificacién entre cducacién cun sentido amplio y
orientacidn,

(*) Ver: Bibliografin consultade,
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Ohservainos que la orvientacién constituye un proceso sis-
temitico que opera sobre la maduracién del individuo en los
planos individual y social y vemos que, en dllo tiene un
papel de primera priovidad la informacién.

-Segln vimos una informaeién. “formativa”, asi como toda
formacion no puede deseonoeer la parte “informativa” en que
se -fundamenta,

Coneretamente: ;Qué puede haeer la lseucla Media en
este plano? Cudles son las finalidades que se pueden ewmplir
a través de Ja Informnacion? Respondiendo a este tiltimo interro-
gunte nos ceneaminaremos a la satisfaceion del primero. Bn
tal cometido podenos seiialar las siguientes finalidades:

. Ayudar al estudiante en la adquisicién de conoeimien-
tos relativos u earacteristicas, condiciones socio-econd-
micas, perspectivas que oftece ¢l mundo ocupacional,

. promover oportunidades y motivaciones que lo ayuden

a explorar y deseubrir aptitudes generales y especificas

que requicren las diversas dreas de profesiones, asu-

miendo actitud eritico-reflexiva ante ellas,

estimular toda aetividad gue contribuya, a realizar expe-

riencias o a establecer coutacto diveeto con el trabajo

profesional o tareas conexas que pongan al estudiante
en situaeién de probar sus propias eapucidades.

busear por todos los medios a su aleauce el destruircon
hechos rveales y fuentes coufiables falsas ideas o pre-
juieios relativos a determinadas profesiones; asi eomo
a deseartar soluciones ficiles mediante férmulas sedue-
toras que no ofreeen seriedad, mediante la comparaeién
eritica con medios auténticos y- eondueentes a este fin,
tal ¢l anilisis objetivo de los problemas con especinlistas
vy profesionales: '

haeer que el estudiante aswma una aetitud eritiea fren-
te a sus problemas personales (de aprendizaje, por

o
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cjemplo) y sepa por sf cvaluar sus posibilidades y li-
mitaciones; ‘

. habituar al estudiunte al uso de- téenicas informativas
que lo lleven a avanzar por si mismo en la bisqueda
acerca de las carreras y profesiones;

. . es muy importante, frente a problemas ccondmicos, el
; hacer que el cstudiante conozea las posibilidades. que
| pueden ofreeer las distintas instituciones, tales como
! Lecas, asisteneia de diversa indole y sobre la comnpati-

bilidad del trebgjo y el estudio, evitando por todos los
medios frustraciones de este tipo;

x . asistir al estudiante en la tarca de planificar su vida,

la organizacién de su tiempo, la ocupacién del “tiempo

libre”, sus habitos do estudio, ete,, en funcién de pre-
sente y de futuro,

TFormulados estos objetivos generales, vamos a hacer ve-
ferencia a formas concretas de accifn: ’

En un proceso sistemitico de informacion debemos sefia-
lar algunas fases que nos parecc interesante cumplir:

19) Realizacién de ostudios exploratorios de las neeesida-

‘des de informacién de los estudiantes — sujetos a
orientacién, ‘
Conviene que obtengamos un panorama del estado
actual de su situaci6n respeeto a lo que saben o igno-
ran respecto a carreras y campos prolesionales. Tal
informacién la podemos extraer a través de encuestas,
consultas, eutrevistas y contactos con cllos,

2¢) Prepavacién del material iuformativo adecuado al
nivel y necesidades de los edueandos,

Seria deseable ‘que todo establecimiento educativo
cuente con un fondo documental permanente consti-
tuido por todas Tas fuentes informativas  posibles,

. fruto de una tarea sistematica de secleccin previa,

.
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elaboracién y actualizacion de datos y la organizacién
de tal material para su utilizacién por parte de sus
usuarios naturales: los estudiantes.

Tal acervo documental puede estar constituido por aque-
llas publicaciones cspeeificamente dedicadas a 1a difusién de
la informacién: Asi las denominadas “Guias del Estudiante”
que contienen informacién sobre ingreso, régimen de cnseiian-
za, plan de estudios, titulos, especializaciones, eursos de per-
ieccionamiento, ote. ‘

. idem respeeto a los campos profesidnulcs: “informes rela-
tivos a lo que ¢s una ocupacién o profesién (definieion
profesional), sug dreas de aplicacién, las condieiones
aptitudinales y voeacionales que.su ejercicio requicre,
sus aspeetos socio-ccondmicos, remuneraciones en los
ambitos oficiales ¥ privados, su cvolucién hasta cl pre-
sente y perspectivas previsibles para el futuro, posi-
hilidades de perfeceionamiento, ete.

. Bste acervo documental debe verse cnrlquccldo con
todo tipo de publicaciones periédicas, no  periédi-

eas, artfenlos relativos al prorrrcqo de la ciencia y do
la téeniea y todo cuaito hace a los diversos campos
ocupacionales y sus aplicaciones. Asi beeas de estudio

v asistencia al estudiante, idem’ oportumdadm de in-

vestigacion y pcrfecclonnmlcnto.

Tal matevial imprcsd puede ser organizado en archiva-
dores, carpetas, hiblioratos, ete. » multicopiado para su difu-
sién, de acuerdo a las nceesidades. .

Arthur Joncs nos habla en su obra “Prineipios de orien-
taeién v asistencia personal al alumno” ('-'2 del “Taller de elee-

(1) TAveLLA, Nieolis M. La. oricnlacion rocacional en la cscucla
sccundaria, Serie Cundernos “La escucla cn ol tiempo”. Buonm Au(w

Sdit, FUDEBA, 1062,
(%) Joxks, Arthur J. 1’1 incipios de mmnfac on Y amstcm‘m pcrsonal
¢l alumno, Traduoeeion de N, M. Tavella, Buenos Abves, Edit, ]"UI)T“BA'.
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cién ocupacional” o “taller de informaeién voeacional”; constitu-
Yo un recurso que ha demostrado ser espeeialmente provechoso

—afirma—. Se trata de un ambiente que encierra un pequefio
mundo gue reproduce el més vasto de los estudios y ocupaciones,
Reime bibliograifa, Dboletines, caricles, grificos, cuadros, ete,
debidamente catalogados y fichados, Toda vez que se plantea
una duda, w problema o cualguicr enestién sobre cavreras y
veupaciones, los estudiantes son remitidos a ese gabinete a
recabar las respnestas correspondientes. A é1 pueden acudir
estudiantes en busea. de informacién, de profundizacién de
cnanto ya eonocen y no sélo cllos, sino prolesorcs sus padres o
cualquier persona interesada.

Se cita wna experienein interesante realizada en este cam-
po por la Batavia High School que dedica jornadas especiales
tal: la “Semana de las Ocupaciones® en que se intensitican
todas las formas de informacién en esta materia.

Una vez organizado este material bésico (procediéndose
siempre a su renovacién y actualizacién) deberd promoverse
por todos los medios su utilizacién convenicute, Es nie_nestcr
crear el clima propicio para despertar inquicetudes, haciendo
que ¢l estudiante asuna conciencia plena de su sitnacién y
de la necesidad impostergable de informarse, es deeir, abonar
la capacidad reecptiva del mismo. Debemos pensar que el
estudiante necesita no s6lo miormacum exacta y ohjetiva, sino
ademis una interpretacién interesante y provechosn de tal
informacién destinada a resolver sus difieultades personales.

MEDIOS AUDIOVISUALES, VALIOSOS AUXILIARES
~ MENSAJEROS DE INTORMACION

En tal sentido resulta altamente estimable ¢l aporte gue
puede extraerse de Jos modernos medios andiovisuales, Bs inne-
gable la atraceidn que cjercen los mismos sobre las personas.
As{ las proyeeciones de diapositivas pueden brindar excelentes
imfgenes de sitnaciones de trabajo o cstudio; visnalizando
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las exposiciones que, sobre carreras o campos profesionales se
realicen, Asi también las grabaciones (cinta magnetofonica,
discos, cte.) conteniendo amenas conversacioncs sobre tales
{dmbitos. Asi por cjemplo, la entrevista a un profesional pucde
ser grabada y escuchada en todas las oportunidades que un
estudiante o grupo estudiantil lo desee, ,

Las peliculas cinematogrificas mudas y sonoras (cspe-
cialmente las denominadas microfilm documental) ofrecen in-
tercsantes posibilidades de ilustracién respecto a earreras y
ocupaciones ya que presentan la oportunidad de asistir a las
fases fundamentales de un proeeso trayendo ese mundo visual
y de movimiento al aula en el momento oportuno.

M e et s e

S AL

Bs innegable que las peliculas ofrcecen mayores garantias
4 de presentar el mundo ocupacional que cualquier otro medio
audiovisual, siempre que exhiban el trabajo veal, sus carac-
teristicas, cte., fidelidad en cuanto a la presentacién de las
xituaciones, ventajas y dificultades, sin adulterar la csencia
e los hechos y sus proyecciones. Ofrecen también la posibili-
dad de pasar las peliculas a ritmo lento para observar con
mayor detenimiento las operaciones,

Cabe, asimismo, agregar una mencion respecto & las posi-
bilidades que ofrecen en tal sentido la radiotclefonfa y la
television en la difusién de informacién y en otras formas de
comunicacion, p. cj.: didlogos, dramatizaciones o escenas tea-
tralizadas de temitica veferida a la Orientacién Vocacional.

Nuestro Servicio ha realizado algunas cxperiencias en este
plano, con la claboracién de libretos o guiones para difundiv
informacién, a través de la radio, sobre carreras y campos
profesionales y se proyecta en el presente intensifiear csta {
actividad difusora. '

e

. Conferencias o charlas informativas a cargo de ostu-

diantes avanzados, profesionales y edueadores, ;
¥ : La experiencia nos demuestra eudn valioso puede ser
cste recurso: invitar a la cscucla a profesionales y estu- :
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diantes avanzados para que informen a los jovenes sobre
sus respeectivas ocupaciones o carreras,

In ¢l primer easo, resulta de sumo interés y alto valor
la informaecién vivida y real que puede ofrecer el pro-
fesional, voleando en su exposieion su expericncia, la
evolucién de su trabajo a través del tiempo, difieultades
iniciales, proyceeiones presentes, ete.

Conviene asesorar previamente al conferenciante sobre
objetivos fundamentales de la exposieidn, esquemas que
deberd tener en cuenta, aspeetos en que deberd poner
énfasis, -necesidades que ha de satisfacer, cte., recomen-
daciones que tienden a evitar se desvirtiie el propésito
de Ja misna,

Resultan sumamente interesantes también las exposi-
ciones de estudiantes avanzados y scleceionados de las
diversus earreras pava informar sobre las mismas, sus
experieneias de la vida estudiantil, earacteristieas, dis-
1ribucién del tiempo, métodos de trabajo » estudio. ..
Conviene en todos los ecasos promover cl 'di{llogo, ha-
eiendo qué los alumnos consulten en la mayor medida
posible, interroguen, disipen sus duday y extraigan va-
liosus conelusiones de tales contactos. o

-, Lm organizacién de estas charlas puede diferir: realizar-

se periédiecamente en plazos mids o menos largos o en
ciclos intensivoy; agrupando carreras. .\'tcumpos profe-
sionaley por dreas, centrando en cada una de cllas a
estudiantes intevesados, o haciendo purﬁcipﬁr_ a todos
colectivamente, ote. Conviene, muchas veees, organizar
reuniones informales para lograr una mayor eomunica-
¢ibn y evitar imhibiciones, - o

También resultan de alto interés las “mesas redondas”

" que rednan, por cjemplo, a profesionales enyas aetivi-

dades tengan afinidad entre’ sf.
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Ast, verhig.: profesionales relacionados a la salud: mé-
dicos en distintas especialidades, Kinesidlogos, enferme-
ros, téenicos de la sanidad, cte.

Arthur Jones en su obra “Prineipios de Orientacion y
asisteneia personal al almmno” seitala el alto valor gue
en este plano tienen las hiogralins o estudio de la
vida de personas que se hau realizado profestonalmente,
tomando de la historia personal, social y ccondmica,
historia educativa, iniciacién profesional, dilicultades
gne tuve que vencer, evolueidn posterior, ete.

Visitas guiadas a Iaenltades, institutos, gahinetes de
trabajo, cstablecimientos industriales, laboratorios, cte.
— Se geleecionan previamente las facultades o institu-
ciones educativas que van a visitarse, planificando pre-
viamente, con la mayor preecisibn qué se observari
principalmente, arbitrando los medios para contar con
la o las personas de la institueién que servivin de nexo
y gue tendrin a su cargo las explicaciones pertinentes.
Los mismos alumnos pueden eclaborar cuestionarios y
todo tipo de consultas que someterin a sus guias y
podran posteriormente producir interesantes mformes
n otros trabajos que reflejen las impresiones recogidas
en tales visitas, .

— Otro tanto puede decirse de los contactos con pro-
fesionales en sus sitios de trabajo (laboratorio, gabinete,
fabriea, obras de construceién), cantrevistas que pueden
brindar interesantes frutos, convenientemente organi-
zadas. Asi con una planificacién previa en la que puede
participar activamente cl estudiante, se pueden con-
certar tales entrevistas con la formulacién de encuestas,
Se tienen refercneias de este tipo de experiencias lleva-
das a cabo por cscuelas norteamerieanas (high school)
consultas ¥ contactos pricticos con el trabajo en si,
con la participacién activa de miembros de la ecomuni-
dad (asociaciones diversas) que cstablecen el nexo en-
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tre la cseuela y el mundo del trabajo, organizando. en

forma sistemdtica visitas guiadas a los diversos esta-
blecimientos fabriles, mereantiles, cte,; de distinta dura-
cion (dias, semanas) que culminan con debates en que
intervienen directivos, profesionales, y estudiantes,
Bn este aspecto conviene actualizar las experiencias en
“eursos de ensayo y sondeo” en las diversas areas de
diseiplinas obligatorias y optativas del eurriculum, de
acuerdo al sistema imperante en las escuelas norte-
americanas, Asi como la progresiva espeeializacion en
diversos campos de la Ensefianza Técnica con la prie-
tica rotativa, primero en las diversas secciones del
“Taller General” y, en ciclos superiores, someticndo al
cstudiante a experiencias en distintos campos cada vez
mis especializados,
También caben mencionarse en este mbito a las “expe-
riencias diveetas de trabajo” que puede vivir el estu-
diante con el cjercicio del mismo en empleos extra-
cscolares o en el periodo de vacaciones, en funcién de
ensayo y exploracién. Para que el desempefio de tales
tarcas y la oportunidad de realizar una experiencia
anténtiea en el mundo ocupacional tenga valor voca-
cional debe ser cuidadosamente controlada y evaluada,
a efectos de que no se desvirtiie su verdadero sentido.
. Investigaciones a cargo de los estudiantes: a través de
la experiencia realizada por cstos Servicios se nos revela
de manera -incuestionable ¢l singular valor que ofrece
el trabajo personal del estudiante, en el cjéreicio de
un rol activo de btisqueda y deseubrimientos en el
mundo de las carreras y profesiones. Sabemos de la
utilidad de este veeurso pedagdgico que promuceve la
autoactividad del estudiante en proyccciones insospe-
chadas.
“Estebleeiendo la l6gica distineién entre la investigacién
realizada por el experto o el consejero para elaborar

-
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su trabajo sobre campos profesionales y la quc realiza
el joven gue no tiene como objeto primordial el des-
cubrimiento de heehos muevos, sino a recorrer los mis-
mos caminos, para realizar ciertas experiencias guiadas
conducentes a ayndarlo en sus cleeeiones vocacionales.

CONCLUSIONES

Acereca de las posibilidades que ofrece la escuela sceun-
daria para la conereeion de las metas de Orientacién Vocacional.

En general, ‘el valor csencial de todas estas experiencias
reside en que sean realmente @itiles, provoeando la mayor recep-
tividad y “conciencia” de las mismas en sus destinatarios, asi
como el ser suficientemente guiades y evaluadas,

Demds estd deeir edmo una aceién cfeetiva en tal sentido
debe surgir de manera cooperativa entre profesorcs, consejeros,
bstudiantes y padres. Interesando siempre a estos Qiltimos para
gue eomprendan y cooperen cfectivamente para el buen éxito
de las mismas. ,

"~ Sabemos que el resultado de cste proceso orientador de-
pende en gran medida de los esfuerzos permanentes que reali-
ee cn este dAmbito la escucla sccundaria.

Hemos heeho referencia a una gama de recursos que
puede utilizar en tal cometido la institueién ecducativa y en
ella cabe un rol principalisimo al educador. Se han analizado
diversas téenicas destinadas a orientar vocacionalmente al cs-
tudiante a través de la informaeién, mas nada tan sustancial
para realizarlo como la actividad afilica por excclencia, la
ensefianza de cada materia. _ ‘

Es decir, que debemos destacar la importancia fundamen-
tal del programa en su plena dimensién edueativa y en fun-
cibn de orientseién voeacional,

Sabemos que las estructuras eduecativas marchan a la zaga
de las aceleradas transformaciones que se operan en el mundo
contemporineo y que los planes y programas son, las mds de

29
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las veees, esquemas que no responden a las neeesidades actua-
les, mas, para sulvar fales distancias debemos apelar a quien
da vida y vigencia a estos instrumentos: ¢ edueador.

Is necesario utilizar el trabajo total de la escuela eon
fines orientadores empleando el enfoque ocupacional para in-
tensificar, motivar y hacer realmente cficaz ese trabajo.

Si analizamos los programas de- las diversas asignaturas
(ncontramos una gama de posibilidades insospechadas para
tender puentes entre tales conienidos y ¢l mundo ocupacional.

Las Ciencias Exactas (Matemiticas, IMisica, Quimica) las
Ciencias Biol6gicas, las Cicncias Sociales, todas ellas ofreeen
dveas de aplicacién y finalidades especificas en el mundo pro-
fesional. Asi también los Trabajos Manuales, Eeonomia Do-
méstica y Actividades Estéticas dan una preparacién definida
para ciertas actividades - ocupacionales y pueden proporcionar
una informacién valiosa con propdsitos de Orientacibn Vo-
cacional. La cnseiianza de la Lengua y las diversas formas
de cxpresién que brinda, puede constituir un venero de ricas

. experieneias, de exploracién de intereses y fuente de sugestio-

nes y cstimulos, Todas las disciplinas y algunas, particular-
mente, ofrecen oportunidades de relacién dirceta eon los pro-
cesos de industrializacién, freas de produccién, oferta y de-
manda ocupacional, diversos niveles de preparacién profesional,
las instituciones de formacién y especeializacién, necesidades
regionales y nacionales, ete. 4

Con ¢l objeto de sistematizar tal actividad serfa descable
claborar planes de oricntacién en correlaciin con las asigna-
turas incluidas en los plancs de estudio. -

Sca, la exhortacién a quicnes tiemen ¢n sus manos la
delicada misién de educar, de cumplir integralmiente con el

imperativo que scfiala el no olvidar que ello significa pre-
paracién plena para la vida, que es también, vida profesional,
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