
ED 063 841

NUTHOR
TITLE

INSTITUTION

PUB CATE
NOTE

EDRS ?RICE
DESCRIPTORS

IDENTIFIERS

DOCUMENT RESUME

FL 003 287

Castro C., Maria Margarita
Mejoramiento del Curriculo (Improving the
Curriculum).
Ministerio de Educacion Nacional, Bogota (Columbia).
Centro de Documentacion & Informacion Pedagogica.
71

29p.

MF-$0.65 HC-$3.29
Curriculum Design; *Curriculum Development;
*Curriculum Enrichment; *Educational Needs;
*Educational Objectives; *Educational Philosophy;
Educational Planning; Teacher Role; Teaching
Methods
*Colombia

ABSTRACT
This document states the general philosophy behind

curriculum planning and improvement in Colombia. Topics covered are
recognized educational needs and objectives, che role of the school,
curriculum structure and development, teacher and student role3
factors that need to be considered tor educational improvement, and
steps _tor carrying out that improvement. vm



Ministerio de Educac-16n Nacional

IMISTinrwo CUILOBE 1[20510 IDE 71E113/AGOG/A

-rcoucrIC-

Documento Icolpe
39/IE 32/ VII-7I
Circulación General

MEJORAMIENTO DEL CURRICIMO



Ministerio de EducAtei6n Nacional

lEIRUSUIITUITTO ceLOW lIZAINRID DIE ICIIIAGOGI,INt

-T COUP

Documento Icolpe
39/IE 32/ VII-7I
Circulaci6n General

1\i.t EJORAMIENTO DEL CURRICULO

Marfa Margarita Castro C.

U.S. DEPARTMENT OF HEALTH, EDUCATION & WELFARE

OFFICE Of EDUCATION

THIS DOCUMENT HAS BEEN REPRODUCED EXACTLY $S RECEIVED FROM THE

PERSON OR ORGANIZATION ORIGINATING IT. POINTS OF VIEW OR OPINIONS

STATED DO NOT NECESSARILY REPRESENT OFFICIAL OFFICE OF EDUCATION

POSITION OR POLICY.

CENDI?
BOGOTA, D. E. 19 71



a

ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL CURRICULO

EL HOMBRE COMO CENTRO DEL CURRICULO

Ninguna empresa que tenga cargcter universal como la educación le so-

brepasa en magnitud, importancia y alcance. Todos tenemos fe en la -

educaciOn auncuando no estemos exactamente de acuerdo con los objeti-

vos y el contenido del curriculo. Este ha variado de acuerdo con la
epoca histOrica que se vivo y de acuerdo a las concepciones filosOfi-

cas del hombre que han dominado cada una de esas epooas. Ya Arist6te

los se pregunta si seria mis conveniente educar al hombre haciendo en

sis en el desarrollo de su inteligencia o en la formaci6n de su carac

ter. La filosofia de la educaci6n nos ilustra ampliamente acerca de

los diferentes enfoques que se han dado a la escuela aun cliando no --
nos demuestra cual sea el ma's apropiado en nuestra epoca.

Como educadores, somos conscientes de que al planear nuestra actividad

nos interesa ante todo el hombre como persona. Entendermos por perso-

na un ser consciente e inteligente, capaz de conocerse a si mismo y de

cnnocer a los dem'is seres. Un ser que espikitualmente es indisoluble
al arth.lisis cientifico y que no puede-sumergirse en una esencia univer

sal. La persona es realidad. Es libre y es responsable moralmente.
Es un fin y no un medio.

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrines de
igualded, de entendimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex-
plicaciOn del amor.

Decimos que la educaciOn es el proceso do la vide misma en que cada
uno forna su propia"persona". Este proeeso no sOlo incrementa el
conocimiento y apreciaci6n sino que desarrolla habilidados, controla
emociones, forja el car5cter y estimula el interes y preocupación par

los seres semejantes.

La educaci6n proviene de la fmilia, las amistades, la comunidad, la
iglesia, los meaos de difusiOn, los viejes, el trabajo, el servicio
militar, la politica y la "educaciOn fo.mal".

Siendo la escuela s6lo una parte de la educaciOn, se hace necesario
que delimite sus funciones y sus responsabilidades, teniendo en cuenta

los conflictos propios de su epoca y las demandas especificas del hom
bre en cada una ae las diferentes etapas de su

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencies o
demandas en el curriculo:

I. La demanda del hombre ocupacional
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Como educadores, somos conscientes de que al planear nuestra actividad
nos interesa ante todo el hombre como persona. Entendermos por perso-
na un ser conscie-te e inteligente, capaz de conocerse a si mismo y de
conocor a los clem5s sores. Un ser que espikitualmente es indisoluble
al anelisis cientifico y que no puede.sumergirse en una esencia univer
sal. La persona es realidad. Es libre y es responsable moralmente.
Es un fin y no un medio.

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrines de
igualdad, de entendimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex-
plicaciOn del amor.

Decimos que la educaci6n es el proceso de la vida misma en que cada
uno forma su propia"persona" Este proeeso no sOlo incrementa el
conocimiento y apreciaciOn sino que desarrolla habilidades, controla
emociones, forja el car5cter y estimula el intere's y preocupaciOn por
los seres semejantes.

La educaci6n proviene de la familia, las amistades, la comunidad, la
iglesia, los medios de difusiOn, los viajes, el trabajo, el servicio
militar, la politica y la "educaci6n formal".

Siendo la escuela sOla una parte de la educaciOn, se hace necesario
que delimite sus funciones y sus responsabilidades, teniendo en cuenta
los conflictos propios de su 6poca y las demandas especificas del hom
bre en cada una de las diferentes etapas de su vide.

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencies o
demandas en el curricula:

1. La demanda del hombre ocuaLlonal

Existe en nuestros dias la tendencia a definir al hombre por su
ocupaciOn u oficio: Asi, a la pregunta qu& es? contestamos: es ---
agr6nomo, abogado, plomero, medico, carpintero, psiquiatra etc.
Esta respuesta tiene una profunda significaci6n puesto que va ii-

gada al concepto de prestigio en el trabajo, de aprobaci6n social
riqueza, poder y 6xito que generalmente se juzaan par la profe---
sion.

Asi, lo que una escuela puede o debe ofrecer a sus alumnos depen-
de, en grado considerable, el status y las ambiciones de las fami=
lias a las cuales sirve.

2. La demanda del hombre politico

Sc define tambien al hombre de hoy como: alem5n, latino-americano
africano, norteamericano, ruso, etc. etc. Domina la idea de na--
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cionalismo, derivada de la conccpciem politica de los estados mo-
dernos.

Asi, estar sin pasaporte en un Pais extraflo, par ejemplo, puede -
sem una gran desgracia para un individuo en un momento dado.

El poder politico de las naciones depende de cierta clase de cono
cimientos: lenguas extranjeras, económia, antropologia, psicologia,
historin. Los gobiernos nacionales deben proveer cuanto estimen:.
necesario para la defensa nacional.

3. La demanda del hombre social

La perspectiva social del hombre emerge en grupos humanos, en los
roles de cada individuo en dichos grupos y en el impacto de los --
grupos sobre los individuos. Al efecto se emplean t6rminos come:
socialización, instituciones sociales, proceso de grupos, necesida
des sociales, orden social, enculturaci6n, aculturaci5n, comporta-
miento social.

Cada grupo social se traza sus propios fines, exige de sus miembros
lealtad, desprendimiento, f6 en sus proyectos y estructuras y f6 en
sus h6roes, Cada grupo social desarrolla su ideologia, su religi6n
secular.

4. La demanda del hombre ilitelectual

El hombre razona. Recuorda. Reflexiona. Medita. Imagina. Culti
va su mente mediante la adquisici6n, retenciOn y extensi6n del co-
nocimiento. Controla sus acciones y emociones con la razOn.

Las cualidades del intelecto son universales. Todos los hombres,
por naturaleza desean "saber". Alin cuando las capacidades into-
lectuales no son iguales en todos, podemos afirmar que en todos
existe un potencial para el desarrollo de su intelecto. La comu-
nidad humana existe gracias a la universalidad del intelecto. La
libertad es algo intelectual, aigo personal y sin el desarrollo
del intelecto el hombre no puede ser libre. Esta perspectiva in-
telectual demanda tambien un lugar en el curriculo.

El intelecto tiene en si mismo su raein de ser. Lengua, warner()
y forma, los sistemas simbOlicos del intelecto son generalmente
la base del curriculo. El patrimonio intelectual se transmite
al estudiante y se requiere que el profesor sea un intelectual,
una peraona madura que domino los sistemas simb6licos y quo prac
tique alguna disciplina especifica del conocimiento. Un profe--
sor que, a mds cc conocimientos pueda dar al estudiante oportunidad
de escoger, de hacer uso de su libertad e ir en busca de la verdad.

5. La demanda del hombre religioso

Si pensamos en la religiOn como un fin Ultimo del hombre, existe
una relaciOn de 6sta con la escuela y con la existencia humana.
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del intelecto el hombre no puede ser libre. Este perspective in-
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y forma, los sistemas simbOlicos del intelecto son generalmente

la base del curriculo. El patrimonio intelectual se transmite
al estudiante y se requiere que el profesor sea nn intelectual,

una persona madura quo domine los sistemas simbOlicos y que prac

tique alguna discipline especifica del conocimiento. Un profe--

sor que, a ma's de conocimientos pueda dar al estudiante oportunidad
de escoger, de hacer uso de su libertad e ir en busca de la verdad.

5. La demanda del hombre religioso

Si pensamos en la religiOn como un fin Ultimo del hombre, existe

una relaciOn de Osta con la escuela y con la existencia humane.

Sea cual fkiere el credo que profese, la perspective religiose del

hombre supone fenómenos tales come rezo, adoraciOn, rite), tradi--

ciOn, im5igenes, fines, etc. QUO reflejan la idea del hombre en

cuanto a lo sagrado, lo 1)1:Lem:), lo perfecto.

La demanda del hombre religioso en el curricula es persistente

simplemente porque es una preocupaciOn universal con fines iti-

rnos.

La perspective religiose reconoce al hombre como finito y falible

pero, al mismo tiempo, al hombre que triunfa y que es capaz de vi
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vir en medio de las demas criaturas sabiendo que ha de morir.

Cual de ostas demandas ha de toner prioridad en el Curriculo

La demanda iccal serz'i aquella que nos asegure el desarrollo pleno
de le esencia de la naturaleza humaea.

Esta esencia se encuentra an el hombre que rezone, reflexiona, re-
cuerda, medita, imagine, ctea y busca el control de sus actos con
razonamientos eticos.

Aquella demanda que nos asegure que su aplicabilidad es la mAs ex-
tense y la que puede ser comprendida ma's ampliamente. Aquella de-
manda que nos asegure que esos estudios son los m5s "aprendibles"
y los ma's "ensefiables". Aquella demanda que busque mits ant; de lo
que "esh el hombre y le Yea como "debe ser".

Y es la demanda del hombre intelectual la que reune estos crite---
rios esenciales pare una educaci5n general y liberal. Las deman--
das del hombre ocupacional, del hombre politico, del hombre social
y del hombre religioso pueden toner mcnos prioridad aun cuando ca-
da uno es importante y pueden repartise en los diferentes grados o
nieeles o pueden confiarse a otras instituciones de la scciedad.

Es entonces el intelecto, el eje central pare el desarrollo de la
naturaleza humane en sus dominios ocupacional, politico, social y
religioso.

Esto significa que el curriculo, donde prima el intelecto, es el
centre o el corazOn de la escuela. La escuela -una comunidad de
personas- es la fuente de formes de pensamiento y este organizada
con el prop6sito esencial de propiciar y desarrollar el dominio
del conocimiento.

Es la escuela el lugar donde tenemos yiotas sinOpticas de la rea-
lidad y donde tratamos de ver todo como es, donde buscamos la ver
dad.

La escuela es una fuente donde se fermentan las ideas, se analizan,
se critican y finalmente se construye la teoria.

EL CAMPO TEORICO

Hay un area de estudio en educacia que 80 denomina "Curriculoh y
hay un acopio de literatura al respecto que se ha denominado "teo
ria".

Esta teoria ha consistido, en su mayor parte, en consideraciones
de caracter filosOfico y de carActer cientifico. Podriamos de-
cir que una verdadera teoria del curricula esta "en ciernes" aun
cuando denominaciones como las siguientes hay,In aparecido en li--
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personas- es la fuente de formas de pensamiento y esta organizada

con el prop6sito esencial de propiciar y desarrollar el dominio
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Es la escuela el lugar donde tenemos vistas sineTticas de la rea-

lidad y donde tratamos de ver tedo come es, donde buscamos la ver

dad.

La escuela es una fuento donde se fermentan las ideas, se analizan,

se critican y finalmente se eonstruye la teoria.

EL CAMPO TEORICO

Hay un Area de estudio en educaci6n que se denomina "Curriculo" y

hay un acopio do literatura al respecto que se ha denominado "teo

ria".

Esta teoria ha consistido, en su mayor parte, en consideraciones

de carActer files6fico y de carActer cientifico. Podriamos de-
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bros y articulos como "teorias del curriculo":

Preparación pare la Universidad
Estudios clgsicos
Preparaci6n vocacinnal
EducaciOn general
Civismo
Adaptaci6n para la vide
An5lisis de actividades
Curriculo bgsico

Curric'olo de grandes Areas
SoluciOn de problemas

Reestructuraciaa social
Necesidades del estudiante
Crecimiento y thsarrollo
Educaci6n liberal
Educación social
Vida social



Curricula integrado en las
Ciencias Sociales
Curriculo centrado
en la experiencia

4.

Curriculo centrado en las
diferentes materias
Wecesidades sociales
Competencia social

No pretendemos pues, sentar una teoria mgs o adoptar una forma es

pecial de curriculo sino, por el contrario, ensehar un modelo de

estructura y disefto que despierte inquietudes en los profesores y

les lleve a concebir modelos curriculares que respondan a las ne-

cesidades actuales de nuestra educaci6n.

ESTRUCTURA Y PRACTICA DEL CURRICULO

Cuatro factores son bisicos para la estructuracif5n del curriculo:

factores de recurso, factores operativos, factores de diseho, y

prgctica en la escuela.

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el --

cuarto en el cuadro No. 2.

B5sicamente se trate de un tipo de disefto curricular que debe ser

estudiado, criticado y comparado con otros en nuestro medio y un

tipo de prgctica o aplicabilidad que considera al alumno como el

centro del proceso ensehanza-aprendizaje que podriamos tambien --

discutir ampliamente.

Es necesario diferenciar los factores que intervienen en la deter

minaci6n del curricula y los elementos que lo constituyen.

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y anglisis pre

vios nos permiten tomer decisiones, organizer grupos de

trabajo, elaborar diseflos curriculares y llevarlos a la

prgctica en la escuela.

Cuatro factores son bgsicos pare la estructuraciOn del

curriculo:

1. Factores de recurso

2. Factores operativos
3. Factores de diseho

4, Prgctica en la escuela

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el

cuarto en el cuadro No. 2.



en la experiencia Competencia social

No pretendemos pues, sentar una teoria mgs o adoptar una forma es
pecial de curriculo sine, por el mitrario, enseftar un modelo de
estructura y diseho que despierte inquietudes en los profesores y
les llove a concebir modelos curriculares que respondan a las ne-
cesidades actuales de nuestra educaci6n.

ESTRUCTURA Y PRACTICA DEL CURRICULO

Cuatro factores son bisicos para la estructuraciOn del curricula:
factores recurso, factores factores de diseho, y
prgctica en la es:-lela.

Los tree primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el --
cuarto en el cuadro No. 2.

Wasicamente se trate de un tipo de diseho curricular que debe ser
estudiador criticado y comparado con otros en nuestro medio y un
tipo de priictica o aplicabilidad que considera al alumna como el
centro del proceso ensehanza-aprendizaje que podriamas tambign --
discutir ampliamente.

Es necesario diferenciar los factores que intervienen en la deter
minaciem del curriculo y los elementos que lo constituyen.

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y anglisis pre
vies nos permiten tomar decisiones, organizer grupos de
trabajor elaborar disehos curriculares y llevarlos a la
prgctica en la escuela.

Cuatro factores son bgsicos para la estructuraciOn del
curriculo:
1. Factores de recurso
2. Factores operatives
3. Factores de diseho
4 Prgctica en la escuela

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el
cuarto en el cuadro No. 2.

Elementos: Son los instrumentos a traves de los cuales podemos d2
sarrollar, er. la prgctica, el curriculo que hemos dise
hado con base en los factores arriba enunciados. Di--
chos elementos son:
1. El programa de estudio
2. El programa de actividades
3. El programa de orientaciOn

Si bien cada uno de estos elementos es igualmeate importante para
la planeación y desarrollo del curriculo, cada uno tiene ciertas
caracteristicas que lo distinguen asi:

Elemento

Programas do estudios
Programa de actividades
Programa de orientaciem

Caracteristica
Experiencia humane
Experiencia del alum.
Servicio de Consej.

10

Enfasis en el tiempo
Pasado
Presente
Pasador presenter future
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13 5.

Si aplicamos el cuadro anterior a nna de nuestras escuelas en particu-
lar, encontramos factores de recurso, operativos de diseilo y de prActi
ca que necesitan investigaciOn y estudio previos a la toma de decisio-

nes respecto al curriculo que queremos estructurar.

Los factores de recurso. En este disefio se relacionan directamente
con ciencias sociales y del comportamiento--

que nos sirven de guia para la formu1aci6n del curriculo. Asi tenemos

por ejemplo, el rol que hemos asignado a la escuela. Podria obedecer

a una de las tres grandes tendencies: a) Escuela centrada en la socie

dad. b) Escuela centrada en el alumno y c) Escuela de interaciOn in-

dividuo-sociedad.

Las costumbres y tradiciones no deben dejarse de lado cuando se trate
de planear el curriculo. Algunas de ellas justifican su permanencia
ea el curriculo y su supresiOn puede ser nociva a la comunidad escolar.

Los sitmnas de valores son factor tan importante como el rol de la es-
cuela en la estructura del curriculo. A veces nos es dificil distlnguir
si la escuela estA moldeada de acuerdo con los valores existentes o si,
por lo contrario, el rol que se ha asignado a la escuela ha definido su
estructura.

Es este otro aspecto por investigar pare determiner cu5les son los va-
lores que han de guiar el pensamiento en el proceso continuo de la pl..1-

neaci6n del curricula.

Las leyes y principios del aprendizaje son uno de los factores m5s im-
portantes para la estructuraci6n del curricula. Interrogantes sobre
alcance, secuencia, niveles, son inevitables a lo largo del proceso.
paralelos a los principios del aprendizaje estfin los principios este--
blecidos sobre crecimiento y desarrollo humane.

El conucimiento de patrones de conducta, diferentes niveles de creci--
miento y fen6menos psico16gicos especificos determinan en cierta medida
la modalidad estructural del curriculo.

Finalmente, la organizaci6n del conocimiento es la fuente de donde par
times pare planear las materias o areas que han de integrar el curricu
lo.

Los factores operatives. Quien debe planear el curriculo ?
Cu5l es la relaciOn del curriculo con otros

aspectos de la actividad educative ? Cu5les las tecnicas a utilizer --
tanto en el planeam'lnto come en el desarrollo y la evaluaci6n ? In-

terrogantes estos cuyas respuestas varlan cuando estudiamos cases par
ticulares. Sin embargo, hay un concepto que es v5lido en todos los
casos: la p1aneaci6n del curriculo es un proceso continuo y un proce
so abierto al cambia de la actualizaci6n. Los factores operativos y las
modalidades de cambio depender5n de los datos que se obtengan a lo ler
go del proceso de estructuraci5n y experimmntaciOn.

Los factores de diseflo. Las determinaciones que se tomen en cuanto a
factores operatives nos dan una base pare ini

ciar el disello. Un primer peso serg entences definir el curriculo que



s .n este ,iseno se rolacionan direcv.amente
con ciencias sociales y del comportamiento--que nos sirven de guia pare la formulacieln del curriculo. Asi tenemospor ejemplo, el rol que hemos asignado a la escuela. Podria obedecera una de las tres grandes tendencias: a) Escuela centrada en la sociedad. b) Escuela centrada en el alumno y c) Escuela de interaci6n in-dividuo-sociedad.

Las costumbres y tradiciones no deben dejarse de lado cuando se tratede planear el curriculo. Algunas de ellas justifican su permanenciaen el curriculo y su supresiOn puede ser nociva a la comunidad escolar.

Los sitemas de valores son factor tan importante como el rol de la es-cuela en la estructura del curriculo. A veces nos es dificil distinguirsi la escuela est moldeada de acuerdo con los valores existentes 0 si,por lo contrario, el rol quo se ha asignado a la escuela ha definido suestructura.

Es este otro aspecto per investigar pare determiner cugles son los va-lores que han de guiar el pensamiento en el proceso continuo de la pl-neaciOn del curriculo.

Las leyes y principios del aprendizaje son uno de los factores mgs im-portantes para la estructuraciOn del curricula. Interrogantes sobrealcance, secuencia, niveles, son inevitables a lo largo del proceso. Yparalelos a los principios del aprendizaje est5n los principios este--blecidos sobre crecimiento y desarrollo humano.

El conocimiento de patrones de conducta, diferentes niveles de creci--miento y fenOmenos
psicol6gicas especificos determinan en cierta medidala modalidad estructural del curriculo.

Finalmente, la organizaciOn del conocimiento es la fuente de donde partimos pare planear las materias o Areas que han de integrar el curriculo.

Los faetores pperativos. Quien debe planear el curriculo ?
CuAl es la relaciOn del curriculo con otrosaspectos de la actividad educative ? Cufiles las tecnicas a utilizer --tanto en el planeamiento como en el desarrollo y la evaluaciOn ? In-terrogantes estos cuyas respuestas varian cuando estudiamos casos particulares. Sin embargo, hay un concepto que es v5lido en todos loscases: la planeaciOn del curricula es un proceso continuo y un proceso abierto al cambio de la actualizaciOn. Los factores operatives y lasmodalidades de cambio depender5n de los dates que se obtengan a lo largo del proceso de estructuraciOn y experimontaci6n.

Los factores de diseho. Las determinaciones que se tomen en cuanto a
factores operatives nos dan una base para iniciar el diserio. Un primer paso sera' entonces definir el curriculo queservira come marco de referencia.

El diseho consiste en una definici6n de las relaciones que existen entre los diferentes elementos del curriculo, seglin se hayan determina-do de acuerdo a la naturaleza del curriculo que se desea planear pareel alumno.

El diseho cumple principalmente tres fines: a) Definir los elementosy patrones o modelos que se utilizar5n en el desarrollo del curriculo.b) Seleccionar y organizer los medios que se utilizar5n para proveerlas experiencias de aprendizajo. c) Indicer el rol de los profesoresy de los alumnos en la planeaciOn y desarrollo del curriculo.
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6.

Una de las formas de poner en prgctica el curriculo en la escuelaes la de planear sistemgticamente el proceso teniendo al alumno comocentro del proceso asi:

Metodos

Experiencias

Materiales

objetivos

Alumnos

Cuadro No. 2.

Roles

is

Perfeccionamiento

Evaluaci6n

Ejecuci6n



16
7.

En este proceso, cada uno de los pasos tiene igual importancia y cada uno se

alanea en forma eorrelacionada con los dem6s.

Los Objetivos

Se clasifican en cognitivos, afectivos y }sicomotores y deben formularse te-

niendo en cuenta los siguientes factores:

1. En qué condiciones demostrarfi el alumno que ha logrado cierta destreza?

2. En qué condiciones ocurrirl esa conducta ?

3. Cuales es el minimo nivel de acerbilidad de dicha destreza?

Los Métodos

Variarian segiln el ti90 de actividades de aprendizaje que se prevean pare el

logro de cada objetivo.

El método puede combinar la participación de:

El Maestro
El Maestro y los alumnos
Los alumnos

La selección de experiencias de aprendizaje

El talento de un profesor se refleja en la seleccién de 9xperiencias de a-

prendizaje para sus alumnos. Esta selecciOn puede basarse en las caracte-

risticas de los estudiantes, los objetivos, las materias y los procadimien-

tos que se estimen mfis apropiados pare asegurar el éxito en el aprendizaje.

Los roles

El profesor puede trabajar solo o en compaftia de sus colegas y su rol va

más alla de la transmisién de conocimientos. Debe reviser objetivos, planear

seleccionar materiales, métodos, estudiar técnicas nuevas. Alan m&s, debe

asignar responsabilidades es).)ecificas a los estudiantes para que ellos tam-

bién sean conscientes del rol que les corresponde en el proceso del aprendi-

zaje.

La Realizacién de Programas

En el desarrollo mismo del programa es necesario atender a todos los aspec-

tos que seen 21aneado:

Los estudiantes
Los objetivos
Los métodos
Las experiencias del aprendizaje



2. En que condiciones ecurrira esa conducta ?

3. Cuales es el minima nivel de acep:-.3ilidad de dicha destreza?

Los Métodos

Variarian segiln el tipo de actividades de aprendizaje que se prevean para el

logro de cada objetivo.

El método puede combinar la participación de:

El Maestro
El Maestro y los alumnos
Los alumnos

La selecci6n de experiencias de aprendizaje

El talento de un profesor se refleja en la selecci6n de experiencias de a-

prendizaje para sus alumnos. Esta selecciem puede basarse en las caracte-

risticas de los estudiantes, los objetivos, las materias y los procedimien-

tos que se estimen mas aoropiados para asegurar el éxito en el aprendizaje.

Los roles

El profesor puede trabajar solo o en compaftia de sus colegas y su rol va

mas all& de la transmisión de conocimientos. Debe revisar objetivos, planear

seleccionar materiales, métodos, estudiar técnicas nuevas. AGn mas, &Ape

asignar responsabilidades especificas a los estudiantes para que ellos tam-

bién sean conscientes del rol que les corres?onde en el proceso del aprendi-

zaje.

La Realizacitin de Programas

En el desarrollo mismo del programa es necesario atender a todos los aspec-

tos que sean Aaneado:

Los estudiantes
Los objetivos
Los métodos
Las experiencias del aprendizaje
Los materiales y equipo
La evaluaciOn

La evaluación permitira epreciaciones objetivas y concretas sobre la teoria y

la practica del curriculo y dara las pautas para el perfeccionamiento con-

tinuo y sucesivo del proceso.
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1.8

LA FORMULACION DE OBJETIVOS EN EL PROCESO

ENSERANZA-APRENDIZAJE

8.

Un .Drograma de educaciOn como cualquier otro programa se dirige de acuer-
do con las metas que se quieren lograr. La principal actividad de la edu-
caciOn es cambiar a los individuos en alguna forma: dandoles alas conoci-
miento del que poseen, capacitandolos 2ara ejecutar habilidades que en
otra forma no podrian realizar, desarrollando ciertos entendimientos, dis-
cernimientos y apreciaciones,

Para formular los objetivos de un programa de estudio es necesario tener
en cuenta 3 asPectos:

1. El analisis de la culture particular y de la sociedad en la cual se
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus probtemas,
sus necesidades y requisitos, asi como lo que se desea de los indivi-
duos que viven en ella.

2. El conocimiento de los individuos como personas y sus necesidades
para su propio desarrollo y satisfacci6n personal. La educaciOn de-
be ser algo vital tanto pare la vida nacional como algo esencial pa-
ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso
de aarendizaje, sirven también para determinar los objetivos de un
programa de educaci5n.

3. El estudio de las materias que comprenden el programa de enseñanza
pare decidir cuales habilidades intelectuales y entendimientos son
aprodiados para cada uno.

Los hechos o ideas que pueden surgir de estos 3 aspectos mencionados no
se van atraducir inmediatamente en balanceados objetivos de la educaci6n.
Algunos objetivos se pueden orientar hacia el aspectos cultural y social,
otros se orientaran hacia las materias acad6micas,lo cual conducira a un
programa mal belanceado. Hoy se debe considerar un programa balancea-
do cuando ayuda al total desarrollo del individuo como ser humano que es.

La filosofia educacional debe ser la sintesis que determine los princi-
pales objetivos de la educación en general.

Funciones de los Objetivos de la Educación

Los fines de la educaciOn pueden ser formulados en diferentes niveles.
Un nivel es la formulaciOn de los objetivos generales de la educación.
La principal funciOn de formular objetivos generales es dar una orien-
taciOn al programa educativo en general. Los objetivos en este nivel des-
criben lo que seria La Filosofia de la EducaciOn y son solamente la pri-
mere face hacia la traducciOn de las necesidades y valores de la socie-
dad y de los individuos er n



Un 2rograma de educaciem como cualquier otro programa se dirige de acuer-do con las metes que se quieren lograr. La principal actividad de la edu-caci6n es cemiar a los individuos en alguna forma: dandoles mas conoci-miento del que poseen, ca2acitindolos para ejeoutar habilidades que enotra forma no podrian realizar, desarrollando ciertos entendimientos, dis-cernimientos y apreciaciones,

Para formular los objetivos de un proccama de estudio es necesario teneren cuenta 3 aspectos:

1. El analisis de la culture .aarticular y de la sociedad en la cual se
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus orobtemas,
sus necesidades y requisitos, asi como lo que se desea de los indivi-duos que viven en ella.

2. El conocimiento de los individuos como personas y sus necesidades
?ara su propio desarrollo y satisfacci6n personal. La educaci6n de-be ser algo vital tanto pare la vide nacional como algo esencial pa-ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso
de aarendizaje, sirven también para determiner los objetivos de un
programa de educaci5n.

3. El estudio de las materias que comprenden el programa de enseftanza
pare decidir cuales habilidades intelectuales y entendimientos son
aprodiados pare cada uno.

Los hechos o ideas que pueden surgir de estos 3 as;?ectos mencionados nose van atraducir inmediatamente en balanceados objetivos de la educaci6n.
Algunos objetivos se pueden orientar hacia el aspectos cultural y social,otros se orientaran hacia las materias acadêmicas,lo cual conducira a unprograma mal balanceado. Hoy se debe considerar un programa balancea-do cuando ayuda al total desarrollo del irdividuo como ser humano que es.

La filosofia educacional debe ser la sintesis que determine los princi-pales objetivos de la educaci6n en general.

Funciones de los Objetivos de la Educaci6n

Los fines de la educaciOn pueden ser formulados en diferentes niveles.Un nivel es la formulaciOn de los objetivos generales de la educación.La principal funciOn de formular objetivos generales es dar una orien-taci6n al programa educativo en general. Los objetivos en este nivel des-criben lo que seria La Filosofia de la Educaci6n y son solemente la pri-
mere face hacia la traducciOn de las necesidades y valores de la socie-dad y de los individuos en un programa educacional.

Los objetivos generales pueden ser logrados s6lo si los individuos ad-quieren ciertos conocimientos, habilidades, tecnicas y actitudes. Es-tos filtimos representan una plataforma mas especifica de objetivos. Aestos es a los que nos referimos como objetivos educativos. En este ni-vel hay dos clases: los que describen los objetivos generales de la es-cuela y los que describen conductas para ser logradas en una unidad par-ticular, una materia, un curso o un arograma.

La funci6n mas importante de los objetivos educacionales es la de ser-vir de guia pare la selecci6n del contenido y de las experiencias del
aprendizaje y de proveer criterios sobre lo que se va a enseftar, y c6mose va a enseftar. Los objetivos tembién sirven j2ara clasificar la clasede operaciones mentales que necesitan ser desarrolladas.. La definici6n
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de esas operaciones mentales determinara c6mo se debe seleccionar la

materia y c6mo debe ser impartida en el sal6n de clase. Hay grandes
diferencias cuando se ensefia literatura, ya que es necesario saber si
lo que se intenta es familiarizar a los estudiantes con el contenido de
obras de literatura, o de hacerlos sensibles a gran variedad de valo-
res humanos, o desarrollar y familiarizarse con las formas dd la litera-

tura o desarrollar una filosOfia de la vida. Lo que sea seleccionado

para leer dependera de lo que se haya destacado en la formulación de los

objetivos.

Los objetivos sirven también como guia para la evaluaci6n. For lo gene-

ral hay discrepancias entre lo que se ensefta y lo que se evalua. Esto

se debe a que los objetivos no son formulados claramente. Asi ales, no

describen en forma clara el contenido ni el com2ortamiento. For consi-

guiente la evaluaci6n se concentra en la evocaci6n o recuerdo de infor-
maci6n, rnâs que en pensar criticamente en esa informaciOn.

Principios que guian la formulaci6n de objetivos

1. La formulaci6n de objetivos debe debe describir la clase de compor-
t tamiento que se espera y el contenido o el contexto al que se kali-

cars dicho comportamiento. Generalmente los objetivos de la educa-
ciOn son formulados de manera que cubren s6lo el contenido, sin es-
pecificar si éste debe ser memorizado, pensando y razonando, o si
va a producir una acciOn que conlleva a un cambio de actitudes. La

forma mas clara de formular objetivos es cuando se especifica la cla-
se de com.)ortamiento que es esperado y el contenido al cual se apli-

ca como es la habilidad para interpretar en forma precisa la diferen-
cia entre hechos y oiainiones. Si el comportamiento denota conocer
recordar, la formulación del objetivo debe indicar tambi6n qu6 es
lo que debe recorder o saber. Si el objetivo habla de una actitud
también se debe especificar cual es la actitud de la que se habla.

2. Objetivos complejos debenser formulados analitica y especificamente
de manera que no haya duda acerca de la clase de conducta esperada
y el comportamiento que se le aplica. Por lo general los objetivos
de la educaciOn son formulados en término muy generales y vagos, cl-
mo por ejemplo (desarrollar el mftodo de yreguntas, desarrollar una
mente que pueda desenvolverse con los problemas de la vida moderna,
apreciaci6n de la belleza, desarrollo de la lealtad a la verdad; desa-
rrollar un conocimiento y una actitud bgsica para ser buen ciudada-
no, etc.). Estos objetivos pueden ser Utiles para sugerir una poli-
tica general, pero son inoficiosos para decidir que experiencias son
las mgs apropiadas para determinada lecciOn o c6mo obtener eviden-
cia del grado de su logro.

3. Los objetivos deben ser formulados en forma tal que existan distin-
ciones claras entre las experiencias del aprendizaje para lograr di-
versos comportamientos.



c.n varie 4.a. va o-res humanos, o desarrollar y familiarizarse con las formas dd la litera-tura o desarrollar una filosOfia de la vide. Lo que sea seleccionado
para leer dependera de lo que se haya destacado en la formulaciOn de losobjetivos.

Los objetivos sirven tambi6n como guia para la evaluaci6n. Por lo gene-ral hay discrepancies entre lo que se ensefia y lo que se evalua. Estose debe a que los objetivos no son formulados claramente. Asi dues, nodescriben en forma clara el contenido ni el com,aortamiento. Por consi-guiente la evaluación se concentra en la evocaci6n o recuerdo de infor-maciOn, mAs que en pensar criticamente en esa informaci6n.

Principios que guian la formulación de objetivos

1. La formulaci6n de objetivos debe debe describir la clase de compor-t tamiento que se espera y el contenido o el contexto al que se apli-caxa7i dicho comportamiento. Generalmente los objetivos de la educa-ciOn son formulados de manera que cubren sOlo el contenido, sin es-pecificar si 6ste debe ser memorizado, pensando y razonando, o siva a producir un:1 accien que conlleva a un cambio de actitudes. Laforma más clara de formular objetivos es cuando se especifica la cla-se de com!ortamiento que es esperado y el contenido al cual se apli-ca como es la habilidad pare interpreter en forma precisa la diferen-cia entre hechos y odiniones. Si el comportamiento denote conocerrecorder, la formulaciOn del objetivo debe indicar tambien qa eslo que debe recordar o saber. Si el objetivo habla de una actitudtambi6n se debe especificar cuAl es la actitud de la que se habla.

2. Objetivos complejos debenser formulados analltica y especificamentede manera que no haya duda acerca de la clase de conducta esperaday el comportamiento que se le aplica. Por lo general los objetivosde la educaciOn son formulados en termino muy generales y vagos, CI-mo por ejemplo (desarrollar el mêtodo de yreguntas, desarrollar unamente que puede desinvolverse con los problemas de la vide moderna,apreciaci6n de la belleza, desarrollo de la lealtad a la verdad; desa-rrollar un conocimiento y una actitud b6sica pare ser buen ciudada-no, etc.). Estos objetivos pueden ser Utiles pare sugerir una poli-tica general, pero son inoficiosos pare decidir que experiencias sonlas mls apropiadas para determinada lecci6n o c6mo obtener eviden-cia del grado de su logro.

3. Los objetivos deben ser formulados en forma tal que existan distin-ciones claras entre las experiencias del prendizaje pare lograr di-versos comportamientos.

Frecuentemente, poca o ninguna distinci6n se hace entre las diferen-tes clases de comportamiento necesarias pare lograr el conucimiento,
para aprender a aensar, o desarrollar aptitudes, intereses y habili-dades, a pesar de que de acuerdo con el an5lisis psicológico delproceso que envuelve cada categoria de comportamientol necesita unaexperiencia de aprendizaje diferente. Experiencias de aprendizaje
necesarias pare ejercitar habilidades manuales no son necesariamen-te apropiadas ?are desarrollar el ,ensamiento.

4. Los objetivos son desenvolvimientos, representan caminos para viajarmis que puntos terminales. Los objetivos deben considerarse en tar-minas de continuidad de crecimiento en un peri6do de tiempo y a tra-yes de diferentes contextos cada uno m'As exacto que el otro; msque un punto terminal determinado por una materia, un afio escolar,
o una actividad especifica.
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5. Los objetivos deben ser relisticos y deben incluir solo lo que
ouede ser traducido dentro del curriculo y el salem de clase.

6. El alcance de los objetivos debe ser lo suficientemente amplio
para complementar los diferentes propOsitos por los que la escuela
es responsable.

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos generales, a pesar de que est6n muy blen formulados, son
una guia inadecuada para los aspectos especifIcos del curricula, tales
como la selecciOn de contenido y experiencias para determinadas unida-
des en un grado escolar particular. Es por esto que los objetivos gene-
rales deben ser convertidos en objetivos mis especificos. Es decir que
los objetivos especificos deben ester claramente relacionados con los ob-
jetivos generales, y la mayor especificaciOn de objetivos tiene como fin
ajustar los objetivos generales al contenido especffico y a las necesida-
des de cada grupo.

Frecuentemente hay poca consistencia entre Jos objetivos generales de la
escuela y los objetivos de cursos, materias y unidades especificas. La
inconsistencia se debe especialmente a que en el sistema escolar un gru-
po se encarga de la elaboraciOn del curriculo en general y otro grupo se
encarga de la elaboraciOn de programas ma's especificos. Bajo estas cir-
cunstancias es facil olvidar que los aspectos de los programas especificos
son los responsables ra la complementaciOn de los objetivos generales:

Si se quiere mantener una consistencia entre ambos objetivos es necesa-
rio que los objetivos generales sean claramente formulados pare que los que
se elaboren camo consecuencia de ellos puedan ser de ficil comprensión.
Por 10 tanto, los objetivos generales deben implementarse en cada una de
ls etapas, asi:

a) Al formular los objetivos especificos pare las unidades en las dife-
rentes areas; y

b) P1 desarrollar cada una de las actividades de aprendizaje, pars ase-
gurarse de que mediante ellas se esti dando oportunidad a los alum-
nos pare obtener los objetivos especificos en fumiOn de los obje-
tivos general:4s.

Un ejemplo de los objetivos generales en un programa de ciencias socia-
les seria:

LO QUE LOS NNOS NECESITAN SABER (Conocimiento)
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par4 comalementar los diferentes propositos por los que la escuela

es responsable.

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos generales, a pesar de que estén muy bien formulades, son

una guia inadecuada pare los aspectos especificos del curriculo, tales

como la selecciOn de contenido y expetiencias oara determinadas unida-

des en un grado escolar particular. Es por esto que los objetivos gene-

rales deben ser convertidos en ubjetivos mis especificos. Es decir que

los objetivos especificos deben ester claramente relacionados con los ob-
jetivos generales, y la mayor especilicaci6n de objetivos tiene como fin
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po se encarga de la elaboraciOn del curriculo en general y otro grupo se
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cunstancias es facil olvidar que los aspectos de los programas especificos

son los responsables pare la complementaciOn de los objetivos generales:

Si se quiere mantener una consistencia entre mhos objetivos es necesa-
rio que los objetivos generales sean claramente formulados para que los que
se elaboren como consecuencia de ellos puedan ser de ficil comprensiOn.

Por lo tanto, los objetivos generales deben implementarse en cada una de

las etapas, asi:

a) Al formular los objetivos especificos para las unidades en las dife-

rentes Areas; y

b) Pl desarrollar cada una de las actividades de aprendizaje, pare ase-

gurarse de que mediante ellas se esti dando oportunidad a los alum-

nos pare obtener los objetivos especificos en funci6n de los obje-

tivos generales.

Un ejemplo de los objetivos generales en un programa de ciencias socia-

les seria:

LO QUE LOS NIROS NECESITAN SABER (Conocimiento)

1, Que todas las vntes del mundo, en una u otra forma, dependen unas

de otras y que deben aprender a convivir.

2. Que nuestro mundo experimenta un cambio constante.

3. Que los inventos, descubrimientos e invenciones pueden mejorar al-

gunas condiciones de vida, pero también empeorar otras.

4. Las gentes han establecido comunidades y gobiernos para solucionar

sus necesidades.

5. Que los grupos desarrollan tradiciones, valores y métodos de eje-

cuci6n que las generaciones heredan unas de otras; y

6. Que la geografia fisica de un lugar afecta la forma de vida de sus

genetes.

4r.7.1
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LO QUE LOS NIROS NECES1TAN APRENDER A EJECUTAR *(habilidades destreza.,1)

1. Buscar informaciOn de fuentes diferentes y juzgar su validez;

2. Organizor hechos y formular generalizaciones Dasadas en los mismos.

3. Llevar a cabo discusiones basadas en hechos y formular

nes y conclusiones;

4. Planear, realizar y evaluar programas y evaluar tanto

como la planeación;

5. Aceptar la responsabilidad como parte de la vida; y

6. Desarrollar un conjunto o serie de valores para juzgar y diferenciar

las acciones correctas y las incorrectas.

LO QUE LOS NIROS NECESITAN ADQUIRIR (Actitudes llegar a ser)

1. Voluntad para encargarse de un trabajo y ejecutarlo completamente;

2. Voluntad y deseo de trabajar con otro para lograr los fines que se

propone el grupo; y

3. Apreciar el valor de otros justa y objetivamente.

generalizacio-

el trabajo
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LOS COMITES CURRICULARES EN EL PROCESO DE MEJORAMIENTO DEL

CURRICULO

El curriculo mejora en la medida en que mejoran la penetraci6n, habilida-
des y actitudes del educador. (1)

Elle signifi?.1 que el desarrollo individual del docente es de mucha im-
portancia si se desea mejorar cualquier programa escolar.

Los curses de formaci6n, capacitaciOn y perfeccionamiento de docentes
debe proporcionar las bases cientificas y pedagOgicas minimas y pare ello
se encemienda este labor a las universidades, especialmente a sus facul-
tades de educaci6n y a los institutos especilizados en formaci6n de pro-
fesores. Sin embargo, hay otro factor de suma importancia en el mejora-
miento del curriculo y es el "modus operandi* e la forma en que nos orga-
nicemos para trabajar en un establecimiento con el grupo de profesores y
administradores. Comunicar no stSlo la idea sine el entusiasmo por el
cambio aun cuando este implique con freeuencia Inds trabajo, mds dedicaei6ni
y mds preparaci6n ?em-pprte del 2rofepor no es tpre- f4.cil. Es aqui don-
de los comits curriculares e intercurriculares ejercen su acciOn positiva.

Comitee Curriculares: Se integran con profesores, jefes de departamento,
inspectores y asesores en un drea determinada come sociales, Matematicas,
Lenguas, etc.

Comités Intercurriculares: Se integran con profesores, jefes de departL-
mento, inspectores y asesores de ireas diferentes a fin de promover la
planeaci6n integrada del curriculo y de las unidades de estudio.

Estos dos comife's deben hacer decisiones bdsicas:

CuAnto Conocimiento: Aqui se estudia el problema de la especializaciOn
en relaci6n con la formación general del individuo. Asi se hard la se-
lección de conceptos de cada ciencia que deban transmitirse en una u otra
forma.

2. Con qu6 precisiOn debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido
La ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti-
ficiales dada la incapacidad de la mente para la visiOn sint6tica. Por
e3o debemos tender a relacionar los conocimientos bdsicos unos con otros.

3. a:Sine organizar los objetivos educativos para facilitar el aprendizaje.
El maestro debe hacer una organizaci6n flexible y al mismo tiempo arm6-
nice de los prineipios bAsicos de la eiencia. Debe estudiar las conexio-
nes con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una profundizaci6n
segUn la necesite el alumio.



CURRICULO

El curriculo mejora en la medida en que mejoran la penetraciOn, habilida-

des y actitudes del educador. (1)

E o significa que el desarrollo individual del docente es de mucha im-

portancia si se desea mejorar cualquier programa escolar.

Los cursos de formaciOn, capacitaciOn y perfeccionamiento de docentes

debe proporcic,nar las bases cientificas y pedagOgicas minimas y para ello

se encomienda este labor a las universidades, especialmente a sus facul-

tades de educaciOn y a los institutes especilizados en formacian de pro-

fesores. Sin embargo, hay otio factor de suma tmportancia en el mejora-
miento del curricula y es el "modus operandi° o la forma en que nos orga-
nicemos pare trabajar en un establecimiento con el grupo de profesores y

administradores. Comue.icar no sOlo la idea sino el entusiasmo por el
cambio eun cuando este implique con frecuencia mas trabajo, mas dedicaciOni

;y mis propPraciOn pm-parte del lroRepor no es tre fcil. Es aqui don-

de los comit6s curriculares e intercurriculares ejercen su acciOn positive.

Comités Curriculares: Se integran con profesures, jefes de departamento,

inspectores y aleaores en un area determinada como sociales, Matematicas,

Lenguas, etc.

Comites Intercurriculares: Se integran con profesores, jefes de departL-

mento, inspectores y asesores de areas diferentes a fin de promover la

planeación integrada del curriculo y de las unidades de estudio.

Estes dos comifés deben hacer decisiones blsicas:

1. Cuanto Conocimiento: Aqui se estudia el problema de la especializaciOn

en relaciOn con la formaciOn general del individuo. Asi se hara la se-

lecciOn de conceptos de cada ciencia que deban transmitirse en una u otra
forma.

2. Con qu6 precision debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido

La ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti-

ficiales dada la incapacidad de la mente para la vislOn sintética. Por

eso debemos tender a relacionar lee conocimientos basicos unos con atros.

3. COmo organizer los objetivos educativos pare facilitar el aprendizaje.

El maestro debe hecer una organizaci& flexible y al mismo tiempo arm6-

nica de los principios bAsicos de la ciencia. Debe estudiar las ccnexio-

nes con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una profundizaciOn

segian la necesite el alumno.

El Comit6 Curricular debe dar pautas y orientaciOn pare esta labor del

profesor.

Es necesario tener presentes los tres dominios del conocimiento que que-

remos desarrollar:

El COGNITIVO - La informaciOn

El AFECTIVO - El cambio de actitudes o de conducta en el es-

tudiante.

El PSICOMOTOR - El dominio de habilidades especificas.

(1) RONALD C. DOLL, El Mejoramiento del Curriculum. Tome de decisiones.
Pag. 111.
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4. Cuan significativos deben ser los objetivos educativos para el estu-
diante. El equilibrio entre lo cognitivo, lo afectivo y lo psicomotor
determinan un curriculo que informa, forma y capacita al estudiante
respondiendo a sus inquietudes, capacidades y actitudes en forma eficaz.
Par a que los objetivos educativos sean significativos para el estudian-
te es necesario estudiarlo y conocerlo antes de decidir sobre la clase
o modalidad curriculares que van a ofrec6rse1e.
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