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PREFACE

The present report continues the series estab-
iished in 1959, covering vocational education and
training in both the public and private sectors.

With the passing of the Technicat and Voca-
tivnal Training Assistance Act in December, 1¢64,
ard the new programs set up to implement the
provisions of the Federal-Provincial Agreements,
changes were introduced in the reporting and
compiling of statistics of enroiments in publicly-
«ponso:ed trade courses. Beginning with the {081
62 Survey, the fiscal year wac used as the most
convenient basis for reporting annual statistics
on provincial trade schools, adult vocational
centres and training-on-the-job activities, as this
penod was releviut to the operation of the terms
of tne Act.

The Technical and Vocational Training As-
sistance Act expired on Me:ch 31, 1967, and con-
sequeatly modifications weve introduced into the
reporling and compilir.g of statistical information
beginniag with the 19567-68 edition of the survey.
Cie major change involved the presentution of
¢ata pertaining to pulicly-sponscred occupational
courses which could no longer be classified
according to programs of the Federal-Provincial
Agreements. Data on publicly-supported training
which takas place at that lavel in an institutional
setting, such as in puhlic (rade schogls cr adult
vocailonal centres, were tatulated separately from
data on publicly-supported training programs in
Business and Industry. [t also became possible to
report all enrolmernts on the basis of the school
seef, or its equivalent, rather than reporting
activities as they onccurred during the fiscal yea:
which was an expedient procedure for the years
the Act was in effent,

The data for this survey wete obtained fcom
perioaic reports of the provincial Departments of
Education, Labour and Health and Social Services,
from the federal Department of Manpower and
Immigration, and from individual {nstitutions. The
data on nursing training were supplied by the
Canadian Nurses® Association,

Questions conceriing the content of this
publication or suggestions for changes ln content
or form of presentation should be addressed to the
Director of the Educatinn Division.

WALTER E. DUFFETT,

Dominion Statistician.
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PREFACE

Le présent rapport s'ins?/e dans la série qui
parait depuis 1939 sur la formiation et 'enseignement
prefessionnels dans les secteurs publics et privés.

L'adoption, e¢n décembre 1960, de la loi su-
l'assistance a la formation technique et profession-
nelle, jointe aux nouveaux prograrimes qui mettent en
vigueur les dispositions des accords fedéraux-pro-
vinciaux, a miedifié la déclaration et la compilation
statistique des inscriptions aux cours publics de mé-
tiars. Depuis 1'enquéte 4 1961 -62, op utilise 1'annee
financiére vu qu'elle est Iz base la plus commode
pour déclarer la statistique annuelle des é&coles de
métiers provinciales, des centres de formation profes-
sionnelle des adultes et de 1 activité touchant la
formatiop sur place, itant donné que l'appiication des
dispositions de la Loi s2 iapportait a cette nériode.

La Joi sur l'assistance & la forma‘ior. technique
et professionnelle a expiié le 31 mars (967 et, par
conséquent, on a appotté a pa:ilir de l'enquéte de
1967-68, des modifications aux méthodes de déclara-
tion et ce traitement des données statistiques. Un
charngement particulierement impottant, entre autres,
concernant la présentation des données relatives aux
cours publics de formation professionnelle, qu'il était
désormais impossible de ciasser sulvant tes program-
mes régis par les conventions fédérales-provinciales,
Les dcnnées relatives sux cours publics de formation
qui se donnent a ce niveau dans des €tablisserments
(écoles publiques de métiers, contres de formation
professionnelle de< adultes, par exemple) furcnt trai-
tées séparément de celles qui concernent les pro-
grammes publics de formation dans le commerce et
’industrie. En outre, il fut possible d4'établir le nom-
bre d’éléves inscrits en prenant pour base l'année
scolaire, ou I’équivalent, au lieu de publier des ren-
seignements =ur les activités suivant | ordi2 dans
lequel elles se présentent au cours de l'année finan-
cieére, méthode qul s*e<* wérée fort pratique pour les
années ou la loi était en vigueur.

Les données pour la présente epquéle ont été
tirées de rapports périodiques Jdes ministéres provin-
ciaux de I'Education, du Travail, et de la Sante el des
Services sociaux, du ministére fédéral de le Main-
d'oeuvre et de I'immigration ainsi que d'autres insti-
tutions. Les données telatlves a 1'enseignement infir-
mier proviennent de 1'Association des Infirmieres du
Canada.

Tuute question relative 2 la matidre et toute pro-
position de chargement quant & la matigére ou a la
présentation doivent etre adressées au Directeur de
la Division de 1'éducation.

WALTER E. DUFFETT,

Statisticien fedsral.
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SYMBOLS

SIGNES CONVENTIONNELS
The following standard symbols are ust.. in Les signes conventionnels sulvants sont em-
Dominfon Bureau of Statistics publications: ployés uniformément dans !~=s publications du Bureau
fédéra) de la statistique.
.. figures not available. .. nombres indisponibles.
... figures not appropriate or not applicable

... n'ayant pas lleu de figurer,
— nil or zero.

— néant nu zéro.
-« amount t00 small to be expressed.
p prelimirery figures.

-- nombres infimes
rrevised figutes.

? nombres provisolires.

f nombres reccifiés.
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INTRODUCTION

The present report deals with vocational
education and training n Canada carried out in an
industrial selling and in the numerous public and
privateiy-operated institurions throughout the
country excluding universities,® and coatinues the
annual series which ommenced with the 1959-60
school year

There are three basic types of publicly-oper-
ated instituiions in Canada offering vocational
education and training. The first of these, insti-
tetes of technology and related institutions, offet
mainly two- and three-year couises for those
candidates who have completed high school or
have equivalent standing, and who wish to qualify
as technicians at a semi-professional level be-
tween that of the university trained professional
and the skilled tradesman. Related institutions
include communiiy colleg2s, colleges of Art,
colleges ofagricultiral technology and specialized
estublishments such as the Nova Scotia Land
Survey Institute. While many similar undergraduate
vocntional diploma programs are available in the
universities, such as in the field of agriculture,
an account of enrolments in such courses i{s not
within the purview of this report, but xppea:z in a
‘‘Sutvey of Higher Education’’, Catalorue No.
81-204. Secondly, technical, vocational and com-
posite hlgh schools, which are normally admin-
istered by local or regicnal school boards, offet
pre-employment vocaltional training alocng with
some academic instruction to ensute that a
student’s general educailon is concomitantly
continued. Trade schools and related institutions
administered by provincial departments comprise
the thlrd type of school. They offer training in
selected trades and occupations for youths beyond
the compulsory school attendance age who have
left the regular school system and for adults who
require refresher ccurses or retraining. Related
schools include industrial or trade divisions of
technical institutes and community colleges, mgri-
cultural scnools, adult vocational centres and
other tralning centres for specific occupations
such as forestry schools, the pelroleunt [ndustry
training centre in Alberta, fisherles schools,
police academies and so on. Vocational courses
offered in these schools generally require at least
ore ot two years of high school as pre-requislkte
for admission. In many instances, high school
completion is required or preferred because of the
demands placed upon students studying such
subjects as, for exemple, electronics. However,
the trainee is not required to spead as much time
in trainlng not to engnge in studies in such depth
as the technology studert. Furthetmore, in the
peifotmance of dutles connected with the occupa-
tlon for which his course prepares him, the stress,
genetally speaking, Is upon manipulative skills
rather than upon the Interpretation and the appli-
cation of ldeas and principles. In this sutvey the
clacsification of some coutses of study requiring

! Lakehead Unfverslty offers post-secondaty tech-
nclogical and buslness courses sim'lazr to those offered
in Colleges of Applled Atts ani Technology and this

Q@ itution with respect to these vrograms is included.
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La présente publication porte sur I’enseignement
et la formauion professionnels dispensés au Canada
dans l'industrie et dans de aombreux établissements
publics et privés, exceptions faite des universités’.
vile fait suite & la série annuelle dont la premiére
édition visait 'année scolaire 1959 - 60.

Il existe «4u Canada (rois principsux genres
d’établissements publics d’enseignerient et de forma-
tion professionnels. En premier lieu, les instituts
techniques et établissements connexes, qui offrent
surtout des cours de deux et trois ans & 1l'in‘ention
des éleves qui ont terminé leirs études secondaires
ou qui ont une formation scolaire équivalente et qui
désirent devenir techniciens, c'est-a-dire travailleurs
de niveau semi-professionnel (entre le diplémé de
formation universitaire et I'ouvrier spécialisé). Les
établissements connexes comprennent les colléges
communautaires, les colleges d’arts, les colleges de
technique agricole et les établisscments spéciaiises
comme le Land Suriey [astitute de la Nouvelle-

cosse. De nombicux programmes analogues menant &
l'obtention d'u.l dipleme de formation professionnelle
existent dans les unlversités, par exemple daus le
domaine de 1'agriculture, mais les étudiants inscrits
4 ces Tours ne sont pas couver.s par la présente pu-
dlication; on peut trcuver des renseignements a leur
sujet dans le bulletin intitulé ‘‘Relevé concernant
V'enseignement supérieur’, numéro dc catalogue
81-204. En dcuxiéme lieu, les écoles secondaires de
tormatlon technique et professionnelle et las écoles
polyvalentes, dont 1'administiation reléve ordinalre-
ment des commissions scolaires locales ou régiona-
les, qui offrent des cours de formation professionnelle
préparatoire & une profession ainsi que certains cours
de formation générale qui permettent aux éldves de
poursuivre en méme temps leur instiuction générale.
Les écoles de méliers et établissements connexes
administrés par les ministéres Pprovinciaux consti-
tuent le troisieme genre d'école. Ils offrent des couts
de formation & certains métiers ou profeszions & 1'ip-
tention des jeunes gens qui ont qQuitté le systéme
scolaire d’enceignement régulier et qui ont dépassé
I'dge de la fréquentation scolaite obllgatoire, ainsi
que pour les adultes Qui ont besoin de cours de re-
wmise en train ou de recyclage. Les écoles connexes
comprennent les sectlons des Instituls techniques et
des colléges communautalres préparatoires & une pro-
fession dans l'industrie ou & un m#tler, les écoles de
technlque agricole, les centres de formation profes-
sionnelle des adultes et les auttes centres de forma-
tion & certaines professions romme, pa: exemple. les
€coles de génie forestler, le centre de formation pé-
teolidre de 1'Alberta, les écoles de péche, les écoles
de police et ainsi de suite. Il fau* en général avolr
fait au molins un ou deux ans d’'études secondaires
pour pouvoir s’inscrite aux cours de formatlon profes-
sionnelle offerts par ces écoles. rés souvent, on
demande ou on préitre le dipléme d’études secondai-
tes, yu que les programmes compottent des atieres
difficiles comme l'électronique. Toutefols, |'éldve

! LrUniversité de Lakehead offre des cours post-
secondalres de tormation technlque et commerciale ana-
fugues & ceux qu'offrent les colldéges d‘arls appliqués et
d'enselgnement technique et on en tieat compte pour autant
qu'il s’agit de ces progtammes.



high school completion as trades-level courses
may not conform with other definitions and points
of view, but notes have been provided within the
tables to point out where different interpretations
may be applied.

There are, additionally, vocational courses
given outside an institutional setting, Basically,
two types of publicly organized and supported
training programs are cafried out in business and
industry, apart from those programs connected
with the training of registered apprentices. One
involves classroom instruction in background
skills and theory for employed persons who are
given permission to be absent from the productive
process while ciasses are in session. The objec-
tive, in this instance, is to improve individual
productivity and to upgrade employees fn a
rapidly changing technological environment. Qther
training in industry involves on-the-job training of
individuals who cannot be given the required train-
ing in & training school nr centre because such
centres lack the required facilities. In these cit-
cumstances, while a modicum of ‘‘vestibule’’ or
classroom training is sometimes given to the
trainee prior to being put on the job, he works for
the most part on machines or in the actual pro-
duction process as a means of learning his skills.
Many handicapped persons are trained in this
fashion under the Vocational Rehabilitation of
Disabled Persons Act.

As a consequence of the discontinuation of
the Technical and Vocational Training Assistance
Act on March 31, 1967. under which vocational
education was provided in agreements with each
of the ten provinces, modifications have been in-
troduced into the compositicn of this survey,
especially with respect to Section HI. Formerly
this section provided information on vocational
training at the trades-level according to the pro-
gram under which it was sponsored, regardless of
whether it was conducted in an institutional
cetling ot in an ‘‘on-the-fob’’ situatlon. Sectiors
111 and IV now present data on vocational training
at this level accoraing to the two distinct condi-
tions under which training took place.

In earlier editions of this survey (covering
years prior to 1967 -68) a modicum of unavoidable
dupllication occurted in the tabulation of enrol-
ments In trades-level courses. For example, many
students under Program 5 (training for the unem-
ployed) were referred to private trade schools for
training and were reported as entolments under
'M'l nrogram as well as entolment in private trade

WU 5. By providing informatlon on training at
EMC vel according to the Lype of trainlng insti-
’
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n‘a pas a consacrer autant de temps a la formation
ni a aller aussi en profondeur qie celui qui étudie
dans un établissement technique. De plus, lorsqu'il
s'agit pour lui d'apprenire le travail connexe a la
prowession a laquelle il se prépare, on insiste
généralement sur 1’habilité manuclle plutét que
sur l'interprétation et 1'application d'idées et de
principes. Dans la préscnte enquéte, le classement
de certains cours d’études exigeant le diplome d'étu-
des secondaires, comme les cours de métiers, peuvent
ne pas correspondie a d’aatres définitions ou a d’au-
tres points de vue, mais on trouvera dans les tableaux
des notes indiquant la ol on pourrait donner diffé-
rentes interprétations.

Par ailleurs, des cours de formation profession-
nelle se donnent en dehors des établissements. Fon-
damentalement, il existe deux genres de programmes
de formation organisés et subventionnés par 1’admi-
nistration publique et mis en oeuvre dans les entre-
prices commerciales et industrielles, a part ceux qui
sont reliés a la formation des apprentis inscrits. Dans
le premier cas, il s'agit d’un programme d'enseigne-
ment des principes et des techniques de base a l'in-
tention des employés, & qui l'on donne la permission
de s'absenter pour assister aux couis. Ce programme
a pour objet d’accroltre la productivité individuelle
et de mettre les employés au courant des nouvelles
techniques. Un autre genre de formation dans 1’entre-
prise est la formation en cours d’emploi a 1’intention
des personnes qui ne peuvent suivie les cours d'une
écnie ou d'ua centre de formation vu les moyens limi-
tés dont on dispose. Dans ce ras, on donne parfois &
1'employé une certaine formation "‘préparatoire’’ avant
qu'il commence & exorcer ses fonctions, mais la plus
grande partie du temps il travaille sur une machine ou
il participe effectiveruent au processus de production,
apptenant ainsi le travail en le faisant, C'est de ~ette
fagon qu'un grand nombre de personnes handicapées
sont formées aux termes de la loil sur la réadaplation
professionnelle des invalides.

Comme la Lol sur I’assistance a la formation
technique et professionnelle, suivant laquelle la for-
mation professionnelle étail assurée aux termes de
conventions conclues avec chacune des dix provinces,
expirait le 31 mars 1967, on a remanié ]a présente
enquéte, en partlculier la Section 111, Autrefois, cetle
section donnait des ronseignements sur la formation
professionnelle au niveau des métiers selon le pro-
gramme dans le cadre duquel les cours étajent orga-
nisés, sans séparer ceux donnés par un établisse-
ment d’enseignement et ceux donrnés “en couts
d’emploi’’. Les Sections I et IV, renferment mainte-
rnant des statistiques sur la formation professionnelle
a cc niveau en faisant ia distinction entre les deux
cas.

Dans les éditions antérieures da présent bulletin
(avant 1967-68), il y a eu beaucoup de doubles comp-
tes Inévitables dans le calcul du nombre d'éleves
inscrits aux cours de métiers, Par exemple, bon nom-
bre d'éleéves inscrite au Programme 5 (formation des
ch6meurs) qui avaient été envoyés a des écoles pri-
vées de métiers pour y recevoir une formation étaient
comptés & la fols parmi les él2ves inscrits a ce pro-
gramme et les éléves Inscrits aux écnles privées de
métiers. Le fait de donner des statistiques sur la for-
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tution or situation, such duplication has now been
eliminated.

Apprenticeship training is treatet separately
in Section V of this repurt, since its structure is
quite distinct. Its main characteristic is the
indenture or contract between the apprentice and
the employer, registered with the provincial De-
partments of Labour. The training itself is done
mainly on the job with concurrent attendance in
classes either during the evening, or on a full-
time basis during the day for periods ranging from
three to six weeks a year.

The rapid development of vccational educa-
tion in recent years has focussed attention by the
Depattiments of Education on the recruitment and
training of teachers for vocational schools. Most
provinces have set up schools or school depart-
ments for the training of vocational teachers, while
the Atlantic provinces have pooled their resources
to provide such training. Section VI of this report
deals with teaching staffs and the training of
teachers for publicly-operated vocational schools.

Not all vocational training in Canada is
publicly-operated. Private schools offering train-
ing in specific fields have flourlshed in Canada
for many years, mostly in the larger centres. These
schools hire their instructors, establish their own
curricula, purchase their eguipment and establish
a scaleof fees sufficient to enable them to operate
at a reasonable profit. Some government control
over such schools is maintained by a system of
provincial licensing, generaily through the depart-
ments of Education or Liabour. The besi known and
aumerically most impotiant type of private voca-
tional school IS the "'business college’’ or private
commercial school, which qualifies its graduates
as typists, stenographers, bookkeepers, etc. Other
numetically important private vocational schools
are barbering and halrdressing schools, welding
schools, radio and TV schools, and latge, nation-
ally-operating correspondence schools, which
generally provide courses in a8 wide variety of
academic and vocational subjects. Data on the
number of private vocational schools and student
enrolment in such schools are found in the tables
of Section VII of thls repoit.

Section VIt corntains statistical data on nurs-
ing training at hospital schools and he training of
nursing assistants who on graduaticn are eligible
fot registration by the appropriate province.

Federal Participation in Yocational Education

The Federal Government has contributed con-
siderably to the development and maintenance of
vocational training facilitles, tecogrnlzing the

‘ important part that such training plays in the

economic development of the country. Its contribu-

-9

mation 8 ce niveau selon le genre d’établissement od
elle se donne ou suivant les conditions dans lesquel-
les elle se donne peimet maintenant d'éliminer ce
double compte.

La formation par l'apprentissage est étudife a
part, dans la Srction V du bulietin parce que sz
structure est tres distincte. Sa priucipale caracte:
ristique est le contrat entre 1'apprenti et le patron,
contrat enregistré auprés des ministéres provinciaux
du TTravail. La fornmation proprement dite se donne
surtout en cours «’emyploi el 1'apprenti va en clas-
se, soit le soir, soit & plein temps durant le jour pour
des périodes qui vurient de trois & six semaines par
année.

La rapide expansion de l'enseignement profes-
sionnel, ces Cemniéres années, a obligé les ministéres
de 1'Education de s'occuper du rectutement et de la
formation d'enseirnants pour les écoles de formation
professionnelie. I.a plupart des provinces nont établi
des écoles ou les :icpartements de formation dn per-
sonne! de 'enseignement professionnel; les provinces
Atlantiques ont mis leurs ressources en commun 2
méme fin. La Section VI du présent bulletin traite du
personncl enseignant et de la formation Jdes ensei-
gnants des écoles professionnelles puhliques.

La formation professionnelle au Canada ne rele-
ve pas entiétement des gouvernements. Des écoles
privées offrant une formation dans des dumaines par-
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs
années, surtout dans les grands centres. Ces écoles
engagent leur personnel, établissent leur propre pro-
gramme d'études, achetent leur matcriel et détermi-
nent une échelle de frais de scolarité qui leur per-
mette de réaliser un profit raisonnable. Les gouver-
nements exercent un certain droit de regard sur ces
écoles grdce a un régime de permis provipciaux géné-
ralement émis par les ministéres de 1'Education ou
du Travail. Le genre d'école professionnelle le plus
conru et le plus répandu est le ‘‘collége commercial’’
ou école commerciale privée d'ou sortent des diplo-
més en dactylographie, sténographie, tenue de livres,
etc. D'autres écoles de formation professionnelle pri-
vées dont le nombre est important sont les écoles de
coiffure, les écoles de soudure, les écoles de radio
et de télévision et les importantes écoles par corres-
pondance dont l'activité est nationale et qui offrent
généralement une grande variété de cours en matiéres
scolaires ou professionnelles. Lies données sur le
nombre d’écoles professionnelles privées et sur )eurs
inscriptions figurent aux tableaux de la Section Vil
du présent rapport.

La Section V11l renferme des données statistiques
sur la formation des infirml2res dans les écoles »3-
ministrées par des hoépitaux et sur la formation des
aides-infirmiéres qui, aprés avoir obtenu leur dipléme,
sont admissibles & 1’autorisation dans leur province.

Participation fédérale & 1'enseignement rrofessionnel

Le gouvernement fédéral a largement contribué
au maintien et & I’expension des établissements de
formation professionnelle et reconti:’t ., ar 14 le rdle
important que joue une teile formati.r -‘ans le déve-
loppement économique du pays. L& comribution fédé-



tion has alfected viriually every pnase of publiciy-
spansored vocational training in Canads. Even
some privale vocatiornal schools have received
federal aid irdirectly when fees fur some of their
students were paid by the Fec<ral Government.

The finan.ial involvement of ‘e Federal
Government goes back to the twenties and thitties
when the <ost of vocational youth trairing was
first shared by the provinces and the Fedets” Gov-
ernment. However, it was not until the sixtie. that
the Federal Government undertock 1o play a major
role in yvocational traiuing. This came about with
the passing of the Technicul and Vocational Train-
ing Assistance Act (5.C. i860-61 C. ) in Decem-
ber 1760, ant thLe subsequent agreements with
each o! the ten provinces to share in the financial
burden of providiing adequate facililies for voca-
tional training throughnut the country. In brief,
the objectives of this legislation were to provide
assistance [or the training of Canada's lahour
force, to meet future requitements ror skilied
manpowet, to reduce the number of unemnloyed
perscns by providing them with needed skitls, and
to develop manpower efficiency.

As of April 1, 1467, the Adult Occupational
Training Act, with its supplementary regulations
covering Manpower training, replaced the former
federal-provincial TVT Agreement. Under terms
of the new Act the federal goveinment agrees in
pay, subject to agreement with the province con-
cerned, a portion of the capital expenditures in-
curred by that province for occupational training
facilities. It also aprees to pay to the prevince
100 per cent of the cosis incusred by tue province
to provide training to adults in a tzaining course
arignged by a federal Manpower officer or in an
apprenticeship training program. tn the latter case,
the actual amount of the payments are based on
the ratio of Manpower trainees to the total nun.ber
of trainees in the course. The federal government
also pays, as specified in a contract, ccsts in-
cutred by an employer who provides tiainr.ng for
his employcas to prevent the loss of employment
due to rapid technological ard economic changes.

Under the terms of the Federal-Provincial
Fisca: Arrangements Act whlch also came into
eftect April 1, 1967, and which will remain in
force for a period of five years, the total federal
help to assist the proysinces in financing post-
secondary edusetion will amount to 15 dollars per
capita of populailon or 50 per cent of post-secund-
ary educatior. operating expenditutes, whichever
is greater. For the purposes of that Act, a prst-
secondary edu¢ation course is defined as that
which requlres {~' admlssion junior matrlculation
accerding to the standards of the specific parti-
cipatizg province, is not less than 24 weeks in
dutation and has been certified at that {evel by
petsons aithorized by the Lieutenant-Gov=2nor in

@ il of the province concerned. While this aid
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rale tivche pratiquement toutes les phases de la
forrmation professionnelle publique au Canada. Il y a
méme anelgues écoles privées de formation profes-
sionnelie qui ont indirectement regu une aide fédé-
rale, car les droits de scolarité de certains éleves
oril été payés pat le gouvernement fédéral.

Les engagements financiers du gouvernement
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque
pour la premiéere fois, le coft de la formation profes-
sionneile de la jeunesse a été partagé entre les pro-
vinces et le gouvernement fédéral. Toutefois, ce
n’~st pas avant les années soixante que le gouverue-
meat fédéral a entrepris de jouer un rble majeur dans
la formstion professionnelle, par I'adoption de la Loi
sur i’ assistance 4 la formation technique et profes-
sionnetle {S.C. 1960 61, chap. §) en décemkre 1980,
et par ies ententes subséquentes conclues avec
chacune des dix provinces en vue de partager avec
elies le fardeau financier que repiésente 1'établisse-
ment d'installations adéquates pour la formation pro-
fessionneile dans tout le pays. Bref, celte loi a pour
objet d’aider a foriner la main-d'oeuvre acluetle et le
personnel compétent de demain, de réduire le chdniu-
ge en préparant les travaijlleurs & de nouvelles taches
et d'augmenter le rendement de la main-d’veuvre.

Le ler avril 1967, la Loi sur la formation profes-
sionnelte des adultes, accompagnée des reglements
supplémentaires intéressant ia formation de la main-
d'ceuvre, remplegait 1'ancienne convention fédérale-
provinciale. Elle prévoit que I'Etat paiera, sous
rése;ve de 1'entente conclue avec la province intéres-
sée, une partie des dépenses d’immobilisations enga-
gées par cette province pour la construction d'instal-
lations destinées 4 la formation professionneile. Il
paiera aussi & la province la totalité des frais enga-
gés pour assurer ia formation des adultes au moyen
d’un cours de formation organisé par un fonctionnaire
fédéral de la main-d’oeuvre ou d'un programme de
formation pour apprentis. Dans ce dernier cas, la
valen: 1ée'le des versements est établie d'aprés le
rappott 412 nombre de personnes inscrites au ministére
de la Main-d’oeuvre au nomtre total Ge personnes qui
zuivent le cours. Par ailleurs, I'Etat paie a lt'em-
ployeur, suivant les termes d'un contrat, le montant
des fiais qQu'il engage pour assurer la formation de
ses employés afin qu'ils ne perdent pas leur emploi
faute de ne pouvolr s’adabter aux rapides rhange-
ments économiques et techniques.

Aux ternes de la Loi sur les arrangements fis-
caux eatre le gouvernement et les provinces, qui est
aussi entrée en vigueur le ler avril 1967 el le restera
pourt cinqg ans, l'administration i1édérale versera aux
provinces, pour le financement de 1'vaseignement
pos’secondaire, $15 par habitan' ou une somme €cqui-
velente & 50 p. 100 des frais d'exploitation de i'en-
seignement postsecondaire, suivant le plus élevé du
ces deux montants. Aux fins de cette loi, un cours
d'enseignement postseconcair2 s'entend G'un cours
qui exige comme condition d'admissjon {'immatrlcula-
tion junior suivant les normes de ia province partici-
pante, qui dure au moins 24 semaines et qui & &1
recornu de ce niveau par le; personneés autorisées
par le lieutenart-gouverneur en conseli de la province
intéressée. Cette aide financiéie remplace les an-
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replaces the formrer grants to universities, it will
also include aid to technical training in the insti-
tutes of technology and related institutions.

As stated earlier in this introduction, the
de.inition of what constitutes post-secondary edu-
cation for the purposes of the Act, does not neces-
sarily coincide with the definition used for statis-
tical purposes in classifying post-secondary
vocational courses in this survey. For statistical
purpuses, an attemp? has been made to classify as
post-secondary only that training following high
school graduation which has a certain degre2 of
complexity in terms of course content and wiich
prepares the graduate to function occupationally
at a level between that of the upiversity-trained
professionai  and the skilled tradesman. The
intent of adopting these criteria for classifying
post-serondary education in this report is lo es-
tablish continuity with previous years’ data, and
also to indicate, in the absence of any nationally
accepted criteria, the amount of training taking
place in Canarla which is clearly distinguishable
from the am. :: ¢ of training at the skilled-trades-
man level ar” which in many instances requires
high school graduation for enttance and lakes
place over a considerable pericd of time.

While this survey has not detailed the amount
of training which has been made available by
support from other federal programs, it should be
pointed cut that there are many of these programs
stich ag the Canada Assistance Plan under which
welfare recipients receive occupational training,
the Federal-Provincial Agricultural Agreement
whereby, for example, trainees received on-the-job
training in the sugar beel industry and ARDA
which made possible job training for Indians ang
Melis. Other orograms under which some federal
aid to vocatioral training have been directed, in-
cluded the New Start program, FRED and ADA.
For details on the costs of vocational training for
the financial year coinciding with the academic
year covered by this report, refetence is made tu
a ''Survey of Education Finance'’, Catalogue
No. 81-208.

The following table summarizes the full-time
cnrolment data presenived in detail in the various
sections of this report, each of which deals with
one level or type of vocalional training as in-
dicated.

Data on some types of vocational training for
the academic year 1968-6% in the province of
Quebec were not avallable for inclusion in this
edition. Where information has not been provided,
this has been pointed out in the relevant section
of the report dealirg with the pattlcular level or
type of training in questior. In other inslances.
only partial information was avallable, and ap-
proptiate references h- ‘e been made {o this fact
where applicable.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

11

~11 -

cienines subventions aux universités, mais elle va
aussi aux instituts techniques et établissements con-
nexzs qui dispencent une formation technique.

Comme on 1'a déja précisé dans la présente intro-
duction, la définition de ’enseignement postsecon-
datre aux fins de !a lol ne coincide pas nécessaire-
ment avec la définition utilisée pour le classement
de cours postsecondaires de formation professionnelle
dans la présente publication. Aux fins de la stalis-
tique, on a tené de ne classer dans la catégorie post-
secondaire que les cours cde formation qui exigent un
diplome d’éludes secondaires, dont 1a matiere présen-
te un cettain degré de complexité, et qui priparent
17éleve a eXercer u~2 prefession @ un niveau qui se
situe entre celui du dipldme de formation universitaire
et celui de Y'vuvrier spécialitvé [.a raison de 1’emploi
de ces critéres est que l'on désire maintenir la con-
tinuité avec les statistiques des années précédentes
et, comme il n'existe pas de normes reccnnues au
niveau nalional, on veut indiquer l'importance de
cette formation au Canada, laquelle est netiement
différente de la formation des ouvriers spécialisés et
qui, dans bien des cas, exige un dipléome d'études
secondaires et s'étend sur une longue périnde de
temps.

La présente publication ne denne pas de ren-
seignements détaillés sur I'importance de la forma-
tion rendue possible gi&ce & d’autres programmes de
subventions fédérales; il y a lieu de noter cependant
qu'il existe un grand nombre de ces programmes,
notamment le Régime d'assistance publigue du Canada
aux termes duquel les bénéficiaircs de prestations
d’assistance sociale regoivent une formation profes-
sionnelle, 1a Convention f{édérale-provinciale sur
I'agriculture grace 4 laquelle, par exemple, des per-
sonnes ont regu une formation en cours d'emploi dans
I'industrie de la betterave sucriére, et I'A.R.D.A. qui
s’occupe de la formation professionnelle des Indiens
et des Métis. Parmi les autres programmes d'alde
fédérale & la formation professionnzlle, mentionnons
le programme de relance, le F.O.D.E.R. et I’A.D.R. Si
I’on désite Jdes statistiques détaillées sur le codt de
la formation professionnelle pour l'année financiére
correspondant 2 l'année scolaite visée par le présent
bulietin, on peut consulter la publication intituléce
““Les finances de l’enseignement’’, numéro de cata-
logue 81-208.

Le tableau qui sujt donne un résumé des statis-
tiques sur le nombre d’€leves a piein temps présen-
tées en détail dans diverses sectlons du présent bul-
letin, chacune intéressant un niveau ou un genre de
formation professionnelie selon e cas.

Il nous manque des données sur certains cours
de formation professlonnelle dispensés dans Ja p:o-
vince de Québec eu cours de 1'année scolairé 1963 -
69. La ol il s'agit d'un nlveau ou d'un genre de for-
mation pourleque) nous n'avons pas regu lesdonnies,
nous b’'Indiquons. De mé&me dans les cas ol nous ne
disposions que de données partielles.
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TABLE 1. Full-lime Enrckmenl® in Vocalional Courses, 1968 -65%
TABLEAU 1. Nombre d'éléves inscrits' 4 plein lemps aux cours de formalion protessionnelle, 1968 -69

New- Prince
found- Edward Nova New
land Island Scotia Brunswick
- .- - = Québec Onturio
Terre- Ile-du- Nguvelle- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edocard
Post-secondary  institutlons — Etablissemenls
post{secondaires ... 713 - 913 467 12, 241° 27,004
Vocational high schools - Ecoles secondalfes te
formation professionnelle ... AU .. 921 2,150 10,553 . 234,763
Trade schools and vocational renires - !
mitiers et centies de formation profess.onnelle 5,570 1,454 10,142 0, 226 - 71,784
Training-in-business and industry — '
dans les entieprises.. 1,421 154 1,646 824 .. 18, 181
Training -on-the-fob — Fomatici: en cours d'emploi - - 2,235 - - 8,586

Rchabilitation trainlr.g f-rdisabled persons ~ Fot-
mation de t&sdaptation des invalides
Tra.ning-cn+he-job — Formation en cours d'em-

plol .. 2 - 24 - .. B9
Public \rade schools’ and ‘technical Insmutes—
Eccles de métlets publlQues et instituts

techniQues .. e e 96 - 18 - .. ..
Privete trade schools — Ecoles de ‘métlers pri-
vées ... .. - - - 11 - .. v
v.orkshoplr al |
pratégls " : - - - - .- 598
Reglst ered apptentices’ — Apprenlis enreglstrés 1,513 130 3,401 3,330 e 23,310
Aprrentices in class — Appreatis en classe %78 87 2,231 225 6,393 in, 122
Diploma scheols o!nursing— Ecoles d'inlitmidtes
dipl8mées .. 649 18€C 953 978 6,728 9,460
Nursing assistant schools ZEcc'as d lnhrmleres
auxilitires .. 450 k) 265 152 ni 2,250
Pivate trade schools — Ecolasde métiers privées ‘ - 298¢ 291 . 3,182
Private busmess colieges - Colléges commer - )
claux privés . s . ' T 582 571 e 2,615
Yukon end
E?tlsh r-‘onhwetst
- Columbia ‘Territortes
Manitoba Eﬁ‘:&;‘n Alberta - - Canada
Colomble- Yukon et

Britannique Termtolres
du Nord-Ouest

Post-secondary institutions — Etablissements

posteecondalres ... 1,224 1,145 6,420 3,265 - 53, 392?
vocational hlgh schools — Ecoles secondalres de

formation professionnelie ... 1.935 4,735 19, 648 - 22,563 554 -
Trade schools and vocational centres — école! de

m#tiers et centres de formation professionnelle 1,845 5,372 6,395 15,076 435 .
Trunm: in-ousiness and Indusiry — Formalion

dens les entreprises ... 3,455 2,828 4,837 1,246 - .
Tralning-on-the-job — Formetion en couu Py emplol - - - - 0 10,898

Rerabilitation trainlng for disabled persons — For-
matjon de réadaptation des Invalides:
Trn.}ninlon -the-job — Formation en cours d'em-

plo 22 24 6 23 - .
Public trade schools and techn!
coles de métiers publiques et lnsututs
techniques .. . 551 118 133 - e
Private Lrade 8¢ coles de métiers pA-
Workshop training — Formation dans les mieliers
proleg L IR S PRSPPSO 1 138 \0 6 - .-
Registered apprentices® — Apprentis enregisirés?® 2,243 3,562 11,418 10, 258 120 59,208
Apprentices in closw — Apprentis en classe 1,222 2,121 7,946 3, 4,2 38 3¢, 755
Dlploml zcboo:u olnurs{nc —Ecoles d'infimidres
1,246 1,164 2,114 1,822 - 5,100
Nurslnﬁ usmut schools ~ Ecoles d'infinatéres
aunl 283 158 605 450 - 5,411
Private trade schoois - Boies de miilers ‘privées 14 261 B51 1,457 - o
Private business collues - Coll!lel commer-
cisus prves . : 1,209 1,09 726 911 1 - .

' All snrolmt nts are for the academic yesr except for those In nursing which represents the enrolment as of Drcember 1968, — Tous les chiffres
ae‘lanr; lul’lﬁmbre d’inscrits se ‘spportent & I'année scolnire, asul dans le cus des cours de sciences infirmidres od il s'sgit des ¢ffsciifs en
cembre
Sec Table 3. - Volr ' bleas d.
? Total of thow e tegistered as of September 1, 1958 &nd those added during 1968 - 69. Includes spprentices In class. — Total des apprentis sous
contral le 1e1 septembie 1968 el des ngunul sdmis Gurant | année 1968 - £9. Comptend le nombte d'1nEcrits.
* See Tuble 20. ~ Voir Tadlean
' Bee Table 21. ~ Volr Tablesn 21.
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SECTION 1

Publicly-sponsored Post-secondary Courses

Cours postsecondaires publics

In the academic year 1968-69 data on enrol-
ments and graduations were ohtaived from some
83! publicly-controlled institutions offering post-
secundary technical and other vocational coufses,
These instituticens include institutes of technology,
regional colleges in  British Columbia, public
colieges and vocational and agricultural celleges
in Alberta, regionally based colleges of applied
arts and technology in Ontario, colleges of general
and vocational education in Quebec, colleges of
agricultural technology, colleges of art and other
specialized institutions such as the L.and Sutvey
Institute in Nova Scotia and the College of
Fisheries, Marine Engincering ana Electronics in
Newfcundland In addition, some institutions,
which are essentially trade schools, oiiel one of
two courses at the technological level, for
example the fnrmer vocalional centre at The Pas,
Manitoba,” which offers a program in Mining
Technology.

In previous years up to 24 trade schools in
Quebec olfered the first two years of a three-year
technology pfogram With the advent of the com-
munity college, however, some of these schools
were integrated into a CEGEP, and those which
were not, discontinued post-secondary programs
For this reason, the total rumber of Canadian
institutions mentioned above, in spite of Lhe
inauguration of new colieges in other provinces.
is less than the number which reported in 1967-58.

Twenty-three colleges of general and voca-
tional education were in oneration at the beginning
of the school year under 1eview as compared with
12 the previous year. These colleges, which accept
siudents graduating from Grade 11 of the secondary
school, offer an integrated program of academic
and technical subjects of two or three years'
duration. This constitutes & separate, “‘tertlary’”
level of education which prepates the student for
entrance to university or for direct entry into
employment.

While tuere exists no legal compulsion for an
institute to become.part of a college, it is expected
thal most classical colleges, institutes of tech-
nology, normal schools, dlploma schoals of nursing
and énstituts familicux will eventually be Icte-
grated. Arlsing from the use of the initials of tue
french-ianguage designation for these collcges —
colleges &’ enseignement general et professionnel—
the acroaym "*CEGEP " has gained wide popularity.
Thls abbteviated term will be used in this survey
to refer to the communily colleges in Quebec.

In Ontarlo, the former institutes of technology,
along with provincial vocational centres were
incorporated Inte Colleges of Applied Ants and
Technology. Again, the vocalisation of the initials
CAAT has become a populat way of teferring to

Y Ccunting some separate campuses of CAATs In
Ontarlo as separate Institutions.

I Now Keewatjn Community College.

~
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Pour I'année scelaire 1968-69 los renseignements
suf le nombre d'éléves inscrits & des cours poste
secondaires de formation technique et professicnnelle
et sur celui de diplomés, ont ét€ obtenus auprds dn
quelque §3* édtablissements publics qui offrent ces
couts, notamment '?s inslituts technigues et les
coll?ges régionaux de la Colombie-Britannique, les
colléges publics, les coll2ges deo formation profess
sionnelle et les coliéges d'agronomie de 1'Alberta,
les colléges régionaux d'arts appliquss et d’enseigne-
ment technigue de 1'Ontario, les colléges d'enseigne-
ment général et professionnel du Québec, les colibges
d’agronomie, les colléges d'arts et d'autres établisse-
ments spécialisés comme le Land Survey Institute de
la Nouvelle-Ecosse et le College of Fisheries, Marine
Engineering and Electronics de Terre-Neuve. En
outre, certains établissements, qui sont essentielle-
ment des écoles de métiers, offrent un ou deux cours
au niveat de la formation technique, par exemple
I'ancien centre de formetion professionnelle du Pas,
au Manitoba® qui offte un progremme de techmque
miniére.

Les annédes précédentes, jusqu'i 24 écoles de
métiers du Québce ont offert les deux premiéres
années d'un programme d'enseignement technique de
trois ans. Cependant, au moment od les colidges
communsutaires ont acquis de 1l'importance, certains
deces établissen =nts ont €1€ Intégrés ades C.E.G.E.P.
et les autres ont cessé d'offrit Ces pregrammes de
cours postsecondaires. C'est la raison pour laguelle
le nombre total des établissements canadiens men-
tionnés ci-dessus estinférieur au nomb:e de déclarants
de 1967-68, malgré I'ouverture de nouveaux colldges
dans d’autres provinces,

Au début del'année scclaire clservée, 23 colidges
d'enselgnement géndral el professionnel étaient en
activité (par rapeort &8 12 'année précédente). Ces
colléges, qui acceptent les éldves dipldmés de la
11e année le I'école secondaire, offtent un programme
ini€gr€ de formaclon gérérale et technique d*une durée
de deux ou trois ans. 11 s’agit d'un niveau d’enseigre-
ment distinct, dit *‘tertiaire’’, qui prépare 1"¢ldve 3
entrer & l'université ca d enirer directement dans le
nombre du travail.

Il n*existe aucune 10i qQul oblige un &tablissement
& {alre partie d'un collége, mals 1'on prévoit néan-
moini auz2 la plupart des coll®ges classiques, des

instituts technlques, des 4é&coles normales, des
écoles  A’infirmidtres reconnues et des Instituts
familiaux seront un jour intéglés. Les calldges

d’enseignement géréral et professionnel sonl couram-
ment désignés par le sigle C.E.G.E.P. el c'est 1&
I’'abréviation que I'on utilisera dans la présente
publication lorsqu’il sera question des coli®ges com-
munautalres du Québec.

En Ontario, les anciens instituts techniques, de
méme que les centres provinciaux de formsatien rio-
fesslonnelle, avalent &té incorpotés aux colldges
d’arts appliqués et d’enseignenient technique. Encore
1a. l'ut‘lisation d2s initiales C.A.A.T, sert courame

' Certains campus distirzls de coll¥ges d'arts appli-
qués et d'enseienement technique, en Ontario, étant comptés
séparément.

1 Actuellement le Colldge communautaife de Keewatin.




these institutions The colleges were set up in 20
reg. ns to seive the needs of the communities in
those regions: the existence of several separately
adminirtered compuses has, however, irzreased
the number of individual institulions beyond the
number of regions served. While the CAAT’s were
net designed to accommodate prospectiveuniversity
transter students, the universities do accept first-
class piadurtes tom lhe Lwo of Lhree yeal post-
secondary pregrams into the appropriatz first and
second year degree rourses respectively. It should
be pointed cut that other post-secondary institu-
tions. Ryerson Polytechnical Institute, the Ontatio
Coll=ge of Art ard four colleges of agticultural
technology operate quiside the framewptk of the
regional collcge system.

Tha minimum qualification for enlraice into
the firsl-year of post-seccndary vocational pro-
grams is high school gradualion or ejuivalent
standing; while these programs are of nne to four
yvears in duration, most require »zly two or three
years for complation, Many institutions also offe.
a qualifying year program to those applicants who
do not meet t'e arademic fegairements; many post-
secondary institutions make eligible for admission
those applicants who lack th® normal academic
requirements, but who are asseéssed as * mature
student.”’ by an Admission Board.

The line of demarcation between & post-
secondaty technical, business or applied arts
course and u skilled-trades level course has, thus
tar, ; 0 unisersally accepted definition {n Canada,
and ciscrepancies have developed, and may con-
tinue o develop, in classification because of
entrance tequirements, course durstion and other
factors. In some provinces, certain vocetional
institutes not conceined primarilv with technology
programs  ofler courses requiring high school
graduiiion and up to one year for completion, but
because of the nature of the vocational role
envisaged for the graduate have not been classified
as ‘‘post-zecondary’ in this repost. For siatistical
purposes, post-secondary vocational courses are
classified asthose which usuatly lead to & diploma
of technology or a diploma of applied arts and
which brepare graduates {commonly called tech-
nicians) to work at a semi-professionel luvel
between that of the university-trained professional
and that of the skilled tradesman, Whlle the fitst
criterion voncemning cerlification could nct always
be applied; in the classification process the
degree of complexlty of the course and the status
cf the qualiified graduate in the pertinent occupa-
Lionai fleld wete heaviwy welghted factors.

In the following tables, footnotes have been
provided to Indicute some <pecific areas where
the use ol alternatlve criterla for classifying
coutses as ' 'post-secondasy’’ could have modified
the enrolinent and graduilion data. While enroi-
ments in art courses at the Nova Scolia College of
Art and the Onteiio College of Arl wete classified
as '‘pot t-secondary’’, enrolmen.s at the Vancouvet
School of Art were not. These classifications were
made in fecognition of the view held by the
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ment 4 désigner ¢»s établissements. Des colléges ont
été établis dans 20 régions pour desservir la com-
munauté; 'existence de plusieurs “‘campus’ adminis-
trés séparément a toutefols porté le nombre d‘Stablis-
sementr particuliers au-deld du nombre de tégions
desserv.es. Les C.A.A.T. ne sont pas destinés
racevoir 'es éléves qui s'orientent vers l'université,
mais le: universités acceptent les diplémés Ae men-
licn  sLpérieuie  des programmes  d'epseignement
postsecondaire en premidre oy en deuxidme année
d’un cours donné suivant yue le programme est de
denx ou de trois ans. 11 3 a lieu de noter gue dautres
£établiss :ments d'enseignement poitsecondaire. soit le
Ryerson Polytechnical Institute, V'Ontario College of
Art et quatre colléges d'agronomie, exercent leut
activité hors du systéme des colléges régionaux.

Le minimum requis pour pouvoir enlrer en pres
mi%re année d'un programrme postsecondaire de forma-
tion professionnelle est un dipléme d'études secon-
daires ou l‘équivalent; ces programmes durent de un i
quatie ans, mais on peut ‘erminer la plupart d'entre
eux au bout de deux ou trois ans seulemeni. Bon
nombre d’4tablissements offtea’ en outre un programme
préparatoire d'un an i 1'intention des éléves qu’
ne possddent pas la compétence scolaire requise;
beaucoup d'établissements poslsecondaires acceptent
des éldves qui ne possddeat pas la compétence
scoleire ordinaitement requise mais que le Conseil
d*admission reconnalt comme #étant des ‘'‘éldves
mirs’’. '

La ligne de d&marcation entte les cours post-
secondaires techniques, commeiciaux ou c¢n arts
appliqués et les cours du niveau de la spécialisation
dans un métier n'a pas encore &té établie définilive-
ment pour tout le Canada; lorsqu’il s'agit de faire une
classification on se heurte ainsi & des différences,
qul continueront peut-8tre de se multiplier, en ce
qui conceine les conditions d'admission, .a dusfe du
cours ainsl que d’autres éléments. Dans certaines
piovinces, an certain nombre d'&tablissements de
formation piofessionnelle, qui n'ont pas pour fonntion
primordiale de dispenser un enseignement de forma-
tion technique, offrenl des cours exigeant un dipldme
d'études secondaires et pouvant durer jusqu'a un an,
mais vu la nature du Lravail auquel ils préparent le
dipldmé, ces cours n’ont pas &té classés comme
cours ‘‘postsecondaites’ dans le présant bulletin.
Aux fins de la stalislique, les cours postsecondaires
de formation professionnelle sont ceux qui conduisent
ordinalrement & I'obtention d'un dipléme d'études
techniques ou d®un dipldme en arts appliqués et qui
prépare le dipldmé (communément appelé technicien)
& travailler 4 un niveau semi-professionnel se situant
ontre le niveau de dip!émé universitalre et celui de
I'o. vrier spécialisé. Alors que le Dremier crildre con-
cemant i‘obtertion d'un dlpléme n'a pas toujours pu
&tr> apptiqué dans le classement, le degzé de com-
plexit& du cours e* !a position du diplémé dans un
secteur donné d'act ' ilé professionnelle constitualent
des facteurs importains.

Dans les tableaux suivants les renvols indiguent
certains cas Particuliers ol I'utilisation de critdres
différents pour le classement des cours dans la
catégorle “’'postsecundaire’’ peut avolr modifié les
chiffres sut les éldves insczits et diplém(s. Les cours
d’arts du Colldge des Arls de la Nouve'le-Ecosse €
du Colldge de- Ants de 1'Ontario ont été classés
comme ‘posts: .undafres’’, mais non ceux de 1'"Ecole
des Arnts de Vancouver. On a fait le classemenl ainsi
afin de respecter la poslilon de chaque province ag
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respective provinces concerning the level of such
training The British Columbia post-secondary
enrolment figures may appear lower, not only
because of the omission of stud~nts in art courses,
but also tecause of 'he decision not to include
enrolment figures of the Vancouver Vo:latjonal
Institute. Many vocational courses ul this insti-
tute are, admittedly, of a high level, but the omis-
sion was made in the appliration of the classifi-
cation criteria mentioned previousiy.

in New Brunswick, many of the courses offered
in the trade schools or the trade divisions of the
institutes of technology require Grade 17 oI &
certain standing in departmental examinations for
entrance. Using this requirement as the only cri-
terion, these courses could be classified as pout-
secondary. However, taking into considerati~ thte
occupatlonal role for which the training prepares
the student and the level of the institution where
instruction is given, these courses have been
classified at the trade level. Refetence has been
made to the number of students enrolled in such
programs in ncies accompanying the tables. It
should aiso be pointed out that courses in the
Marine Engineering and Marine Navigation Schools
of Nova Scotia do not appear to be of sufficient
duration to be classified as post-secondary for
statistical purposes. These courses, which are
attended periodically for short intervals between
which students return for duty at sea, can be
completed in vatying lengths of time depending
on individual ability. Because of the duraticn
factor and also because of the uncertainty regard-
ing academic requirements for entry into the pro-
grams, enrolments in these schools were excluded
from the following tabtes

At this juncture, it st.ould be pointed out that
the enrclments shown in the following tables dc
not account for the total enrolments In post-
secondary institutiors. Many institutlons &lso offer
courses at the skilled-trades level, which do not
fall within the purview o1 thiz section of the re-
port. Data pertaining to courses offered at this
lower level in the Institutes of technology and re-
lated institutions are presented in Section Iil. In
this connectlon It should also be emphasized that
enrelments In the academis programs or u.iversity
transfer courses of tiiose Institutions which offer
them are also excluded from this section of the
repoit which deals with post-secondary vocational
education enly. Informatlon on students in the com-
munlty or junior colleges offuring the [flrst or
second year of unlversity wil) be found in a
‘“Survey of Hlighet Education, Part I'' (Catalogue
No. 81-204).

The diplom~ schools of Nursing leading to
R.N.a1enolongerassociated solely with hospitals
The responsibllity [for the training of nurses
al this level is being assumed more and more by
post-secondary technlcal institutes and related
institutions. This tiend appears fo be at a more
alvanced stage In the province of Quebec and
Saskatchewan, whete newly established CEGEP’s
and the Saskatchewan Institute of Applied Atrts
~~d Technology are taking over thls function.

- 15 =

suiet du niveau de ces cours de fornmation. Le nonbfe
A*éleéves inscrits anx cours de niveau postsecondaire
en Colombie-Britannique peut sembler faible: cela
s'explique par D’omission des éléves inscrits aux
cours d'arts, mais aussi par la décision de ne pas
compter les éléves Inscrits & 1'Institul de formation
professionnelle de Vancouver. Bon nombre Je cvours
de formation professionrelle dispensés par cet éta-
blissement sont en fait de niveau élevé, mais on les
a omis pour se conformer au critére de classement
susmentionné.

Au Nouveau-Brueswick, il faut avoir temmind sa
i2e année ou avolr obtenu un certain résultal aux
examens du ministére de 'Zducation poar pouvolr
suivre une grande partie des cours offerts dans les
écoles de métiers ou dans ics divisions de métiers
des instituts techniques. En prenant cette condition
comme seul critdre, on pourrait classer ces cours
dans la catégorie des cours pastsecondaires. Ils ont
cependant été classés dans la catégorie des cours de
métiers, car on a tenu compte de la profession i
iaquelle cette formation prépare 1'éléve et du niveau
de I'8tablissement ol cet enseignement est dispensé
Le nombre d'éléves inscrits 4 ces propgrammes est
indiqué dans les notes qui accompagnent les tableaux
En outre, i1 ¥ a lieu de mentionner que la duiée des
cours offerts dans les Marine Engineering et Marine
Novigation Schoo’s de la Nouvelle-Ecosse n'est
apparemment pas suffisante pour justifier, sux fins
de la statistique, un classement dans la catégarie
des cours postsecondaires. Les éléves de ces
Atablissermenis n'assistent aux cours que pendant de
courtes périodes entre lesquelles ils doivent repreadre
leur service ¢n rmefr, et ils les terminent en un laps de
temps qui avrie selon los capacités de chacun Ce
facteur **durée’* qui s'ajcute aux termes vagies Con-
cernant les études préalables requises pour s'inscrire
aux programmes, falt que les effectifs de ces &coles
ne sont pas repris dans les tableaux qui suivent.

A ce point, il ¥ a lieu de notet que les nombres
d’él2ves donnés dans les tableaux suivants ne rendent
pas compte de tous les €l&ves lInscrits dans les
établissements postsecondaires. Bon nombre d’établis-
sements offrent aussi des cours de formaticn 3 des
métiers, lesquels ne sont pas comprs dans la
piésente section. Les statistiques relatives aux cours
offerts & ce alveau dans les inslituts technlques et
les éfablissements assimilés sont présentées 4 la
Section I1l. Dans le méme ordre d'ldée, il y a lieu de
signaler aussi que les €l2ves inscrits & des program-
mes d’&tudes générales ou & des cours préparatoires
& V'université dans les établissements od ils existent
ne sont pas compris non ; lus dans la présente section
qui ne tralte que de I'enseigneme.t postsecondaire de
formation professionnelle, On (rouvera des renselgne-
ments sur les &ladves des c¢olldges communautalres oy
jurio: colleges ol I'on offre 1a premldre ou la deuxiéme
annéa d'université dans le *‘Reievé concernant "en-
seignement supérieur, Partie I'" (numéro de catalogue
81-204),

Les écoles d'infirmidres qui conduisent au
diplome d'infirmidre autorisée ne fon! plus nécessaire-
ment paitie des hopilaux. Les instituts techniques
postsecondaires et les &tabllssements connexes
assument dans une mesute de plus en plus grande la
responsabilit¢é de la formation des Infitmidres & ce
niveau. C'est au Québec et en Saskatchewan que cette
évolution semble le plus avancée. les nouveaux
C.EGE.P et ['Institut des utts appiiqués et de
T'enseignement technique de la Saskat'rhewan pren-
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During the 1968-69 schoul yeat in the province of
Ontario, Ryerson Polytechnical Institute, Lambton
and Sir Sandford Pleming CAAT’s offered a two-
year program and Lakehead University offered
the fiist year of a three-year course in conjunction
with tae hospitals. The British Columbia Institute
of Tecrnology also offers Nursing as an option in
the *'Healih’ program. In Alke:ta, the Mount Royal
and the Red Deer colleges offer a nursing diploma
of two-years duration leading to R.N. which includes
clinical experience at a hospital. More institutions
are planning to Inaugurate similar programs, and
new facilities are being added for this purpcse.

The aforementioned institutions ware surveyed
along with the hospital and regioral Srhools cof
Nursing by the Canadian Nursv¢s Association, and
therefore the number of enrolments and graduations
shown in Table 30 of thls survey include those
shown in Table 3 of this section of the report.

Other para-medical coarses such as **Medical
Laboratory’' and 'Medical Radiologlcal'’ are also
offered at & technical institute with a final year nf
practical training taken at an approved hospital.
Some students at the British Columbla Institute of
Technology in medical technology programs gradu-
ate in the fall of the year, but in the following
tables they are included with those who graduate
the following spring.

The Vocational Tralnlng Assistance Act ex-
plted on March 31, 1967, and the reg.latlons con-
cernlng Program 2 of the Federal-Provincial
Agreements were no longet ln effect during the
Period undet review. In the introduction to this
publication, the terms of the Federal-Provincial
Fiscal Arrangements Act, which came into effect
immediately following the expiry of the former Act,
and which will supersede, in part, the asslstance
given to the provinces by the federal government
for post-secondary education, are explained In
some detail,

Two tables are presented In this section
which hav¢ not appeared in previous editions of
this Survey. Table 7 presents informaticn on full-
time instructional staff in vocational pregrams in
post-secondary institutlons by province. While it
is difficult for many {nstitutions to separate those
teaching trade-level or university programs from
those teaching post-secondary vocational courscs
because of the overlapping, an attempt was made
by the officials concern:d to estimate on a pro
rata dasis the appropriate figure. Table 6, intro-
duced for the first tlme in this Survey, presents
some slatistics on the ages of students in four
gereral types of prugrams according to their year
of attendaace. This tabulatlon does not give a
breakdown of the total Canadian enrolment; Quebec
instltutlons and many iInstitutions outside that
province were net in & posi.ion to provide data.

Q
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nent en main ce! enseignement. Durant }'année
scolaite 1968-69 le Ryerson Polytechnical [nstitute
et les C.A.A.T."s Lambton et Sir Sandford Fleming de
1’Ontario offraient un programme de deux =»n3, et
I'Université de Lakehead offrait la premi2re année
d'un cours de itrois ans de concert avec les hdpitaux,
L'Institut technique de la Colombie-Britannique offre
aussi un cours de sciences infirmiéres & titre d'option
dans le programme de ‘*Service sanitaite'’. £n Alberta,
le Mount Royal College et le Red Deer College
offrent un cours de deux ens en sciences infirmidres
menant & un dipldme d’infirmidre autorisée; ce cours
comprend l'exprience clinique dans un hépital. Un
nombre de plus en plus grand d’établissements ont
I’intention d’offrir des programmes analogues, et se
préparent en conséquence,

Les é&tablissements susmenticnnds, ainsi que
les €coles d'infirmidres des hopitaux et les écoles
régionales ¢'infirmites, ont €t4 soumis 4 une enquéte
instituée par 1I'Association des infirmidres du Canada;
le nombre d’él2ves inscrits et diplémées, qui figurent
dans le Tableau 30 de cette publication, comprend
donc les é18ves qui ont été comptées dans e Tableau
3 de la présente section.

Il est possible aussi do suivie des cours para-
médicaux comme ceux désignés sous le nom de
“*laboratoire médical® et de ‘’radiviogie médicale'’
dans un institut teckpique; le programme de la
dernire année consiste en un stage pratique dans un
Lopital reconnu. Un certain nombre d'éléves de
V'Institut technique de la Colombie-Britannique qui
suivent des cours de technique médicale regoivent
leur Jipléme & I'automne mais, dans les tableaux
suivants ils sont compris avec ceux qui regoivent leur
diplbine le printemps suivant.

La Lol sur 1I'assistance 4 la formation technique
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, et les
mglements concernant le 2e programme des con-
ventions fédérales-provinciiles n'étafent plus en
vigueur durant 1a période obseivSe. On donne dans
I'Introduction de la présente publication quelquas
détalls concernant ia lot sur les arrangeraents fiscaux
entte 1'administration fédéraie et les provinces,
laquelle est entrSe en vigueur immédiatement aprés
'ancienne loi, et qui assurefa en partie le maintien
des subventions que 1'Etat accorde aux provinces au
chapitre de 1'enseignement postsecondaire.

La présente section renferme deux tableaux qui
r'apparaissaient pas dans les éditiuns précédentes
du bulletin. Le ™ableau ” tenseigne sur le personnel
enseignant & plein temps des ptogrammes de forma-
tion professionnelle dans les établissements post-
secondaires selon la province. Pour bon nombre
d’'établissements tl est difficile d'établir une dis-
tinction nette entre les programmes au niveau de
V'enseignement des métiers ou au niveau Je l'ensel-
gnement universita're et les cours postsecondaires de
fcrmation professionnelle, vu le chevauchement de la
matidre; les intéressés ont nZanmoins tenté &'é&tablir
ure estimation au pro ratz, Le Tableau 6, qui parait
pour 18 premidre fois dans la présente publicatiorn,
dcnne un certain tombre de statistiques sur 1'4ge
des éldves inscrits & quatre programmes de natute
générale suivant 1 année ol I!s sont tendus. La
ventilation ne rend pas compte de tors les &ldves
inscrits au Canada; les établissements du Québec
ainsi que beaucoup d'autres en detints de calle
province n'étalent pas en mesure de fournir des
renscignements.

16...
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TABLE 2. Publicly-spousored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment and Number of Graduates,
Canada and the Provinces, 1965 -66 to 1968 -69

TABLEAU 2. Cours posisecondiires publics ~ {7

Canada et Provin-es, de 1965 -66 4 1968 -69

ombre d’éléves fnscrits 2 plein temps el nombre de diptdmes,

Full-time entotment Nimber of graduates
Nombre d’é12ves & plein temps Nomure de dipldmés
Fravince —— . -
1555 -66 196687 136768 1968 -69 186566 ];5-87 196758 1965 -69

Newfoundland — Terrﬂ-Neul e, 397 541 639 713 51 89 118 164
Prince Edward I-land — Tle-dy-Prirce-Edousrd . - - - - - - - -
Nova Bcotla — Novvelle-Ex ssse 224 350 450 913 58 178 21n 228
New Brunswick — Nouve - =Brunswick 319 443 445 461 100 120 172 153
Québec . 9.619 12.472 13,701 12, 241 1,819 . .. 2,542
Onterio . 7,397 10,267 18,413 27,004 1,385 2,620 3.3 5,185
Manitoba .. 788 868 1,020 1,224 ai2 365 382 482
Saskatchewan 564 640 932 1,145 201 143 n 497
Alberte ... 2,756 3,388 4,884 5,420 S84 11T 1,558 1,883
British Columbia = Colombi2-Brita. nlque 1,652 3,050 2,387 5,265 601 596 ] 676 1,220
Totwd ... 23,111 301 42,881 43,392 5,111 v I e 12,334

Note. Fort detalls on dita for the 1868 -569 schiool yeer, see footnotes Teble 3, — Nota: Pour plus de détalls concernant 1'année scolaire 1968 ~B9 voir les

1en’ nls du Tehleau 2.

TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Gradualicn,
Fall 1968, and Number of iiraduates, Spring 1968

TABLEAU 3. Cours postsecondaires puhlics — Nombre d'é)éves inscrits & plein temps s2lon le cours et 1'année d'cbtention
du dipléme avtomne 1968 -t nombre de diplémés, printemps 1968

s Full-time entolment vy year
. of gradusation Numbet of
: . "y Total s duates
Lenjgt:: Norbre d’€l2ves b pleln temps per ennée
w d obtention du dipitme enrolment In 1958
course Nombre total Nombre de
(years) d’éldves 8ip1dmés
Coutse — Couts - en 1968
Dauée 1863 1870 1971
u
touts
(années)
Male Male Male Male Male
Total - Totel - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Newfoundiand — Terre-Newve:
Accounting ~ Comptabllité 3 15 it k1) 4 - - 49 48 1 13
Architecture . 2 - - - - - - - - [ 9
Busineas administzation — Gestion Aes entrepeises 2 14 13 33 kK] - - 41 46 5 §
Civl) technology < Technlcue relative au génle civil 2 - - - - - - - - 5 H]
Corastruction .. N 2 ) 24 H 21 - - 45 4% - -
Electrizal technology — Techaique de Téiecirielt . 15 16 17 17 - - 33 n B ]
Electronic technology — Tochnique de )’ Elecuomque 2,3 42 42 64 81 25 25 131 131 16 18
Food technology — Tachnipe alimestaue . . 3 B 8 15 14 11 10 3 2 1 4
Fotest technology — '% ectinlque forestiire 2 28 2% 4 au - - 61 4] 10 [
Mazine elecuonlu lec'208ique marllime 1 3 3 - - - - 3 3 9 13
Matine engineeting — Génie muitime . k] - - ] 8 1 ] 1 7 2 2
Iechanlcul technology — Technique ds 14’ m!cuuqur 2 2 2 - - - - 2 H 1 L
edical 12’ .retory — Latcsaloire médical » 3 16 ] 9 K] 59 8 104 45 4 ]
l(lnln. technology — Technique minidze . 2 - - - - - - - - 1 1
Navad wehitecture — Architectwe navale 4 3 3 3 3 H 2 1 11 ] 1
Nautical science — S¢lences nautiques § 0 10 - - 1 11 f-3 -1 4 4
Plant technology ~ Techrique d'usize 3 - - 2 2 2 2 4 4 8 €
Becretarial scleace — Secrénrm 2 1% - ¢ - - - 39 - - -
Butveying — Arpentag 2 20 20 25 25 - - 4 45 5 N
X<ay technolopy ~ Rndir.;nphl 3 [} 4 2 12 3 23 64 41 3 2
TOUM s s e et e 220 (L]} e 283 149 102 e, ses 116 u

See foolnote(s) st end of tadle. —~ Voir tenvoi(s) § la fin du tableau.
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondzry Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation,
Fall 1968, and Number of Graduales, Spring 1868 — Continued

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d'éléves inscrits 2 pleli temps selon le cours et I'année d'oblention
du dipldme aulomne 1968 el nombre de diptémés, printemps 1968 — suite

Full-time enrolmert by year
of graduation Nur{:’bp[ of
= Total graduates
; Leg?zh Nombre d'éléves & plein temps par année enroolment “in 1968
: course | _d"obtention du dipidme Nembre o
| ~ (ears el
i Course — Cours Durde 1969 1970 19m en 1058
! du _ .
! couts T
(années Male Male Male Male | Male
Total - Total - Tot~1 - Total - Total -
Honmes Hommes Hommes Hommes ‘{Homme.x,
—} et
:
R !
No¥a Scotia — Nouveile Ecosse:
Agriculture — AITHOMIG L iviiivvineeiarererrigpens ren e 2 55 49 95 88 - - 150 137 17 ! 17
Art (first year anspecified) — Arts (premiere annee, |
formation gENEIAIE) ......cieevinerreonnetiert e 4 - - — - - 129* 58° -
Business administration — Gestion des entreprises 2 - - 64 56 - - 64 56 " -
Carlographlc drafting — Dessin cartographique 1 14 12 - - - - 14 12 10 S
{ Chemical technology — Technique d 'a chimle ... 2 - - 12 11 - - 12 1 H -
Clvll technology — Technlque relative au génie civil 2 - - 12 12 - - 12 12 ! -
Dental tssistants — Aides dentaltes - 1 11 ~ - - - - 11 —~ — -
Deslgn — Conception {ndustrielle 3 15 13 14 13 38 22 67 1 48 G ! 5
Electrical englneering technology | p
tive au génie €lectrique ... ..oripiie 2 9 9 13 13 - - 22 22 1t 11
Electrical technology — Tecanique de I'élect: " 2 - - 12 12 - - 12 12 r -
Electronle €ngineering technoligy — Technique re !
tive au génle $leCtiTNIQUE . vroriieineisir oo 2 21 21 28 29 - - 50 50 18 18
Electronic technology — Technlgue électienique 2 - - 21 21 = - il 21 - -
Tine att — BRAUX-AILS .. - 3 9 1 32 15 32 11 73 27 8 3
Yand surve;lng diploma course — Afpentage—cours i
menant & un dIpIBMeE .o 1 1€ 15 - - - - 16 15 13 13
Mechanical engin ering technology — Technique rela- !
tlve aU gEn1e MACANIQUR vt vvuicrirejereertree ez seriasnnans 2 12 12 I3 1 - - 23 | 23 9 9
Mechanlcal teciwology — Technlque de 1n mécanique 2 - - i3 12 - - 13, 12 -1 -
Medlcal laboratory technology — Technlque de labora-
tolre médical .. 2 45 S 80 8 - - 128 21 50 6
Mineral technologg - Technique minidre ooy 2 - - 12 12 - - 12 12 - -
Photogrammetry diploma course — Photogrammétrie, !
cours menant & un dipldme . 1 8 7 - - - - 8 7 7 7
Secretarial science — Secréta; 2 — 13 1 - - 13 1 -
Sc: il welfare worker ~ Assistan 1 38 16 - - - - 3J 16 61 1 17
Surveying(common first year of diploma ¢ |
pentage (tronc commun €n premidre année du cours }
inenant & vn .« :pldme) 1 - - 25 24 - - 25 24 - -
T
Total ... 236 160 458 348 10 33 913" $99¢ HIN 113
New Brunswick — Nouveav-Brunswick: |
Azcounting — Compabillté ..o iercereerrearainiesarsveriseriaranns 2 33 29 5¢ 48 - - 1 81 11 n 24
Business adminlistration — Gestlon des entreprises 2 32 7 43 35 - - 73 62 117 15
Chem'cl technology — Technique de 1a chinle ... . 2 1 [ 12 11 - - 19 17 10
Civil technology — Technique relative au génle civil 2 43 4l 80 80 -y = 123 121 sl 50
Electronle technology — Technique de 1'électronique 2 46 45 1 u - - 111 | 116 42 11
Instrumentation technology — Technique des ins- |
trumerts s<lentlficues. 2 5 S 8 8 - - 13 13 6
Mechanical technolegy — 2 3 EN 2 26 - i 35 35 19 19
O 7 T 13l ez | 24| 290 - - 12 16
Quebse: | I
Accounting — Comptabllité ... 3 - - 11 . - - 11 .e . .
Adminlistratlve technology - ‘ !
tives e . 3 1 o 302 ve 116 . 1,149 . . ‘e
Aeronautical technology — Aérotechnlgqae . 3 34 . 88 e 111 el 233 . .
Air conditionlng — Climatisation ... 3 14 . 10 .. 2 ae ) 28 . o
Alrcralt pilot training — Pilotage .. 3 - - - - 34 o k] . o
Archilecture .. PST 3 - - 12 .- - B } 12 o o
Architectuial drafting — Dessin d'nechitectuze ... 3 - - (1] ‘. - - (1] .. o
Aichitectersi technology — Techniques de 1'architec i
‘rerres 3 - - - - 18 et 18 o .
irs o-Jlesel 3 21 o 3 e - - 57 . . o
Auto mechanics — Mécanique automoblle 3 11 o 32 o 22 . (1] . . .
Piochemistry — Chimie-hlolngle .. 3 144 o 151 e 180 et 415 e o .
Building — BRtUment ... k] 14 . - - - - i . o .
Chemistry — CRIMI® Lo e ey e 3 59 .. 166 Y1) .. k1] .. .. .
Clvil englneetlng technigues — Techniques de génle |
L3 1 1 S U URS YRR YRR SIRR oo T S 0% 3 228 . 222 ‘e 210 . 657 .. o
Civil engineeringlechnology - Technolcgles e génie . |
4 - 3 12 ‘e 35 . 63 . 110 .o o .
Computer — Informatiquc .., L] 12 e 202 ' $21 . 35 . el .
O
l: MC See footnote(s) at end of tahle. — Volr zenvei(s) & In fin du *ableay.
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FABLE 3. Publlcly-sponsored Post-secordary Courses — Full-iime Enrolment by Course and Year of Graduation,
Fall 1968, and Number of Graduates, Spring 1968 — Contirued

TABLEAU 2, Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temPs sefon 1e cours et I'année d’obleation
du dip!dme avtomiie 1968 et nombie de diplémés, printemps 1968 — suite

X ! Fu'l-time enzoiment by yeat
of graduation Numbet of
- Total praduates
Length Nombre d* éleves a plein temps per anr.ée enrolment in 196B
Pr d'obterticn du diplome - -~
course | T -~ -~ -m——-~  Nembre total Nombre de
. (years) d’éléves dipléniés
Course — Cours - 1069 1970 1971 . en 1968
Dgrée i
u —_—— ——— — - e g - RV G
cours -1 H
(années) Male [ Male Male | r Male | Male
Total - ! Total - Total - Tetal ~ | Total -
iHommes Hommes Hommes  Homme s E Hommes
- P S S NS SV S SO SO
+ 1 |
Québec — Concluded - fin: l
Constructicn . 3 9 1 - - - 9 . .
Dental technolcu - Tecrnlques ‘dentaires . k] - - - - 1 . 11 . . e
Diafting— Dessin ... 3 - - 22 - - 22 % . . .
Dranm; (ptoje, 1‘gls) -« 5in projet . 3 16 | . 25 .. 52 . 93 . . .
E.ectricity — Electrjciié | 3 8, H 79 . - - B1 . . .o
Electrcdynamics - leclrod,ynnm)que 3 92 C 8 .. 15 . 115 . ..
Electronlcs — Electronique ..., 3 362 .. 268 . 104 . 1,034 , .. ..
Electro-technique — Electro-\echmqu! . 3 246 498 585 . 1.329 .. .o
Fisheries technology — Technologie ge 1a Déche 3 . 12 12 . 3% ‘. .
Fotestry — Techniques forestidres . - 3 13 38 . 50 . 101 ‘e .
Homemaking \echmques — Sclences !nmlhales uech-
nigues) . - 3 -, - 11 . - - 11 .-
Indaslrlal chemisity = Chinie infustrielie 3 85 . 43 . 1 . 135 e
Industrial drafilng — Dessin industriel ... 3 15 o 24 - = 39 .
Industeial mechanics — Mécanlgus industrielle . 2 96 . 111 141 . 348 . . .
Institutional re-education — Ré duc. *ioneninstitut 3 - - - - 59 . 59 e e
Instrumentation .. . 3 - - 9, . - - 9 . .
Insln.memltlcn and coatrol — Insizcmentation et con-
trole .. - . 3 5 . - - - - 5 . . .
Journalism — 'Dechmques journallsunues . 3 - - 1 . 2 .. 31 . f .
Library technology — Bibliotechnique 3 28 . 59 145 . 232 . . N
Machine shop — Mécanique d'sjustage . 3 30 . 90 . 6 . 158 . . .
Mechanleal consteuction drafting (equxpment and ins-
taliatlon) — Dessin de ronstruction mécnnlque
réquipement et installation)... 3 17 . 21 L . 51 . oo f
Mechanical construction drafting (loolmklng) “"Be's-
sin de construction mécanique (outillage) . 3 7 . - - - - . !
Mechanlcal engineering — Qnie mécanlgue 3 - - - - 10 ‘e 10 . : .
Machanlea] engineering techneloky {bullding) — Tech- |
nigue génie mécanique (bltiment) 3 13 . 13 . 11 “e 31 el . .
Mechanlcal engineering technology (mnnufactu:lng) -
‘Techniques (génle mécanique) (fads~ation) .. 3 33 .e - - a5 . 68 . . .
Medicsl labotatory technology — Technique de llbou- !
telre médical 3 - - 76 N 169 i 245 - . .
Medical records — Axchlves ‘méicales . 3 57 . - - - - 57 . . .
Metallurgy — Métsllurgie . 3 - - - 24 . 24 . . .
Metallurgy (control) — Méuliuuie tcontedie) 3 - - 14 . - - 14 .- o .
Metallurgy (foundry) ~ Métallurgie (fonderle) .. » 3 - - 16 . - - 16 ,e . o
Metallurgy techniques — Technigues mélnllurliques 3 - - - - iz . 1a e . "
Metallurgy (welding) — Métallurgle (soudure) . 3 - - 15 . - - 15 . o o
Minitg — Minea 3 i ‘e 48 . 14 e 1% . . .
Mining techno..gy — Teéhniques minidres _, 3 23 . 10 . 18 o 51 . . .
Motorized equipment - Egquipement motorlné 3 52 . 51 . 66 ! . 175 o . o
Nursing — Techniques infurmidres ... 3 K} | . [k} . 1.408 . v 1,652 . .- e
Papet technique — Techniques du Papler . 3 - - - - 21 . 22 . e .-
Paper technology — lechnologle du papler ... 3 - - 21 . k1 o 60 . . e
Plumbinl and heating — Plomberie et chaulfage 3 ] . 1 . - - ] " - .
Radlolo Pwdoolie - 3 152 . 161 . 102 o 415 . . .
Reciestionand 8 Lc!sirl et spoﬂs 3 90 . 49 o 98 e 237 . . .
Reltigeration — RéM! :6 3 - - 10 'e - - 10 . . AN
Secrelarle; science — Secriuut - 3 - - 18 . o 1?2 .. . .
Bocinl k.sisiance — Asslstance sociale 3 99 . 203 e 473 . 7% ! - P .«
Telecommunlcations — Télécommunications 3 - - @2 . - - 42 . .. ..
Textile technology — Techniques du textlle 3 - - 1 .- 12 . 13 . ..
Therna! technology ~ Application thermlque 3 14 “ 2} . 4 . 41 e
Tlnsmithing — Fetblanterle .. 3 14 . 12 .- - - 26 .
Toolmaking — Outillage 3 86 ; 7 .- 10 . 103 .
Toclmaking mlchln].l - Mcmlqu d'out 3 - - 8 . - - 80 . -
Welding — Soudwre ..........cce. s 3 € e 1 N - - 7 e
Tolad L 2,361 i 3,723 R Nt oo 12,240 . . .
Ontarko:
Accounting — Complabilité .. 1,2 120 107 281 249 - - 3] 356 ¢ 6
Accounting and flaance — Complabilité et 3 - - 10 10 18 it 26 2l - -
Advertising design - Dessin pubUcllnbe . 4 1] 42 97 £4 m 16 288 182 8 52
Apricalture — Agronomle ... 2 197 196 24% 249 - - {45 “s 1€ 116
All comdltioning techalclan 1Im.llnt 2 - - 18 18 - - 14 18 i5 15
Allcun pilot tralning — Formation de pilote 3 - - - - 23 23 a2 F< -

See footnote(s) st end of table, — voir tenvoi(s) L la fin du tableau.
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation,
Fall 1968, anG Number of Graduates, SDring 1968 — Continued

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éldves inscrits 4 plein temps selon le cours et 1'année d'ohtenlion
du dipldme aulomne 1968 et nombre de diplomés. prinlemps 1868 — siite

Full-time enrolment ty vear
of gracduation Number of
Length iy Total | graguates
’ Nombte d*él2ves & pleln Lemps par aanée enrolment in 1968
course d*obtention du digldne - ~
(vears) T —— Nombre total Nombre de
Course — Cours ¥ Z d"éldves dipldmés
f Durte 1969 1970 1971 en 1968
cours — + "1 —
(années) Male Male Male Male | Male
Total ~ | Total - Tott - Tetal - | Toul -
Hommes Hommes Hommes Hommes | Hcmmes
. [ SO I | |
Ontaric — Contlaued — suite:
Animal health technician — Technicien vétérinalre 2 15 5 23 9 - - 38 14 - -
Animatlon ... . « - - 14 12 1 - - 14 12 - -
Applied ageolo A 2 - - - - 3 30 3 3 - -
fipplied aris —~ Ats appliqués . 3 - - - - ‘ 104 63 ! 104 53 - -
Applied communlcatlons media
catlons appliqués .. 2 - - 23 15 | - - 23 15 - -
Archltectural art — Ari acchliectura 4 2 - 18 16 | - - 18 16 - -
Architectural design — Dessln arcklt b 2 14 14 11 17 ! - - 31 3l - -
Archlteciural technlcian ~ Te .hnlclenenarch 2 18 17 23 22 } - - 11 29 - -
Architecture 1.3 84 82 148 145 250 L7 482 474 3 €6
§ - - - > = S losy| - b
3 - - - - 41 29 41 28 - -
s
audlo-vi-uelles .. 2 - - 17 15 - - 17 15 - -
Audio-visusltechniq qu 2 - - 17 11 - - 17 17 - -
Automotive techniclan — Techniclen en nutomnbl}e 2 25 25 50 60 - 83 85 - -
Behavioral sclences - Sclences du comportenient .. ... 2 - - 50 11 ¢ - - 50 11 - -
Bio-chemistry — Biochlmle.. 2.3 36 30 38 32 46 30 120 92 21 13
Bio-medlcal englneering t ; i
sénie tiomddical . 2 16 15 24 23 - - 10 38 - -
Business admlinistrat . 3 1 56 1 1.,70 1,318 | 1.959 | 1,881 4,100 3.955 414 401
Business computel data ptocessing — Informatlq !
2 20 18 38 33 - - 58 51 - -
que commerciale .. ... 3 - - 23 19 20 18 43 N - -
Business machines and bockkeeping Machlnes de
bureau et tepue de 1f'res . 2 11 6 - - - - 11 [ 32 B
Business sectetarlsl — Seciétarinl commercial 1.2 59 - 22 - - - 81 ; - 35 -
Cnﬂonnphlc!e:h lques — Techniquesde Ja cart
. 2 26 24 - - - - 26 24 - -
Cartognrh.y ‘technician — Tecbnicien en cartographie 2 19 16 23 19 - - [¥] 35 8 8
Chemica englneerlngle:hnolon Tecbnique relatlve
ey génie chimigue .. - 2.3 - - 11 16 5 L] 22 21 - -
Chemical technician = Tee “chi . 2 1 21 21 - 28 28 - =
Chemical technology — Technigue de 1a chim 3 90 90 138 136 111 104 339 335 9 76
Chemistry — Chimie ... 3 138 133 137 137 - - 272 272 1] 6D
Child care worker — Spécialiste 2.3 26 2 72 16 - - 98 18 12 -
Civil engineering - - Génie civil . 2,3 38 75 5 7 7 120 120 - -
Cilvll technician — Techniclen en 2 — — 59 59 - 59 59 - -
Clvil technology — ‘Technique relstive su £4 3 190 190 235 235 163 163 588 588 B¢ 84
Commercial art — Dessin publicitaire 2 28 87 47 - 141 75 - -
Commetrcial communications ~ Com'n
merclales. 2 - - 17 13 - - 17 13 - -
Communicati 2 33 4 258 177 - - 291 201 - -
Communlications ... 2.1 24 22 03 " 140 95 242 188 9 §
Community journall 2 - - 21 16 - - 27 16 - -
Community planning — Urbanlsme .. ] 27 26 n a3 - - 64 59 - -
Computer data aysiems — 5y siPmes 3 17 18 24 H 15 14 5 5! - -
Compuier equipment operator — Héctnoplphe 1 19 18 - ~ - - e 15 - -
Computer programmer — Prog H 38 35 %5 L 1] - - 113 100 - -
Computer systems technology — Technldue des ByS-
tdmes 4'informatique 3 - - — - 16 135 16 15 - -
ComPuter technololy — Technlque de i*informatique 3 - - N 29 &5 5 118 104 - -
Coastruction technlcian — Technlcien du bitiment . 2 15 45 82 - - 121 127 27 21
Construction techalcian {architecturaly - Technlclen
du bitiment (lrchlteclure 2 44 [1] 41 “” - - 91 9] 23 23
Construction technology — d 2 - - - - 22 1] 2 2 - -
Consures and family studies - E:tudu sur e con
mateur et In famiile . 2 - - 1 1 - - 13 1 - -
Control unnms techn
times de com.rnlnde 3 28 28 29 29 28 28 45 35 26 i
Crestive ph Ni!. &h 2 - - 4§ 36 - - 11 36 - -
Dats oceuln( sploltation des données 2 60 41 216 176 - - 276 211 - -
Dental techniclsn — Technicien dentaire ! 3 12 ] 13 12 18 1% 43 kI3 1 9
u!ﬁ ConcePtion Industsielle .. 2 31 6 46 10 - - M 16 - -
g techaician — Technlcien d 2 28 28 48 [ - - T4 " 2 2
Dinfting techniclan (architectoral) - "'» b b
natewr (architectore) ... ... . 2 107 104 168 162 -, - 273 %6 59 59
DraRing techniclan (dullding service
desninateur (strvices du bitiment) 2 - - 21 F - - 21 21 - -
Draftingtechatcien{electro-mechanics
dessinateur (Slectro-mécanique) ... 2 1 n 26 o] - - 7 » 7 7

\‘1 tootnote{s) &t end of table. — Yolr rervois) & 1a fln du tadleau.
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Fall-time Entotment by Course and Year of Graduation,
Fall 1968, and Number of Graduates, Spring 1968 ~ Continued
T:\BLEA»U 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d'étéves inscrits 4 ptein temPs selon e cours et 'annde d'obtentinn
du diplome aulomne 1968 et nomtre de diplomés, Printemps 1968 — suite

Full-time enralment by year
of graduation Numbet of
Total graduales
Leg:{gth Nombee d° fléves i p]exr temps par annfe enrolment in 1968
course d*oblenticn du diplome - -
(years) Nudm;:lrée total I:i'umbre de
o o ‘elaves ip.0més
Course — Cours Drse 1969 1970 1971 en 1068
du R,
cours ! [
(années Male Male Male
. Total - Tural - Total
Hummes Hommer _-rHorrmes
Ontarfo - Continued — suite: i ( ’
Eatly childhood educatlon — Puéticulture . 2 l 168 - 27 1 - - 4319 ] 18 1 -
Educatlonalresources technician — Technlcien en res- ; !
sources pédagegliques . . 2 13 4| 59 14 - - | 18 - -
Electrlcal technician — . 2 57 57 \ 128 1 129 - - 186 186 S0 50
Electrical technolegy — Technlque de I'8lectiriciif 3 194 393, 212 )z | 5 5 411 41 60 60
Electrical engineering technology — Technigque rela- | |
tive au génie électrique ... 3 - - n 11 \ 6 i 6 17 | 17 ~ -
Electrical-electionic dm!!ingtec)mlcm Technicmn ) ]
dessineteur (Electrlcité et électiunique) .. 27 - - 15 15 - i - 15 15 12 12
Electronic data processing — Informatique .. 2.3 48 33 139 | 103 81 | 12 268 215 -
Eleclronic engineering technalogy — Technique rela- ( | !
tive au génle électronique . i 2 - = 11 11 - - 11 11 - -
Electronic technician — Technicien en électionique | 2 3N 327 563 562 -1 - £90 8&9 103 103
Electronic techrology —Tec lnologle de 1'électronigue | 3 187 187 34 3 ! 273 ; 27t 773 771 129 | 129
Engineerlng technology — Technique retative au gérie | 1 15 45 | - - - - 15 45 - -
Engineeringtechnology — Technlquerelative augénie | 2 22 22 -~ - | - - 22 22 14 14
Engineeringtechnology — TechriQue relative augénie 3 - - 55 55 1,063 ' 1.050 1.118 1.105 -1
Engineering drafting technology — Dessin techn!que i
selatif au génfe clvil . 2 - - 23 23 - - 23 23 - -
Executive secretarial — Secrélarial administrat 1.2 20 - 13 - - - 33 - 3 -
Fashic' arts — Arts de la mode | 2 8 - 25 - - - 33 - - -
Fashlo. merchandising Commevciahsntiondesmodes ! ! 15 - - - - - 15 - 12 -
Fashica lechnique — Technique de [a mode 2 14 - 39 2 - - 53 2 - -
Fine arts — Beaux-arts ... 2 — - 86 50 - - 96 50 - -
Fiuid pcwer — Enatgle hy 2 25 25 60 60 - - 85 85 - -
Food sclence — Belence alimentair 2 2 - 16 - -~ - 317 - 4 -
Foodservice admin‘stration — Admil
vices alimentalres .. 2 ) - 34 23 - - i 40 23 11 10
Food technology — Techr.ique lumenta k] - - - - 9 7 7 - -
Forest research — Recherche forestidre .. i 11 11 ~ - - - p! " 10 1¢
Fore st fechnician — Techaiclen fotestier ] - - 220 219 - - 220 | 21 83 22
Forest techrol~gy — Technique forestidre .. 2 kL 35 55 54 -~ - 91 | 8y 20 19
Genergl business — Couss commercial général 1,2 38§ 30 962 854 - - 1,351 1.204 46 4
General education — Enselgnement général . 3 - - 20 2 220 160 210 172 - -
General insurance — Assurance (cours gé énl) 2 1 1 15 15 - - 16 18 - -
Genera! Insurence adminis’zation — Admlnisiration de |
I'assutance (cours ;én!rnlj - 3 - - 1 1 [ 6 7 7 - -
Genersl and liversl arts end sclences —Humnm'é& \ ]
arls 1ib&any et sriences ... 2.3 6 ] 70 51 210 123 286 179 . - -
General secrelarial — Secrétariat (couls Lénénl) 1,2 48 - 27 1 - 5 - -
Geologleal techrology — Technique de 1a géologie k3 - - 4 4 3 k] 7 - -
Beology techniclan — Techniclen en géologie ... ... 2 13 13 29 29 - - 42 42 9 i 9
Graphic ars technlchan — Techniclen en etz gera h
ques .. 2.3 23 23 48 46 38 38 108 01 13 1
Health inspeciors — Inspe 2 24 24 52 62 - - 86 L] 48 ! 18
Heating techniclan — Techniclen en chaurr 1 12 12} - - ~ - 12 12 9 i 9
Home economics — Economie domestique ... 2,3 190 - | %0 - 248 | - 738 - 155 ! -
Hortlcultura) technician ~ Technlelen ea hor 2 - - 13 13 - - 13 13 - -~
Hote), motel, resort and restaurart adminlstration — - i
Administration d'hdtels, de moiels et d2 res.aurents 2 39 35, 112 o8 - - 151 133 - -
lndusuhlchemiswlechnicinn — Technlcieneachimle
Industrielle .. . e 2 7 35 98 86 -~ - 145 121 25 24
Industrial des!;n - Conception ‘industriells . 3 - - - - 22 22 22 22 | - -
[ndustrial deslgn — Conception indusulel. . (] 30 2B 22 2 28 ol 80 ki 23 22
Industrial maragement fechnology ~ Technig
gesuon industrielle .. 3 38 2B 33 33 20 20 7] 8 3 3
Industrial techniclan — Te:hnlclen Tndusiriel 2 32 K 108 108 - - 140 140 - -
Inhsiation techniclun ~ Technicien en Inbalation . 2 - - 10 9 ~ - 1 - -
[nstrumentation ttchnlclln — Tethniclen des lns' u-
ments sclentifiques .. . 2 45 45 82 82 -~ - 127 127 20 19
fesurance sdminlstration — Administration de
rance .. 2 -~ - 18 18 ~ - 18 18 ] - -
{nterlor dﬂ!;n nL'. ‘Décoration lnt(rleuu . 2,3 (] 22 a4 50 122 it 249 181 45 27
Joumallsm — Journalisme .. | 44 24 -~ - - - 1] 4 35 22
Joutnalism ~ Joumslisme 2 - - [ 7 - - 1, - -
Journalism ~ Journalisme .. 3 39 25 | 50 2% 71 S1 160 L 24 19
Laboralory sclence — Belen 1 - -~ - - 17 11 1?7 1l - -
Labora*ory technlcian — Technlcien ¢e labor 2 20 16 31 18 - - 51 i ‘ - -~
Ladoratory techniques — Techniques de hbou!oire . 2 18 1 18 7 - - 35 8 | - -
Landscape technician — Technicien paysagiste 2 - - 21 27 - - 1l 2T - -
Law enforcement — Application de la lo 2 17 i5 - - - - 17 13 - -
Lawenforcement and crime detection — AN‘HC! ionde
Ja lol et désection des crimes ... e - 2 ] 19 7 K} - - 68 58 -
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enroknent by Course and Yeur of Graduation,
Fall 1968, and Number of Graduates, Spring 1968 — Continued
TABLEAU 3. Cours postsecondaires puhlics — Nombre d'é12ves inscrits & plein temps selon le cours et I'année d’obtention
du Aipléme automne 1968 et nombre de dipldinés, printemps 1968 — suite

Full-time enrolment by year
of graduation Number
- Total of graduates
Length Nombre d'¢.2ves b plein temps par année enrolment in 1968
of d’obtention du dipldme - -
course — — Humbre total Nemyre
Course — Cours {years) d'éleves de dipl8més
Durée 1969 1970 1971 en 1968
du _—
cours
(années) Male Male Male Male Male
Total - Total - Total — Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Homme s Hommes
Ontarlo - Continued — suite:
Legal secretarial — Secrétyiat juridigue ... 1.2 129 - 17 1 - - 146 1 56 1
Library arts — Arts ¢z 1a bibliothéconmie 2 10 2 27 5 - - 37 7 - -
Library techniclan and technclogy — Tec
technique de la bibliothéconumie ... 2 52 3 74 8 - - 126 11 15 2
Library t~chnlques — Techniques de
NOINLE it cacmrarevmmses it ene arpesans 2 22 - 20 - - - 42 - - -
Marina png!neerlng ‘cadet — Cadet en génie maritime 4 10 10 10 10 10 16 40? 40 10 10
Marketing — Commerclalisation ... 2 106 97 305 267 - - 411 364 - —
Mazketing administration — Administration de Ia com-
mercialisation . 3 — - 18 18 18 18 36 36 - -
Material arts — Arts p.ashques 3 27 6 33 10 48 15 108 31 8 q
Mechanical des[fn — Conceptlon mécanique . H 2 6 & 12 12 - 18 18 - -
Mechanical drafting technician — Technlcien dessina- |
Lecr {mécanique) .. | 2 159 147 234 233 - - 383 380 36 36
echan’cal ewgmeerlng - Génle mécnnlque 3 - 2 12 5 5 17 17 - -
Mecarnical productlon technolegy — Technique de la |
production mé&carique ... 3 - - 13 11 - - 11 1 - -
Mechanical technician — Te;h.llcxen en méunlque 2 12 12 - - 20 20 - -
Mechanical technology — lechnique de la méunique 3 343 343 261 260 15t 151 755 754 168 187
Med{cal recordstechnician—Technicien des archives
médicales ... 2 - - 32 2 - - 32 ) - -
Medical secretar & . 1 86 - - - - - 86 - 61 -
Medical secretarial .- Secrétariat médical . 2 4 - 16 - - - 20 - - -
Medical technology — Technlque ;nédicale . 3 — - 31 6 34 10 65 16 - -
Mental retardation — Arriériation me rtale 2 - - 14 2 - - 4 2 - -
Metallurgy — Métallurgie ... 3 - - 16 16 19 19 s 35 - -
Mining technlcian — Technicien enextraction miniare 2 9 18 18 - - 21 27 — —
Mining lecbnology — Technique minidre . 23 102 102 G 64 5 5 171 171 92 92
Municipe! snd government administration ~ “Xdminise
lrat«c  municipale ou puplique ., 2 29 29 94 S0 - - 123 119 - -
Nevige .onofficer cndel——Elé\e-ofﬂc‘erde nu\igunon 4 10 10 10 10 8 8 38 38 9 a
Nursl' g — Sclences infirmldres 1 40 1 - - - - 40 1 - -
Nure’ 1g — Sclences infirmidres k] 29 - 43 - 258 - 330 - 23 -
Painting — Peinture ........ccu.e.. 3 22 43 16 52 23 1 48 21 8
Photographic arts — Arts photogtaphiQues . 3 19 19 36 34 87 8% 12 1317 12 1
Plasticstechniciun — Techniciendes matid
ques ... . 2 12 12 20 20 - - 32 32 12 12
Power eng - 3 - - 13 13 - - 13 1| 13 - -
Practlcal nrts — Arts utilitalres 2 H - 18 5 - - 23 ) 5 - -
Printlng management — Gestion de 1'imprim: 3 - - - - 7 T 7 7 - -
Frocedural secretary — Secrétariat {méthodes) | 2 13 - 7 - - - 20 - - -
Property iranagerment ard real estate — Gestlon deia
proprléc8 et immeudle .. 2,1 L 1 23 22 6 6 30 29 - -
Psycklatric parsing — Sciences lnnrmléres (psy:hl;-
trie) .. - . 1 1s - - - - 15 - - -
Public reiitions - Relations “publiques 2 - - 6 4 - ! - ] -
Radlo ani televi-icn arts — Arts de ls radlo-t&1&dir !
lusion , . 3 “ 29 84 65 144 . 120 272 214 37 30
delo]o;lcnl 'echnlclan - Tﬁchnlc[en on rﬂlnlogle 2 - - 29 q - - 29 4 15 -
decreation — Loislrs . . 1.2 10 5 49 38 - - 59 43 - -
Recreation leadership — Orunlsallon des Teisirs 2 12 47 123 8t - - 208 121 32 23
Refrigetation and aiy conditioningtechnician — Tech-
nicien en r&frigération et en clin tisation . 2 8 ) 16 16 - - 24 24 6 [
Resources technology — Technique des res 3 - - - 1 8 -
Retail marketing - Commerclalisation au détail 2,3 - - 21 19 19 i9 40 38 - -
Retailing and metchandizivg — Commerce de adail I
el commercialisation 2 | 22 13 - - - - 22 13 2] 20
Scilpture ... k] 11 . 10 7 18 15 39 30 ]
Secretarial &rts — Arls du secrétariat 1,2 | 209 1 148 - - - 387 1 83 -
Secrainrisl speclalisl — Secréiarlat spécialisé ] - - - - - - - - 20 -
Secretarial scietice — Secréta: 1 1n? - - - - - 11 - 57 -
Secretarial science — Secréinrl 2.3 a7 - 174 - 308 - 569 - 62 -
Soclial servicesss;sant - Asslsuntdes services so-
ciauv.. 2 - - 23 3 - - 23 J - -
Social services — Services sociaut 2 150 44 20 79 - - 21 123 51 10
Social welfare - Ass!slance sociale 2 22 2 44 1 - - 68 9 - -
Social welfare worker — Assistant sociai 2 41 13 35 1 - - % | 20 - -
Special busiiess — Cours commerclrl spéci 1 3 3 - - - - J | 3 - -
Special commerciat = Cours commercial spécin 1 30 - - - - - a0 1 - 11 -
Stenograbuic-secretary — Secrélaire-sténograph 2 16 - 5 - - - i | - - -
Survey and clvil rnslneerlnllechn!c(nn Techn!\ i
en arpentage et ea gonle civi) | 2 kL] 34 62 62 - - 96 LT 34 34

Q otnote(s) at end of table, — Yoir reavei(s) * in fin du tableau,
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TABLE 3, Publicly-sponsored Pest-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Vear of Graduation,
Fall 1368, and Number of Graduates, Spring 1968 — Continued

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publies — “.umbre d'él2ve: inscrils 4 plein temps selon Je cours et [”annte d'obtenllon
dy dipldme automne 1968 el nombre de diptdmés, printemps 1968 — suite

Full-time enrolment by year
of graJ ation Number of
- ozl radu.
Length Nombre d'éleves & pleln temps par znnée En;];nlmenl o l;égs
of d’obtention du diplome ~ =z
course Nombre tola) Nombre de
Ccurse - Cours \_yeir:] 1969 1950 1871 d'éléves diplémfs
Durée g [ ‘} en 19568
du e e ;
cows : [
(ar.néesy Male Male Male Male Male
Total - Total - Totai - Total - Toial -
Hommes Hommes Hommes Hor: nes Hommes
- . I
Ontario ~Concluded —fin: ‘
Sunvey techriclan = Technicien en arpentage Z8 z8 ‘ 95 95 - - 123 123 17 17
Survexing — Arpentage ... 2 21 21 14 14 - — 35 35 - -
Technical assistant — A3, sint technigue . 1 2 2 - ~ - 2 2 - -
Technolegy (common first yeer) ~ Technique (trone |
commun en premi€ére année) . . P - - - 24 23 24 23 - -
Technology (genetal) — Technique eyrs g€nn(al) 3 - - - - 122 116 121 116 - -
Technology {three-year) — TechniQue (trols ans} . 3 - — — - i1l 110 m 110 - -
Textile lechnology¥ —~ Technique des textiles ... 3 12 12 26 22 1 14 55 48 1€ 15
Tool design techrician — Technitlen en conceptinn
doutils .. .. . 2 1 11 29 29 - - 40 40 15 15
Tooland dii- making technician — Techniclen on fabr !
cation d'outils et de matrice .......... 2| 13 13 44 44 - - 57 57 9 9
Tonl making technician — Techaicien en fabrication ‘
d'outils ........ 2 20 20 29 29 - - 49 49 16 18
Yater science lechnlcnan - Tec hniclen en hjlelOglE 2 t - - 6 6 - - 6 (1 - -
weldinr and fabrication ~ Sowvdure et fabrication ..., 14 2 2 - - - - 2 2 1 ]
h’holesu]e administration — Gestion des commercesde
- 3 - - - - i2 12 12 32 - -
\iood produels lechnlcian - rec'*mlcie'l des Druduns
0 bols e e 2 - - 27 27 - - ki 27 - -
TOMAL s et ania s e e e st e 7.082 | 3,130 (12,359 | 8,608 | 7,119 | 5,677 | 27,004°| 20, 531‘5 3,3i0 | 2,466
Menitoba:
Advertising art — Dessia Publicitalre ......... 2 } - - 28 20 - - 28 20 - -
Building technelogy - Technique du bah'nem 2 | T 7 4 4 - - 11 11 - -
Business sdministrativn — Gestlon des entreprises. 2 108 106 201 187 - - 308 293 56 54
Chemical technolugy — Technique de Ia chimie ......... 2 16 14 20 16 - - 38 30 i0 9
Civil technolng; — Tecknique relativ» au génie civil 2 41 41 64 64 - - 105 105 12 42
Commercial azd industriz] sales — Vantes commer- !
ciales et ‘ndustrielles .. ... 1 14 13 - - - - 14 13 - -
Comguter poaly: st/pmgummer— Plogram.neux anaLyste
en Intormatique 2 - - 26 20 - - 28 20 - -
Comrpuier technology — Informatique . 2 - - 18 18 - - 18 18 - -
Destgn Anddrnrunuechnolou Concepum el dessin
Industriels .. 2 | 4 12 9 29 - - 43 41 10 10
Electrical techfolopy — Technique de 1’ éleclrlcité " 2 20 20 4 34 - - 54 54 11 13
Electronic technology — Technique de 1' €lectionlque 2 51 50 | 69 [ — - 120 119 29
Hotel, moteland restav -nt management ~ Gestion des !
biiels, molels et restaurants .. 2 ~ - 11 11 - - 1 3 - -
Instrumentatior. technoiohY ~ Technigee des insiru- 5
merts sclentifiques .. z 3 k] 1 1 - - 10 10 - -
Library technlcian — Techniclen en biblisthéconomie 2 20 2 - - - - 20 2 13 2
Mechanical technology — Technique de ia mécanique 2 18 18 26 26 - - L 1% 44 18 18
Kedical Iabotatory technician — Techniclen de fabo-
tatolre médica " . 2 83 § 80 11 - - 163 17 109 12
Medt sl tadiological technician — Techniclen €7 ra- |
diclogie médicele .. . 2 €3 15 21 9 - - 84 25 58 9
Mining technology — Tochnlque ‘minidre 2 [ ' 6 6 | - - i? 12 2 2
Nuraety school education — Enselgnement dans une ;
materne’le .. . 2 - - - - - - 10 -
Operating engineer ~ Ingénieuts des operstions 1 % 18 - - - - 13 18 § &
Pre-achoo) education — Enselgnement préscolatie L ~ - - - - - - 3 -
Eecretarla] science — Seceétarial ... . 2 17 - 4" - - - 61 - 1 -
§7-11] welfare Services — Setvices d'assistance so-
clale ... i 28 5 - - - 28 5 - -
Swaveying tec mclou - T!chhiqul de l'l.penu n 2 - - 12 12 - - 12 12 - | -
N OSSR s m 00 343 - - 1,24 880 32| 24
Scakatchewan:
Agcmnllnll- Co:;‘publ%llxé B PP 2 U 17 38 28 - - 6l [1] 2 19
Administr tion and retailin Administration et com
Derce Be QERT oo 2t | | el n| - - 12 es| | 1
Architectute . 2 F1] 22 28 26 - - 43 48 19 13
Civll technology — Technique relative 2 45 “ 63 6 - - 108 108 a9 29
Drafting technology ~ Dessin technique i 2 20 0 21 2 - - q 42 1 1
E eclrical lecbngl ec%niqhu!i de lﬁleil?lcl(é - 2 11 17 18 13 - - 3% 35 13! 1
Etectr techno - Technique de ectro-
Hiquares techo " 2l a| w| e| | - - 08, 108 as| a3

Q c-¢ foctnote(r) at end of table. — Yolr reavoi(s) & a [in du tableay.
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TABLE 3. Publicly-sponsoted Post-secondary Courses — Full-time Enrclment by Course and Year of Gradualion,
Fall 1968, and Number of Graduates, Spring 1968 — Continued

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics ~ Nombre d'é1éves inscrits 4 plein temps seton e cours et 1'année d'oblention
du dipldme automne 1968 et nomhre de dipldmés, printemps 1968 — suite

Full-time 2ntolment by year

of gradustion Numbet ot
Length — Total graduates
of Nombre d'éléves & plein temps par année entolment in 1968
course d'obtention du aipldme - -
years) ) T ] Nombre totat NomLre de
Coutse - Cours = 1975 Q' 8léves dipldmés
Dutée 1969 70 1971 en 1968
du
cours
(années) Mate Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Houmes Hommes
Saskatchewan —Concluded — fin:
Food services technology — Techrique des setvices
alime taires 2 1 - 19 ki - - 30 1 8 2
Mechanical technology — Technigue de la mécanique 2 3 35 24 24 - - 59 59 16 16
Nurslng — Sciences Infirmidres . ... covinnrncnnenns 2 199 1 240 - - - 439 i - -
Renewableresources technicle:, — Technicien en res-
sources renouvelables........ 2 46 44 49 47 - - 95 91 z 26
Secretarlal sclence — Secrétarlat 2 17 - 30 - - - 47 - 14 -
Tota) 509 269 636 338 - - 1,142 607 27 200
Alberta:
Aeronautical englneering — Génie adionautique .......... 3 14 14 12 12 37 37 63 63 9 9
Agricultural mechanics technology ~ Technlque ‘de Ta
mécanlque agricole .. 2 — - 26 26 - - 26 26 - -
Agriculture — Agroaomi 2 85 83 225 222 - - 310 305 91 89
Ajr conditionirg and zefr
télrlgération . . 2 18 18 20 20 - - 38 KE:] 17 11
Alrcraft maintenance — Entretien des aéronels . 2 2l "i 31 3 - - 52 52 16 16
Appliarceservice lechnology — Technlcienen s
des upparells ménagets .. 1 17 7 - - - - 7 1 - -
Architecture ... 2,3 64 63 117 115 21 20 °n2 198 57 50
At 4 34 24 51 31 3] 45 24C 146" 0 10
Automotive service techniclan — Technicien en ser-
vice des sulomoblles 2 14 14 32 32 - - 46 46 9 9
Automotives — Technique automabile ... 1 18 18 - - - - 18 18 10 10
Banking-teller tralning — Fornatlon de:
banque 1 20 - - - - - 20 - 1 -
Bankingand finance management — Gestion bancalre et
tinancidre 2 8 8 18 18 - - 26 28 - -
Biologleal sciences ~ Sclences blologique . 2 21 17 44 28 - - 65 45 - -
Broadcasting — Radio-télévision 2 4 3 16 12 - - 20 18 5 3
Building ronstruction — Bitiments 2 7 7 15 13 - - 22 22 - -
Business sdministration — Gestion 1.2 302 271 351 324 - - 659 601 150 133
Business education — Enselxnemenl commerclll 1 48 - - - - - 48 - - -
Business science — Sclences commerciales ..... 1 21 18 — - - - 21 18 4 3
Chemical lechnology — Tezhnlque de ]a chimie 1,2 90 15 129 92 - - 218 187 15 &5
Civil technology — Technlque telat.ve su génie clv 2 45 49 61 61 - - 110 119 39 s
Computer Lechnology — Informatique .. 2 21 27 68 50 - - 85 1 - -
Computer systems technology — "echnlque "des sys-
témes mécanogrephiques 2 46 38 18 62 - 124 100 17 13
Cotiectional career — Carridre dans lu raalsons de
correction 2 - - 10 9 - - 10 3 - -
Dental assisting - Alde dentaire ... 1 28 - - - - - 38 - 34 -
Denlal laboratory — Laboratolre denlaire. 2 15 11 29 19 - - 4 30 11 6
Dietary Lechnology — Technique cléiétique . 2 21 H 24 - - - 45 1 17 -
Dletary service technology - TechnlQue des servi-
ces diftétiques 2 16 20 - - - 36 - - -
Distribullve lechnology — Technique de 18 dlsnlbu-
tion 2 6l 51 112 93 - - 173 ‘44 i 2%
Diafting techoology — Dessin lechnlque . 1 13 11 - - - - 13 11 17 1
Drafting lcchnolcr’ Dessin techniqu 23 4 46 96 94 29 28 172 i68 41 £1
Tlectrical technology — TechnlQue de I'Glecmclté 2,3 38 39 72 k}] 13 13 124 124 31 "1
Electronic technoloky — Technique de I'électronicie 1 13 13 - - - - 13 13 13 13
Electronle techaology —~ Technique de I'électronique 2,3 207 201 282 282 152 182 841 641 145 144
Exploration technology — Technique de 1'exploration 2 ] 35 63 63 - - 98 1] b1} 24
Fashlon and design technology — Technique relstived
1s mode et k 1a créstion de modes ............ 2 kD) - - - - - 30 - 20
Focd processing — Coodit.ohnement des slimenls 2 8 H) 5 4 - - 13 9 - -
Food service (cooking) ~ Services slimentaires (art
culinslte) ., 1 24 19 - - - - 2 19 3 2
Forest techiology ~ TeChnIQUe forestibre w... 2 a8 38 29 39 - - 5 13 28 28
qgas technology — Technique relstive au gaz 2 20 20 26 % - - 46 [1] 9 ]
Graphic arts ~ Am .nphlqun [P 2 ] [ - - - - L] [] - -
Heavy duty & Tl Ec Watér1l lourd 2 6 26 i 3l - - s 37 14 14
Home economics ~ Economla doneld% o i - - — - - - - - [3 -
Horticnltural technology — Techniquedel'botticulture 2 14 13 17 13 - - 31 26 10 )
Rotel, motel and restaurant sdminlstzation ~ Adminls-
tration des hdlels, molels et restaurants .....i.cou.eu 2 16 12 Fi3 24 - - 15 1] 15 12
- 2 11 " 25 28 - - s | 2 s ?

tndustrial production — Production lndustrielie .

ERIC
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TABLE 3. Publicly-sponsored Posl-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation,
Fall 1963, anJd Number of Graduates, Spring 1968 ~ Continued

TABLEAU 3, Cours posisecondaires pablics — Nombre d’éidves inccrits A plein temPs selon le cours et I'année d’obtention
du dipldme automne 1968 et nombre de dizl4aes, printemps 1968 - suite

Full-time enrolment by year

of ;raduatlon . Nurgber of
Total gteduates
Le:fgth Nombre d’éléves 3 pleln terhs par année enrolment in 1938
course d’obtention du dipléme - =
(years) - - Nombre total Nombre de
Course — Cours g ‘eldves dipldmés
Durée 1969 1970 1971 en 1968
du —
cnn-
(années) Male Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - 1otal -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
berta~Concluded — fin:

trumentation technology — Technlque des instru-

Zents scientifiques .. 2 38 38 46 46 - - 84 84 34 34
(nterior design ~ Décoration istd/ieure . 2 23 5 "9 21 - - 102 26 17 2
Irrigation technology -~ Technlque de Uireigation ... 2 § 6 . - - - § 14 14
Journalism — Jourmalls 1.2 42 29 58 33 - - 100 62 13 6
Llbrery atts — Arts de ln biblicihéconomie " 2 12 1 26 4 - - 33 H) - -
Manufacturing technology — Techaique de 1a fabrica-

tion ... 3 1 1 4 4 16 16 27 27 3 3
Halﬂaltechnulos_v—Techmquexelntlve 3% malérla\u 2 8 8 8 8 - - 16 16 13 13
Mechanical desfgn (echnclogy ~ Technique de la

cuncegtlon wécanique .. 2 8 8 21 21 - - 35 35 5 5
Medica] laboratory —~ Laboratoire médicai. 2 76 - 102 6 - - 178 60 -
Wedical record librasias — Archiviste médica { 2 o1 - 24 - - - 35 - - -
Medlcal lecurds petsonnel ~ Personnel des arc

médicales . 2 - - 30 - - - 30 - - -
Medical X-Ray — Radiographie ‘médicale 1.2 72 7 34 4 - - 106 1 &6 2
Merchandising admlnistration — Gestion commercia ¢ 2 29 19 50 34 - - 79 53 11 9
Nursing — Sciences infirmldres .. 2 29 53 - - 82 1 20 -
Nurslnuducltlon - E:nselgnementdessciencu infir-

midre 2 - - 34 1 - - 34 1 - -
Office m"hlnelechnlclnn Techniciendes machines

e bureau ... 1 16 15 - - - - 16 15 8 8§
Petroleum technology — Technlquerelatlva Py pélrole 2 L1 ] 44 65 65 - - 109 109 24 24
Photographic technalogy — Technique photographique 2 20 20 30 28 - - 50 48 12 q
Plastics (echnolou Technxque des matidres plastl-

ques .. 2 2 2 n 11 - - 13 13 10 10
Pcwer ennneerln lechnoluu Technmue relative

au génie hydro-€lectrique 2 g ¢ 22 22 - - 31 3 10 1¢
Radio and televislon arts — Arts de Ta radio-félévi-

sion 2 13 8 n 21 - - 46 29 - -
Radio snd lelevlslon teclmlchn C'Technicien de ll

radio-télévision . " 1 22 22 - - - - 22 22 12 12
Recreation feadership — Organisation des loisirs b 35 24 - - - - 36 24 8 2
Recreation and outdoos eCusation ~ Ensefgnementre

tif aux loisirs et activitée da plein alr ... 2 ) 21 83 38 - - 100 59 5 1
Recreational facitities technician — Technicien des

aménagements servant aux loisirs ....... . 2 1 7 - - - - 7 7 - -
Religious education — Enseignement reiigieux .. . 2 4 2 7 4 - - i1 6 - -
Residential child care — Boin des enfants pension-

nalres 1 27 12 - - - 21 12 - -
Respklzory chnology — Technique respiratoir 2 23 3 42 $ - . 65 12 - -
secretarinl arts — Arte du secrétariat 2 i - 42 - - - 60 - - -
Becretarinl sclence — Secrétariat ... 1.2 W - 2 - - - 189 - 192 1
Secretarin] tectnology — Technique de secrétar 2 33 - 73 - - - 106 - 18 -
Soclal service career — Curridre en £2rvice soclsl 24 - - 22 5 - - 22 5 - -
Socinl services — Setvices sociaux . 2 26 S 42 n - - 68 20 - -
solllndwnu technology ~ ’I’echnlque reistive aa 5ol
tdll'eay .. e 2 6 [ 16 15 - - 22 21 - -

Suuclul-l technology — Technique des charpentes 2,3 18 18 26 28 - - 44 44 10 10
Butveying — Atpentage 2 3l 31 43 43 - - T4 7 17 17
Telecommunications — THiécommunications . 2 37 ks n 10 - - 108 107 25 %
Television, stage ahd tadio arts — Arts umus

télévision, au thédire et d In tadio.. 2 20 14 i 1?7 - - 11 n - -

TORAL oottt e e et e %619 [ L7 3,08 ] .09 k] m 6, 42¢"  4.651'% 1,589 i 1,43

Faitish Colmbdla — Colombie-Brilennique:

Accounting - Comptalilité . 2 32 3 51 41 - - 83 11 20 13
Admlnlalullu mlmlemnl ~Gestion administea.ive ; 47 LX] fg SI - - 1?60 102 i n
An and metchandising = AR et Commerciniisation ... 2 23 § 37 13 - - 60 15 10 5
Avintlon technology — Teciplque de i*aviation .. 2 - - 21 21 - - 21 21 - -
Biomedical elsctronics ~ Electronigue bioméd caie 2 2 17 18 - - 20 18 - -
Btoadcast production — Réulisation d"émissions rndio-

phoniqies oy télévistes . 2 23 i 26 - - 87 42 12 9
Broadcasttechnical ~ Technlquedehudto-u !vlslon 2 12 12 16 13 - - 30 20 L] L]
Building — Bétir.ent 2 46 46 60 60 - - 106 106 22 2
Business ndministration — Gestion des enireprises | 2 - ] ® - - 9 9 - -

O
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolmenl by Course and Year of Gradualion,
Fo1l 1268, and Number of Graduales, Spring 1968 — Contlnued

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d*éléves inscrits & pleir; temps selon le cours et 1’année d'obtention
du diplome avtomne 1968 et nombre de diplomés, printemps 1968 — suite

Pu\l-Ume emolmem by yeat !
ol graduation Number of
Length Total graduates
'or‘ Nombre d'él3ves & pleh temqs par année entolment in 1068
s 4 obtenhon du d1p ome - =
Cq“': — ——"— - Nombre total Nombre de
c co (yzar15) délzvss diplomés
ourse — Lours Lurde 1969 1970 1971 en 1968
du
cours r
(annéee) Mate Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
~JF— — .
Britllsh Columbia —~ Contlnued — Colombie-Britannique —
suite:
)
[
Business adminlstration (secretarlnl) - Gesnon des :
entreprises (3ecrétariat 2 - - 1 - - - 7 - - -
Business lndcommerclnlprncuce - Pra(lque comm f-
clale .. ren 2 4 4 18 18 - - 22 22 2 2
Business mmagement — Gestion des enuepr‘.::s 2 - - kI 31 - - 34 31 - -
Chemical technology — Technique de la chimie.. 2 - - 1 1 - - 1 1 - -
Chemlical and metallurgical :echngzcgy - rechnlque
chimique et métallurgique .......... 2 38 4 52 47 - - I 90 81 19 17
Civil and stiuctural lechnology — Techx lque relau\e
au génle civil et aux charpentes... 2 42 42 56 56 - - 98 98 26 26
Computer programming ~ Proynmmnmn (ordlnmeur) 2 38 22 56 39 - - 94 61 11 34
Data processing — Exploitation des données ............ 2 6 3 34 26 - - 10 29 - -
Early childhood educatinn —~ Puériculture 2 - - 16 - - - 16 - - -
Electronics ~ Electronique .. 2 - - 15 15 - - 15 15 - -
Electrical — electronics !echnlclnn Te‘_hnlclen en
électzfcité et en electronique .. 2 96 96 165 165 - - 261 263 LY) LY)
Executive secretary — Secrétaire administratif ... 1 - - - - - - - - 1 -
Financial management — Gestion lMnancilre....... ... 2 29 7 ! 49 36 - - 78 63 10 9
Financeandinvestment — Finances elinvestissement 2 28 25 28 26 - - 56 51 10 9
Food technology — Technigue alimentaltes ........... 2 | 34 18 ] 26 - - " 44 17 9
Food services technolozy Tt chiique des se. vlces
alimentalres 2 7 - W2 2 - - 2f 2 11 2
Forest products — Prodults ror:.sders 2 28 28 29 29 - - 57 p4 25 23
Forest:¥ technology — Technlque rmestlé 2 17 17 22 22 - - 29 3¢ 5 5
Forestzy — Exploftation fotestilre .. i 2 69 €9 91 96 - 166 165 32 32
Health data processing — Tuitement des donnéessu-
la santé.. 1 5 5 - - - - S ) - -
H~tel management ~ Gestion hotelibre . 2 - - 5 5 - - 5 5 - -
Hotel,moteland resnurun!mlnuernenl Gesuoodes
hkels, matels et restaurants.. . 2 33 28 5¢ L1Y - - i 92 79 28 24
Indastelal technology — Tecbn!que !ndustrlelle 2 - - 4 4 ‘ - - l 4 1 - -
Instrumentation — Instrumenls scientifigues... 2 30 30 4" “ ! - - k] 74 19 19
Journalism — Journalisma ........... 2 7 5 12 1t - - { 26 15 - -
Library assistant — Blbllo(hécaue ldjolnl 1 19 1 - - - - 19 1 ] -
Marketing — Commercial.sstion.. 2! 72 59 1] 8 - - 161 137 33 28
Marketing and sales — Commexclullsnuon el rente 2 17 7 18 15 | - - 35 32 20 19
Mechanical “echnology — Technique de Is nécnlque 2 55 55 79 7, - - i34 134 29 29
Medical {sotopes — Isctopes mAdLCaUX w e iionenns 2 8 ] 135 S - - 3 9 - -
Medical Isboratory - Ladorstoire médicsl.. 2 15% 1¢ 113 6 - - <68 20 ; $3
Medical radios’sphy — Radiographie médica 2 81 9 102 5 - - 183 14 21 4
Mining — Ixtraction mlnidre ... 2 14 14 k1 24 - - 38 38t 1% 1%
Misceilaneous — Techniques diverses.. . 1 4 2 - - - - 4 2 2 2
Museum azsistant ~ Adjoint dans un musée ... ... 1 9 - - - - - e - | 5 ?
Natural gas snd petroleunm — Gaz naturel et 3 &trole 2 9 9 14 14 - - 2 2} 9 9
Nursing — Sclences nfirmidres..... oo 2 1) - 9% 3, - - 147 3 i - -
Paroleofficers ~ Agentade l-llbénuon condillonne.l 1 [ 6 - - - - [ 6 - -
Pre-school teacher tisining —« Formation des enselg- J
nants du préscolalre 2 5 - 3 - - 28 - ) 18 -
Psychistric nurses ~ infirmidres psychlatriques ... 1 12 < - -~ - - 12 8 13 6
Public health — Hygldne pudlique ..o, 2 3 N 1t 15 - - 22 22 l - -
Recreation technlcian — Technlclen des lolsirs 2 - - 1 8 - - 24 8 - -
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TABLE 3. Publicly-sponsoced Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Yeis of Graduation,
Fall 1968, and Number of Grad-ales, Spring 1968 ~ Concluded

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves Inscrits 4 plein lemps selon i< cours et F'année ¢’oblention
¢u dipldme automne 1938 et nombre de diplomés, Printemps 1568 — fin

Full-time enrclment by year
of graduation Number of
Length - Total graduates
[ Nombre d’é12ves & plein temps par apnée enrolment in 1968
coo e d'ubtention du dipléme - oy
(’:;[ss) - ——— ~===—=1  Nombte totsl Nombee
Course — Cours a a a'€lcves de dipldmés
Durée 1969 1970 1971 en 1968
du PR W -
cours
(années) Male Male Maic Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Bx“lsh columbia~ Concluded — Colomble-Britannique —
n:
Sclentific technlcal — Technique scientilique 2 - - 8 8 - - 8 8 - -
Secretatial sclence — Secrétariat ... 2 9 - 38 - - - 47 - - -
SUTVeYIng — AIDPEDLABE ....ocoorceiiceisc e ommnes it z 32 32 5] 51 - - 83 83 20 20
Teaching assistant — Assistant aupr2s d’un enselgnant 1 19 - - - - - 19 - - -
Technical menagement — Gestion technique ............ 2 16 16 27 21 - - 43 43 9 9
Theatre a1ts — Arts relatifs au thédtre 2 4 3 13 7 - - 17 10 - -
wellare aide — Assistance sociale H 28 7 - - - - 29 7 20 2
TORBL .o e e anid mesmsnbmnnr e s },328 872 | 1,937 1,358 - - 3,265 2, 230" 676 492
Total, Cantda .o 15,172 -, 23,819 ! .. 113,829 ve | 35,3921 Ve o .-

! [ncludes 3 male students in first year of & [our-year course. — Comprend 3 éléves de sexe mascuiin en premiére année d'un cours de quatze ans.

1 ncludes 7 mele sludents in first year of & four-yeat course. — Comprend 7 éléves de zexe masculin en premire année d'un cours de Qualte &ns.

3 These figures represent students In the fltst year of a four-year course. — Ces données tePrésentent des éléves en premidie année d'un cours dequalre
ens.

« puringthe Fall of 1968 theze wete 216male students enrolled Injt.rine Engineering Coutses, end 218 male students enrolied in Maiine Navigution courses
at Nove Scotia Marine Engxn"r;nz Schoo) and Nova Scotia Marine Navigation School, respectively. fncludes 129 students (48 male} In first year of a four-year
coutse. — A Uautomne 1968, 216 &2ves de gexe masculin étalent Insczits & des cours de génle meritime et 218 & des cours de navigation maritime 412 Nove
Seotia Man'ac Eng‘inuring School et & 1a Nova Scotia Maine Novigation Schoot, respectivenent. Comprend 128 €léves (58 de sexe masculin) en premidre année
d’'un cours de quatre ans.

% In addition there were approximately 2,000 students enrolled in post-secondasy institutions not yet Integrated lntc « CEGEP. — De plis, il y svalt en-
viran 2,000 é12ves d'lnscrits danc des établissements postsecondaires non encore intégrés 4 un C.E.G.E.P.

#'These ligures reptesent students in first year of a foul-yeat course, — Ces données représentent des éldves en premizre année d’un coursd2 quatre ans.

* tncludes 10 students In first yes' of a four-year course. — Comprend 10 él2ves en premiére année d’un cours de quatie ans,

v [ncludes 310 students in first year of a four-year course. — Comprend 10 €l2ves en pre.. #re annés d*un Cours de quatre ans.

* Includes 344 stucents(216 male) in fisst year of 8 fout-year course. — Comprend 344 €l2ves (dont 2(F &e sexe masculin) enpremire année d’un cours de
quatre ans.

1 Jncludes 89 students (46 male) in first Year of a fout-yeat zourse, — Comptend 89 él¢ves (dont 46 de sexe masculin) en pr:mire année d'un cours de

quatre ans,
1110 nddltion.thete were 657 students(424 male) enrolled In courses atihe Vancouver Vocational Instituie, which tequlre grade XI1 for two semesters, total
duraticn of at lesst 26 weeks. Such entolment couid, therefore, be placed in this category, but, for purposes of this report and oiher surveys, will be included as
pazt of the tota] number of trainees taking tralning in vocational schools at the skilled trades level. — En outre, 652 élZves, dont 424 de sexe nasculin, étafent
{nscrits & des cours duVoncourer Vacational Institute (une condition d'sdmission est 18 12e année) pour deux Semestres, soit &u moins 26 semalnes. Ces éléves
grarralentdone Btre classés dans cette catégorle, mafs, sux finsdu présent bulletin st des autres enquétes, {8 seront comptés au nomire de ceuxqui npprennent
us mbtier £pécialisé dars une école de formation professionnelle,

17 There were also 6,193 full-time students (4,728 males and 1,465 females) enrolled in one yeat preparatory courses leading to past-se_onasty technical
courses. Includes 572 students (330 males) In fisst-year of & [our-yeas course. ~ En outre. U y avait 6,193 éldves A plein temps (dont 4,728 de sexe wasculin ‘4
1,465 de sexe [éminin) inscrits aux cours ptéperatoltes d*un an condulsant aux cous technlrues posteecondalres, Comprend 572 é13ves (dont 330 de sexo
masculin) e premidre année d’un cours de quatre ans.
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TAEBLE 4. Publicly-sponsored Posi-secondary Courses ~ Full-time Enzolment by Field of Speclalization
and Sex, Fall 1268

TABLEAU 4. Cours postsecondaires publics — Nombre d'¢12s~s inscrits 4 plein temps par domaine de spéciatisation
el par sexe, automne 1968

New —I New | }
found- Nove Bruns- Bitish
Ficld of specialization land Scotia wick Mani- : Saskat- Columbia
- - - - Quibec | Ontario | g SRSSES | Alberta - Canada
Spécialisation ! Terme- Nou- Nou- a € Colomble-
Neuve velle- veau- Britznnique
Ecosse | Bruns-
wick
1 S —e -

Applied gris — Arts apDUQUES oot e Mo - 133 - .o 1,976 22 - 408 87 -
T. - 269 - 190 4, 585 . 48 - 798 261 4,351

Buslness and commercitl — COMMENCe wm.oivmmernnn. My 94 57 139 .. T.124 355 19 1,070 695 i .
T. 135 ki 160 | 1,837 9,303 433 181 1, 661 g69 ! 14,762

Techneologles — Techniques: ]

Actoamatical — AETODRUHIGUR cncrrmsmemirnrreries Mo - - - .. 23 - - 115 2t ..
T. - - - 259 23 - - 115 21 428

Arcaftectural — ATChIECEULE (..veviisiomrecomen Mo - - - .. sul - 48 198 - .-
T. - - -1 70 920 - 48 202 - 1, 240

Automotive and diesel — Aulomoblle el diesel M. - - - . 110 - - in - ..
T. - - - 297 170 - - 121 - 583

Chemical — CRUME wurvrormisimmsinsstenas sercsmasesincer Mo - 1 11 .. 892 30 - 180 82 .
T. - 12 19 653 929 36 - 232 91 1,981

Civil — Génte IVl . cimiiime e s Mo o) 70 121 . i, 284 128 108 56 287 -
T. 90 kL] 123 1% 1,308 1z. 108 256 287 3,165

Elecirical — ELeCtIeiE o rnccioconmatirianns Mo 3 34 - .- 627 54 3% 182 - .
T. 33 kL - 31 627 54 35 162 - 1.032

Electronic — Electronique o 131 7 129 . 1,978 129 106 845 18 .
T 131 1 130 | 2,418 1,837 13¢ 108 a6 1y 5,891

Electilcal and electrontc ~ Flectriclté et M. - - - - 15 - - - 261 -
lectrontque. T. - - - 115 I - -~ - 261 291
Food =~ ALUMEntAUOn . e, mermsscmrmmneresainne Mo a2 - - - 30 - 7 29 46 144
T. 3t - - - 86 - a0 118 100 368

Marine = Génle MAHUME .cvoerieiveint mrnnermnnns Mo 49 - - - 18 - - - - 127
T " - - - 7% - - - - 2

Mechunical — MECARIQIL wanvimecemimriennirnnriaes Mo [} 35 B . 1,773 103 101 288 138 .
T. 8 36 35 1,138 1,99 105 101 294 138 3,640

Mecical, denlal and nursing — Technlques wé M. 86 2 - . 33 42 1 106 97 .
dicale, deataire et sclences fnfirmitres. T 168 139 — | 2,798 896 241 435 612 651 5,980
Miscelinneous — Techniques diverses ... M. - - - - 2, 009 - - 69 53 2,131
T, - - - - 2,306 - - kL 5% 2,435

Natuml resources — Ressources natarelles . M. 61 149 - . 1,063 12 el £2Q 322 .
T. 61 162 - 259 1,081 12 §5 6868 kkx 2,695

Socle] welfara pad recrestion — Ainistance to- M - 18 - . 392 s - 12¢ 21 .
ciate ot loisirs. T, - [T - | 1,012 041 25 - u3 59 2,318
Tolal ... . ) & L] 39 (13} R - N %} s 611 | 4,651 2, 1%’ -
F. 13 34 i v 4L M 344 538 1,168 183 s
T. 1 "y 7 |1t | 2,004 1,224 1, 143 [ A} ] 3,268 | 33, 02

1 Bee footnote 4, Tadle 3, page 26. — Volr renecd 4, Tablesn 3, page 2T,
3 Bee footoote 5, Tuble 3, page 30, — Voi: renvol 8, Tablesa 3, page 27
3 Gee footnate 11 Table 3, page 26, — Voit reovol 11, Tablesy 3, page 27.
* Bee lootnote 17, Teble 3, page 2. - Vole reavol 12, Tablean 3, Dage 27,
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TABLE %. Publicly-sponscred Post-secondary Courses — Number of Graduates by Field of Specialization
and Sex, Spring 1568

TABLEAU 5. Cours posisecondaires sublics — Nombre de diplémés par domaine de spécla)isation
el par sexe, prinlemps 1968

New- New
found- Nova Bruns-
Field of specialization lend Scotia wick
Spécialiration Terre- Nou- Nou.
Neuve velle- veau-
Ecosse | Pruns.
#ick
Applird ond fine arts — Arts appliqués et beaux M. - 8 -
arls. T - 4 _
. i
Busl.ess and commercial — ComMerce ... Mo 18 - 338
T. 18 - 14
Technologles — Techniques:
Aerongutical ~ Aétonauttiue ....iiiiien o M. - - -
T. - - -
Architectu.al — Archilecture .. 9 - -
[ - -
Automotlve snd diesel — Auwlomobile et diesel M, - - -
T. - - -
Chemical — Chimle ... - -- g
- - 10
Civil — Génje ¢ivil _, 10 29 50
10 30 51
Electrical — Electrlcitd .. 8 1 -
8 11 -
Electronlc — E1CCHORIQUE vorvmvcuvcenrcercce cocrerie e 16 18 47
T. 16 18 48
Electilcal and electronic — Efectricité et é- M. - - -
lectronique. T. _ _ -
iood = Alimertation ....coeeinnin i Mo 4 - -
T. [ -~ -
Masine ~ Génle meritime | M 18 - -
T. ] - -
Mechanical — MECANIQUE weiviivvcrreriimmsnrceroisecens M 1 9 19
T, 7 9 19
Medical, deptal and nwrsing — Technique méd)- M. 13 6 -
cale, dentalre et sclencea infirmidres. ™~ 7 50 _
Miscellanecus — Techniques diverses .......... M, - - -
T. - - -
Nalutal resouzces ~ Hessources naturelles ... M. n 17 -
' ' T. n 1 -
Social welfale and tecreation — Assistance M. - 17 -
soclale ef 1oisirs, i - - 61 -
b L} RO VORISR W ut 1 I
F. 4 ” ]
T 116 e 1

—_

British
Hani- Saskat- Columbia
Untario Alberta - Canada

waba chewan Co'ombie-

Britannlque
207 2 - 42 16 273
504 29 - 105 52 704
518 54 36 204 171 1,038
950 67 56 4“1 192 1,774
- - - 25 - 25
- - - 25 - 5
148 - 18 50 - 225
143 - 15 52 - 228
- - - 33 - 33
- - — 32 - 33
181 9 - 65 17 287
192 10 - 85 1% 316
170 42 28 80 67 417
170 42 29 80 68 480
105 1 1 11 - 187
106 1 11 [ - 181
282 29 45 218 A 680
283 29 45 F2k 21 683
12 - - - 47 39
12 - - - 47 59
10 - 2 2 1n 29
s - 8 p-y 2E 75
.9 - - - - 35
i9 - - - - 35
305 34 3 8 29 514
307 4 33 78 29 518
0 21 - 8 10 128
118 158 - 91 97 631
14 - - 24 1 49
14 - - 26 11 $
88 2 26 i 84 x?
390 H 26 176 86 708
a - - 3 2 3%
a3 - - 1 20 1M
1,450 104 e 1,043 4“2 4,188
" 178 17 4 184 1,884
3,310 2 n 1,589 (2. ] 5.682'

' Data for Québec pok avallable. — Chiffies du Québec non disponibles,
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TABLFE 6. Publizly-sponsored “ost-secondary Courses — Percentage Distribution of Students tn Basic Types of Programs,
by Age and Year in Program, Canada, 1968-€4

Technologies (except medicaly Programs rela'ed to health
TechniQues (5auf technigue mé&dicaley Programmes re\a_ms 41 nygitne
Age and sex = - —
Age et sexe Year — Année Year — Annfe
No. 1 ? 3 4 M 2 3
All students — Ensemble des €l2ves:
1 Unaer 16 Years -- Moins de 16 ans .- - - - - - - -
2 16 yeass — ans .. 0.1 - - - 0.8 0.1 - -
3 o 5.5 0.2 - - 15.3 2.2 - -
4 18 - 22.3 6.6 0.6 - 36.2 2.5 - -
5 18 * 25.2 20.8 5.6 1.1 22.1 40.8 °2.8 -
6 20 - 21.4 29.4 22.4 26.0 11.1 22.8 45.4 -
1 21 " 10. 4 20.2 27.1 22.2 4.2 9.7 22.8 -
8 22 " " 5.2 8.7 19.5 11.1 2.6 6.0 4.5 -
9 23 ¢ o 2.8 4.5 11.3 1.4 1.3 1.2 - -
10 24 ' 1.3 3.2 5.4 - 1.0 0.1 4.5 -
11 25-29 years — ans ... 3.6 4.7 1.2 18.5 2.1 2.2 - -
12 30-3¢ . 1.0 0.8 0.6 - 6.9 0.8 - -
13 35-38 ' 0.7 0.5 0.3 - 0.4 0.4 - -
14 40+ " “ 0.5 0.4 - 3.1 0& .6 - -
15 TOLR] <ot seresimneneie e, 100.90 160.0 100.0 100. 0 100.0 100. ¢ 100.0 -
16 | Enrolment .. Tctal — Nombre d*#12ves ... 4539 4,181 790 21 1,374 817 22 -
Males — Hommes:
17 Under 16 years — Moirs de 16 ans .- - - - - - - -
18 16 YERM — N5 (.t 0.1 - - - 0.4 - - .
19 1o " 5.2 0.2 - - 6.8 0.7 - -
20 18 o 21.4 6.3 0.6 - 24.0 5.0 - -
21 i ’ 25.2 20.5 5.4 11.1 19.8 29.6 10.0 -
22 20 * - 22.0 29.1 22.8 26.0 18.3 21.8 40.0 -
23 21 " - 10.7 20.6 21.1 22.2 9.1 19.6 40.0 -
24 22 o 5.4 8.9 1.5 11.1 5.3 9.9 - -
25 2 ¢ o 2.8 4.7 11.1 1.4 3.4 1.4 - -
28 ¢ R 1.4 3.4 5.5 - 2.3 1.8 10.0 -
21 25-29 yenrs —ans ... 3.1 4.8 7.4 18.5 5.7 5 - -
28 30-3¢ " e 1.0 0.6 0.6 - 2.6 2.1 - -
v 29 as-3g ¢ 0.8 0.8 0.3 - 1.5 1.4 - -
30| 40« ‘o . 0.5 0.3 - 3.1 0.8 0.7 - -
31 TOUI oo ir e cems it e svon e e 100. ¢ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 -
32 | Envolmett — Total — Nomte  eléves ... 7,150 3.99% s 21 263 11 10 -
Female — Femmes:
3 Under 15 years — Mclns de 16 ans - - - - .- - - -
i 16 YENS ~ N8 .ccrciannie 0.7 - - - 1.0 0.1 - -
L1 [ LU 9.3 1.8 - - 17.2 2.5 - -
kL] 18 o 3% 14.0 - - 39.3 14.0 - -
317 19 R 26.0 28.3 13.3 - 2.7 4.1 33.4 -
38| 20 * LN 11.2 35.6 20.0 - 19.2 3.0 $0.0 -
39 i ¢ L 4.4 10.8 26.1 - .9 1.8 8.3 -
4w 7 . " 3.2 4.1 20.0 - 1.9 8.3 8.3 -
43 3 - 0.1 0.5 20.0 - 0.8 1.2 - -
@ - 0.1 0.3 - - 0.7 0.3 - -
43| 25-20years —ans... 2.3 1.0 - - 1.9 1.8 - -
44| 30-34 - . - 3.1 - - 0.5 0.5 - -
48] -¥5-3 ¢ o 0.7 - - bo- .- 0.1 - -
46 40 [ ¢ 1.1 Q.5 - - 0.9 0.5 - -
111 Tol) .. 100.8 100.8 100.0 - 100.0 100. 0 100.0 -
[ L] ﬁnlrﬁ(-'l'ohl = Nombee d'8léven ... “WH 194 15 - L | PROT kR 12 -
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TABLEAU §. Cours postsecondaires publics — Répartition en pourcentage des ¢léves inscrits aux programmes de base,
selon V'dge et I'année du programme, Canada, 1968-69

Business courses Applied arts All programs
Cours con:merclaux ! Arts appliqués Ersemble des programmes
—_ o — e —_—
Year — Année Year — Année Year ~ Année All
Toutes
i 2 3 1 2 3 1 : 2 3 4 N
- —_ - - — — - - -_— -— - - 1
0.5 0.2 - -- 0.1 - - 0.3 - - - 0.2 2
5.8 .0 - 4.2 1.2 - - 6.5 0.7 ~ - 4.5 3
20.5 13.8 - 18.5 3.7 - - 22.3 7.2 0.3 - 16.6 4
26.0 19.8 1.3 24.4 19.0 0.9 0.4 25.2 2.3 4.1 1.5 23.0 5
21.6 15.3 15.7 18.¢ 23.6 8.4 - 20.3 27.8 18. 4 2.7 22.1 6
10.2 17.0 29.1 1.5 21.8 258 i.3 10.0 19.5 27.0 13. 4 13.6 7
1.4 10,9 22.9 £.2 14.3 21.3 16.0 4.6 9.7 211 17. 2 6.3 8
2.5 7.2 16.1 2.9 5.4 19.0 21.4 2.5 4.4 13.8 2.0 3.8 9
2.1 3.1 7.2 1.4 3.7 7.1 18.0 1.8 3.0 6.2 16.1 2.4 110
2.8 &5 7.1 4.1 3.5 7.8 | 22.7 3.4 4.0 7-3 22.2 4.0 [ 11
0.9 © 0.8 - 3.2 1.0 2.2 3.3 1.2 0.7 0.8 31 1|12
0.6 0.2 - 1.8 0.8 1.2 1.3 0.7 0.5 0.4 1.1 0.7 |13
1.1 0.4 - 5.2 1.5 0.3 2.6 1.4 0.4 = 2.7 1.1 | 14
100.0 100. 0 100.0 100.0 100, 0 100.0 100. 0 100.0 160.0 100.0 100.0 100.0 | 15
5,952 316 223 2,439 830 322 234 11,301 7,562 1,357 261 26,48 § 16
- - - - - - - - - - - - 117
0.1 - - 0.1 0.2 - - 0.1 == ~ - 0.7 18
3.3 - - P 1.1 - - 4.4 0.2 - - 2.8 | 18
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2.6 3.1 7.5 2.% 5.6 8.6 22,2 1.9 3.6 6.4 18.9 2.8 126
3.3 4.3 7.5 6.3 56 10.6 28.1 3.8 4.3 7.8 28.1 4.3 |21
8.9 0.8 - 3.7 1.3 3.2 3.2 1-3 0.7 1.0 2.7 .1 | 28
¢4 0.4 - 0.8 0.7 11 1.3 0.6 0.6 0.3 1.1 0.6 | 29
0.1 0.1 - .0 0.4 0.5 1.3 0.7 0.3 .- 1.6 0.5 } 30
100. 9 100.0 104.0 106. & 100. & 1%0.9 100. 0 100. ¢ 102.0 100.0 100.0 100.0 | 31
4,291 1,362 214 399 461 187 138 12,703 3,962 1,186 185 20,026 | 32
0.2 - - - - - - - - - - -~ |33
i.3 0.3 - 0.2 - - - 0.9 0.1 - - 0.6 | 34
16.0 5.0 - 5.4 1.4 - - 12.4 2.6 - - 9.5 | 35
38.1 23.5 - 25.2 5.2 - - 331 13.8 - - 27.4 | 36
2.4 3.4 22.2 253 21.4 2.2 - 241 35.8 6.4 - 6.2 | 3
n.s 136 33.4 15.2 2.7 11.9 - 12.3 2.4 18.4 - 15.1 ] 38
3.0 .3 22.2 8.5 19.2 26.7 19.7 .3 10.8 5.2 9.8 7.1 | 39
1.2 .0 - 1.6 11.7 2.8 N 1.9 ¢.0 5.7 .6 3.9 | 40
0.9 0.9 11.1 t.8 1.3 18.% 25.0 1.2 1.3 16.9 25.0 1.9 | &1
0.% - - 0.8 1.4 8.2 §.3 0.1 0.% 4.1 9.2 ¢.s | 42
1.8 V.3 11.1 1.8 1.5 3.1 7.8 2.0 3.0 Ls .8 2.4 |43
1.0 1.0 - 2.1 0.5 0.2 3.9 1.3 1.0 0.6 3.9 1.2 | 44
1.0 0.3 - 2.4 3.0 1.8 1.3 1.2 0.4 1.2 .3 1.1 | 4§
2.3 0.8 - 1.3 2.7 - 5.3 3.8 1.1 - 53 .8 | 48
1.0 190.8 100.0 1.0 1.9 100.2 100.0 100.0 100.9 10¢.9 100.0 10.0 | 47
1,641 2 [ L4 3¢8 3 kL 4, 601 1, 608 " % .48 | 43
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TABLE 7. Publicty-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Instructional Staff, Fall 1968
TABLEAU 7. Cours postsecondaires Publics — Effectifs du personnel enseigrant, automne 1968

Teachers
(including Principals) Technical asslstants
, Enseignants Assistants technigues
Institutions (y comptis les directeurs)
Province . -
Etablissements
Men Women Mea Women
Hommes Femmes Hommes Femmes
numbes - pombte
Newfoundland — Terre-NeUVe .......ocvmvenicmnssimvneismnnss mconanss 2 87 2 - 2
Nova Scotia — NOuvelle-ECoSSe ..oovommriinmiomnnricessssionnans 5 ] 13 2 5
New Brunswick — NouveauBrunswisk .oeveivencniionne z 69 9 3 2
Ontatio 32 2,151 343 118 17
Manltoba 4 88 15 [ [
Baskatchewan 2 65 48 3 -
Alberta . 11 tE2 113 50 15
British Columbia — Colomble-Britannique vo......icvmaiee 5 255 63 61 17
Total® 62 3,454 606 241 62

! Does not Include Quedbec. — Ne comprend pas le Quédec.
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SECTION II
Technical, Vocational and Composite High Schools

Ecoles secondaires de formation professionnelle,
écoles techniques et polyvalentes

This section provides information on enrol-
ments and graduations of vocational high school
students who, for statistizal purpcses, are classi-
fied as those who spend at leasl half their school
time in courses which the relevant provincial
department of educatlon has indicated are in the
vocational categoly. Vocational programs are
offered within the framework of the secondary
school system of some provinces in order that 2
student can continue his Beneral education while
concomitantly leaming skills which prepare him
for employment in & specific occupation. The
programs therelore, Include academic subjects
not ouly pertinent to that objective but also re-
lated directly to some specific skill trainlng. In
determining whether & student may be defined as
a vocational siudent, time spent in related subject
areas may be considered. at the discretion of the
prfovince or respondent concerned, as time spent in
a vocational lraining progran.

Secondary schools concerned primarlly with
trade or vocatlonal treining include commercial
and techulcal or vocational high schools. Com-
poslte hlgh schools as the name suggests (except
in Sashkatchewan where the term has a different
connotation), offer both academic and vocatlonal
studies, However, some regular secondary schools
also provide a limlted numbet of options In such
subjects as agriculture and, mote commonly, typing
and shotthand. If such schools have vocational
students enrolled (according to the afotementioned
criterion) they are included in the following tables
along with those schools catering specifically to
the vocational student. Also included are tnose
schouls which offer occupsational programs for
students who have shown no particular aptitude for
an academic educatlon ot for training in a speclfic
trade, These students, while leamlng no specific
skill untll perhaps their third year of studies, stlll
profit by remaining {n school thereby becoming
better prepared to adjust to corditizns when they
enter the labour force. Qccupational or pre-employ-
ment classes which are set up &s part of the total
program in tegulst vocational schools, or which
embrace the total program of specially established
schools, are lerminal in natute, and progress
through the coutse is registeted by the ‘‘year in
coutse'’ rather than by grade, The time regufired
for the completion of a program varies from one to
three years~occasionally four Years. In additlon
to this type ol ungraded coutse, some schools offer
specinl, yngraded one ot two-yeat vocational pto-
grams to students who have completed the final
grade of high school.

The provinces have takea different approaches
to providing education cf this nature. As a result,
the vatiaty of systems and course temminologies &s

R

La présente section renseigne sur le nombre
d'éléves insctits aux écoles secondaires de fometi m
professionnelle, et diplomés de ces mémes ézrles:
aux fins de la statistique, sont classés comme € 7es
des écoles secondaires de formation prof:ssionnelle
ceux qui. pendant au moins la moitié dz jeur temps
d’étude, suivent des cours que le ministére de
I’Eiducation dela province 2 dc¢fini comtne appartenant
& la catégorie des cours de farmation professionnelle.
Dans ceriaines provinces, ces programmes de foma-
tion professionnelle sunt intézrés au systéme d’en-
seignement secondaite, de sorte gu'un é&ldve peut
poursuivre ses éludes générales toul en acquérant la
compétence technigue relative & une profession
donnée. Alnsi, le programme comprend non seulement
des matiéres connexes, mais aussi des matidres qui
se rattachent directement & la formation technique.
Lorsqu'il s'agil de déterminer si un él2ve appartient
a la catégorie de la formation professionnelle, le
temps consacté A des disciplines connexes peut étre
considéré, a la discrétion de la pravince ou du ré-
pondant, comme é&tant consacré & la formation pro-
fessionnelle.

Les écoles secondaires yul préparent suyrtcut a
un métier ou qui dispensent principalemenl un en-
seignement de formation professionnelle sont les
écoles secondaires commerciales et les €coles de
formation techriyue ou professicnnelle. Les écoles
secondaires polyvalentes, comme leur nom I'indique
(sauf en Saskatchewan ol le terme & une connotation
différente), donnent des cours de formation générale
et de fomation professionnelle. Toutefols, certaines
écoles secondaires ordinaires offrent en outre un
nombte limité doplions dans des matieres comme
1"agriculture et, plus couramment, la dactylographie
et la sténographie.Si ces écoles dispensent des cours
& des éléves fnscrits & un programme de formation
professicnnelle (d'aprds le critere susmentionné),
elles sont comprises dans les tableaux sulvants u:
meéme titre que les &coles $'adressant particulizrement
aux éldves qul tegoivent un enselgnement de forma-
tlon ptofessionnelle. S 1t aussl comprises les écoles
offrant des progra~mes de formation professionnelle
aux éldves qui ne manifestent pas d'aptitude particu-
11ere pour les &tudes générales oupour l'appientissage
d'un mstler. Ces éléves n’acquidrent aucune compé-
tence particulidre avant peut-gtte leur (roisidme année
d’ 8tudes, mais ie simple fait de continuer de ftéquenter
1'école les tendra plus aptes A s'adapter au monde du
travall. Ces cours préparatolres & une profession cu
au travall, qu'lls fassent partie du programme régulier
des é&coles de [formation prolessionnelle ou qu'ils
constituent & eux seuls l'objet du programme des
8coles spéclales, sonl par pature une fin en eux-
mémes; on indique le niveau de 1'éldve selon "'1I’année
du cours'’ qu'il suil, plutst que par le nombre d'années
d'études, |} faut de un & trols mns, parfols quatre,
poutr terminet un programme. Outre ce genre d'ensel-
gnement, certalnes écoles offrent aux éléves qul ont
tetminé leurs études secondaltes des programmes
spéciaux de formation professionnelle qui durent un
an ou deux aprés ie cours régulier.

Les provinces ont cholsi diftérentes fagons de
dispenser ce! enseignement. C'est pourquol, yu la
variété des systémes et de ja temlnologle des cours.




well as the divergent interpretations which may be
placed on the amount of time students spend in
vocational courses, especially in view of the
licence allowed in citegorizing academic subjects
as felated courses, has made it difficult to present
statistical dala on a comparative basis from prov-
ince to province.

In spite of this difficulty. the provinces agreed
to a pilan of grouping courses into broad fields into
which all schools would be able to fit 'heircourses
for reporting purposes. The groups. which are used
in tables, Include speclific courses as indicated
below:

Agricolture and other Primary industries. —
Agriculture, fisheries, forestry and mining.

Applied arts. —Commeicial art, photography,
graphic arts, printing, fashion arts, visual and per-
forming arts, musical instrument repair, jewellery,
broadcasting and journalism.

Business and commercial. — Business admin-
istration, retailing and merchandising, typing,
stenogeaphy, office practice and electrunic data
processing.

Construction lrades. — Architectural drafting,
catpentry, pipe trades, trowel trades, painting, air
conditioning and refrigeration, heating and ventil-
ation.

Medical and corunudily service. —Hospital
services, nursing assistants, dental assistants,
welfare and social work sports and iecreation
and library assistants.

Personal services. —Home economics (New
Brunswick), barbering, hairdressing, besuly cul-
ture, dry cleaning, tailoring, dressmaking, sewing
and design. shoe repairing, testaurant and food
sefvices,

Other indestrial and mechanical, —Machine
shop, general 1:echanics and industrial drafting.

E«plora‘ory technical courses.~ Also include
Ontario students on ‘‘rolation system'’ and Saska®-
chewan students in the first year ‘‘revolving
system'.

The category "General Vocationel' is used
sparingly ard only when training overlaps two or
more of the main fields Indicated above. Eunrol-
rents fn occupational or pre-employment courses
mentioned earlietr are placed only in ungraded,
terminal cou;ses. Students shown in *'Exploratory
Technlcal'’ courses (the purpose of which is ex-
plicit in the designation) comprise only those in
their first or second Year of studies after which
time taey specialize {n trelning in a skill for
wiich they have shown aptitude.

The following tables should te observed in
the light of the preceding groupings and defini-
tions. and the following summary of the particular
situation in each province provides a backgrund
against which the data can be studled. In Ontario,
for example, stodents In the *Trotstlon’’ system
whereby they are introduced to all shops fall in
this categery. Swdents taking multiple shops in
i " province, howevel, end students fn the 're-
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ainsi que les interprélations divergentes que 1'on
peut dorner a la durée du temps que les él2ves con-
sacrent aux cours de formation professivnoelle, compte
tenu surtout de la liberté permise lorqu'il s'agit de
classer les matittes du programme scolaite dans la
calégorie des cours connexes, il est difficile de
donner des siatistiques comparables d*une province &
1'autre.

Aux fins de 1'enquete, les provinces oni negpern-
dant consenti & grouper les cours & l'intérieur de
grandes divisions permettant 4 toutes les écoles de
classer les cours qu'elles dispensent. Voici les
groupes qui ont été constitués, et dont on se sert
dans les tableaux:

Agriculture el autres indus ries primaires. —
Agriculture, peches, foréts et mines.

Arts applfqués. — Dessin commercial, photogra-
graphie, arts graphiques, imprimerie, mode, arts
plastiques et arts d’exécution, réparation des instru-
ments de musique, bijouterie, radiodiffusion, télévision
ct journalisme.

Commerce. ~ Administration des affaires, com-
merce et vente audétail, dactylographie, sténographie,
méthndes de bureau et informatique.

Métiers de la construction. — Dessin d'architec-
ture, menuiserie. plomterie, maconnerie, peinture,
climatisation et réfrigération, chauffage et ventilatinn.

Services médicaux el communautaires
hospitaliers, infirmi2dres auxilizires, acs it
dentiste, bien-8tre et travail socisl, spcii -
aides-bibliothécaires.

Services  Personnels. — Fconomie ¢
{Nouveau-Brunswick), coiffure (hommes ¢
esthétique, nettoyage & sec, coupe, «
coutnre et fabrication de pattons. oo
1estauration et services d'alimentation.

Autres métiers de Vindustrie et de I
que. — Mécanique d’'ajustage, mécanfque =
dessin industriel.

Cours fechniques d'initiaiion.~Y ¢
cours du "'systéme de rotatlon’* de 1'On-s .
du “'systdme tournant”’ de la Saskatch, .
annde)

La catégorie ''formation professionneilv . r
n‘est employée que rarement, seulement «a~ -
ol la formation s'étend & deux ou pl::i.
grandes disciplines énumérées ci-haut 1..
d él2ves inscrils aux cours préparatoires
fesslon ou au travail, dont on a déj& ¢
indiqué que lotsqu'il s’aglt de couts tv)
chiffre inscrit en regeri de *‘Cours
d'in{liation’ ne comprend que I¢s éldves g
4 leur ptemi®re ou deuxi®me mnnée d'¢:i°
quoi ils se spéclalisent dans une branch~ -
pour laquelle ils ont manifesté des aplitude

il faut €tudier Jes tableaux suivants A
des définitions et des groupes de ma'i7 -
précécammer’; voici en plus un résymé d+
particulitre & chaque province, qui [
comparaison des statistiques. En Ontar.
emple, les éldves qui parlicipent au s:
*‘rotalion'' qui a pout objet de les initicr &
métiers, tombent dans celte catégorie. Pa:
les éldves de cette province qui étudic:

métiers el ceux qui participent au systém:

34
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Grade 9 and two shops in Grade 10) are placed in
“rgeneral vocational’’, The decision as to which of
these two categories a multiple-course vocational
program will apply depends on the aim of the
course, and is left to the discretion of the province
concerned,

British Columbia

Five of the six programs offered in Grades 11
and 12 are considered as vocationally oriented,
namely the Commercial, Industrial, Community
Services, Visual and Petforming Afts and Voca-
tional. Eurolments in ‘‘Home Economics'' were
counted i1s vocational and classified as *'Com-
munity Services' in spite of the fact that the
girls taking that course are, in all protability, not
destined to enter the labour force using this
paricular training which is designed for 2 home-
making situation.

Alberta

This province opetates its secondary schools
on the composite or ~umprehensive principle.
Schools offer a wide variety of vocational subjects
in Grades 10 to 12.

Saskatchewan

Vocational subjects may be taken In the
general, industrial arts, commerclal or special
terminal programs, none of which qualify the stu-
dent for university entrance. Vocational courses
in the high schools were set up with a view to pro-
viding & closer articulation between those schools
and the technical institutes. As mentioned pre-
viously. students In the technical high schools can
take 5 shops in Grade 9 and 2 shops in Grade 10;
because these enrolments cannot be associated
with any one speclfic trade, they are placed in the
*'General Vocational'* categoty.

Maaitoba

In addition to the pre-employmant Commercial
progran.,, students may obtaln pre-employment
training in other trades in the Vocationel (indus-
trial} program while obtaining a general education.
In this province there {s also an Occupationai
Entrance program which commences at Grade 7
continuing until Grade 10 or 11 durii.g which pe:-
iod students recelve part of their training on the
job in business or industry.

Ontario

High schools In this province offer double-
option lrade courses in the Science, Technology
end Trades program, snd double option business
courses In the Business and Commerce ptogram.
Thete Is also an Occupational program of eliher
two or three years' duration; some students may
voluntartily return to a fourth year of this terminal
program after teceiving thefr cestificate of stand-
Ing at the end of three years. There are also
\l)‘ pecial one-year Commercial and Technical pro-
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en Saskatchewan (¢ing métiers en 9e année et deux
en 10e) sont classés dans la catégerie ‘‘formation
professionnelle générale'’. Quant & délerminer a
laguelle de ces deux catégories appartient un pto-
gramme de formation professionnelle & cours multiples,
cela dépend de I’objectif du cours, et 1a décision est
laissée & la discrétion de chaque province.

Colombie-Britannique

Cing des six programmes offerts en 1le et 12e
années, & savoif les cours de commerce, de formation
indusirielle, de services communautalres, d'a:ts
plastiques et d'arts d’exécution ainsi gue de forma-
tion professionnelle, sonl considérés comme orientés
vers ]a formation professionnelle. Les cours d’écoro-
mie domestique comptent pami les cours de formadon
prciessionnelle et jls ont été classés dans les
‘'setvices communautaifes”, méme si les jeunes
filles qui les suivent n'ont Rénéralement pas lin-
tention d'en faire une profession, mais comptent
seulement s’en servir pour tenir maison,

Alberta

Cette province utilise le systtme des écoles
secondaires polyvalentes. De la 10e a4 1a 12e année,
les écoles pifrent une grande variété de cours de
formation professionnelle.

Saskatchewan

Les élzves peuvent acquérir une fofration pro-
fessionnelle en sufvant des cours de formation
générale, d'arts industriels, de commerce ou des
cours terminaux de formation spéciale, doat aucun
ne rend admissible & 1'université. On a voulu mettre
sur pied des cours de formation professionnelle qui
permeiitaient des relations plus é&troites entre les
écoles secondaires et les instituts technioues. Comme
on I'a déj dil, les éléve. des &coles secondaires de
formation technique peuvent étudier 5 métiers en Ye
année et 2 en 10e année; comme ces cours ne forment
4 aucun métier en particutler, ils sont classés dans la
catégosie des cours de ‘‘formation professionnelle
générale’’,

Manitoba

Les €.oles secondaires offient & leurs éléves,
oulfe le rouirs commercial qui les prépare & entrer
dans le monde du travall, un programme de formation
professionnelle (industrielle) leur permettant d'ac-
quérir, parall®lement & une formation générale, une
formation dans d'autres métiers, 1l existe aussi dans
vette province un progtamme d'initiation profession-
nelle qui commence en 7e année et qui se poursuit
jusqu'en 10e ou Ile année et dont une patlie con-
siste en une formation pratique sur place dans des
maisons daffaires ou des établissements Industriels

Ontarlo

Les écoles secondaires de cette province offrent
des cours de métlers bioptionnels dans le cadre de
leur programme d'enseignement des sclences, des
techniques et des métiers, ainsi Que des cours com-
merciaux bioptionnels. 1] existe auss! un programme
préparatoire & une profession qui dure deux ou trols
ans, certalns éleves peuvent, s'ile le veulent, entre-
ptendre une Qualridme année aprbs avolr recy su bout
de trols ans un certificat aftestant qu'lis ont sulvi les
cours 11 eniste encore des programmes spéciaux



grams following Grade 11 or 12. In Grades 9 and
10 there is a ‘‘rotation’’ system wherein a student
is introduced to all shops; these students ate
shown in “‘Exploratory Technical’' in the tables
which follow. However, those students taking more
than one shop, not on an exploratory basis, are
placed in the ‘*General Vocational'' category.

Quebec

Data on enrolments in the former provincial
trade schools, the administration of which was
taken over by the regional school boards in
September 1968. for the purpose of integrating them
into the seconuary school system, are not available
for tho mer'od under review.

New Brunswick

Vocational courses are taught in the Occupa-
tional Preparatory program, the General Clerical
program, the Basic Bookkeeping and Accounting
ptogram, the general Brsiness program and two
Tecbnical programs. The two technical programs,
combining both academic and technical studies,
are referred to as ‘‘Irdustrial’’ and ‘'Home Econ-
omics'’. The latter program has a vocational
objective and differs from similarly named courses
in other provinces which are actually subjects in
the general curricutum.! For this reason ‘‘Home
Economics’’ students in this province have been
included in the vocational high school figures.

Prince Edward Island

Two vocational high schools offer a variety of
trade courses of four years’ duration. This period
consists of a one-year orientation progiam (in
which testing and counselling procedutes are used
to place a student in an appropriate trade), fol-
lowed by three years of tralning in a s_ .cific
trade along with acadrmic instruction In language,
mathematics and science. Other high schools
offer a one-year or two-year Business Education
program.

Nova Scoila

In1966 .this province adopted a Comprehensive
School System one of the results of which was the
change-over of the County Vocational High Schools
into Regional Vocational $Schools which operate
outslde the framework of the secondary school
system. The only vocational program remainlng in
the public secondaiy schools is the commercial
course in Grades 11 and 12 and the special com-

' Home Economics in British Colunbla comprises

a coutse of studies rather than a single subject, but
the vocational objective remains in question.
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d’enseignement commercial et technique, qui durent
un an aprés la 1ie ou la 12e année. En 9e et 10e
années, les é&l2ves peuvent 2tre initiés a tous les
métiers grice au systéme de ‘‘rotation'’; dans les
tableaux ci-aprés, ces éleves sont compris dans la
catégorie ‘‘cours techniques d'initiation’’. Toutefois,
les éleves qui prennent plus d'un méiier hors du
cadre des cours d'initiation sont classés dans la
catégorie ‘‘formation professionnelle générale'’.

Québec

L.es données sur les effectifs des anciennes
écoles provinciales de métiers, dont l'administration
est passée aux mains des ccmmissions scolaires
régionales en septembre 1968, les intégrant ainsi eu
systéme des é&coles secondaires, ne scnt pas dis-
ponibles pour la période observée.

Nouveau-Brunswick

il existe comme cours de formation profession-
nelle le programme d’enseignement préparatoire 2 uae
profession, le programme de fomalion au travail de
bureau en gériéral, le programme de tenue de livre et
de comptabtlité élémentaires, te programme relatit au
commerlce en général et deux p.ogrammes d'enseigne-
mert technique. Ces deux derniers programmes, qui
comprennent des ccirs de formation générale et des
cours de formation technique, sont classés sous
‘‘formation industrielle’ et ‘*économie Jdomestique'.
Cette dernidre catégorie en est une de formation pro-
fessionnelle et différe des cours portant une désigna-
tion analoguz dans d'autres provinces et qui repré-
sentent en fait une matidre du curriculum général'.
C'est pourguoi lrs Sléves inscrits ea “‘économie
domestique'' dans cette province sont compris avec
ceux des écoles secondaires de formation profe.sion-
nelle.

ile-du-Prince-Edouard

Deux écoles secondaires de formation profes-
sionnelle offrent une variété de cours de métiers
d'une durée de quetre ans. La premitére année en est
une d'orientation, au cours de laquelle 1'éléve est
soumis & des tests pemettant de déterminer le métier
qui lui convient; les trois autres années sont des
années de formatlon & un métier particulier, qui
s’accompagne de l'enseignement de la langue, des
mathématiques 2t des sclences. D’auties écoles
secondaires offrent uncours commerciald’unan cudeux.

Nouvelle-Ecosse

En 1966, la province a adopté le princlpe de
1'écule polyvalente; les écoles secondalres de forma-
tion professionnelle des comtés sont ainsi devenues
des écoles régionales de formation professionnelle
n'appartenant pas au systéme des écoles secondaires.
Le seul programme de formation professionnelle
encore offert pat les écoles secondaires publiques est
le couts commercial de 11e et 12e années et le cours

1L'économie domestique constitue en Colombie-
Britannlque une discipline piutét qu'une matitre indivi-
duelle, mais il subsistz un doute quant au caractére pure-
ment professfonnel de cette formation.
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mercial course following completion of these
grades. These are the only enrolments shown in
Table 8. However, in view of this situation it
would appear .hat many students who might
normally taske their vocational training while
remalning in the secondary school system and
continuing with their general education wouid be
diverted to the regional vocational schools. For
this reason, and in the light of the nature of the
comprehuilsive system, the enrolments in the
regional vocational schools which are reported in
Section 111 are also presented in & special table
in this section in . format which mlght be used for
comparison purposes,

Newfoundland

A similar situation exists in this province
wherein eleven district vocational schools would
appeat to fill the rdle of the secondary technical
school. These non-denomlnational instltuticns are
not part of the public school system and accom-
madate students who have passed the age of
compilsory s<hooi attendance and, for most
coulses, have completed the recuired number of
years of academic hlgh school for entrance. Entol-
ments {n these schools have, therefore, been
reported in Section I, but & special table has
been included in this section in recognition of the
fact that, apart from the commercial course, stu-
dents wilshing vocational trainlng at the secondary
level must attend vocational schools outside the
high school system. Students who took the Grade
11 commercial course, the only vocaticnal ciuise
offered within the high schools, are reported ap-
proptiately in Table 8.

During the years when the Federal-Provincial
Agreements wete in effect, a scparate report coa-
cemning Program 1 was published in collabcration
with the Department of Manpower and Immigration
These reporls presented dats in greaterdeleil than
later eppeared In & Survey of Vocational Education
and Training. With the discontinuation of that pub-
lication, new tables, in addition to those for Nova
Scotia and Newfoundland mentloned in the gie-
eding paragraph, were introduced into the Survey
b .'nning with the ptevious edition, Table 9
presents data on eniolments by grade (or year in
course) as well as completions by course for each
provinc2. Table (0 shows a similar breakdown bui
by sex rather than ceufse.

Q

37

- 37 -~

commercial spécial qui suit ces deux années. Seuls
les éldves qui suivent ces cours sont compris dans le
Tableau 8. Toutefols, vu la situation, il semble que
heaucoup d'élaves qui ord'nairement suivraient un
cours de formation professionnelle, tout en continuant
de fréquenter 1'€colesecondaire et en poursulvant leur
instruction générale, sont maintenant dirigés vers les
écoles régionales de formation professiornelle. Pour
cette raison, el vu la nature du systeme poiyvalent, le
nombre d’éléves inscrits dans les €coles régicnales
de formation professionnelle, que l'on Uonne & Ia
Section I1I, figure aussi & la présente seclion dans un
tableau spécial et sous une forme permettant d'établir
des comparaisons.

Terre-Neuve

11 existe une situation analogne dans cette
province, ot onze écoles réglonales de formation
professionnelle semblent cotrespondre aux €coles
secondaires de formation technlque. Ces établisse-
ments e se rattachent & aucune confession religieuse,
ils ne font pas partie du systéme des écoles publiques
et ils s'adressent aux &leéves qui ont passé 'dge de
la scotarité obligatoire et qui, pour la plupart des
cours, ont terminé & I’école secondaire de formation
générale le nombre d’années nécessaires pour pouvoir
s’insc‘te. L.e nombre J'éldves inscriits dans ces
écnles est don¢ donné & la Section IlI, mais on a
inclus dans la présente section un tableau spécial
qui rend compte du fail que, snuf dans le cas du
cours commeicial, les éldves qui désirent recevoir
une fcrmation professionnelle au niveauw secondaire
doivent s'inscrire 3 une &cole de fornation piofes-
siounelle hors du systéme des €coles secundaires.
Le nombre c’'Aleves qul ont fait ]a 1le année du
cours commercial. le seul couss de formation profes-
sionnelle dispen.é par les écoles secondaires,
figure dans le Tableau 8 & 1’endroit approprié.

Les unnées ol les conventions fédérales-
provincizies 6taienl en vigueur, on & publié un
bulleii: distinct sur le progremme, en coliabotation
svec 12 ainistére de 1a Main-d’oeuvre et de )'Imml-
gration. Ces publicaticns donnaient des statistiques
plus détaillées que ies résultats d'ine erquéte sur
V'enselgnement 2t 1a formation professionnelle publiés
ultbrieviement. Nepuis 'abandon ne la publication,
de nouveaux tableaux outre ceux qQul Coacerient la
Nouvelle-Ecosse et Terre-Neuve, dont on a parlé au
paragraphke précédent, ont 8té incorporés & I’enquéteet
furent publiés pour la premidre fols dans &dition pré-
cédente. Lie Tableau 10 donne pour chaque province
les statistiues sur l’effectif scolalte par année
d'études (ou annéa de cours), ainsi que le nhombre
d'éleves qui ont terminé leur ptogramme d’é&tudes.

l)\’:.
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TABLE 8. Number of Schools apd Full-time Enrolment and Graduation by Field of Specialization in Technical,
vocational and Composite High Schocls, 1968 - 69

Prlnce j
New- Edward Nova New
foundlar.’ Island Scotia Brunswick
Schoals and entolment - . = - ~ Ontatio Maniioba
Teire- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve Srince- osse | Brunswick
Gol-rd
No.
1| NUMDEL OF SCRCVIS wooveeiieee e iis cereeee et csrentsse e seensi 3 7 50 54 463 65
Enrolment und graduation by field of speciallzation:
2 Agriculture ard other primary industries .......ccoeeiiennnn. Ex - - - 16 550 51
3 G. - - - 16 . 7
4 ADDLHEA BILS cooveieeeeee e cereeee st ottt e snre st engctnne ee B - - - &0 2,018 270
H G - - - 34 . 19
6 Business and commercial STV >N . 293 2,180 5.516 106,591 5,545
1 G. 13 171 1,109 1,175 .. 1,200
8] Construction {18deS .. iceiriiin oo it B - 142 - 332 3,108 120
$ G, - 23 - 4 . 20
») | Medical and comMUDitY SEIVICES i ¢ cveninsist i iies e Bl - - - - 499 29
1 e - - - - . 12
12 PErSONAL SEIVICES .oirciiraeneririmmeiiieree e s soseesss e ssas bt avsissaesssnns B - ~ - 1,166 1,364 166
13 a. - - - 192 . 39
14 Industrial and mechanfcal e st nnrereene e B a - 481 - 3,463 115,633 1,674
15 C. - 37 - 559 o 173
16 AULORICEIVE MECRABICS ocvvoscsvs oot sosrs e sticsees oo B - 48 - 528 5,380 360
17 G, - 8 - 165 ‘e 53
18 Electticity and "1eCtORICS .oicrsiioner ittt enrsscenesines B - 103 - 545 8,542 260
19 R a. - 24 - 141 . 54
20| Welding and sheet @elAl ........... crowvernoss enmnss + o En - 8 - 80 1,402 126
21 G. - S - 26 . 15
2 Other industrial and MechANICAl reoenremmnieiirissrtrasenremer Bo - - - 128 14,010 240
2 : ' : c. - - - 108 . 20
b1} ’ Exploratory technical and genetal vocational ..o Eo - 291 - 1,514 59,213 119
25 o . ) h G. - - - 82 .« -
261  Occurational of Pre-employBent .......ooovoivnrccirmismnnscsn. Bn - - - 68 26,686 29
27 ‘ G, - - - k] . 30
28 b T TSPV 2 ..t 921 2,150 10,553 | 231,763 7,933
29 G. 3 m 1,109 2,03 .. 1,330

L Excluding Quetec schools for which data are not avsilable.

1 1n the fall of 1988, there were 2,371 enrolled in courses of one-year duration in eleve n District \ ocational Schools,

3 [n sddition, there were 3,121 enrolled in_ courses of one to three years' dwalion in the Reglonal Vocational Schools.

*1n eMition, 23 privately-operated secondury schools teported that 1,530 students were enrolled in a commercial course Lo which they devoled
at least one half of their school Lime.,

E.- Number of students enrolled.
Q
ERIC

G.— Number of greduntes.
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TABLEAU 8, Nombre d’écoles et d’éléves inscrits & pieln temPa ainsi que de diptdmés dans les écoles secondalies
de formation professjonnelle, iechniques et polyvalentes seion Je domalne de spéclalisation, 1368 - 69

Yukon
Beitish Northwest
N L Columbia Terrltorles ! s
Saskaichewen berta - - Canada Fcoles ¢, éléves inscrits
Colomble- Yukon et Ecoles ¢, éléves inscrits
Britannique Terr;tohes
U
Netd-Ouest
o N
1 64 137 6 865 Nombre d'€C0leS ...ovimiirisis e st |
Eléves Inscrits et diblomés selon le domaine de la spéciali-
sation:
24 5% 106 - 802 |E. Agriculture et avttes activ €8 du secteur primaire ... ..o | 2
12 22 27 - 84 jG. 3
34 536 896 - 3.9 |E. Arts décoratifs .. §
4 144 318 - 579 | G. &
2,206 10,192 9, 558 I28 142,224 |E.  COMMEBICE .orieeeeremreiriremri e 6
482 2,655 3,321 19 10,205 | G. 7
92 77 2,181 33 9,087 [E. Métlers de la construction ... 8
15 134 T44 - 1,01 |G ]
- - 7,200 - 2,728 | E.  Setvices socio-médicaux ...
- - 421 - 633 | G. 11
42 695 103 15 3.551 IE. SeiviC€s PEISOMELS . oo
11 3l 35 2 90 | G.
2,337 7,391 7,3 378 138,716 [E.  Sectew industrie] el mEcanique . mmeenneerimmeesiensnees vecsieeene { 14
365 1,424 2,003 140 4,70t {C. 15
358 1,288 354 22 8,33t |E. Mécanique automobile 18
36 32 125 i3 768 ) G. 17
216 869 845 - 1.,841 (E. Electricité et électronique 18
48 253 232 - 758 | G. 19
81 348 72 3 2.157 | E. Soudure BE LA1ELIC ...oooes i s ons | 20
61 ki 31 - 211 (o, 21
569 804 3.64% 16 20,012 |E. Autres métiers de 1'industrie et de 1a méranique ... ... |7
T4 N 1,617 2 1,822 |G. 23
I " 09 1,718 - 226 64,888 { E. Cours techniques d’exploration et cours gfnéiaux de forma- | 24
Hon professionnelle, .
83 3ie - 12 $27 | G. 25
o 268 1,366 2.462 m 31,480 [E.  Prépamtion & une occuprtion o0 Pré-emPIOk ..o s o | 26
’ 6 67 538 T 814 | o . 27
4,73 19,648 41,163 334 1,022 | E. TORD o cen b eee et et sra s s siotes | @B
. 890 4, %0 J 2,469 181 i3} o, L)
* Sang les dcoles du Québ-c P Jesquelien Jes chiffren ne sont pas dlapogibles.

' A l'automne
* En oulre, 2} écol

R L

de 1968, 2,321 &1
' En outre, 3,121 &ldves Etalent nsciits
eq privées ont déclare L,

T

E. ~ Nombre ¢'¢)dves Inscrity.
G. ~ Nombie de dipldmés,

O
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ves étalent Inscrits b des cours d'une durée d'ud an dans onze coles de Sisteict de focmation professionnelle,
L des cours d'une durde 4'un & trols ans dans les écoles téaionales de formation professio: selle.
530 f1dves insceils A des cours commerciaux Prenant av moins 1a moitid de lew lemps.
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TABLE 9. Full-time Enrolment and Graduations by Grude and Course in Technical, Yocational
and Com;osite High Schools, 15F8-69

See footnote(s) st end of tadle,

Enrolments (Sedtember 1968)
Nombre d‘éleves—(sep:embre 1968)
Graded courses Terminal courses
Type of course Cours classés par année d*Studes Cours termingux
Year — Année
X X XI xn
No i 2 3
Newloundland:
1 Commercial . .
2 Tctal® . .o ‘e .e . . .
Prince Edwird Island:
3 Gencral vocstionsl 175 43 12 31 - - -
1 Architectural drafting.. - 27 it 12 - ~ -
5 Autcmotive mechmlcs - 24 16 8 . - -
8 Business and commer - 3 Tt 82 - - -
7| Carpentry, v.oodworking and bulldlnx construbuon - 26 12 8 - - -
8| Other conslruction trades ..... - . - 21 6 [ - - -
9 Electriclty and electronlics - 39 38 26 - - -
10 Welding and sheet metal - 19 5 - - —
1l Total ... 13 228 201 " 176 - -
Noya Scotla:
12| BuSiness A £rmmMeErcial s v msimsmmen e e e - - 903 453 - - -
13 b T LR - - 903 £33 - - -
Ne# Brunswick:
14 ExDloistory (technleal; . 278 18 - - - - —
15| General vocational . 292 619 145 101 - - -
16 Occupational or pre-employment - - - - 36 28 [}
17 Aﬁﬂctt‘lture fisheries, foresiry, mining O othet primary i - - - - - - -
asiries
18| Architectural drafting - 8 9 25 - - -
10} Automotive mechanics ... - 24 80 32 113 13 € -
20| Barbering, hairdressing and beauly culture ........oooceeeceirve. - 28 55 33 - -
21| Home eCOnOMICH e iieenr wreenirians 294 338 117 132 15 11 -
22| Cther personal services. - 20 17 [ - - -
23| Buslhess and commercisl . - 2,204 1.87¢ 1,259 43 5 -
24 Carpentry, woodworking and buildln: cons 31 72 97 7 i2 6 -
2% Cormerciat art . - 19 11 15 2 -
28| Otherapplied ar - - - - _ - -
21 Dralting (industria - 62 130 89 - - -
28] Electricity and electionlos - 153 232 150 - -~ -
29{ Machine shop and general me - 154 55 45 13 L] -
30| Other indusirial and mechanicsl - 78 3¢ 31 5 11 -
3 Welding and sheet metal - 20 17 g 22 12 -
32 Total.... 919 3,932 3,089 2,160 164 143 4
Ostarie:
33| Explontory (commerclal) 582 315 - - 6 k)
24| Explonlory (technical; ... 29,929 25,148 -~ 33 39 -
23| Genernl vocational 67 44 1,559 1,204' 22 37 22
38| Occupational or pra-employment........ - - - - 14,847 9,931 1,908
31 A:dtlc\gfure. Nsheries, fotestry, mining of in 94 210 108 - - 13
usiries,
38| Architectural deafting - - 945 892 - n 12
s Avlomotive mechanics 258 238 2, %09 1,128 - i1 112
4C| Barbering, erdresaln: and beauty culture ...l o - - 18 13 96 1.6 203
414 Other personal lem:n - - 17 ", 221 a1 387
42 Buslness and commercia 31,232 29,899 23,135 11.46% 921 1. 244 430
43| Curpentry, woodworking lndm.ldlng Construciion .. 1 131‘ 1,258 687 - 148 118
(1] Othee construction trades - s - 283 193 59 100 97
45| Commerclatnn - 108 IG'; 518 3k, - 23 12
46 Othes applied wis - 2 316 e 28 L] 101
41 Dnnlng Lnd“sh'hl) 259 257 2,286 1,905 28 43 16
48| Eleciricity and electonics ......... 1 350 1,68% 3.5 28 o5 69
49| Home econorics . - - -~ - -~ - 5
50| Machine shop and Teners] mECHLALCE o orrne 381 414 2, 886 1.908 % [ 1] 65
$1{ Other industrial and mechanical v 848 11 1,336 s34 - 142 218
52 Medical and Ry services - - 231 188 - 7 44
$3| Weldiigand adeei metal U - [H) F{] 644 388 28 98 133
54 Total* el sl el wezl g6 12, 944 3.999
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FABLEAL 9. Nombre d*él2ves luscrils 4 Plein temps et de diplomés gelon 1'année d'études el Ie cours dans les écolzas secondaires
de lormalion professionnelle, techniques el poiyvalentes, 1968-69

Enrolments (SebPtember 1958) Completions (June 1965)
Nombre d'éléves-(septembre 1968° Dlp:cm!sauln L969)
Special courses
- Total Graded Terminal Special Total
Cours sPéclaux enrclment | rourses courses cg‘e"ses completior:s Genre de cours
N ch;hre Co—t—xrs Co;rs Cz;ns Nombre
Year — Année total classés terminaux spéclaux total
d’élves | par année { e
d*études diplomes
1 2 'Y
Terre-Neuve:
. - 18 54 n Cours commerciBl ..o sivmiinn 1
. o . - 1% 34 3 Tota)? 4
fle-du-Prince-Ednunrd:
- - 251 - - - - Cours général de formation professionnelle . 3
- - 50 11 - - 11 Dessin d’architecture ... 4
— — 48 8 - - 8 Mécanique autome .lle H
91 25 298 68 13 90 171 Cours commercial .. [
- - 46 ] - - 3 Charpenletle, menulserie et batunenl 7
15 - 48 4 - - 4 utres métlers du batinent 8
- - 103 24 - - 24 lectriclts et élecuonique ¢
{1 - 3§ 5 - - 5 Souduze et tolerle ... 10
116 23 921 128 13 90 231 Total .. o 11
Nouvelle-Ecosse:
180 34 2,150 469 - 640 1,108 Cours COMMETCIAL c.oivveriimecrcvarcomessiarsansrsseacsissomsossirssirssromarries | 12
780 3¢ 2,150 469 - 640 1,109 Tota)! JEURSIOPIAROTN B I
Nouyeau-Brunswick:
- - 357 - - - - Cours explorstoirs (technique) .. 14
- - 1,157 82 - - 81 Cours général de fommation profess!onnelle . 15
- - 69 - 33 - a3 Préparation & un emplof ou pré-emplol 16
16 - 16 - 16 - 16 Agriculture, pche, exDloitation forestidte, extractionminiere | 11
oo autres activités du secteur primaire.
- - 43 12 - - 12 Dessin d*architecture .. 18
- - 528 160 $ - 165 Mécanigue automobile . 19
16 - 132 20 - 14 3¢ Coirfure pour hommes et pour dames et esthétique 20
26 - 991 121 kH - 153 Economle domestique ... - 2t
- - 43 5 - - 5 Aulres services peuonnel.s 22
T4 - 5516 1,080 95 - 1,179 Cours commerciai 23
- - 289 36 6 - 52 Charpenterle, menuiserie ot bitiment 24
8 - 60 14 1 7 2 Dessln publicitaire . 25
- - - 3 ) - 5 Autres arts lwllqu!s 26
- - 29 53 - - 3 essin Industriel . 27
- - 4 147 - - 147 {lectricité et élect:onsque 28
- - 178 43 5 - 48 Mécanique d'ajustage et mécanique générale .. 2%
- 2 181 s - - 5 Autres métlers de l lndusule et de ll n!cmlque . 30
- - 80 18 10 - 26 Soudure et télerle .. orrene v aesreen AN
142 2 10,353 1.817 212 21 2,050 TORRY et ceenomenaces sttt st bibs s e bt 08 s v st bt s 32
Ontarfo:
- - 938 . . . " Coris explotatolre (commetcial} 33
- - 56,149 . . “ v Cours e:plonlolre (technique) s
-] - 3,064 . e . Ve Cours générsl de fomation s
- - 26, 38¢ v v . . Préparation & un emplol ou pré-emplol . 38
- - 850 ,e o “ Aslcullare, pl‘che.uploluu:m(umsu!r \ 31
ou sutres schivitds du secteur primalre
- - 1,068 ‘e o e .. Desain d'architecture .. 38
[ ] - 5,380 e . ’e . Mécanique autosodile... 39
- - 4] .. . ' - Colfture pour hommes et 40
- - 916 e . e . Autres services personnels ....... 41
1,329 - 105,655 . .. .. . Cours cl 42
- - 2,510 . ‘e . . Charpenterie, menulsene [} bl.tlmea! - 43
- - 132 . . o . Aubzes métiers du biliment . “"
51 - 1,249 .. . .. . Dessin pudlicitaire 45
- - 16% .t . . we Autres als appliqués TS
- - 4,798 s o .. . es5in industriel ... 47
- - 42 e - e . lectricité et Electroni 48
- - s .e . . . conomie domestique .. 't
15 - 5,485 e . N . Mécanique d'sjustage ot 50
128 - 3,129 . - .- .. Avtres mi:lers Se ["industile 81
1 14 490 e . .. .. Services socinux-médicsux ... 82
- - 1.402 ‘e . . e Souduyre et télerie ... 83
1, %48 14 231,763 - - - o Tolal ... . 54

Volr tet.vol(s) b Is fln dy tadlesn.
O
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TABLE 9. Full-tim.. Enrolment and Graduations by Grade and Course In Techafcal, Vocational
and Composite High Schools, 1968 - §9 — Contlnued

Enrclmerts {Septeraber 1968)
Nombie d'éléves?srplembre 1968)
Graded courses r Terminal courses
Type of course Cours classés par année d'études Cours lefminatx
. Year — Année
X X Xi M — ——
No| i 2
- — PR
Manitoba:
1| Exgloratory (technical) . 118 - - - - ~
2 Occupalione] of pre-employmen - - - - g 132 73
3 Azlrlgultu{e fisheries. forestry, 24 21 - - - - -
&| Architecturai dratting — - - - - - -
5 Automotive mechanics .. 36 144 121, 51 - - -
& Barbering, bairdressing a 1 33 15 - - - -
7| Other petsonal services 12 55 1 - - - -
8| Busivess and commercial .. 5% 2,321 1.930 1,141 ¢ - - -
§{ Carpentry, woodworking an 3g 18 6 - - -
10| Commerclalart..... — 54 39 23 - - -
11| Other applied arts 30 83 K 38 - - -
12 afting (Industria - 23 41 3l - - -
13} GDCleclriclty and elect - 133 99 €5 - - -
14| Machine shop and general mechar 59 15 1 2 - - -
15| Other industrial end mechlnical - 23 31 a1 - - -
16| Medlensl and community services - - 17 12 - - _
17| Welding and sheet meta) ............ 41 33 18 4 - - -
18 TORY oo ooee e et e ettt et 448 3,098 2,464 1,394 e 132 kE
Sashatchewan:
19 ( Exploratoty (commercial) .. 20 - - - - - -
20| General vocational ... 358 218 9 4 143 617 -
2L Occupational or pre-employment - - - - 117 86 65
22| Agiculture, fisheries, forestry, mining of other pr.mary - 16 11 3 - - -
dusities,
23| Architectural deafting ..., - - - - - - 5
24| Automotive mechanics .. - 137 123 T4 - 11 5
25| Barbering, halrdressing and beauly cult.ue - - 19 1 - 5 2
261 Other persontl services - 8 - - - - -
27| Business and commercial .. 501 574 411 251 38 63 27
Carpentry, woodworking and bullding constriction - 29 46 i2 - - -
29| Commercial nrt - - 14 19 - - -
30)] Daftlng [indusm.l) - :1d] 140 90 - 3 3
3| Electricity and electionics -~ 62 98 76 - 5 3
32| Machine shod \nd geners) mechanics - 20 30 13 - - 7
33| Other Indusizial and mechanlcal . 180 - - - - - -
34] Welding and sheet metal........... - 4 45 24 - 4 3
35 TORME .ottt e e e e e e e e e sanetans 1,053 1,132 982 513 318 244 11
Alberia:
351 Esploratory (commercis)) .. - 1.156 23 3 - - -
31| Exploaicry (technical) 5 1.175 - - - - -
33| General vocationsl 359 251 140 113 - - l
39| Occupatiosal oc pre-ein) - - - - 04 454 208
40| Aglkultoee. llsheliu. !uesuy. - ] 3 4 12 - -
industries. ..
41|  Architecturs) draRing ... - 123 6 61 - - -
42| Automotive mebanics - 244 67] 355 15 - -
43| Barbeiing. Mirduuing (W3 buuu cultuu - g1 202 111 12 - -
44| Other personal services . - 75 138 €9 — - -
45| Business and commercis| e - 2,933 3.1 2,927 13 - -
46 | Cuarpentry, woodworking nnd bullding construction . - 117 218 75 15 - -
47| Xher construcl!on trades ... . - 18 53 15 - - -
48! Copmerclslan ... . . - g 125 1 - - -
497 Ouher sppiied arig . - 91 136 67 - - -
0 Dtafting {ndustrial) . . - 51 220 152 - - -
81| Elecriciy and electronlca . - 1e 451 28 - - -
52| Machize shop and geners) mec . - 26 133 H ] - -
83| Other industlal nad mechanical . . - i2 80 [yl 1 - -
54| Medical and community service . - -~ - - - -
85( Welding and sheet gelal ... - - 123 132 LI} 9 - -
56 Toal . e . ’ 110 150 3, %6t $,51¢ Toe 34 213
O
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TABLEAU 9. Nombre d’¢1éves inscrits 4 plein temps et de dipld- s selon 1’année d’études et le cours dans les écoles secondaires
de formation professionnelle, technigues et po_lyvalenles, 1968 - 69 — suite

Enrclments (September 1963) Completions (June 1969} {
Nombre d’éléves (sePlembre 1968) Dipldemés (juln 1569)
Speclal courses Total | Graded | Terminal | Spectal Total
- & raGe emina. pecia. ota
Cours spéciaux enralment | courses courses coutszs | completions Genre de cours
Nombre Cours Cours Cours Nombre
Year — Arnée tatal classés terminaux spéciaux tolal
délaves Par année de
d*éluds dipldmés
1 2 N
Manjioba:
- - 119 - - - - Cours exploratolre (techmque) . 1
- - 519 - 30 - 30 Préparation & up emploi o1 pré-emplol 2
- - 5 1 - - 1 Agriculture, péche, exploitation forestid 3
ou Buttes activités du secteur primaize.
- - - 1 -~ - i Dessln d'architecture _, 4
3 - 360 53 ~ - 53 Mécanique automedile .. 5
- - 62 20 ~ - 20| Coilfure pour hommes et 6
- - 104 19 -~ - 19 Autres services personnels . 1
46 - 5,545 1,53 -~ T 1,200 Cours commercial ... 8
- - 120 18 - - 19 Charpenterle, menuiserie e 9
10 - 136 29 - - 29 Dessin publicitaire 10
6 - 234 ~ - 50| Autres arts appliqué 11
3 - 98 16 - - 16 essin industriel..... 12
2 - 90 54 - - EL electriclié et Electmnig 13
2 - 7 4 ~ - 4| Mécanique d* sjustage et m q rale 13
- - 65 - -~ - - Autres mét{ers de |’ lndustrle et de I mécanl 15
- - 29 12 -~ - 12 Services soclaux-médicaux |
- - 126 16 ~ - 16 soudure el tolerle ...
12 - 7935 1,493 30 7 1,530 TORL i v e s e e ssrnes e | 18
Saskalchewan:
- - 20 - - - - Cours exploratnhe {commercial) . s
- - 409 34 51 - 85 Cours gfr¢1. ] de formation professionneile’
- - 268 - 60 - €0 | Piipirsi.on i un emplol ov pré-emploj
- - 24 12 ~ - 12 Ag:.culiure, p&che, exploitation forestidre. ex(raction miniére [ 22
A Zuices ACtIVItEs du secteur Primalre.
- - - - - | Dessin d'sichitecture 23
8 - 358 31 ~ 3 ] Mécenique automobile 24
-~ - 34 7 M - 9 Coiffure pous hommes et pour d * es et esthétique 25
- - E 1 ! - 2 Autres services personnels . 26
265 - 2,166 21 43 221 4082 Cours commeicini . 21
- - 81 13 1 -~ 1< Charpenterle, mepuiserie et bitiment 28
1 - 34 4 - - 4 Dessin publicitalre | 29
3 - 39 42 - - 492 essin indusitiel . 30
2 - 246 48 - - 48 lectricité et électronique 31
- - 70 ] 1 - 16 Mécanique 8" ujuslue et mécanique générale 32
- - 180 12 1 - 16 Autres métiers de 1'industrie et de l1a wéclnlque 31
1 - 81 13 4% 62 Soudure et tdlerle | ... 34
286 - 4,133 439 180 271 890 TOML e e e < | 3
Alberia:
- - 1,182 - - - - Cours explorstol:e (commercinl) . e 36
- - 1.826 - -~ - Couts explotatolre (Yechnigue) | ... 37
- - 850 595 23 - 318 | Cours général de formalion proles le 38
- - 1,386 - 67 - 67| Prépsration & un emdlol ou pré-emplol, 38
- - 58 3 19 - 22 Agriculture, péche, exploitation {orestlire, exir W
ou autres &cliviiés du secteur primaire.
2 - 266 - - 3 Dessin ¢'architeciuze | 41
2 1 1,288 05 67 - 372 | Mécanique sutomoblle. 42
- - 413 102 36 H 140 | Coiffure pour hommes & 43
- - 282 6 ] - 181 Antres services personnels 4
13 3 9,010 2,606 49 - 2,655 | Cours commercial . 45
3 i 429 32 - 113 | Charpenterie, menulserte et b 45
- - B4 9 - 18 | Autres métiers dy bhtiment 41
- - 241 16 - - 76 Dessin publichiaire .. 49
- - 295 11 21 - 68 Autres arts appliqués 48
- - 424 184 - - 184 stin Industriel | 50
3 - 113 253 - - 253 Tectricité et €lecironig 51
- - 258 # ~ - Mécaniqae d'ajusiage et mécanique ¢ 52
1 1 122 k] 1] - 62 Autres métiers de 1'industele el de in m!cnlq .. 53
- - - ~ - - Services socisur-médicaux ... .. 54
- 348 63 3 - n Soudute et tdlerie 55
29 [ 19,648 4.3 H“3 b 4,100 Tolal L s s+ e e | 6
O
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TABLE 9. Full-time Enrolment and Graduations by Grade and Course in Technical, Vocational
and Composite High Schools, 1968 - 63 ~ Concluded

- —

Enrolments (September 1968)
Nombre d'éléves (saptembre 1968)

Graded courses Terminal courses
Type of course Cours clacsés par ennée d'éludes Cours terminaux
Year — Année
X X XI X1t
No. 1 2
British Cofumbia:
1 Occupational or pre-employment - - - - 1.017 142 703
2 Africulture, fisherles, rorestry. mlnmg of othe' prlmury
industries .. - - 59 41 - - _
3 Architectural duning - - 14 14 - - -
4 Automotive mechaniecs | - - 202 152 - - -
5 Bartering, halrdressing and beauty culture - - 23 2t - - -
6 Other personal services .. - - 24 27 - - 8
7 Business and commerclnl . 13 10 5,323 4,282 - - -
8| Cerpentry, woodworking lnd bulldlng constructxon - - 1,424 1,020 - - -
9 Other construction trades - - 1 3 - - -
10 Commetcialart............ - - 17 9 - - -
11 Other applied arts ... - - 487 383 - - -
12 Drafting (Industrial) . - - 59 43 - - -
13 Electrlclty and electrinles - - 458 388 - - -
14 Machine shop and general mechanics .. - - 2,031 1,496 - - -
15 Other {ndustrial nnd mechanteal .., 3 1 1 - - - —
16| Medical and community services - - 1, 406 194 - - -
17| Welding and sheet metal ........... ~ - 31 41 - - -
18 Total ... 16 113 11, 566 8,690 1,017 742 11
Yubon:
19 Architectural draftirg - - [ - - - -
20 Autcnotlve mechanics 12 - 1 - - - -
3t Other personal services ki - - 3 - - -
22 Buslness and commercial, 20 - 18 15 - - -
23| Cerpentry. woodworking and bullding ccastruction 1 - - 14 - - -
24| Welding and sheet metal ..o 3 - - - - - -
25 Total ... 49 - 23 32 - - -
Northwest Terrltories:
26 | Exploratory {commercial) - 9 - - - - -
27 Explomtory {technical) - 14 -~ - 90 - -
28| Oeaeral vocational | - 6 6 12 - €6 32
29 Occupationsl ot pre-employnenl - - - - 98 13 -
30 Automotlve mechanics .. - - [ k] - - -
5 Other personal gervices -~ - 5 - - - -
32| Business snd commercial.. - 23 21 22 - - -
33| Carpentry, woodworking and bulldin; consuucuon - - 6 - - - -
34| Machine shop and genersl mechanics . - - 6 2 - -~ -~
35| Other industrial and mechanical - - 6 2 - - -
3 Tokal ... - - - - L1 56 4 188 b3} n
N — | _
T See fooiaote 2, Teble l

1 See footnote ! Table
! Includes & few’ llodeau 1o Gtade 13.
¢ Bes fooknote 4, Table 8.

O
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TABLEAU 9. Nomhre d’¢léves inscrits & Dlein temps et de diplomés selon I'année ¢'tludes et le cours dans les tcoles secondzires
de formation professionnelle, techniques et polyvalentes, 1368-69 — fin

Enrolments (September 1968) Completicns (June 1969)
Nombre d’éléves (septembre 1968) Dipldmés (Juin 1969)
special ccurses Total Graded Terminal spectal
- a tade ermina, pecia.
Cours spéciaux enrolment | cowses courses courses | completlons Genre de couts
Nombre Cours Cours Cours Nombre
Year — Année tota} classes teiminaux spéciaun total
d’&ldves | par année e
d*études diptdmés
1 2 N
Colombdle-Britannique:
- - 2,462 - 533 - 538 { Préparation & un emploi ou pré-emploi ., i
Agriculture, péche, expleitation Iorestlére. extmcuon m1~
- - 106 2 - o 21 nlare ou autres activités du secteur primaire. 2
- - 28 17 - - 17 Dessin d*archltecture . 3
- - 354 125 - -1 . 125 Mécanique sutomabtle, 4
- - 14 18 - - 18 Colffure pour hommes et pour dames et esthétique . 5
- - 59 17 - - 17 Autres services personnels ... 6
- - 9, 50€ 3,313 8 - 3,321 | Cours commercial . 1
- 5 2,449 121 5 - 126 | Charpenterle, menulserle et bmment 8
- - 4 1 - - 1 Autres métiers du batiment 9
- - 26 14 - - 44 Dessin publicltaire ... 10
- - 870 274 - - 274 ] Autres arts appliqués 11
- - 102 19 - - 19 Dessin Industriel 12
- - 846 232 - - 232 Eiectricité e ¢lectronique ... - 13
- H 3,532 1,040 - - 1,040 Mécaniqre d’aj. ‘age et méclnlque générl\e 14
- - 11 18 - - 18 Autres métle:s de 1'indusitie et de 1a mécanique . 15
- - 2,200 621 - - 621 Services s0¢ laUX-MEJICAUR i ieen .| 16
- - 12 a - - 31 Suudure et thlerio L e | 17
- 10 22,763 6,518 551 - 7,069 Tota) o o e e s e | 18
Yukon:
- - 6 - - - - Dessin 4'87¢ {teCtlle ... ..o e | 19
- - 13 7 - - 1 Mécanique aut. mot:le 20
- - 10 2 - - 2| Autres services personnels 21
- - 53 11 - - 12| Coutscommer .al . ... 22
- - 21 - - - - Charpenterie, menuiserie et dbitiment -123
- - 3 - - - - Soudure et t0lerle .. et e | 24
- - 106 2| . - ~ 21 TOAD oottt ettt | 25
Terrltolres du Nord-Ourst:
- - 9 - - - - Cours exploratoire (COmMMErclal) .oooiicinnss e conerens | 28
- - 104 - - - - fours exploratoire (technique) . . 27
- - 122 12 30 - 42| Cours génén de formatica profes;lonnelle . 28
- - 11 - 83 - 86| Préparation A un emplof ou pté-emPlol . 29
- - [ 3 - - 3| Mécanique automodile ....icinnne 30
- - $ - - ~ - Autres sorvices personnels k3
- - 66 1 - - 7 Cours commet. jal | 32
- - ] - - ~ - Charperter’ . —enuiserie et bhtiment ... 33
- - 8 2 - - 2| Mécanique d'ajustage et mécanique généiale. S 1 ]
- - 8 - ~ ~ - Autres métlers de 1'industrle et de 1a mécanique ... ........... ]38
- - (2] My 1 - 19 ToRAl o in e s st e s | 38
| | .

' voiz tenvol 2, Tadleat 8,

? yolreenvol 9, Tableau 8,

3 Y compris quelques !l!vu de trel2idme nnnée,
() rolreeavol 4. Tablenn 8.
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TABLE 10, Full-time Enrolment and Graduations by Grade and Sex in Technical, Vocatinnal
and Composite High Schools, 1968-69

Enrolments (September 1968)
Nombre d'éldves (septembdre 1968)
Graded courses Termiral courses
P.~» \ce and sex Couts classés par anrée d'6tudes Cours terminaux
Year — Année
1X X X1 Xn
No. 1 2 3
. Newfoundland:
2 : : . . . .
4 141 1580 118 81 - - -~
5 Femile 34 48 a3 95 - - -
6 THAL oo e 175 28 201 176 - - -
Nova Scotla:
1 Male .. - - 133 2 - - -
8 Female - - 70 361 - - -
¢ Total? .. - - 93 433 - - -
New Brunswick:
10 Male .. 517 1,762 1,340 1,024 103 91 4
11 Female 402 2,170 1,749 1,136 59 52 -
12 Total ... 919 3,932 3,089 2,160 164 143 4
Ontario:
al 36,951 32,829 23,959 17,713 10,599 7,08 2.38¢
26,690 25,466 19,453 it, 259 5,738 4,808 1,615
63,641 58,295 43,412 31,912¢ 16,331 12,544 3,999
353 14 605 333 201 a5 42
85 2,22¢ 1,855 1,061 113 47 3
448 3.038 2,464 1,394 314 132 13
19 Male . 647 €81 596 310 180 121 52
20 Female 412 471 386 203 138 123 69
i1 Tofal ... 1,059 1,152 982 33 318 244 121
296 3,861 3,035 1,99% 551 263 132
11¢ 3,409 2,927 2,817 235 191 83
410 17,20 3,962 4,516 186 434 21y
7 4 5,158 4,340 618 436 438
9 7 5,808 4,350 399 256 213
16 11 11,566 8,69 1,017 42 m
25 - 7 18 - - -
24 - 18 14 - - -
49 - 2% 32 - - -
Northwest Teritoties:
3l Male - 18 30 13 111 [ 19
32 Female .. - 3¢ 26 28 1 39 13
33 T™al .. - 52 35 11 188 19 32
Total®:
kLY Maje .. 38,947 40,149 33,383 23,963 12,363 8,112 3,011
35 Female 23,10 33,829 33,01 24,024 6,159 3,56 2,084
36 Tolal ... 66,117 3,918 68,660 49,987 19,124 14,338 3,135
' See foctnote 2, Tadle 8,
! See footnote 3, Table B,
' See footnole 4. Tadle 8,
* fncludes 280 : 1dents (1397 mates) enrolled In Geade Xi1l,
Q * Without Quedec (enrolments and vcompletions) and New foundiand ‘enrolments).
-
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‘TABLEAU 10. Nombte d'éléves inscrite 4 plein temps et de diplémés selon ['année d'&tudes et le sexe
dans les écoles secondaires de formation Professionneile, techniques ef Polyvalentes, 1968 - 9

Enrolment (September 1368)
Nomtre d'éldves {(septembre i968)

Comrletions {June 1969)
Diplémés (juin 1963}

Special courses Total Graded | Terminal { Special Total
Cours spéciaux enrolment COUrses courses courses completions Province et sexe
Nn.;ntre Cours Cours Cours Nombre
Year — Année total classés terminaux spéeiaux total de
d'éldves Par année dipldmés
d'études
1 2
Terre-Neuve:
- 2 - Hommes ...
- 1% 54 11 Femmes
- - 19 54 73 Tolal* ..
fle-du-Prince-Edouard:
33 1 556 64 - 5 69 Hommes .
81 2 365 64 13 B5 162 Femmes
118 +5 921 128 | 13 93 231 Total ..
i
\ .
. Nouvelle-Ecosse:
114 1 320 52 - 96 158 Hommes .
666 33 1,830 477 ¢ - 544 951 Femmes
780 u 2,150 469 - &40 1,109 Total’ ..
Nouveau-Brunswick:
3z 2 4.877 821 94 L] 925 Hormes
108 ~ 5.676 950 118 17 1,125 Femmes
140 2 19, 551 1,817 212 2] 2,050 Tola) ..
Ontarlo:
376 - 132, 491 . Hommes ...
1,173 14 99, 265 - Femmes ..
1,349 14 231,763 Total o
Manitoba:
22 ~ 2,469 354 13 - 377 Hommes ..
50 - 5,466 1,129 17 q 1,153 Fermes ..
12 - 1,533 1493 30 1, 5% Tolal ...
i Saskelchewan:
0 ~ 2,677 247 100 41 394 Hommes ..
256 ~ 2,058 192 80 224 496 Femmes
286 ~ §.133 439 180 271 890 Tolal ..
Alberta:
17 2 10, 156 2,062 72 - 2,39 Hommes ..
12 4 9,492 2,191 113 2! 2,366 Femmes ...
h 6 19,548 §, 233 45 2 4,100 Total
Colombie-Britannique:
~ 10 11,661 3,076 330 - 3,406 Hommes
- - 11,102 3,442 2 - 3,662 Femmes
- 10 22,763 6,318 351 - 1.069 Total ...
Yukon.
- -~ 50 10 | - ~ 10 Hommes ...
- ~ 56 1 - - 11 Femmes
- ~ 106 21 - - 2 Total ..
Tetrltoizes du Nord-Oues
- - PR 11 68 - e Hommes ...
- - 21 13 48 - 61 Femmes ..
- - “s 21 11 - 140 TOW] o e
Total":
626 te 163. 494 6,123 839 152 1,134 Hommes ...
T, U6 % 133,328 8,429 81 913 10,359 Femmes .
9 L} 301,022 15,162 1,566 1.oasJ n.u:J TOLAY oo conee s e

! Yolr tenvol 2, Tableau B.
! ¥'olr tenvol 3, Tablea
T Vojr renvoi 4, Tablean

C¥ compris 280 éldves (187 de sexe masculin) Inscrils en Lreizidme annee.

O
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TABLE 11. Regional and District Vocational Schools, Newfoundiand and Nova Scotia — Full-time Enrolment and
Graduations by Year, Sex and Course, 1968 69

Enrolments, Fall 1968
Nrmbre d’é’lév;s, automne 1968
. Al}
Year — Année years
Course I EEE—e— - -
1 2 3 Toutes
les anndes
—
Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total -
No Hommes Hommes Hommes Hommes
Newfoundland:
1 Applied arts 22 14 - - - - 22 14
2 Business and commerclal . - 831 174 - -~ - - 637 174
3} Construction trades ... -t e 242 242 -~ - - - 242 242
4| Personal services ..o T4 25 -~ - - - (L) 25
5 Industrial ........ 1,167 1,167 - - - - 1,167 1,167
6 Automotive Mechanics ... 108 108 - - - - 108 108
7 Electricity and electtonics ... 229 229 - ~- - - 9 229
8 Welding and sheet metal .. 147 147 - ~ - - 147 147
9 Other industrial ana mechanical .. 683 683 - - - - 683 683
10 Total 2,321° 1,801 - - - - 2,321! 1,801
Nova Scotia:
11| Applled atts 42 21 - - - - 42 21
12| Business and commerclal ...coiierinicriiniinn 518 f1 149 8 - - 665 93
13| Construction trades 381 372 190 186 - - 571 558
14| Personal S€IvICes . ricrimreanns 181 87 T 1 - - 182 94
151 Other 65 65 - - - - [-H) 65
16{  IRAUSAHIAL (v s st s 1,137 1,135 453 451 - - 1,590 1,587
17 Automotive mechanics 138 138 79 79 - - 217 217
i8 Electricity and electronics .......... tsahas et a8 bt 385 384 1317 137 - - 522 S21
18 Welding and sheet metal .o e 251 251 62 62 - - 313 kIK]
20 Other Industrial and mechanical w....nicocimnincnnns 363 363 175 173 - - 538 536
21 Tolal ... 2,322 1,772 79% 632 - - 3,121 2,424
' Includes 179 students in basic training for skill development,
" Includes 133 students in basic training for skill development.
O
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TABLEAU 11. Ecoles de formation professioanelle régionales et de district, Terre-Neuve et Nouvelle-Ecosse — Nombre

g'éléves inscrits & plein temps et gde dipJOmés selon I'année, le sexe et le cours, 1968 - 69

Combp:=tions from final year, Spring 1969

Nombre de dipi3mé. de 1'année finale, printemps 1969

One-yesr Two year Three-yeal Al
course course course years
- - = - Couts

Cours d'un Cours de Cours de Toutes

an deux ans trols ans les années

Male Male Male Male
Total - Total - Totsl - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes N®
Terre-Neuve:

i J - - - - 14 9 Atts appliqués 1
550 145 - - - - 550 145 Cours COMMEICIRL w.eeiversioeneas 2
185 195 - - - - 195 195 Métlers du bAUMENt ..ot s | 3

81 16 - - - - 51 16 Services PEISORLELS .o e | 4
883 883 - - - - 883 883 Secteur {ndustriel ... 5

1] 80 - - - - 80 80 Mécanique automoblle 6
203 203 - - - - 203 203 Electricité et électronique ........... 7
112 112 - - - - 112 12 Soudure et tdlerfe 8
488 488 - - - - 488 488 Autres métiers de Vindustrie et de 1a mécanique .......| @

1,836*| 1,381° - - - - 1,8367| 1,331 Total ........ 10
Nouvelle-Ecosse:

25 17 - - - - 25 17 Arts appliqués 11
443 70 131 7 - - 574 ki Cours COMMETCIAL ... ..o.ccvvniicrmcrinnn e isvens st sevetennsevnnene | 12
334 327 134 131 - - 468 458 Métiers du bitiment ... 13
128 42 7 1 - - 135 49 Setvices personnels ... 14

59 59 - - - - 59 59 Autres 15

1,029 1,027 323 322 - - 1,352 1,349 Becteur industriel ....... '6
138 138 68 68 - - 206 206 Mécanique sutomoblle 17
353 353 114 13 - - 467 456 Electricité et électronidue 18
214 214 46 46 - - 260 260 Soudure €t t8letle it e [ 19
32 322 95 $5 - - 49 a1 Autres métiers de indusirie et de 1a mécanique ... |20

2,018 1,542 393 47 - - 2,613 2,009 Tolal .. 4

1Y compris 179 &ldves sulvanl ub cours de formation de base en
*Y compris 133 é12ves sulvant un cours de formation de base en
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SECTION III
Publicly-operated Vocationa! Schools

Ecoles publiques de formation professionnelle

The tables appearing in this section of the
report present information on the numbers who
received vocational training at the trade or occu-
pational level in publicly-operated institutions
apart from the secondary school system. These
include provincial trade or vocational schools,
trade or industrial divisions of technical institutes
or community colleges, less permanently establish-
ed vocational centres, and a number of schools
which offer training for specific occupations such
as police academies, nursing aide schools, and
petroleum industry training centres. In most
instances, these establishments are operated by
the provincial departments of education, but
certain others catering to one occupational field
are operated by other provincial departments such
as Lands and Forests, Agriculture, and Justice.
Some come under the administration of municipal
departments or local school boards; in the latter
case the Vancouver Vocational Institute is a
notable example,

In some provinces vocational centres are set
up on a temporary basis in various localities to
provide training of a special nature for adults. In
addition to upgrading courses which provide
students with necessary basic schooling prepara-
tory to skill training and which account for a
large proportion of the enrolment in these schools,
courses for occupations relevant to the particular
economy of the region are offered.

The number of these institutions varies
greatly, the trend should now be, however; for

their numbers to diminish as the community

college system continues to expand and absorb
the responsibilities for this training. The situation
with regard to the payment of tultion fees varies
according to the ptovince and the type of institu-
tion involved. In cases where tuition is free to
residents of the province concerned, non-residents
may attend classes by paying twition costs. Many
of the adult students attending these schools
receive federal government assistance under the
Occupational Training of Adults Act, (OTA),
described briefly in the introduction to this repor:.
Some receive training ur“cr other federal depar-
ments such as the Dey ..ent of Indian Affairs
and Northern Developncat. Others who do not
qualify for full assistance under OTA may attend
classes und?r joint {federal-provincial sponsorship,

@ e who do not meet OTA requirements may,

Aruitoxt provided by Eic:

Les tableaux de cette section contiennent des
renseignements sur le nombre d'éléves qui ont recu
une formation professionnelle au niveau des métiers
cans des établissements publics, 4 l’exception de
ceux qui font partie du systéme scolaire secondaire.
11 s’agit en principe des écoles provinciales de
métiers ou de formation professionnelle, des divisions
de métiers ou des divisions industrielles des instituts
techniques ou des colléges communautaires, des
centres provisoires de formation professionnelle
ainsi que d'un certain nombre d’écoles qui offrent
des cours de formation pour des professions particu-
lieres (par exemple, les académies de police, les
écoles d’aides-infirmiéres et les centres de formation
de I'industrie pétroliére). La plupart des ces établis-
semeats relévent des ministéres provinciaux de
1'Education mais d’autres, qui concernent un domaine
particulier de 1’activité professionnelie, sont du
ressort d’autres ministéres provinciaux (ministére des
Terres et Foréts, de 1'Agriculture ou de la Justice,
par exemple). D'autres encore dépendant des autorités
municipales ou des commissions scolaires locales (le
Vancouver Vocational Institute en est un exemple),

Dans diverses localités, on crée provisoirement
des centres de formation professionnelle pour donner
aux adultes aes cours de formation de nature particu-
ligre. En plus des cours de perfectionnemert qui
dispensent aux éléves l'enseignement de base pré-
paratoire a la formation spécialisée et sont suivis
par une bonne partie des effectifs de ces é&coles,
celles-ci offrent des cours qui permettent l'accés a
des professions ayant trait 4 1’économie de la région.

Le nombre d’Stablissements de ce genre varie
veaucoup; il aurait cependunt tendance 4 diminuer, vu
1’expansion du systéme des colléges communautaires
qui prend la responsabilité de cette formation. En
ce qui concerne le paierient des frais de scolarité, ia
situation varic sulvant les provinces ct le genre
d*établissement. Dans les cas nu 1’enseignement esi
gratuit pour les habitants de 11 piovinte en question,
les habitants d'autres province peuvent suivre des
cours en acquittant les frais de scslarité. Une grande
parlie des adultes quifréquentent ces écoles regoivent
une aide du gouverrement fédéral en vertu de ia loi
sur la formation professionnelle des adultes, décri-
te brievement danrs 1'introduction. Certains d’entre
eux regoivent une [(ormation sous les auspices
d'autres ministéres (édéraux (ministére des Affuires
indiennes et du Nord canadien, par exemple); d’autres,
qui n'ont pas droit & la totalité de 1'aide prévue par
la loi sur la formation professionnelle des audultes,
peuvent suivie des ccurs subsidiés cof'sintement

S0:.;




in some provinces, receive full provincial support.
In the following tables, however, no distinction
has been made between these students recei.ing
support from various sources and the regular fee-
paying student.

Many of the courses in the trade schools are
open only tu apprentices registered with a provin-
cial department of Labour who are required to take
several weeks ‘‘in class®’ training in addition to
their longer period of on-the-job training. This
type of training which requires a concomitant
period of indentureship with an employer who
provides on-the-job training is dealt with in
Section V, and it should be pointed out that Table
12 does not include these enrolments.

Most of the courses, especially those in the
skilled trades, require some high school education
for entrance-usually at the Grade 10 level. Where
candidates do not have the required academic
education, many centres offer upgrading coufses
to quatify them for entry into & specific vocational
course. As many of these students may enter a
skill course during the same school year period in
which they complete their academic upgrading,
double counting in the enrolment data in Table 12
may have ! sulted.

in some instances high school graduation or
equivalent standing is preferred or required, but
because of the level of preparation for employment
in terms of course content, the courses in ques
tion are treated as trade-level and ate not included
with the post-secondary, para-professional enrol-
ments in Section I of this report. Many of these,
however, ate more marginally classified, and may,
according to different criteria, be tegatded as
truly post-secondary at the semi-professicnat
level. The courses in this category and the
schools imvolved are described at length in Pata-
graph 6 of the introduction to Section I.

Courses generally require one school year
for completion. A few trequire inore time—up to
three years. Many, especially those offered in
adult vocational centres, are completed in various
petiods of time of less than one year's dutation.

Schools in some provinces offer part-time
coutses in the evening. Many of these courses are
obviously avocational in nature, designed to in-
tetest the studeat rather than to ptepare him fo!

Q
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par le gouvernement fédéral et par le gouvernement
provincial; enfin, ceux qui ne remplissent pas les
conditions requises par cette méme loi peuvent, dans
certaines provinces, recevoir une aide provinciale
courant tous les Frais. Dans les tableaux suivant,
aucune distinction n’est faite entre les éléves qui
re?oivent une aide de différents organismes el ceux
qul acquittent normalement leurs frais de scolarité.

Une gtande partie des cours donnés dans les
écoles de métiers ne sont accessibles qu'aux appren-
tis réguliérement inscrits aupzés d'un ministere
provincial du Travail; ceux-ci, en plus de la longue
période de formation en cours d'emploi, doivent
suivie des cours de formation théorique pendant
plusieurs semaines. La Section V contient des
renseignements sur ce genre de formation, qui
nécessite une période concomitante d’apptentissage
chez un employeur qui dispense la formation en
cours, d'emploi; il importe de signaler que le Tableau
12 ne comprend pas le nombre d'éléves inscrits a ces
cours.

11 faut avoir fait des études secondaires, ordinaire-
ment jusqu'd la 10e année, pour s’inscrire a la plupart
de ces cours, surtout a ceux qui préparent aux métiers
spécialisés. Si les candidats ne possédent pas la
formation scolaire requise, ils peuvent suivrte des
cours de perfectionnement dans de nombreux centres,
avant de s'inscrire & un cours de formation profes-
sionnelle. Il peut y avoir du double comptage dans le
Tableau 12, car une grande partie des éléves peuvent
s'inscrire a un cours de spécialisation pendant 1’année
scolaire ol ils terminent leur cours de perfectionne-
ment.

Dans certains cas, on préfére ou on exige un
dipldme d'études secondaires ou un dipléme corres-
pondant mais, vu le niveau de la matiere 4 1'étude,
les cours de préparation a un emploi sont classés
au niveau des cours de métiers et ne sont pas com-
pris dans les cours post-secondaires para-profes-
sionnels qui figurent dans la Section 1. Beaucoup
d’entre eux sont cependant classés a pal! car ils
peuvent @tre considérés, selon différents criéres,
comme de véritables cours post-secondaires du
niveau de la formation semi-professionnelle. Le
Paragraphe 6 de 1'introduction & la Section [ con-
tient une description détaillée des cours qui abpar-
tienneat & cette catégorie ainsi que des établisse-
ments o ils sont donnés.

En géné:al, les cours ne durent qu'une année
scolaire; certains demandent plus de temps, patfois
jusqu'a trois ans, mais bon nombre d’entre eux, en
particulier ceux qu'offrent les centtes de formation
professionnelle des adultes, durent moins-d‘un an,
la durée vaiiant selon le cours.

Dans cettaines provinces, les écoles offrent
des cours du soir & temps partiel. Il est évident que,
par natute, beaucoup de ces cours ne sont pas des
cours de formation professionnelle, leur but étant
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employment, and have been omitted fromthe follow-
ing table dealing with this activity.

The following paragraphs offer a brief des-
cription of the various schools in each province
where the courses shown in Tables 12 and 13 are
offered.

In Newfoundland a network of district voca-
tional schools offers a wide variety of vocational
courses mainly of one year's duration. Similar
courses are offered at the College of Trades and
Technology, and the College of Fisheries has
trade-level courses designed for the fisheries
industry. Upgrading courses may be obtained at
the Stephenville Adult Centre.

In Prince Edward Island, in acddition to the
Provincial Vocational Institute, the trade school
division of the Prince County Vocational High
scnool ~ffers training in the occupations. The
Navigaticn and Fisheries School offer courses at
this level, and extension training, mostly in mari-
time occupations,is given in various other centres
throughout the province.

In Nova Scotia the regional vocational schools
are part of a comprehensive school system. They
offer a wide variety of courses of two years’ dura-
tion. Trade-level courses are also taught at both
institutes of technology. Courses of 2 specialized
nature are given in the Mari~2 Engineering Schocl,
the Marine Navigation School, the Agricultural
College and the Fisheries Training Centre. A
variety of courses may oe taken at the Point
Edward Adult Vocational Centre, andpre-vocational
or upgrading courses at & number of smaller
centres set up throughout the province.

Tralning at this level i{s carried cn in New
Brunswick 1n three provincial trade schools, the
trade divisions of the two institutes of Technology
and in the Carleton County and Saint John Voca-
tional Schools. Training for the forestiy and
fisheiles occupations is taken at the Maritime
Vorest Ranger School and the Caraquet Fisheries
School respectively. There is a Provinclal Handi-
craft Schnol at Fredericton. Two schools special-
ize in Home Economics. There are also many
adult training centres for upgrading and the
teaching of a variety of occupational skills.
Many New Brunswick tesidents attend the vocational
wing of the Interprovinclal School for the D2af
in Amherst, Nova Scotia.

In Quebec. trade-level tralning is carried out
at 1 number of provincial trade schuols. However,
'{‘Me schools which were formetly outside the

- 52 —

d'intéresser l'éléve plutdt que de la préparer & un
emploi; ils ne sont pas crmptés dans le tableau
suivant qui porte sur cette activité.

Les paragraphes qui suivent contiennent une
bréve description des différentes écoles de chaque
province ol sont donnés les cours compris dans les
Tableau 12 et 13.

A Terre-Neuve, un réseau d'écoles de formation
professionnelle de district offrent une grande variété
de cours de formation professionnelle qui durent,
poui la plupatt, un an. Des cours semblables sont
offerts par le College of Trades and Technology, et
le College of Fisheries offre ues cours du niveau des
cours de métiers congus pour la péche. On peut suivre
des cours de perfectionnement au Stephenville Adult
Centre,

Dans 1'lle-du-Prince-Edonard, en plus du Provin-
cial Vocational Institute, 1a division de métiers de la
Prince County Vocational High School offre des cours
de formation professionnelle. La Aavigation and
Fiskeries School offre des cours de méme niveau et
divers autres centres de la province donnent une
formation complémentaire, surtout pour les professions
maritimes.

En Nouvelle-Ecosse, les écoles régionales de
formation professionnelle font partie d’un systéme
scolaire global. Elles offrent une grande variété de
cours d'une durée de deux ans. Des cours du niveau
des cours de métiers sont également donnés dans
les deux instituts techniques de la province. La
Marine Engineering School, la Marine Navigation
School, I’Agricultural College et le Fisheries
Training Centre offrent des cours de spécialisation.
On peut s'inscrire & divers cours au Point Edward
Adult Vocational Centre ainsi qu'a des cours pré-
paratoires & la formation professionnelle et des cours
de perfectionnement dans un certain nombre de
petits centres établis dans toute la province.

Au Nouveau-Brunswick, trols écnles provinciales
de métiers, les divisions de métiers de deux instituts
techniques ainsi que les Carleton County and Saint
John Vocational Schools donnent des cours de forma-
tion & ce niveau. Pour recevoir une formation dans
le domaine des fotéts et de 1a péche, il faut s’inscrire
respectivement & la Maritime Forest Ranger School et
& la Caraquet Fisheries School. 1l existe également
une Provincial Handicraft School & Fredericton.
Deux écoles sont spécialisées dans 1'enseignement
ménager. Il existe également de nombreux centres de
formation des adultes qul offrent des cours de base
et des cours de perfectionnement dans une séiie de
spécialités. Un grand nombre d*habitants di Nouveau-
Brunswick suivent les cours de formation prcies-
sionnelle de U'lnterprovincial School for the Deaf &
Amherst, en Nouvelle-Ecosse.

Au Québdec, 1a formation professionnelle s'effectue
dans un certain nombre d’écoles provinclales de
métiers. Ces écoles, qui autvefcis ne faisaient pas
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secondary school system, have since 1968 been
taken over by local schoot commissions and been
a part of the secondary school system. Data on
these schools have previously been reported in
Section 11 dealing with vocational high school
students; such data, however, were not available
for publication in this issue.Outside the secondary
school system, training at the trade-level is
carried ‘on by the Quebec Apprenticeship commis-
sions. This training is in effect pre-apprenticeship
training as described in Section V, and could
logically fall within the purview of this Section.
Reference at this point should, therefore, be made
to Table 18 of that portion of this publication
dealing with apprenticeship training.

While many adult vocational centres in Ontario
continued to operate durirg the 1968-69 school
year, the Colleges of Applied Arts and Technology,
described in some detail in the introduction to
Section I, will eventually have full responsibility
for occupational training. Other publicly-supported
trainlng at this level was provided by a Police
Coliege operated by the Department of the Attorney
General and & Flre College. The Forest Technical
School operated by the Department of Lands and

Forests reported that they were ceasing operations

after December 1968.

Manitoba now has three community colleges
which during the time reference of this report
were classified as an institute of technology (and
applied arts)and two vocational centres at Brandon
and The Pas. The institute offered trade-level
courses in its industrial division. The Special
Programs Division of the Department of Education
operated a number of vocational centres where
upgrading and occupational English courses were
taught as well as 8 modicum of courses in specific
occupations.

In Saskatchewan occupational training is
offered in the trades divisions of the Saskatchewan
Technical Institute and the Institute of Applied
Arls and Sciences as well as in three provincial
vocational centres. Upgrading courses for adults
were held in many centres throughout the province
and basic literacy coutses for Indian and Metis in
many centres set up onthe reserves and elsewhere.

A greal variety of schools in Alberta provide
training at this level; the two institutes of tech-
nology, the communily colleges. the three agricui-
tural and vocational colleges and Alberta Voca-
tional Centres, some co-located and others situated
apart from those schools, offet a wide range of
coutses. Two nursingaide schools and The Alberta
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partie du systdme des écoles secondaires, sont
toutefois placées sous le contrdle des commissions
scolaires locales et font partie de ce systeme depuis
1968. La Section 11, qui traite des écoles secondaires
de formation professionnelle, contenait auparavant
des renseignements sur ces écoles; les nouvelles
données n’ont pas é6té fournies & temps pour étre
publiées dans cette édition. I es commissinns d’appren-
tissage du Québec offrent des cours de formation de
niveau professionnel, en dehors du systéme des
écoles secondaires. 11 s'agit en fait des cours de
formation préparatoire & 1'apprentissage décrits dans
la Section V; ils pourraient logiquement étre intéerds
a cette section. Il convient pour cette raison de se
téférer au Tableau 18 de la partie de cette publication
consacrée a 1’apprentissage.

En Ontario, tandis que les centres de formation
professionnelle des adultes ont continué a fonctionner
pendant l'année scolaire 1968-1969, les colleges
d'arts appliqués et d’enseignement technique, dont
une description dttaillée parait dans 1’introduction
a la Section 1, finiront par prendre la formation pro-
fessionnelle sous leur entiére responsabilité. D'autres
cours publics de méme niveau scont offerts par un
Police College qui reléve du ministeére du Procureur
général ainsi que par un Fire College. La Forest
Technical School, qui dépend du ministére des
Terres et Foréts, a annoncé sa fermeture aprées
décembre 1968.

L.e Manitoba a maintenant trois coiléges com-
munautaires qui, pendant la période visée par 1'en-
quéte, ont été classés comme suit: un institut d’en-
seignement technique (et d’arts appliqués) et deux
cen‘res de formation professionnelle 3 Brandon et au
Pas. L’institut technique offrait des cours du niveau
des cours de métiers dans sa division industrielle. La
Division des programmes spéciaux du ministére de
)'Education dirigeait un certain nombre de centres de
formation professionnclle ol se donnaient des cours
de perfectionnement et d’anglais professionnel ainsi
que quelques cours relatifs & des professions par-
ticulieres.

En Saskatchewan, les divisions des métiers du
Saskatchewan Technical Institute et de 1'Insiitute of
Applied Arts and Scicnces ainsi que les trois centres
provinciaux de formation professionnelle offrent des
couts de formation professionnelle. Dans de nombreux
centres de la province, on donnait des cours de per-
fectionnement pour les adultes ¢t dans de nombreux
centtes situés dans les réserves el dans d'aulres
endroits se donnaient des cours fondamentaux de
lecture et d’écriture pour les Indiens et les Métis.

De nomlxeuses écoles de 1'Alberta dispensent
une formation semblable; les deux instituts techni-
ques, les colléges communautaires, les trois colléges
d'agriculture et de formation professionnelle et les
centres de formation professionnelle de 1°Alberta,
dont certains sont situés dans ces étallissements et
d’autres sont indépendants, offrent une vaste gamme
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Petroleum [ndustry Training Centre offer special-
ized training and occasionally a cenire will be
established for upgrading purposes.

The province of British Columbia operates
eight regional vocationai schools to provide pre-
employment, pre-apprenticeship and upgrading
courses, Two *het schools, the Vancouver
Vocativnal Institute and the Vancouver School of
Art, are administered by the Vancouver School
Board. Training for the forestry setvice is con-
ducted at a special school in suburban Surrey
near Hew Westminster.

The Yukon Vocational and Technical Training
Centre, located at Whitehorse, offers upgrading and
a variety of skill courses.

There is no vocationalschool in the Northwest
Territories, but classroom training is carried on in
such places as, for exemple, the Craft Centre,
Rankin Iniet. Residents are also sent outside the
Territories to training centres in the south. The
Churchiil Vocational Centre, located at Fort
Churchill, Manitoba, comes under the jurisdiction
of the federal Department of Indian Affairs and
Northern Deveiopment. This school is operated as
a secondary school, and data pertalning to it are
presented in the preceding section.

O

RIC

Aruitoxt provided by Eic:

— 54~

de cours. Deux écoles d'aides-infirmieres et Le
Petroleum Industry Training Centre de 1'Alberta
offrent des cours de spécialisation; de plus, on crée
de temps & autre un centre de perfectionnement.

La Colombie-Britannique compte huit écoles
régioniles de formation professlonnelle ol se donnent
des cours de préemplol, de perfectionnement ainsi que
des cours préparatoires a l'apptentissage. La com-
mission scolaire de Vancouver dirige deux autres
6coles: le Vancouver Vocational Institute et la
Vanc uver School of Art. Une école spéciale de
formation forestiére se trouve & Surrey, en banlieue
de New Westminister.

Le Vocational and Technical Training Centre du
Yukon, situé & Whitehorse, offre des cours de per-
fectionnement et une série de cours de spécialisation.

11 n'existe pas d'école de formation professicn-
nelie dans les Territoires du Nord-QOuest, mais 1'écolage
se fait dans des endroits comme le Craft Centre, &
Rankin Inlet. On envoie également les habitants dans
ies centres de formation du sud, en dehors des Terri-
toires. Le Churchill Vocational Centre, situé a Fort
Churchili (Manitoba) est placé sous la jueidiction du
ministére fédéral des Affaires indiennes et du Nord
canadien. Cet é&tablissement est comparabl. & une
école secondaire; ia section précédente contient ies
données qui la concernent.
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TABLE 12, Publicly-operaled Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968 -69

TABLEAU 12, Ecoles de métiers, cenires de formation professionnelle el élablissements semblables sous régie publique ~ Nomhre
d'21éves inscrits 3 ple‘n temps et de diplorés selon le cours et le sexe, 1968-69

Successfully
In tralning New enrolments Tntal enrolment completed course $tiil in training
Sept. 1, 1968 Sept. 1 —Aug. 31 during period durlng per)od at end of pericd
En formation Nouveaux €lgves Nombre total Nomtre de En rormation A
Course - Cours I sept. 1968 1 sept. —31 aoilt d'éléves pendant | diplBmés pendant la fin de I'ennée
I'année I'année
Mate Male Male Male olale
Tolal — Total - Total - Total - Total -
Homines Hommes Hommes Hommes Hommes
Newloundland — Teme-Neuve:
Ajrcraft ergine maintenance — Entretlen des moteurs l
d'aéronef . - 19 19 19 19 16 16 —- -
Art (commercial) — Dessin pubiicitaire - 16 10 16 10 12 8 - -
Barbering — Coiffure pour hommes - ki 36 a7 36 26 25 -~ -
Basic training for skill developmert — Formation de
hase en vue d'une spécialisatinn - - 910 852 9i0 852 729 688 20 20
Beauty culture — Soins de beauté - - 49 49 44 - -
Bookkeeplng — Tenue ¢e livres .. - - 131 123 131 123 116 110 - -
Bosuns — Mafires d’équipage — - 11 11 11 11 € -~ -
Bricklaring — Briquetage. - - 23 33 33 33 26 26 - -
Cerpentty — Charpenterle . - - 117 117 1117 117 8L 81 - -
. Catering — Pourvoyeur .. - - 16 16 14 - - -
Clecical - Travail de bureau . - - 22 22 22 22 18 I8 - -
Clerk (hotel) — Commls d'hbte! - - 21 10 21 10 18 9 - -
Ctetk (¥Ding) — Commis daciylo - - 70 13 70 43 57 35 ! - -
Caoklng = Cuisine ....... - - 16 15 16 15 1? 13 - -
Deckhand — Matelol de pont - - 62 62 62 62 52 52 - -
Diesel mechanlcs — Mécnnique ese - - 66 66 66 L] 62 62 - -
Dieselmarine mechanics — Mécanique desdiesels ma-
ries . - - a7 37 kY] I 26 26 -~ -
Drafting {architectural) — Dessin ¢ architecture - - 25 29 29 29 22 22 - -
Dralting (basic) — Dessin (£1éments de base) - - 80 80 80 8D 67 67 - -
Draflting (engineering) — Dessin (génle civily. - - g 9 9 9 8 - -
Drafting (mectanical) — Dessin mécanique .. - -~ 5 1 5 ] 5 ] 5 ~ -
Dressmakin Conlagtion de vBlements réminlns - - 22 22 20 - - -
Electzical (gasl — Elgctricité (éléments de base).... - - 166 166 166 165 151 151 - -
Electrontes [oaste) — Blet boniaye (Flemsnts de tasel - -] 1 114 14 14 85 95 - -
Eleclmnirs(cummumcatlons) Electronique (commu-
nications) .. - 21 21 2l 21 16 16 -
Electzonics (l.n E: - 18 18 18 16 10 10 - -
Electrotechnology (bnslc) — Electrotechnique (#é1é-
ments de base) .. - - 32 32 32 2 13 13 - —
Emergency dyties cern tl.e Trl\ auld‘urgence(cer»
tifical) . - - 221 221 221 221 221 221 - -
Engine repals — Réparation dvs motesrs .. - - 25 25 25 25 23 23 - -
Fisheries (special course) — Péche (cours spéciel) - - LT 32 34 12 3 32 - -
F‘ishingmnsters andmates ~ Capitalne depdche et se- .
cond ., - - 33 33 kK] 33 11 i - -
Fishing ‘mate — “'Second sar an “Eatean de. neche - - 10 i0 10 10 5 5 - -
Fishing process end plant operators — Conditionne-
ment du poisson et fonctionnement de l'usine ... - - 43 L2 42 42 36 35 - -
Gasand dipsel mechanics — Mécanlque des moteurs 3
essernce el diesel . - - 13 13 13 13 12 12 - -
Heavy duty equ.p-rent Tepair — Répam an'dy ma
- - 53 53 53 53 45 45 - -
- - 17 17 17 17 15 16 - -
Heavy eQuipment — Matériel lourd 23 2 220 220 243 243 193 189 25 25
Machinist ~ Mécericien-ajusteur ... - - 13 1 13 13 1 11 - -
Marine cockery rnd s\euarding - Cu
tnn Aes vivies en mer ... - - 7 [} 47 47 32 32 - -
Mazine electei sl practice — Formelion pratigue en
€lectricité marire - - 4 [ ) - -
Mazine englneering — Génle m im - - 345 kL Y] 345 345 320 320 - -
Mes) analysis — Anaiyse de la larlne de pt\isson - - 1 2 2 - -
Mechznich) engiceering — Génle mécaniqu - - 4?2 4 42 «@ 29 29 - -
Mecharics(motorivhicle repam - Aécm!que {répar
tion des véhicules nutomoblles) .. - - 100 100 100 100 78 18 - -
Metal machini.t — Usindge des mélau - 38 3% 38 38 4 11 - -
WYilintigh! ~ 2iuslevr-monteur.. - - 52 52 52 52 17 47 - -
Notor vehicle repale — Rﬁpauhun ge véhlcules auto-
mobiles - 32 i 2 32 24 24 - -
Motonelurle tepair (bodr)
automotiles débosselage - - 58 58 58 53 52 52 - -
Nautical science — Scierice - - 106 106 106 106 SB 38 - -
Navigaiion —travelling school — Nav - - 61 61 61 €1 42 42 - -
Near waler fishing geat ~ Engins de pche cb - - 110 110 110 110 103 105 - -
Near waler fishing — Péche ctidre ...ocom. - - L] 45 45 45 35 9 - -
Nets and geat — File's el engins de péche - - 124 424 424 24 L3 (30 - -
Pipefitting — Turauthge - - 0 19 0 10 6 6 - -
Plastering - Pliuage ... - - § 6 3 5 - -
Plumbing and henting — Plomberie el chauftage - - 107 197 107 107 91 kgl - -
Pottery — Potetlr ... - - 4 4 3 3 2 - -
Printing ~ Imprimerie - - 10 10 10 10 1 k] - -
Rndarcbser\erendcrsemenl Prlms! a radar{cesti-
ficat) . S PO - - 3l 3l 3] n % 1] - -
O
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TABLFE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968 -69 - Continued

TABLEAU 12, Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissemerts semblables sous régie publique — Nombre

d'éldves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1963 -69 — suite

Successfully

In training New enrolments Total enrolment completed course Still 1o tralning
Sept. 1, 1968 Sept. 1 — Aug. 31 during period during Period Bt end of pericd
En formation Nouveaux &ldves Nombre total Nombre de En formation &
Course — C 1 sept. 1968 1 sept. — 31 aodt d'€1dves pendant | diplémés pendant | la fin de l'annde
o ours I'année 1'année
Male Male Male Male Male
-Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Newfloundiand—Concluded — Terre-Neuve-[in:
Refrigeration mechanics — Mécanique des appnrens
de rétrigération . - - 23 23 23 2 16 16 - -
Sheet metal — Tdlere . - - 8 8 8 8 6 6 - -
Ship®s carpentry and joinery ~ Charpenterie et menul-
setle 3 bord des bateaux .. . - - 5 5 5 4 4 - -
Ship's cookery — Cuisine & bord des bateaux - - 1 1 1 1 1 1 - -
Ship's steelworkets — Aclérie navale .. - - 10 10 10 10 4 4 - -
Shorthand and typing — Sténographie etdnculozrnphle - - 617 22 6117 22 492 14 - -
snuonnry engineeting — Mécmique des machines
fixel - - 53 53 53 53 35 35 - -
Stenmrming ‘and p!penmnx - ’ruyauuxe (dlsmbutlon
de vapeur et dure)... - - 7 7 ki K 6 6 -
Steelshipbullding — Construction de navires en acier -~ - 65 65 65 65 63 65 - -
Watchkeeping engineering — Formation au service de
garde . - - 32 32 32 32 i 27 - -
Weaviag — Tissage - - 8 1 8 1 4 - -
Welding — Soudure - - 133 133 133 133 109 108 -
Welding (arc and gas) — Soudure (4 I'arc et au chali-
meay) ....... -~ - 34 34 kL] 34 20 20 9 9
Welding (pIDE) Z“Boudure (tuylun . - - 20 20 20 20 7 i 10 10
Wood cazving — Sculpture sur bois,. w - - $ 9 9 9 7 1T - -
Wooden Bshing craft ~ Bateau de phche en bois ~ - 8 6 8 6 6 6 - -
Wood shipbullding (basic and advanced) ~ Construce
tiondenavires enbols(cours élémentnl;e et av nncé) -~ - 23 23 23 23 16 16 - -
Workshop practice — Travaux d*atelier . - - 48 48 48 43 44 [t} - -
LT USRS 23 23 3,547 4,785 3,50 4,168 4.621 3,915 64 64
Prince Edward Iskand — Tie-du-Prince-f£douard:
Art (commerciel) — Dessin publicitaire ~ - 12 [] 12 8 11 8 - -
Autobody repair ~ Débosselage - - 15 15 18 15 14 14 - -
Bar stewards — Barmen . - - 38 32 38 32 k1) 32 - -
Baslc training for sxill d e
base en vue d’une spécialisation - - €. 610 164 610 1 563 - -
Beauty culture — Soins de beauté - - 12 1 12 1 11 1 - -
Boatbullding — Construction nava -~ - 14 il 14 | H - -
Bricklaying — Briquetage .. - - 11 11 11 11 5 H] -
Business education (cle
(commis) ~ - 73 8 13 [] 83 5 - -
Business e.
cial (sténographie) -~ - 25 2 25 2 16 - - -
Carpentry — Charpent -~ - 17 17 17 17 15 13 - -
Cocklng — Cuisine -~ - 18 13 13 13 14 12 - -
Dn !Un(—Desaln.. - - 13 13 13 13 " ) §1 - -
Electrical (nlrg - - 26 26 26 26 23 23 - -
Electronics — Electroniga -~ - 28 28 28 28 20 20 - -
First mate — Second.. - - H) H 5 § H] S - -
Food processing (orla [
aliments rorientation). . ~ - 58 35 58 38 58 22 - -
Heating ard veatilation — - - (2 12 12 12 (] 6 - -
Heavy duty mechanics — Mécanique du mal riel {ou - - 12 12 11 12 12 12 - -
Industrial mechanics ~ Mécaalque industrelle - - 16 16 16 16 11 11 - -
Master (lishing) — Capltaine bateau de péche - ~ 6 8 6 6 [3 - -
Master (home trade) — Capitalne de caboleur.. ~ - 8 8 8 ] 8 8 - -
Motor vehicte repeir — Réparation de vthlculu
mobiles . - - 17 17 11 17 15 1% - -
Otlbutner me ~ - 40 40 40 40 18 38 - -
Plumbdlag — Piomberie - . 25 25 25 25 23 23 - -
Refrgeration — Ré&trigdr ~ - 10 10 10 10 10 10 - -
Second 2ale (home trade) — L ~ -~ 2 22 22 2 22 22 - -
Seamanship (general) — Formation navale génénle - - 64 64 64 (1} 64 64 - -
Small appliance repair — Réparation dea petits app
teils ménagers. - - 12 12 12 12 10 10 - -
Temporary master - - 20 20 20 20 20 20 - -
Tobacco sorting — Triage du tat +. ~ -~ 47 @ 47 47 @ 41 - -
Tunl boat operator — Foanctionaemen - -~ 2 21 21 23 2] 2t - -
Wallress -~ Serveyse - - 1 - 13 - 12 - - -
Welding — Soudure ... ~ - 2 22 22 22 19 19 - -
-~ - ' 494 1,192 1,49 1,192 1,334 1,04 - -
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutlons — Full-tlme Enrolment
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968 -58 — Cantirued

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelte et &tablissemen(s sembiables sous régie publique — Nombre
d'éléves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et be sexe, 196B-69 — suite

In trainin

Segt.

i, 1968

En formation

New enrolments
Sept. 1 —Aug. 31

Nouveaux, éléves

Total entclment
during geriod

Nombre total

Successfully
completed course
during pe rod

ambte de
dx’plfmés FEndanL

Still in training
at end of period

En formation &

I sept. 1968 1 sept.—31 aolt | d'éldves pendant Ia fin de J'année
Course — Cours I'année I'arinée
Mele Male Male Male Male
Totel - Total -~ Tatal - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
— .
Nova Scotla - Noavelle-Ecosse:
Art (commercial) ~ Dessin publicitele . ... - - 33 12 33 12 29 10 - -
Artiticial ingemination — Insémination wruficielie 1 1 - - 1 1 ! 1 - -
Baking {commercial} — Boclangetle (comrnerclale) 1 - 21 12 22 12 18 8 - -
Barberlng — Colfture Pour hommes .. 4 9q 33 3 37 35 25 23 - -
Basic tralning for skllldevelopmem I Formation de
base en vue d'une spécialisation . ! 426 367 3,200 2,719 3,626 3,086 1,168 993 1,143 914
Benuty cullute (yf, 1) ~ Soins de beauté (1€te année) . - - 61 1 61 1 50 1 - -
Beauty culture [Special-3B weeks) — Solns de beauté
{cours spéclal-3B semalnes)... . - - 56 - 55 - 44 — - -
Boat building ~ Constraction nayale 9 9 24 24 a3 3 16 16 - -
Bockkeeping(yr. 1) — Tenue de livres(l2re snnée) | - - 80 48 - 45 66 39 - -
Bockkeeping (yr. 2) — Tenue de livres (2e annde) . 20 4 2 - 22 [ 17 3 - -
Brick and me (yr. 1) = BrNue et carrelage (1bre
année) . . - - 26 26 26 26 22 22 - -
Bricklaylng ~ Bquuekage . - - 31 31 3 31 23 23 - -
Bullding malntenance — Entretien des batiments’ H 5 51 51 56 ] 38 38 - -
Business educatlon — Formation commerciale ... - - 61 10 61 10 §3 8 - -
Business education (slencgraphy) — Formation com-
merciale (sténographie) . 13 - 35 - 43 - 42 - - -
Cupentr:(g e-employment) — Chaspenterie (é-empioit 15 15 41 41 56 56 20 20 30 30
Carpentry {20 weeks) ~ Charpentetie (20 semainesl... - - 28 28 28 23 25 25 - -
Carpentry (yr. 1) ~ Charpenterie {12re année) - - 104 104 104 104 87 81 - -
Carpentry (y1. 2) — Charpertetie {2¢ année) . 41 1 31 3l 72 72 67 61 - -
Comexclll = Couts commercial., — - 42 ] 42 9 a3 6 - -
Cooking {commerclal} = Cuisine {commerciale} . 35 30 113 84 148 114 93 €9 8 7
Cooking (cou;merclal-yr. 1} — Cuisine (conmerciaie -
1&re apnd . - - 30 b4 30 27 25 23 - -
Cooking (commercial ~ Jr 2) = Cuisine (commerciale
e anndel . ... 7 7 - - 7 7 7 7 -
Dalry herd owrlklan - E:plolhllnn “de lroupelu[

{t ers .. . - - S 5 5 5 5 s - -
Diesel enrlne ~"Moteurs dieseL'. - - 132 132 132 132 129 129 - -
Drafting (yr. [} ~ Dessin (12te nnnée) . - - 14 n 14 37 3 30 - -
Drafting (yr. 2) — Dessin (22 année} . : 20 16 - - 20 18 8 15 - -
Drafting (Architecturai~yr. 3) — Dessin d'architeclure

(13te snnée) 28 26 78 76 106 102 84 80 - -
Deafting (architectursl~yr. 2) = Dessin &' uchlteclute

(2e racée).. 27 7 J2 12 33 39 37 37 - -
Drafiing (mechanical) = Dessin mécenique 40 39 58 56 93 95 82 80 -
Drafiing (mechanical - yt. 1) — Dessin mécenique

(13te année’ .. - - 51 © 51 49 % 4“4 - -
Drafiing (mechanical - yr. 25 = Dessin’ méclnlque

(Ze nnnée). 17 17 8 8 25 25 ] 22 - -
Dressmaking — Confection de vétements léminlns 4 - - -~ 4 - 4 - - -
Drycleaning ~ Nettoyage & sec.. 3 1 3 2 & 3 5 2 - -
Eleclgul ;F:lnnce repaiz lng servicing — Entretien

et réparation des appurells éleclriques ... 3 3 65 65 b8 2] 50 50 - -
Electriclan (construection - 20 neis) - Electriciehen

bAiiment (20 semalnes).. - - 38 38 38 s 37 37 - -
Electriclan (construction - yr. 1) — Electiiclen  en

btiment (1tre année) - - 18 8 78 8 75 75 - -
Electriclan (construction~yr. 3) — Electricien en

bitiment (2e année), . . 33 33 10 10 43 43 {0 40 - -
Efectrician {¥r. 1) — Efectricien (1ére dnnde) .. - - 23 33 33 32 31 al - -
Electticlan [yr. 2) — Electricien (2e snnée) 13 13 - - 33 i3 13 13 - -
Electronles (yr. 1) — Glectronlque (12re année) 12 I 252 251 264 263 a3 212 - -
Elecironics (yr. 2) — lecuon!que(h année n a5 20 20 57 %6 53 52 - -
Fishing (sport) — Piche sportive - - 4" 41 41 47 28 28 - -
Florist shop operation - lploltmon de bounque ‘de

Neuriste ... - - 13 5 13 T 12 1 - -
Furniture mlkln{ ‘and tepaits = Fabrication et repm-

tion des meyd - - n 21 21 21 12 12 - -
Furniture finish(u ~ Finissage ces meubles . ! - - 32 32 32 32 A 21 ~ -
Heevy duty equipment operstors — Conducteurs de

matérie) lourd . - - €8 £8 58 1] 61 61 - -
Heavy duty equipment repalt (yr, i) — Rpuation du

matEriel Jourd (Lde année) . . - - 68 68 68 68 56 % - -
Heavy duly equipment repaiz (yr. 2) — Réparstion du

malérie] Jourd (2e apnfel 27 " 12 12 39 39 kK4 37 - -
Homemakers - Arts ménagers . 7 - 32 - 39 - 25 - - -
Industria) electricity(yr, 1) — Lnstaliations f‘!rrrlcu!s

industrie[les (idre snnfe) - - PXd 7 27 21 2 25 - -
Industrial electricity (yr,2) — lnsml-nons!leculques

Industrielles (Je année} . - - 16 16 16 is 18 15 - -
Keypunch — Perforation des ¢ rtes 5 N 93 10 o8 1n 8 10 - -
Kacklnist (y1. 1) ~ Mécansciea-afusieur (1ire tnnde) | - - 85 €6 B6 B§ n it - -

O
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TABLE 12, Publiciv-vperated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrclment
and Number of Successful Completions by Course and . ex, 1965+ 69 — Continued

TABLEAV 12, Ecoles de méticrs, centres de formation professionnelle el établissements semblables sous régie publique — Nombre
d’éléves inscrits d plein tembs et de dipIémés selon le cours et le sexe, 1968-69 — syite

=
Successfully

In training New enroiments Total ¢nrolment completed course ‘ Still . trainirg
Sept. 1, 1968 Sept. 1 Aug, 31 d.mny puriod dur.g pericd at end of pericd
Ern [urmation Nouveaux e:evcﬂs Nombre total Nombtre do En formation &
v Coutse — Cours 1 sept, 1368 1 sept.—31 anlt | d'éléves pendart dinldmés pendant | la fin de 1'année
‘ 1'znnée l'année 1
- S U [ — e e
[' ] Male Male E Male { Male Male
| Total - Total - Total - Tutal - Total -
| I Humm.es Hommes Hoemmes l Hrmmes, Hummes
——— e e ! SR - —— ]
I
Nova Scotia —Conciuded — Nownelle-kcosse —fin: ‘
Machinist {yr. 2) — Mécanicien-ajusieur (2e année | 43 43 G 30 53 53 51 51 - -
Machine shep (yr. 1) — Mécanique daluslage {lere ! ‘

année} ... e e e - - 18 18 18 18 15 15 - -
Mazhine tool operatio uite des machines-outils 11 1 14 H 55 55 a8 38 - -
Machine wocdworking —Travail de beis sur machines - -~ 38 38 38 38 31 31 - -
Marine diesel — Diesel maritime . - - 14 14 14 14 14 14 — -
Maruic engloeering — Mécanique maritime . 163 163 106 106 27 274 68 6B 155 155
Marine navigation — Navigation maritime 122 122 170 170 292 292 202 202 59 59
Meat cutting {yt. 1) - Coure de Ja viande {1tre unnde) | 1 | 1: 58 58 53 59 LX) 47 6 6
Vechanics (general—yr. 1) — Méca ique (cour.. géné |

ral} (1&re annie) . - - 19 18 18 19 14 1% - -
Mechan.cs(mdu,lrial ¥, 1) canique Industrielle

(lére année) . - - 4 q 4 3 - -
Merckandising{vr. 1= Commerce de ¢d2111{Tére année) - -~ 111 €1 m 61 88 49 - -
Merchandising{yr. 2}— Commeice de détail (2e annfe) - - T (I 1 7 1 - -
Mator vehicle repair (body —yr. 1) — Képaraiion de \

véricules qutomebiles (décosselage — 1ére annde) 21 21 106 108 127 127 103 103 - -
Motor vehicle repalr(mechamml --¥r. 1) —Reparaticn : 1

¢e véhicules putcmobiles Tecanlque—]ere année) - - 180 , 180 180 180 149 149 - -
Motne vehicle repalr (mecharical — . 20~ Réparalion |

Ge véhicules automob'los (wécarigue — 25 année)... 52 52 40 10 92 92 §1 81 - -
Navigallon .. .vivein - - 110 110 110 110 98 96 - -
Nels ard gear — Filet el engt e pic - - 427 427 427 427 376 376 - -
Dilburret instellativn end service — Bral }

(installation et service) . 114 11 32 52 63 63 47 17 - -
Painting — Pelrture ... 1 1 34 34 35 35 24 24 - -
Photography — Photographie - - g 9 9 8 9 — -
Plumbing (20 meeks} Plombetie (20 semaines) - - 15 15 15 15 15 15 - -
Piumbing (ye. 1) — Plomberis (iere année) - - 7% 18 % ‘ 7% 62 62 - -
Plumbing (yr. 2) — Piombetle (2¢ ann&e) ... 3§ 3s 12 12 47, 41 45 15 - -
Printine machine operator - Opérateut de

Imprimer ... e e e e e 4 4 6 3 10 9 k| 2 3 3
Reftigeratlon {20 we ks é[rigération (20 semzires) - - 26 25 26 26 21 21 - -
Refrigeration vyr. 1) — Réfrigératlon (1&re année) . - - 12 12 12 12 10 i0 - -
Seivice station attendart — Pomplste | 1 1 - - 1 - 1 1 1 _ —
Service station attendant (31 1) — Porpls!

année) . - - 21 27 21! 27 13 18 9 9
Sewing — Couture ' - - - 7| —~ 4 - - -
Shect metal (20 weeks) - - 15 15 15 15 14 14 - -
Sheet metal (yr. 1) — Tolerle (1ere année) - - 30 30 30 < 27 27 - -
Sheet metal 31+ 2) — Tdlerie (e annfe) . 10 10} - - 10 10 10 1C - -
Sheet metal (consiruction) — Tolerle (consl i q 56 56 0 60 36 36 - -
Sign writing — Lettiage d’affiches .. 5 5 27 22 32 ‘ 21 17 14 - -
Smal) Rasolipe enzines (>r, 1} — Petils moteurs &

essence (1ere année) . ; 5 5 L] 41 43 43 a7 T - -
small gesoline efgines (1 2} — Petits moteurs & H

essence (2e anaée) ... - - 1 1 1 1 - - i i
Small diesel and gasolme ehgines ZPelits moleurs

dieseis et & essence . - - 59 59 59 5% 55 53 - -
Soil fertility m 1agemsnl - uesuon ds “ia’ femhte !

des sols - - 1. 11 | 1 n 1 11 - -
S.eavnmun:»-mpmmng - Tu.v..ullze Cisirivuticn

de vapeur et aulre) .. T T 25 26 33 33 20 20 - -
Steamfitting (ye. 1) — Twsutue (dxslnbuxlon "de ve- | ,

reur, 187e snrée) .. ... 12 12 - - 12 12 12 12 - -
Stenog.aphy (38 weeks] — Siénogr.Dhie (36 semaines) . = 178 - 178 - 153 | - - -
Stenography (yr. 1) — Sténographie (1¢re année) . - - 2 k] 92 3 86 3 - -
Stenography (yr. 2) — Slénographi» (2e annfe) .. 85 3 12 - 1017 El 10¢ 3 - -
Bwine herd operation ~ Exgloitation de tro

porcirs - - 1 7 T 1 1 - -
Tile setting 5 5 35 35 40 40 26 26 - -
Upholstering — Remboumf 2 2 63 63 65 €5 45 45 - -
Waliet/waltriss (5 weeks) — ; N

table (& !l‘mhels).‘v ..... e T - - T 37 5 7 58 24 - -

u -l {1, — Réperatior. de montres (1tce
Waich tel: o : 5 3 3 5 1 8 7 4 3 - -
htcn xe ir (yr. 3= Réparaticn de’ montres( Pt

ve) . “. o . J 3 5 5 B 8 § [3 2 2
l’eldm( {y l) ' Soodurs (JE:E ‘année) 59 59 436 . 436 495 | 195 36? 369 - -
Weiding (y1, 2) - Soudure (2e annfe) 28 28 - — ) 28 23 24 [ - -
h}din; Eg[ls‘ Soudure (n)z) Sodas - - - 31 37 37 7 29 29 - -
Weldin Jressure pi - yte {(tuygux pavte

pres:ton)' . oo . - - §2 82 B2 82 59 59 - -
Welding (MIG and 115) < Eoudure (MG et TIO) . - - 28 28 28 28 4 1; - -
Noodlot batvesting — Récole de boisés ... .. ... - - 13 13 1 k] 1 1 -

TOURY oo e s e e e 1,561 1,330 8,581 1.2 1,14 2,593 6, 263 5. 241 1,422 1,216
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TABLF 12, Publiciy-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolmeant
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968 - 78 ~ Continued

TABLEAU 12. Ecoies de métiers, centres de fermation P-ofessionnelle et Stablissements semblables sous régie publique —

Nombre d'éléves inscrits 4 plein temps et de dipldmés, selon le cours et Ie sexe, 1868-6% — suite

|

Successfully

in training New enrolments | Tota) enrolment | Compleled course
Sept. 1, 1963 Sept. L - “ug, 31 daring petiod during period
En formation Nou\eaux éléves Rembre toral _ Nombre de
1 sept. 1968 i sept,—~31acit | d'éléves pendant | diP1Omés pendant
Ceurse — Cours yanrie l'année
Mate r—Male i Male Male
Total - i Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes
New Brunswick — NouveawBrunss ick: I i i
Agriculiure — Agronomie \ - 96 36 9 96 88 )
Art ’ - - 2 1 2 i 2 1
Blbvering = Goitture von ‘ - 15 47 43 11 41 33
Basic training for skill developme
base er. vue d’ure spécialisution 458 418 1,415 1,224 1,871 1,640 1,258 1,118
Deauty cultuze — Soins de beautd ... 15 1 110 1 25 89 2
Blueprint reading — Lecture des dleys ~ - 20 20 20 20 15 19
Bricklaying — Hriquetage .......... ~ - 87 a1 87 81 67 67
Business educa! :og: Formation commezciale ~ - 16 & 46 8 43 8
Cabiret making — ELénisterie . ~ - 15 45 45 45 36 36
Carpentry ~ Charpenterie ~ - 244 234 244 244 170 170
Cashler — Caissier ... -~ - T2 -~ T2 — €1 ~
Cenent finishing — Finis -~ - 12 12 12 12 } 12 12
Cleaner (raining — Formation des nettoyeurs -~ - 15 19 19 19 19 18
Clerk typlst — Commis dactylographe . ~ - 141 22 141 22 107 16
Commeicial (special) — Cours commercial (special). .. 17 - 135 T 152 k4 ! 108 §
Cocking {commefcial} - Cuisine (commezce} .. 9 6 35 31 44 kki 17 15
Dam processing and key punch operator —~ Explona-
tion des données et perforation ... 2 2 1 - 3 2 2 2
Diesel engines — Moteurs diesels - - 20 ¢ 20 20 20 18 18
Drafting — Dessin . oo vivccenn i 10 10 16 15 26 25 21 20
Dressmakirg ~ Cenfection de ~ - 16 ~ 1£ — 13 -
Electrical — Elec ricité .. - - 133 133 133 133 122 122
Electronic setvicing —Setvice d
troniqQues . ~ - 40 40 40 | 43 29 29
Electric moto '
trigues ... - - 10 10 10 10 5 5
Farm mana gement — - - 136 136 136 136 13€ 136
Fisbing gea! — Matériel de peche - - 11 1 11 11 11 11
Fishing (inshore ard ofishore) — Péche
hauturidre) . - - - 27 21 27 2 26 26
Forest ranger — Garde forestier . 52 52 108 108 160 160 50 50
Fores!. products -~ Produits forestiers . - - 15 15 15 15 15 15
Gasoline engires (fish boats) — Motews & essence |
(bafeaux de péche) . . - - 13 13 13 13 13 13
Heavy duly equipment ~ “'Mat ériels Tourd . 8 9 36 38 45 45 44 44
Heavy duty repadt —g paration da matériel lourd . - - 28 28 2B 2K 26 26 |
Home economics - Economie domestique - - 4 -~ 74 - 58 —
Homemaking ~ Arls ménagers . - - 14 - 14 - 14 -
Horticulture ... . - - 91 97 97 97 97 97
Insituctor ttaining — i ormuon des instructeurs - - 16 16 16 16 1§ 16
Laboratcry technician ~ Technicien de laboratoire - - 8 8 8 8 8 -
Maching Shop — Mécanique d° uJuslage - - 25 5 25 25 23 23
Mechanics — Mécanique ... - - i35 15 i 15 15 15
fiechanica] (motor \ehicle} - Mécamque sutomobile - - 209 208 209 229 152 152
Mechanle {auto body) — Mécanique (d€bosselage) . - - 57 57 51 57 38 38
Mechanic (industrial}— Mécanique industrielle - - 3! 31 3 31 22 22
Nautical scicace — Sclence pautigue - - i? 12 12 12 12 12
Navigation . . i - - 1 1 11 11 8 ]
Nursing asslstut Ziefirmidre auxi It L] 17 5 21 g 2 4
Oil byrner service — Service des brieurs . - - 1 3 1 11 4 4
Palnting and decorating — Peinture et décoration . - - 15 15 15 18 12 12
Pipe fitting - Tu,yaulage - - n 11 11 1] 1 7
Pluwbing - Plomber] - - 0 70 10 70 39 59
Potalo productmn - Froductl-:m de pommes de terie - - 22 22 22 22 22 22
Potlery — bodetie ... ! ] - - 1 1 1 1
Power saw operatol — Opfrateuf de scle mécaniq - - 591 591 L33 591 584 584
Preventlve maintepance — Entrelien préventil - - 68 8 68 68 €8 68
Refrigeration — Réfrigération .. - - 9 29 29 29 25 25
Salesmanship — Vente (tecaniques) . - - 12 12 12 12 19 18
Sheet metal — Tolerle - - 22 22 22 22 16 16
&xidder opetatar — Opétateur de machine & détarder - - 139 179 173 113 178 138
$mall engine tepair — Réparation do pelil moteurs ... - - 2 27 27 1 23 23
Stationary engineer — Machines fixes . - - 85 €5 65 2% 56 56
Stencgraphy ~ Sténografhle .. - - 87 - 87 - 64 -
Supervisicn — Ewvelllance .. - - bE] 58 1 58 53 38
Swine breedirg — Elevage des potcs - - 6 36 36 36 35 ?s
Teacher training — Formation des ense'fhants . - - i2 12 12 12 12 12
Tenching of handicrafl — Efseignement de 1 1 7 .
sanat . - - - -
tress Tralnirg — Foymwllcn o - - 31 37 - 51 -
::édm,’- sbudu‘,, s it 1 176 176 187 3] 165 165
woodiot (management) — Ges! - - 95 95 95 95 95 95
Woodworking (machine) - Trunll du boissut © - - L] 66 66 &6 60 50
Tolal .. €36 L1E 3,970 l 4, %7 6,226 3,019 4,808 40N
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TARBLE 12. Publiciy-operated Trade Schools, Vocat.onal Centres and Kelated Institutions — Full-time Enrolment
and Number of Successful ComPletions by Course and Sex, 1963 -69 - Continued
TABLEAU 12, Ecoles de métiers, centres de fonaation professionnelle et établiss2ments semblables scus tégie publique — Nombre
d’¢18vee inscrite 4 piein temps ot de diplomés, selon Je cours et le sexe, §968 <69 — suite

Successfully )

In training Kew enrolments Tectal enrolments | completed course Still in training

| Sept. 1, 1968 Sept. 1-- Aug, 31 during period during peniod at end of period

En formation Nouveaux éldves Nombre toi2l Nombre de En formation i
1 sept. 1968 1 sept. — 31 aofit | d'éldves pendant | diplémés pendant | la fin de l'unnée

Course — Couts I'année Yannfe
Male Male Male Male Male
Total — Tota) - ‘Total - Tota} — Total -
Homnes Hommej Hommes Hommes Hommes
Ontario!
Accounting{commercial) — Comptabi Ulé‘~ommnrclale) 304 208 805 507 1,109 715 412 292 374 228
Adventising — Publicité ., E 13 12 25 25 36 37 15 15 13 13
Afreraft bench and structural Bssam y Z{sinage at

montage de cellules d’aéronefs ... - 381 381 381 381 59 59 274 274
Alicraft maintenance techniclan = Techni “en

enlretien des aéron2fs ., - - 25 25 25 25 - - 24 24
Appliance servicing (vending) = “Sarvice des distri

buteurs automailques .. 50 50 131 131 181 181 96 a5 56 56
Art and signwriting — Dessin € Jetlrage d'affiches... 90 n 126 102 216 179 101 84 18 62
Basic tralning for sklll development — Formation de

base en vue d'une spécialisation. . 8,240 5,965 | 43,015 | 29,719 | 51,255 | 35,684 | 31,537 | 21,852 7,228 4,818
Birch bark canoe bullding — Const

en écorce de bouleau . i 4 — - 1 4 4 4 - -
Blueptint readlng — Lec ! [} 6 88 88 94 94 69 69 - -

u‘lcflng custodlan(certmed) Gardien

(certificar) .. 10 10 184 184 194 194 104 104 32 32
Building rcpalr - pamxon ‘dimmeubies - - 1 1 b 1 1 1 - -
Business machines — Machines de bureau .. - - 26 2 25 2 1 1 10 1
Business machines and boo”keeping — Machinps de

bureau et tepue des livres,, . 43 21 174 104 217 131 100 60 61 38
Business practice — Pratique commerciale . - - 52 27 52 21 17 23 - -
Butchet and meat cutters — Boucherie et coupa de 1a

viende 94 94 229 229 323 323 217 211 49 49
Carpenlerb (upgmdmg) Charpﬁntnrie (perterlmnne-

ment) .. - - 112 ti2 112 112 92 2 2 2
Carpet la}ers - Poseurs ro !apls 25 25 69 69 94 94 67 6% 5 5
Che! tiaining ~ Formation de chef-<cuisinier 14 13 kL 23 48 36 38 21 — -
Clerk typist — Commis dactylographe 199 - 715 i6 914 16 420 £ 175 -
Commeicial clerical ~ Cours commerciai (¢ommis) . 1,025 212 2,829 657 3,854 869 1,735 407 712 128
Commercial stenographic — Cours commetcial (sté-

no4raphie) .. 562 18 1,200 27 1,762 45 648 18 519 9
Commetcial vehi \'éhiculus zmm 4 4 164 194 198 198 160 160 30 30
Computel programming — Programmation (or k| 31 143 133 174 164 kk] kk] 96 Bg
Coastruction labourer — Ouvrier de 18 construction... 1 1 12 122 123 123 70 70 - -
Dalry matufacturing — Fabrlcatlon des produits Jai-

tlers ... - - 23 23 23 23 23 23 - -
Data prccesslng ‘and key v\mch Exploi\auon des

données et perforstion de cartes ..., 34 23 268 22 300 45 151 26 74 3
Dining foom Service — Seivice dans une salie &

mahger ., . 8 6 58 10 66 16 49 14 - -
Druftlng — Dess! 190 182 210 234 430 416 27 207 84 84
Dressmaking and altcrations — Confeclion de véte-

ments {éminins et retouches .. " 29 - 134 - 163 - 125 - 13 -
Dry wall taping — Montage de cloisons siches - - 27 21 1 27 20 20 - -
Electric motot repair — Rémrauon des moteurs élLC.

triques ... 11 11 10 10 21 21 13 13 - -
Famlog (buslness of) = “Exbloitalion urlcole - - 570 569 570 569 419 438 €8 98
Fiie departmeant ldmlnlslfal!on — Administration du

service des incendies ... - - B4 81 84 84 84 84 - -
Fire ﬂxhlln%md prevention — Lutleconlre Tes incen-

dles et préventfon des incendies ., - - - 425 425 425 425 425 425 - -
Food service — Setvice alimentalze. - - 35 14 36 14 25 8 - -
Furnliure mfg. (upholstered and repalr)

de meubles (remboutrage et téparation) ., 97 95 115 13 212 208 105 101 54 54
Furniture (refinishing and tepair) — Refinis: et .

réparation de meubles . 12 12 2 25 kX 31 21 21 10 i0
Heavy constructlon ~ Cons on Jourde N - - 52 52 52 82 50 50 - -
Heavy duly mechanic — Wécanique du matériel Jourd 29 29 94 94 123 123 82 82 14 14
Hewvy equipment operator — Conducteur de matéilel]

Iourd ..... . 8 98 500 500 578 518 365 365 116 116
Horticultur - - [} 4 1 4 [ 4 - -
Home m;lers — Arts 4 - 61 - 65 - 58 - - -
Hotel ang hospital servlces ~ Hbtellerie el services .

hospituliers ., - - 18 - 18 - 11 - - -
Hospitul facd supetvisors ~ Surveiiiants de nllmen-

tatlon dans les hSpitaux - - 12 - 12 - 11 - - -
Indvstzlal hydrautics — Hvdm.llque induslrlelle - - 16 16 16 16 12 12 - -~
Industrial palnt spraying and metal finlshing — Appli-

cation de pelnture su plstoletl et finissage des pro-

duits métallique cans 1'industrie . - - 6 6 € 6 -~ - ] 6
Instrumentation ~ Instruments sclenlmques - - 103 103 163 103 m” 12 18 19
Interiot decorating — Décoratlon intérieure - - [ 2 6 2 4 1 2 i
Inventory control — Contrdle des invertalres P} 23 59 59 82 92 48 48 17 17
Joumnl‘sm‘nd\erUslnl ma;)rumollon) Joul

reuhlicitd ol promotion) . - - 1 1 1 ! 1 1 - -
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TABLE 12. Publicly-operaled Trade Schools, Yocational Centres and Related Institutions — Full-time Enroiment
and Number of Successlul Completions by Course and Sex, 1968-69 — Contirued

TABLEAU 12, Fcoles de méliers, centres de [ormalion professionnelle et élablissements semblables sous régie publiqur — Nombre

d'éJéves inscrits 4 plein temps et de diplémés, seton l2 cours et Je sexe, 1968- 62 — suite

Successfully
In training New enfolmerts Total entulments completed course Sl in traininR
Sept. 1, 1968 Sept. 1 — Aug. 31 during period during pericd al e of period
En formation .'§E)U\'?'¢JK €ldves Nombre total Nurgbre de En fcrmaf.on A
e . 1 sept. 1968 sept. ~ 31 aollt d’él2ves pendunt diplimés pendunl ia i de 1'annde
Course ~ Cours l'anr?ée 1'arnée
Male Male Male Male b Mate
Tota. - Toal - Lotal - Total - Total -
Hommes Hommes Homm<s ‘ Hommes Hommes
|
Oatario — Concluded — fin: l
Journalism (news wriiing) ~ Journalisme (rédaction .
des nouvelles) .. 3 2 [ 40 47 42 17 16 Zi 22
T,athe operator — Opé'ateur de tour -~ - 14 14 14 14 12 12 - -
Machine shop — Mécanique d'sjustage.. . - 255 255 466 465 721 T20 324 323 204 208
Manhole constructor — Construcleur de regards
d'égout ... R . - - 29 29 29 29 26 2% -
Marine engmeexlng - Mécamue maxlmne - - 212 212 212 212 123 @ 123 - -
Matine navigalor — Navigation maritime . ~ - 245 245 245 245 195 185 - -
Merctandislng — Commerce . ... 3] 38 124 60 192 98 95 44 29 13
Metal fabrication — Fabrication
QUES . e eeceie e e e rvoe o oeserirn besen ettt e [ [ 11 11 17 17 2 2 o] 10
Nurse's aide and orderly — lnfliriers et infirmitres
auxiliaires ... 87 23 an 53 441 76 317 63 14 -
Oil burner servicing i - - 59 53 59 59 28 28 20 20
Optical lens making — Fabr.cation de lentilles - - 14 14 14 14 12 12 - -
Pattern design —- Dessin de patrons, ... . 5 1 39 10 43 11 25 4 3 -
i*ipelaying (undetground facilities) — Pose de t
(irstallaticns souterralnes) .. . ~ - 32 32 32 a2 28 25 - -
Police and custodial ¢uards - Police el service de
sécurilé.. . 83 83 2187 2,187 227 2.270 2,255 2,255 - -
Power sewlng — Coulufe & 1a machine .. 23 - 156 4 139 4 95 i 28 -
Printing (offset) — Imprimerie (décalage) 45 45 64 61 103 109 46 46 26 25
Quality control - Conttfle de la qualil£ .. 28 28 - - 2B 8 25 25 - -
Radio and television servicing — Service des radxas
et téléviseurs . 243 243 505 3035 748 148 34 314 262 262
Refrigeration ~ RA(T -~ -~ 33 33 3 33 27 27 -
Secretary {medical) — Secréter: i - - 4 - 4 - 3 - - -
Seiling (direct and cteativ e) — Vente(vant |
tevhriques de vente).. . - = 21 21 21 21 13 13 - —
Servire s'etion atlendant — Pompiste’ 33 33 93 93 126 126 56 56 30 30
Sheet metal ~ T8lerle. . 3 3 4 4 7 7 7 7 = -
Small engines — Petits motours . 44 43 230 23¢ 274 213 6l 161 28 28
Superrrarl\et checker — Vérificateur dans un super-
matché ... . - - 52 - 52 - 48 - - -
\'nritypins — Vanl}pie K| - 28 1 31 1 17 - 6, -
Welding — Soudufe... 8 "48 689 6817 017 935 414 414 206 ¢ 206
Woodwoerking - Meruiserie & 6 34 3 40 40 21 2 (1 6
TOMRY oo it e ren e e et e e 12,393 8,273 | 99,390 | 40,378 | 710,784 | 48,652 | 43,178 | 25,985 | 11,273 L)
Manitoba:
Accounting — Comptabilité | — - 64 42 64 47 28 19 - -
Agricultural sales — Venle dés produifs u 5 5 15 15 20 20 8 8 2 2
Appliance repeir — Réparation d sppateils m¢ 8 gczr. 15 15 35 s 50 50 23 23 9 9
At (commerclal) — Dessin {pudlicitaire) . 9 ? 54 28 53 35 38 10 g 6
Aula body tepair ~ Débosseloge. 18 18 42 42 50 60 Iz khi] 7 7
Aulemotive and implements partsne.
pleces d'automodiles et d*eppareils.. 3 3 17 11 20 20 18 16 1 1
Automotive mechanles — Mécanique sutomobUe 28 28 13 112 141 140 51 | Fad 21
Baking — Boulangerie. . 3 kI 1 $ 10 B 5 4 2 2
Buarbeting ~ Coiffute pouf hommes, 20 19 kil 33 57 52 38 34 n 11
Basic alning fot skill development — Format on de
base en vue d'une spéclallsation ... - - 3,951 3,038 3,951 3,038 2,215 1,685 255 201
Buildieg materinla — Matétiaux de construction 2 2 i0 190 12 12 B B 2 2
Carpentiy -~ Cnarpentetie. ., 6 6 266 266 272 272 191 193 15 1%
Clerizal. bookkeeping and office machines — Mach
A calculer et sulres machines de buresau 35 16 20 3 275 5¢ 12 13 18 2
Clerk typist — Commis dnclylocuphe 17 - 113 3 180 9% - - -
Commercial — Cours commercial. 23 5 118 6 14 i1 T 5 10 -
Cookling (genersl ani commetcinl) - Cuisine (générale
et commerciale} 5 3 H 28 50 31 21 1l [
Diesel mechanics - - 7 1 1 %1 41 41 - -
Diafting — Dessin .. - - 88 84 88 84 L1 52 [} [
Eleclnical (geneinl <onstruction) = Elecmmé
(cours généinl et construclion). 21 21 233 233 254 254 160 160 ] 4
Electropics — Electronlace .. 13 13 136 136 149 149 IL) " 3| 2
Farm management — Gestion sericote - - 289 289 289 259 mn 2N -~
Farm mechanics — Mécanique agricole . k] 3 68 68 i3 71 63 63 2 2
Fisherman (upgradiag) — Pacheur (perfectionnement) - - 29 29 29 8 10 10
00d service supenl<ov Sutvelllant des setvices |
alimentaires .. e - - [ 3 [ 3. 5 3 ~ 1 -

O
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TARLE §2, Publicly-operated Trade Schcols, Vocatienal Centres and Related Institutions — Fyll-time Fnrolment

and Number ol Successlul Completions by Course and Sex, 1968 -69 — Continued

TABLEAU 12. Fcoles de méijers, centres de formation professionnelle et établissements sembtables sous régie publique — Nombre
d'é18ves inscrits 4 plein temps et de dipidmés, selon le cours et le sexe, 1968 - 69 ~ suaite

In lzaining
Sept. 1. 1968

En lormalion

New entoiments
Sept. 1 — Aug. 31

Nouveaux £léves

‘Total enrolment
during period

Nombre total

Successfully
compieted course
during period

Nombte de

Sull in training
gt end ot pericd

En fornation &

— 1 sept. 1968 1 37pt.—31 aolt d‘éleves pendant | dipidmés pendant la fin de |"année
Course — Cours Fannée *année
R S . S
Male Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
-
Manitoba —Concluded - [in:
Guas fitters - Assemblage de tuyaux 3 gaz - - 21 27 7 27 27 27 - -
Graphic arts —- Atls graphigues ., - - 17 16 17 16 10 1 - -
Gulde tralnlng — Formation dex guldes - - 38 28 38 38 38 38 - ~
Haltdressing ar.d beauty cultute - Coiffute et Soins de
beauté | e e 18 - 70 10 88 10 47 - 19 5
Heavy duly equlbmenl opera{or "Conducteut de maté-
tiel lourd ... g 6 131 131 137 131 94 94 17 17
Home mnnuemenl Z'Economie domﬂsuque . 1 - 21 - - 22 - 1 - 3 -
Housebullding —~ Construction de malsons - - i1l 11 11 11 11 11 - -
Key punch ~ Petforation de carles ..... - - 23 - 23 - 23 - - -
Machine skop — Mécanique d'ajustage 5 5 47, 47 52 52 34 34 3 k4
Mesonty — Magonnerie 3 3 J 6! 9 9 3 3 - --
Meat cuiting — Couype de 7 7 35 35 42 42 29 29 - -
Mechanics (industrial) -~ Mécaniqu - - 30 0 30 30 25 25 - -
Nurslng (practicall — Sclences infirmidres (tru
praliques) . - - 256 2 256 2 232 1 - -
Painting and decoulmg Z pelnture et Jécorauon - 9 9 g g 5 5 - -
Photographic techniclan ~ Techniclen en phaiographle - - 4 21 29 21 12 11 - -
Plumbing — Plombetie .. 8 8 50 50 58 58 30 30 9 9
Refrigeratlon and alzxnndilionin;— Rérrigerallon Bt !
climetisalion .. 5 5 24 24 28 29 9 9 3 3
Sheel metul ~ Tolerie . 5 5 9 19 24 24 3 5 3 3
Small g5 motn s — Pelils moteurs A essenc - ~ W1 17 17 17 17 17 - -
Steamfitting - Tuyaulage (dlslnbvllon de vapeur) - — 1 1 1 1 - - - -
Stenography — Slércgraphle . . 8 - 148 - 156 -~ 83 - 3 -
Television serviclng — Service des t évissurs - - 22 22 | 22 22 21 2 - -
Uphclstery — Remboutrage k] 3 16 16 i9 19 10 10 2 2
¥alltess ~ Serveura ... 1 - 1 - 2 - 2 -~ - -
Watch repair — Répar 5 5 10 9 15 14 3 3 k} 3
weiding — Soudure 18 18 316 16 334 334 265 265 k] 3
Wellare services — = - - 40 18 40 1B 36 15 - -
Yawl building — Constzuction de yoles ... - - " 11 11 11 G 6 - -
Total o s 339 232 7,507 5,512 1,848 5,145 4,127 3,485 483 k¥i]
Saskatchewnn:
Auto body tepalr — Débosselsge ... 11 11 37 7 48 43 41 4l - ~
Barbetlng ~ Coiffute pout honimes t2 10 16 16 28 26 16 14 10 10
Bastc lrzlning fot sklll development —
brse en vue d'une spécialisation 2 1 3.287 2,574 3,310 2,585 T 06 2,007 k) 35
Beauly cultute — Bolny, de beaulf | 10 - 37 - 47 - kE:} - - -
Cabinel making and millwork — Ebénisterie et trnnll
detelict .. - - 12 12 12 12 11 11 - -
Ca:pentry — Chmenterle " - - 14 14 14 £] 14 14 -
Clerk typisl — Commis dactylographe - - 26 - 26 - 20 - - -
Commercia] — Cours commercial ...... - - 139 27 139 27 123 23 1 -
Commerclal preparatory — Ccurs commercial peépar
tolte . -~ - 122 €0 122 60 87 41 - -
Construcilon (buliding) = Construction (bh:iment) - - 81 67 87 87 59 59 - -
Cooking (commercialy — Culs[ne {commetciale) 16 6 28 17 41 23 36 18 - -
Dental assistant ~ Alde dentiste ... - - 15 - 15 - (K] - - -
Dining room aitendant - Sutvelllant daba une 54
manget . - - 6 k} B k] ) 2 - -
Domestic
domestiques et assim.ldes .. - - It 27 ! 27 58 22 - -
Drywall and plasiering — Montage &z clolsons [1]
et plktage .. - - 13 15 13 15 11 11 - -
Electrical construction — Cotstruction & 1nsl-\.allms
dlectriques ... . - - 66 66 66 66 58 58 - -
Farm mechanics — - - 214 214 218 24 204 204 - -
Floot rovating and llll llle - !.e\!lelnenl des lans
chers et carielage des murs - - 15 16 15 16 15 15 - -
Heavydnty equlpmen(opcmou Z'Coaductenrs de ma-
ifriel lourd ... - - 76 6 6 6 7 76 - -
Heavy duly repnir - a!plmlon de matériel loved | 23 23 1 1 4 24 23 23 - -
Industrial u:d.es(mlscelhnews) Métiers lnduwlels
divers .. - - 52 52 sz 52 43 43 - -
Instrementation — [nstﬂments sci!nlmques - - 14 14 114 " 1 13 - -

O
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocaliona} Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment

and Numbec of Surcessful Completions by Course and Sexa, 1968 -69 ~ Continued

TAHLEAU 12, Ecoles de métiers, cenlres de formation professionnelle et &tablissements semblahles sous régie publigue ~ nombre
d'd1éves inscrits 3 plein temps et de diplomés, selon le conrs et le sexe, 1968 <69 — suite

[n training
Sept. 1, 1968

En formation I

New enrolments

Sept, 1~ Aug, 31

Nouveaux éléves

Total snralnsit

duting perod

Nombre total

Seecessfully

congpleted course

dut lni: perind

nn

tee e

|
dlplﬁrm's p; ndutt

at end of

Stili (o lm‘ming

period

l-n fulm icn A

1 sept. 1968 1 sept.—31 asdt d*¢l¥ves pendant la fin de lannée
Course ~ Cours unnfe I'atnée ,»
| |
I Male Mule ! Mate | Malr
Total = Total CoTotal o~ | oTo = | Total =
IHommvsL Homme Home. = ! Hoames “ Hummes
]
il l . [ —t i [T
o | ] T
Saskatcheman~ Concluded ~ fin: ' [ 1 ‘
Leboratoty and x-ray (combined clinical)— Lakoratoire : |
et rediographie (cours cambiné de Iﬂ(,uns cliniques) ! - - 30 30 2 26 ) 1 - -
Machine shop praclice — Mécanique d'ajustage .. - ~ 21 21 - 1 i 19 ~ -
Masonry construclion — Magcanetie (con‘lluclmn) - - | 12 121 12 J 11 11 - -
Mechanics {industrial) -- Mgcar.tquo industrielle . ... 0 - 20 - 20 ( 20! 20 20 - -
Motor vehicle repair (mcchanical) — Réparation de i | |
véhicules gutomoriles (méceni e} -~ } - 138 138 138 ¢ 138 | 110 110 - -
Nursing assistants — Infizmilres auxi 115 211 K - 169 | - 114 -
Painting and decorating ~ Feinlure e déco - - 22 ?2 22 ( 220 15 15 - -
Plumbirg, heating and easlitting — Plemtetie, ch ‘
fage et tuyaulage - - 29 i 29 | 29 29 22 22 ~ -
Radio and televisi dio et té1€visfon - - 86 ' 86 - 85 | H6 T 7 - -
Relrigeration and air conditioning ~ Rérrigératicn ct :
climatisaticn ... e e e et b e - 15 15 i5 0 15 14 14 -
Sign writing (commercial) Letitage d*zffiches (1é~ ! )
clames publicitaires) , - - 10 ] 8 10 8 6, 6 - -
Small motor repait — Réparation 1e petitd moieli: ~ - 15 | 1% 15 15 13 13 ~ -
Starjonary engioeering — Mécarnique des machin
fives ... -~ - 25 25 25 23 22 22 - -
Surveying — A:pvmage -~ - 23 23 20 23 19 19 -~ -
Upholstery — Rl’mb"l”h:ﬁt’ - 3 ( 9 9 g 7 T -~ -
Welding — Souvdure.. ~ - 142 ids 142 141 114 173 ~ -
Total.... ... 230 B! ‘ 5,142 3,873 5,372 3,935 4,328 3,218 16¢ 43
i '
Alberta:
Agriculture (cerlificate course)-- Agronorru {ents
menant & un certificaty, - - 15 15 15 15 12 12 -~ -
Agriculture — Agronomte ~ - 15 15 15 15 12 12 - -
Agricultural mechanics — cer.ue agy -~ - 42 42 42 42 40 40 - -
Artificial inseminatlcn — [nsémination amﬂr!o - - 13 13 13 13 13 13 - -
Baking (commercial) — Boulangerie commerciale. ~ - 29 23 29 23 23 ¢ 18 - -
Barbeting — Coiffure pout hormes ... 13 13 18 17 3! 39 12 12 11 10
Basic training for s\l develepment — Formiiin de !
base en vue d’une spéclalisaticn. 307 230 3,131 2,038 3,538 2,306 2,682 1,778 121 68
Beaily cullute — Boins de beautf. 22 | 1 56 4 18 32 3 H 1
Buildirg construction — Batitfent . 1 1 i n 28 2 7 7 3 3
Busi1ess education ~ Formatlon commet. ixle 129 ! [ 503 N 632 25 365 12 111 4
Clerical ~ Travail d¢ vureau. .. ~ - 1 - 1 - - - 1 -
Cooking [commercial) — Cuis!ar ((omane) dgls ) - - B9 80 a9 an ki 69 - -
Diesel mechanics — Mécanique des moteurs dies. bs - | - 35 35 35 35 31 31 - -
Dining room setvice — Service dans uge saile & mang,t - - 11 a 11 8 11 8§ - -
Drillirg rigs service — Service dag instrumeits da
froage ... . - ~ - 36 36 36 36 33 3 - -
Farm mang,.emml Z"Gestion asriccie - - 22 22 22 22 22 22 - -
Faim work (gr-unds keeplrp) - Travail
tretien des terrains) Ce e ~ - 4 L] 4 4 1 4 - -
Fite tralning — Lutte con cendies - - | - - - — 138 138 - -
Hesvy equipmen! — Matéried Jou: 7 7! 95 95 o2 102 18 18 35 35
Kog production — Prpduction de porc - - 11 1 13 1 3 8 - ~
Home economics ~ Econcmie domestique . -~ - 23 - 2 - 18 - - -
1iost and hostess ~ Hote et hbtesse ... ~ - 11 q I} 4 ] K] - -
Meat cutting and butchering — Coupz de ia viande el
toucherfe ... . - - 25 25 25 25 24 24 -~ -
Millwork and cnpcn!ry Tra all d1ielier et ‘de chat-
pentetie - - 13 13 13 13 R 1 - -
Nutsing atde and orderiy < Infirmices et infiimidres
aux!aies . ) 405 20 743 55 1.148 75 314 " 408 24
Cil wel) dullin: - F‘orlgq pulls de p&role - - 181 18t 181 181 166 166 ~ -
Secretarial — Secrétariat ....... 1 - - - | - 3 - - -
Shott order cook ~ Culsine (repas 1gersy. - - 20 12 20 12 15 9 - -
Sijnwriting (commercial) — Letlrage d'wffiches (rd—
clames publicitaires) . - ~ 15 13 15 13 11 9 - -
Surveying and draftin Alwntlge et dessin - - 14 L] 13 14 14 14 - ~
Team tducts ~ Protuits d'qulpe .. - - 1 - 1 ~ L1 - ~ -
Techrician (dark-room) ~ Technlcien - - 2 2 2 2 - - 2 2
Vehlcle ser-lcing — Service des \Cn):u)es 2 2 27 27 9 29 4 5 5
Welding — Soudure, . ] b 164 164 170 170 162 162 9 9
Tolal .. 993 2% 5,402 3,012 6,393 3,08 4,561 2,084 ikii 161
O
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment

and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968 -6% — Continued
TABLEAU 12, Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre

d’éléves inscrits 4 plein temPs et de dipldmés, selon e cours et le sexe, 1968 -69 — suite

In training

Sept. I,

1968

En formaticn

New enfolments

Sept. 1

- Aug. 31

Nouveaux €léves

Total enrolment
during period

Nombre toial

Successlully
completed course
duting period

Nomb:e de

Still in training
at end of period

En lormation &

. 1 sept. 1968 1 sept.—31 aolt d'éléves pendant | dipldmés pendant | la fin de i’année
Course — Cours V'aunie ‘snnée
Mal? Male Male Male Msle
Tetal - ‘Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
——m . . B S
British Culumbia — Colombie-Britannigque:
Accounting — Comptabilité 1 - 18 13 17 13 12 8 2 2
Agticulture — Agronomie ., 14 14 26 25 40 39 32 31 — -
Aftcralt maintenance — Entetien des . 42 42 55 55 97 97 33 33 39 RE]
Appifance servk‘mg Servicedes apparells m€nagels - - 37 31 37 37 21 21 - —
Art ... . 258 140 527 226 782 366 204 88 417 222
Assessment — Evaidation = - 68 35 68 35 33 17 - -
Auto body tepalt - Débosselage 22 22 72 72 94 94 57 57 21 21
Automotive - Automobile 89 89 339 339 428 428 217 raki 101 101
Baking — Roulangerie ... 1 [ 31 27 38 33 19 17 15 1
Baroetlng — Coilfute pou 16 14 31 31 47 45 31 29 14 14
Basic training {» skl deye!opment
base en vue d’un» spéceialisation 196 146 2,301 1, 640 2,497 1,786 1,441 1,029 400 260
Beauty culture — Soins de beauté ... 81 13 261 46 342 59 199 22 kb 15
Blueprint reading — Lecture des bleus - - 16 16 16 16 5 5 - -
Boiletmakets — Chaudionniers . 9 9 11 11 20 20 17 17 - -
Bookkeeping — Tenue de livies 20 5 230 52 250 57 179 kki 2 1
Brickiaying — Btlquetage ....... - - 19 19 19 19 14 14 - -
Build{ng construction — Batiments . 1 T 12 12 19 19 12 12 6 6
Building service workers — Entretten des baliments - - 216 214 216 214 207 205 - -
Cafpentry — Charpenterle ... . 41 41 208 208 <49 249 163 163 44 44
Carpet layers — Poseurs de lapls - - 16 18 16 16 16 16 - -
Chemistry — Chinle " - - 1 1 1 1 - - - -
Commercial (genelnl c!srlcal) — Cours comnwicial
(travail de bureau en général . 94 14 518 T1 612 85 389 50 16 11
Conmatrcial (secretatlal) — Cours ‘Commercial (se-
crétarlat) .. . 32 - 483 1 515 1 326 1 44 -
Commercial ( ts commetcial (petfec-
tlonnement) 23 -- 152 11 115 11 113 8 19 1
Cook (general) 120 106 219 188 333 294 137 115 97 83
Court reporting — Services du greffe 8 2 14 5 22 1 13 3 5 3
Data processing — Exploltation des donn 14 14 22 2 36 34 22 22 - -
Dental assistant — Alde dentiste ... kM) - 49 - 79 - 45 - 32 -
Deatal technician — Technicien demnlr - - 14 g 14 9 14 9 - -
Diesel — Moteurs Jdiesels . 36 38 98 89 124 124 33 33 ke 38
Drafting (mechanlcal and structural) — Dessin in-
dustrlel et d’atchliecture ..o . 82 78 183 175 255 5 118 12 89 £4
Drilling (dlampnd) — Forage au i - - 11 1 11 11 11 11 - -
Electrical — Eectricité 13 13 29 29 42 42 28 28 14 14
Elzctricity — EJectric!té .. J{] 14 47 (X 61 61 39 39 10 10
Electronics — Electronique 120 120 258 258 18 318 186 186 103 103
Engineering — Génle ... 279 2719 1,017 1,014 1,296 293 415 414 83 83
Family aides — Aldes familiales . 1 - 53 - 64 48 - - -
Food service - Service alimentaire - - 2 - 2 - - - 2 -
Forestry ~ Exploitation forestidre . - - 48 48 48 48 43 48 - -
Garden!ing parks - Parcs de jardinage - - 15 15 15 15 1 11 - -
Gas[litting (upg:ading) — Assemdlage
3az (perfectionnement} ... - - 20 20 20 20 20 20 - -
Graphic arls — Arts graphiqu 8 ] 24 23 32 31 8 7 6 6
Heavy duty — Matériel lowd ... 20 20 236 236 256 256 215 218 11 17
Heavy equipment — Maté:lel lou 85 85 265 265 350 350 213 213 89 89
Homemaker and hoasekeeper — Arts m
tretlen domestique ... - - 10 - 10 - - - 9 -
Industrial control — Contréie industriel - - 39 39 39 39 36 36 - -
Ironwotkers — Ferronnerle ... 24 24 81 an 105 105 66 56 24 24
Key punch — Perforation de cartes . - - 5 - 5 - 5 - - -
Lathing — Laitage .. - - 16 16 16 16 13 13 - -
Logging — Adattage 32 2 17 175 207 207 163 163 12 12
Lc. icading ~ Chargemenl des bitles 6 6 31 37 93 4 kK] 33 3 3
Log scaling — Mesurage du bols 8 8 23 29 n . 35 35 - -
Machlne shop — Mécaniaue d'aJustage 18 18 40 40 5 58 3 31 ] 6
Map deafting — Carlographle | 2 2 17 1t 18 18 [ k) 6 6
warine englne repair -Répuniondesmoteurs Farins - - 8 8 8 8 2 2 [} [}
Mechanical malnlenwice — Mécanique d'entrellen ... 14 14 34 kL1 43 48 36 36 - -
Medical office assislant — Assistantedans un bureau
de médecin 14 - 48 - 62 - 40 - 15 -
Millwork —~ Tra 8 8 210 210 218 218 188 188 9 9
Millwright — Ajusteur- munte 15 15 6 48 361 36! 2917 2917 11 1
Navigation .. . 21 21 287 283 308 304 127 124 12 22
Office machine repair — Réparation des machines
DUrERY .o - - 22 22 22 22 10 10 10 10
Oil butner Sefv.ce — Seivice de broleurs & i'huiie - - 8 8 8 [ 1 1 - -
Painting and decorsling — Peinture el décoration ... [} [} 8 L] 12 12 9 9 - -
Plumbing and stem[mlng — Plomberle et tuyautage
\‘1 nde vapeur e e 16 16 1 46 62 62 [} 41 k) 13
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TABLE 12, Publicly-operated Trade Schools, Vaocatlonal Centres and Retated Institutions — Full-time Enrolment
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968-69 — Concluded

TABLEAU 12, Ecoles de méiiers, centres de formation professionnelle et établissements sembiables sous régie publique —

Nomhre d’éiéves inscrits & plein temps et de diPlomés, selon le cours etle sexe, 1968 - 69 — fin

. Successfully
In training New enrolment Total enrolment completed course Stil) in Lrainin
Sept. 1, 1968 Sept. 1 - Aug. 31 during period during perlod at end of perio
En formation Noutenux éldves Nombre totai Nombre de EN formation &
1 sept. 1968 1sept. — 31 aofit d’'éléves pendant | diplomés pendant la fin de I'année
Course — Cours “ l'ennde V'annde
Male Male Male Male Male
Totat - Total - Total -~ Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Br:{.lsh Columbia -~ Concluded — Colnmbie-BritanniQue —
in:
Police and custodial guards — Folice el service de
garde ... . 22 21 320 318 342 339 336 333 - -
Power sewing — “Eouture 4 1n machine 8 - 41 - 55 - 31 - 11 -
Practjcal nursing — Infirmidres auxiliaires 21 6 505 14 178 20 347 6 286 7
Relail meat — Viande 3u délali - - 12 12 12 12 12 12 -~ -
Sheet metal — Tolerie ... 4 4 kK] 32 37 31 22 22 1 1
Shoe repaiting — Cordonn 9 9 23 21 30 30 10 10 12 12
Sign palntlng — Lettrage d'ull 18 15 27 27 43 42 16 15 14 14
Spar operator — Débardage par cibles - - 1 1 1 1 1 1 - -
Time keeping — Con.role des présences - - 44 44 41 44 91 3¢ - -
Tlre repair — Répatation des pneus . ~- - 25 25 25 25 20 20 - -
Touri{st guide — Gulde touristique ... - - 38 35 38 36 3 31 - -
Truck drivers — Conducteurs de camions . - - 52 52 52 52 30 30 18 18
Truck loggers — Débardage pat camlon - - 61 61 61 61 59 59 - -
Upgreding (fisherman) — Péchews (perfecllonnemenl) - - 14 14 14 14 9 - .-
Waitet and waltress — Gaigon et serveuse de table ... 8 6 114 39 122 45 94 35 9 4
Welding -- Soudure 86 86 553 553 639 639 453 453 64 64
Welding (upgradlnz) - SDudure (perfecllonnemem) 26 26 1,060 1,060 1,086 1,086 819 919 54 54
AL oo e b e e s b 2,423 1,618 | 12,633 9,331 | 15,076 | 11,015 8,993 6,724 2,475 1,580
Yukon:
Auto mechanics — Mécanlque automobile - - 1 1 1 11 3 3 - -
Baslc training for skill develobment —
base en vue d'une spécialisetion ....... - - 61 37 67 31 35 i9 - -
Bockkeeplng ‘commercial) — Tenue de 11V
commercial) ... - - - 16 3 16 3 5 1 - -
Building construction timi - - 10 10 10 10 5 5 - -
Commer.:1al ¢letitype ~ Comm!is dactylographe - - 11 - 1 - 8 - - -
Commercial secrelarinl — Secr&tariat commerclal - - 12 1 i2 1 3 - - -
Cooking — Culeine . - - 11 3 11 3 3 -~ - -
Drafting —~ Dessin ... 14 11 8 8 22 1$ 18 16 - -
Electriily (industriaty ~ Bisciricité indusirfeiie - - it 10 10 10 2 2 - -
Halrdressing and besuty culture — Colffure et solns
de beauté ... - 13 2 13 2 [} - -
Heavy equipmenl mechnnlc tepalr— Rép..ratmn 46 'me
térie} lourd {mécanique) .. - - 1 7 1 1 3 3 - -
Heavy eq'iipmenl operatot — =" Conducteur de matér.el
lourd - - 8 8 8 8 4 4 - -
)#lnina tr ction rnzirv\}!‘éreié e " - 12 8 2? 8 ; 1 5 -
ursing assistants — rmicres auxilialres . - oy - . by -
Truckdiiving — Condulte de camions - -~ 150 150 150 150 i 24 - -
welding — Soudure - 7 1 1 1 5 5 - -
TORAL oot e it e o e e e R 19 11 363 265 384 236 233 18) ] -
Northwest Territorles — Territoires du Nord-Ovest:
Boet bullding — Conslruction de bateaux - - 12 12 12 12 8 8 - -
Ceramics — Céramiau 1 1 - 1 1 1 1 - -
Diesel d.n:tchln‘cia - Nécnniqt:e dieéend e - - 9 ] 9 9 [} [ - -
€ ment ator onducteut de m
H!!“‘; el 10\’"aqu P oper . ‘eu ¢ 6 6 3 13 19 19 12 12 6 6
Marine engineering — Mé-anique matitime - - 3 9 9 ¢ 8 8 - -
Radio technology — Technique de la rsdijo . H 1 - - 1 1 1 1 - -
TOARL Lo i 8 3 4 43 n s1 39 39 OJ €
O

s U
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Cenlres and Related Inslitutions — Part-time Enrolment
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968-69

TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et élabllssemeﬁts semblables sous régie pudlique —~ Nombre
d'éléves A temps partiel et de diplomés selon le cours et le sexe, 1968-69

T
Successfully I
In training New enrojments Total entclment | completed course Still in training
Sept. 1, 1968 Sept. 1 —Avg. 31 during period during period at end of penicd
En formation Nouveaux Eleves Nombre total Nombre de En formatian A
Course ~ Cours 1 sepl. 1968 1 sept.—31 av0t | d'éldves pendant diplémés pendani | la fin de 1’année
i*année I'année
Male Male ' Malz I Male Male
Total - Total - Total - Total - Total
Hommes Hommes Hommes ! Hommes Hnmmos
{
Newfoundland ~ Terre-Neuve: !
Accounting (management) — Comptabilité (gestiony..... - 8 8 8 8 | 4 4 -
Alrcralt ground school — Formation au sol du pers I
nel de I"aviation - - 32 31 32 31 27 26 - -
Auto mechanics — M - - 21 21 21 21 18 18 - -
Batbering — Coiffure pour hommes... 3 5 1 1 6 6 6 6 - -
Basic training for skill development —
base en vue d'une spécialisation - - 691 456 691 456 323 200 - -
Beauty cultute —~ Solns de beautd ... - - 6 - 6 - 6 - - -
Blueprlnt reading — Lecture des bleus - - 18 18 18 18 13 13 - -
Boatbuilding — Construction navale 9 9 - - 9 9 9 9 - -
Bookkeeping — Tenue de livtes ... - - 8 44 78 34 55 31 - -
Bullding trades — Mé&tiers du batiment - - 22 22 22 22 5 5 - -
Business ndministra'ion — Gestion des entreprises ... - - 3 3 3 3 3, 3 - -
Business communicetion workshop — S€minaire sur
les communications dans "entreprise ., - - 10 33 40 33 31 a0 - -
Carpentry and carpentry home builders — Charpenher..
et constructeurs de charpentes de maison - - 47 47 47 47 25 25 - -
Catering — Approvisjonnement ., - - 8, - 8 - 7 - - -
Construction (ltechnlcal) - Construcnon (lechmqueq - - 3 | 3 S 3 2 2 - -
Drafting (architecturaly — Dessin d'architecture ... ... - - 56 58 56 56 kM 35 - -
Efleclive superyislon administration — Administration
pottant sur 1*éfficacitd de la surveillance.. - - 35 29 35 29 33 27 - -
Electrical (basic and advznced) — lecmcnlé (Cuurs
de base el cours mvancé) - - 64 54 64 64 48 48 - -
Electrical mesters — Maltres - - 10 10 10 10 10 10 - -~
Electrical (ecgw]on —~Technigue de 1'é] - - 3 X 3 3 3 3 - -
Electronics — Elect?onique .......oucerinrerises - - 100 100 190 100 15 75 - -
Elecirenic technology -~ Tech e de 1'8l - - 5 5 5 5 5 51 - -
Human relations - Relations humaines . - - 49 47 49 47 46 44 - -
Machlnist — Mé&canicien-ajusteur “ - - 7 7 7 1 7 1 - -
Mechanlcs (heavy duty) — Mé&canique des machines
lourdes - - 3 3 3 3 - - - -
Medlcal laboratory techniciah — Technicien 46 lnbora-
toire médical ... - - 5 1 ] 1 4 - - -
Medical technoiogy — Tec\nlque ‘médicale - - 39 10 39 10 17 7 - -
Medical terminology — Terminologie médicale - - 39 i a9 4 21 - - -
Mllhxlght Ajusteuzr-monteur.. - - 19 19 19 19 19 19 - -
Miscellaneous ~ Technlgues diverses - - krd 54 97 54 40 17 - -
Motor vehicle tepalr Improvers — vérificateurs de
véhlcules automobiles . - - 25 28 28 28 14 14 - -
Navigation ... - - 14 14 14 14 13 14 - -
Pattem making — ‘Fabrication de modbles - - 9 9 ] 9 7 1 - -
Pilot ground schuol — Ecole de pilotage aa sol . - - n 11 11 1 11 11 - -
Pipelitting — Tuyautage ... - - 14 14 14 14 10 10 - -
Plumbing (masters) — Mzfirespiomblers - - 19 19 19 19 19 i9 - -
Pulp and paper .- PAtes et papler., - - 21 21 21 21 21 21 ~ -
Refrigeral lon — Réfrig&ration - - 2 2 2 2 - - - -
Retail selling — Vente sy déta - - 23 15 22 15 23 15 - -
Shorthand — Sténopraphl2 - - 8 - 78 - 22 - - -
Stationwy engineerlng — M v - - a8 38 38 38 22 22 - -
Steel shipbuilding - Constructlon de bateaux en aciet - - 69 69 69 69 69 09 - -
Surveylng technology - Techniques de l'arpentage....... - - 3 a 3 3 3 3 - -
Typing - Dactylographie . - - 679 i 679 11 429 40 - -
Weidlng — Soudure ... - - 130 130 130 130 88 88 - -
woodworking and \\oodcuvinl - Menulserle et scu D'
cure SUF bol3 .. - - 34 a4 24 34 20 20 - -
Tolal 14 14 2,681 1. 583 2,695 1: 597 1,672 1,922 - -
Pdnce Edward Istand — De-du-Prince-£dounrd:
Automotive — Automobile .. 4 4 4 4 8 8 - - 5 5
Blueprint reading - Lectur - - 9 9 9 9 - - 6 6
Bockkeepin® (one year) — Tenue Ce Hv 1€ 3 24 12 40 15 4 k] 9 2
Carpentty — Champentetle ., 8 8 3 2 11 10 1 - 1 7
Commercial art — Dessin publicitaire - - 33 13 33 13 28 13 - -
Drafting — Dessin - - 12 11 12 11 9 8 - -
Electrical wlrlgg “nstaiintion de fils éleclrlque 3 3 5 2 8 8 - - [ 6
Electronics — Electionique .. - - ] 8 8 8 8 8 - -~
Motct vehicle repairt — RGwnUon ‘Jes véhicules puloe
mobiles . - - 9 ] L] 9 ] ] - -
Rudlo and television — Aris de ia radio-téiévision 18 18 - - 18 18 2 2 S 5
Shorthand — Bténograph.e .. - - 21 1 21 1 9 - ~ -
Stationary enginecring — Hécu,lqued°s mnchmesﬁxes - - 74 74 i 74 57 57 - -
Welding (throe year, — SOudure (trcis S <) 1 57 57 32 32 89 89 33 33 40 49
Typing — Dactylograpble .. [T k3 L} $2 8 88 12 39 H] il 3
TOLAY bt st b e 142 97 286 188 428 28% 199 | 138 89 u"
O
'
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres anu Related [astitutions — Part-time Enrolmeat
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1968-69 — Continued

TABLEAC 13. Ecoles de métiers, centres de formation Proessionnelle et établissements semblables sous régie publigue — Nombre
d'éléves A temps partiel et de dipldmés selon le cours et le sexe, 1968 - 69 — suite

T Successlully —I
In training New enrolments ‘Total enrolment completed course Still in training
Sept. 1. 1958 Sept. 1 —Aug. 31 during anOd during period at end of period
En formation Nouveaux €ldves Nomhre total Nombre de En formation &
Course — Cours 1 sept. 1968 1 sept.— 31 golit d*éléves pendant | dipldmés pendant | la fin de 1'année
1'année I'année
Male Male ! Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Tota)
Hommes | Hommes Hummss Hommsas | Hommes
T J 1
New Brunswick — Nouveaw-Brunswick: l 1 } \
|
A.C. theory — Théorie du courant altetnatif ... - - 12 32 12 12 12 12 - -
Baslc training for skill development — Formation de ’
base en vue d'une spécialisation ... - - 1,157 83 1,157 863 186 623 - -
Business education — Formation commercnale . . - - 355 274 3535 274 335 262 - -
Cerpentry — Chatpenterie . - - - 15 15 15 15 15 15 - -
Construction electricity (mvision l) ZElectricité en i
bitiment (Divisien 1) ... - - 3 3 3 3 2 2 - -
Construction electricity (Division 2y ~ élecltlcué
batiment (Divislon 2) .. - - - 2 2 2 2 2 2 - -
Constructlon electricity — Electricité ¢n batimen . - - a5 85 85 85 0 70 - -
Electric arc welding — Soudyre & I’arc électrique .. - \ - 14 14 14 14 13 13 - -
Electrica]l (upgrading) — Electricité (perfeciio
ment ... . - - 13 13 13 13 13 13 - -
Industrial :
industrielles .. TS - - 47 11 47 47 417 47 - -
Mechanics (Mduslvial) - Vécnnlque 11dust| lie | - - 1 7 1 6 [ - -
Motnr vehicle repalt (Division 2) - Rénaraqon "des
véhicules automobiles (Division 2).. - - 2 2 2 2 2 2 - -
Motot vehicle repait (Division 3) - Réparat‘mn ‘des
véhicules automobiles (Division 3).......cviennnns - - 2 2 2 2 2 2 - -
Hotor vehicle repair — Réparationdes véhlcules auto-
mobiles ... . - - 133 133 133 134 131 131 - -
01! burner service — Bervice des ‘hrdleurs & huile .. - - 2 2 2 2 1 1 - -
Plumbing — Plomberie .. - - 14 14 19 14 12 12 - -
Statlonary engineering (Division 1) < Mécanique des
machines fixes (D'ivision 1) - - 117 ki 17 77 61 61 - -
Suqen‘lsion — Surveillance ... . . - -~ 18 18 18 18 & & - -
‘elding - Scudure ... - - 1 1 1 1 - - - -
TOtAl i s e - - 1,959 1.584 1,939 1,584 1.516 1.280 - -
Onlario:
Arcouriancy(commerclal)-Colibilllé con.melclale 1 1 48 32 49 33 18 11 5 L]
Advertising sales - Ventes dedpubilc - - 1 1 1 1 - - - -
Appliance setvicing — Service des sppsrells . - - 51 51 51 51 2 21 1 1
Art (commerclal) — Dessln publicitaire ... - - 17 2 17 2 - - - -
Basic tralning for skill development — Fotmation de
base en vue d’une spécialisation . 261 189 3.604 2,854 3.865 3,053 1,102 823 531 432
Blueprint reading — Lectute des bleus . . ~ - 74 it} " 74 8 18 14 1
Buiidlng custodian — Gardien d'linmeuble - - 1 1 1 1 - - - -
Business niachines — Machines de buteau . ~ - 29 12 29 12 6 2 - -
Cuarpenter’s (upg!adln;) — Charpenterle (per
ment) .. . - - 21 21 21 21 10 10 - -
Clerk typist — C ylograph it L] 146 13 177 17 3l 4 a1 P
Commercial (clerical) ~ Cours comme
buresu) . 35 3 415 59 450 62 67 1 50 €
Commercis) (rerreshex\ ZCours commercial’ (mise F
Jouny... 17 1 56 2 13 3 19 1 29 -
Commercial  (steaographic) = Cours commercial
(sténographie} . 9 - Fiki 6 226 6 5 ! 38 -
Comptometet — Machine k caiculer (combtometer) - - 6 - 6 - 4 - - -
Construction labourer — Manoeuvre de 1a conslsuction - - 2 2 2 2 2 2 - -
Data I — Faploitstion des donndes | . - - 17 - 17 - 15 - - -
Deafting = Dessin ... . . 3 2 V9 %9 82 a1 17 17 20 19
Dressmaking — Confection de vétements !(minlns { - 20 - 21 - 14 - - -
Electrenics — Elect. onlque ... . - - 1 7 i 7 2 2 - -
Home econcmles — Economie domestigue - - 39 - 39 - 32 - - -
Machine shop — Mécanlque d'afistage . 6 6 N 91 97 97 21 21 18 18
Marine mechanics and small powered eQvipment — Mé-
canique maritime et petit matérie! & moteur . - - 1 1 1 1 - - b 1
Nurse's aide — Inilimidre auniliaire 2 - 9 1 - 9 -
Offset orinting — Imvimerie (décalage - - 21 21 21 21 11 11 3 3
Plumbing and liiter (upgrading) — Plombe
(perfectionnement, .. .. - - 19 19 19 19 7 T -
Quality contrcl ~ ContrBie 2 2 12 12 14 14 H 5 - -
Radid srd T.V. servlcing — Se
ndlos et de té1évisews . .. .. .. - - 47 41 47 47 3 3 17 13
Upholstery — Rembourtuge | L3 36 29 L} 34 1 1 6 4
We'ding — Soudure . 71 7 237 2335 k) 314 &6 86 7 i3
woodwotking ~ Menuisetie - - [1] 43 4" 41 1 11 [} 6
]: \l)‘C ,,,,,, 430 300 3,362 3, N6 .M 4,016 1,608 1,064 345 600
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TAKLE 3. Publicly-operated irade Schools, Vocational Centres and Related Institutivns — Part-tinie Enrolment
and Number of Successful Completions Ly Course and Sex, 1968 -69 — Continued

TABLEAU 13, Fceles de métiers, centres de formation Professionnelle et établissements semblables sous regie publique —~ Nombre
d'éléves 3 temps partiel et de dipldomés selon le cours et le sexe, 1968 -69 — suite
Successfully
In training New enrolments Total enrolment complrted course Still in training
Sept, 1, 1968 Sept. 1 — Aug. 31 diuring peried during period at end of penied
Fn formatjon Nouveaux él2ves Nembre total Nombre de En formation 2
Caourse — Cours 1 sept. 1968 1 sept.—3! aoll d-éléves pendart dipldmés pendart ! la fin de 'année
i'année I’année
44 U .
Male Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Manitoba:
Advertising art - Dess’n publicilajte . - - 25 18 25 18 24 i€ - -
Agricultural mechanics — Mécanique ag - - 2 21 21 21 21 | 21 . -
Auta body — DéLosselage ... - - 20 20 20 20 20 20 - -
Automotive — Mécanique aummobxle - - 46 46 46 46 35 35 - -
Barbeting — Coiffure pour hommes - - 56 55 56 55 46 350 - -
Basic training for skill development — Formalion de
base en vue d¢'une spécialisation ... - 118 4 118 114 91 87 - -
Blueprint reading — Lecture des bleu - - 66 64 66 64 48 47 - -
Bnokkeeping — Tenue des livres - 73 45 79 5 79 45 - -
Building construction — Batiment . - - 42 42 42 32 37 n - -
Cake decorating — Décorations des - - 12 1 12 1 12 i - -
Catpentry — Lha'penlene - - 97 97 97 97 87 a7 - -
Comptometer — Machine & calculer (compkoxne et - - 34 - 34 - 26 - - -
Drafling {architectural) - D2ssin d'architecwre - - 188 180 188 180 136 130 ! — -
Dralting (basic) — Dessin (€1éments de base). - - 14 13 14 13 14 13 - -
Draflting (electrical) — Dessin (électiicité) - - 22 21 22 21 20 13 - -
Dralting {mechanical) — Dessin {mécanique) - 118 117 118 17 97 96 - -
Eifective supervision/job relations — Surveil'arnce
efficace/:elaticns de travail . - - 97 82 97 82 96 81 - -
Electrical — Electricil® .. . .. - - kjex 322 323 322 238 237 - -
Electronics (radio and T.V.) —
tétévision) . . - - 159 455 459 455 ! 351 349 10 i0
Faerm mpnagemenl "Gestion agrlrole - - 14 14 1a 14 14 14 — -
Fuel irjection - Injection de combustible - - 13 13 13 13 13 13 - -
slalr styling — Coiffure ... - - 16 7 16 T 13 5 -
Hund machine tools — Machines-outils & conduite
manualle - - 12 12 12 12 ] 11 il - -
Heavy duly — Mécanique des mz i
lourdes . - - 43 43 43 43 1 41 41 - -
Hydraulics - - 11 11 11 11 1 1 - -
Law — Droit ... ..., - - 18 18 i8 18 18 18 - -
Machine shop - Mccamque arajustage . - - 92 92 92 92 83 83 - -
Mechanics -~ Mécanique ...... - - 93 a9 93 k] 93 39 -
Mitlwright — Ajusteur-monteur - - 31 31 31 B 28 28 - -
Motor tune-up — Misc au point des moteul B - 21 21 21 21 13 13 - -
Plumbing — Plomberie ... -~ - 35 35 35 35 27 27 - -
Retigeration — Ré!llgétalion - .- 65 65 &5 [ 39 39 - -
Retail sellirg — Vente au détail . - - 15 15 1 :5 15 i5 - -
Eneet metel — Télerie ... - - 21 21 o 2! Wl 21 - -
Shotthand — Sténographie - - 80 q J0 4 (1} 3 - -
Stationary engineering - Mécanique .
fixes ... - - 175 175 '75 175 131 131 1 -
Supervision — Surveiilance - - 174 171 174 171 141 138 - V-
Typing — Dactylographie - - 248 22 248 22 220 20 - -
Welding - Soudute ... - - 304 304 304 304 252 252 - -
Wheel alignment and balancing — gnement et équi-
librage des roues. - - 11 11 11 11 10 10 - -
Wwoodworking — Mcnulserie - - 37 29 37 29 37 25 - -
TOLAY et e e - - 3,37€ 2,872 3.376 2,812 2,769 2,31 - -
Alberta:
Ahcondmonkng principles — Climatisation (principes
de base) .. . - - vt ! 51 51 38 36 - -
Alternator charglnx svslems - Systémes de (hargencm
par aiternateur .. - - pal 21 21 21 21 21 - -
Amateyur radio (sdvenced) ~ Rudio amateur (cours
avancé) - - 18 17 13 11 15 14 - -
Archlte. tur) - - 13 13 12 13 12 12 - -
Archite tur deslgn Conception - - 8 8 8 8 1 ki - -
Archltectura) detail and dralting — Préc'sion et dessin
(architecture) ... - 27 217 27 21 24 24 - -
Automatic controls — Commandes au\cmmqwes - - 69 69 69 69 49 49 — -
Autometlc transmissions — Boftes de vilesses gulo—
matlques - - 12 12 12 12 11 1 - -
Basic training for skill develcpment — Formation de
base en vue dune spéclalisation - - 199 98 194 98 194 38 - -
Beauty culture - Solns de beau é - - 15 - 15 - 12 - - -
Blueprint reading (archiiectural)
(architecture) .. - - 24 24 24 24 117 1?7 - -
Blueprint reldtng. fayout and m talwor
des blins, track et travail sur métal - - 15 15 15 15 13 1% - -
“"“*"‘m; = Relure . - - 7 t 7 + 1 - -
etiture upla - - €3 - 68 - 37 - -~ -
“achines — Machines de bureau . - - 25 - 25 - 8 - - -
]: lC u.nhhcmm tulnh[ ~ Formelion du ch-r-
» - - 30 30 30 2 21 - -

Aruitoxt provided by Eic:

68
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Inslilutions — Part-time Fnroiment
and Number ¢f Successtul Complelions by Course and Sex. 196869 — Canciuded

TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation prolessicnnelle et &tablissements sewmblables sous régie publigue - Nombre

d'¢leves 4 temps partie) e( de diplomés selon le cours et le sexe, 1968 - 69 — fin

Course — Cours

’ in training
Sept. 1, 1968

0 formation 1
1 sept, 1568

New enrolments
Sept. 1—Aug, 31

Nouveaux éleves
1 sept, — 31 aout

Tatal enrolment
during period

Nnmtre total
d-éldves pendant

L Hom‘neﬁ

Male
Total Total -
Homues
Alberta ~Corcluded — fin: {
Carpentry {uperading) - CharpenLene (peifecticnne- [
. - - 20 20
Code und applud thecry Z'Coda et théorie appl: - - 42 $e
Colour televislon teceivers — Téldviseurs couleut . - - 1 15 15
Concrete techngizgy ~ Technlque du béton ... - - 14 14
Cooking (commercinl} — Cuisine {commercial - - \ 15 [
Diesel (basics and sdvanced) — Dissels (co
base et avancé) | - 55 55
Drafting(basic echmcnl) Dessinnechrique de base) - 49 46
Drafting{geclogical snd topographical) — Dessin s§o~
loglque et t-pokraphique. - 30 24
Electrical — !'lecmclté - - 97 97 -
Eiecitical lheo:y land 2 = Théorie de 1"électricité 1
et 2, - - 73 73
Electronics — tlecvoriuue - - 157 157
Estimaling fut builders — Estimation des travaux de
batiment... - - T 37
Filuld pouer ﬁnergle hydraullque - - 16 15
Furniture Jjinishing — Finissage des meubles - - 12 [
Heayy duly engine maintenance — Enlretier. des mtr
teurs de rat8riel lourd . - - T 7
Heavy duty equipment -- Mal -~ - 11 17
Hosseshceing -~ Ferrage des chevaux - - 15 | 15
Industeial chemical snal¥sis 11 — Ana
chimiques Irdustriels i1 . - - 10 1
Instrumentation — Insiruments scxennflques - - 20 20"
Key punch — Perforation de cartes . - - 64 -
Liogic design ~ Conception losique .. -~ - 10 10
Low hydrogen - Soudure & 1'hydrogine - - 66 €6
Machire shop (advanced] Mécanique d njustage
{cours avancé) . 34 34
Machine shop (baslc) Mé;nnlque d jusllge (cours
de base),. -~ - 58 58
Machine shop (anermedlate) Mécnnlque “dajustage
(cours intermédiaite) .. -~ - 317 37
Mechanics machines and M. chanlsms — Ma. “hines mé-
caniques et mécanismes .. - 11 I
Millwright ~ Ajusteur-monleur - 35 35
Numetic control (machine tools) — Contrdle numérique
{machines-outils) ... - - a 8
Oscilloscope testing = - 19 19
Painting (industrial) — Peinture {industsie). - - 15 15
Plumbing (uperading) — Plombe:ie {perfecti - - 50 50
Powel engineering — Génle hydr>électriq -~ - 15 75
Refrlgeration ~ Réfrigéertion. ... - - 29 29
Service stalion salesman — Pomp - - 64 1]
Bhorthand ~ Sténogaphie - - 81 -
Small ergine repalr — Répuntlon des petits moteurs - - 51 51
Salid state servicing — Servh:e des npparells transis-
torisés .. -~ - 17 47
Sclid slate Ewitching theory — Théorie de 5a commu-
tation par trensistor.. - - 19 i9
Steamfitting ~ Tuy luu.e (dlsl:lbuuon e wpeur) - - 51 51
Structural concrete — Béton pour charpentee .. - - 12 13
: Supervision and communication — Sutveillance el com-
i munication.. - - 147 147
I Transistot - Tiansistor ~ - 11 1
: Tunslsh{ theory - Principes des trenslators - - 28 28
> gln: - Dadylu taphle - - 2 ~
H Upholstet %oumr.e - - 9% 43
. Welding llnr.em LR .Yo - - 188 188
l Welding (oxy- l.Celyane) eleclrlc and aluminum — Sou-
dure{oxry-acétrltne) éleclrique ¢ par aluminathermie - - 194 194
Welding(pressure *'B"’ eleclr ¢) — Soudure fGlecuique
““B'* par pression) .. - - 131 131
¥ eAxork 1 = Menafsetie § . - - 2 1
TOLRD e e et et s e e - - 3,189, 2,527
Notthwesd Temritories ~ Tertitolres du Nord-Ouvesd:
y Basic taining for shill development ~ For.omtion de
base en vue §'urne spdcinlisntion - - 20 1!
Bookkeeping — Tenue des livies.. - - 35 2
Drafting (mechanical) — Dessin méunlque - - 13 13
Typing — Dactylogiaphie ... - - i3 1
TOUAD .. i et e e - - 97J i
Q —- ———— JE R DRI S
| ERIC o
6,9

Suecessfully
completed course
during petiod

|

St in trairing
at end of petiod

En formation &

1a fin de 'année

e S e

l'année
Male
Total -
Hommes
20 , 20
42 | 42
15 15
14 14
15 6
55 55
49 46
30 | 24
97 97
' 33 73
157 151
3 7
16 [£3
12 6
7 7
17 11
15 ‘ 15 |
10 1
20 20
64 -
10 10
66 65
34 34
58 58
37 ki
11 11
35 35
8 8
19 12
15 15
50 50
75 15
29 2
64 64
87 -
51 5
47 47
19 19
61 6l
12 13
17 i
11 11
28
22} ~
96 48
188 188
194 194
131 131
20 15
3,189 2,521
2 1
5 3
13 n
39 H
2] Fh]

0 Nombre de
* diplomés pendent
1'année
—l Male
Tetal ! —
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SECTION IV

Publicly-supported Vocational Training Programs Involving Private

Business and Industry

Programmes publics de formation professionnelle établis avec

le concours des entreprises commerciales et industrielles

The tables in this section contain data on
publicly-supported occupational training which
takes place mostly outside an institutional set-
tirg, and involves private Business and Indusiry
in the training process. Such involvement includes
the training or retraining of employees or the
provision of training-on-the-job for the disabled
or unemployed in collaboration with federal or
provincial government departnrents. The tiaining
of apprentices registered with a provincial depart-
ment of Labour is a separate area for study, and
data relating to this combined in class and on-the-
job method of training under special contractual

arrangements are dealt with subsequently in
Section V.
Some of the training-in-industry programs

make use of classroom facilities znd irstructors,
in public educational institutions, it in the
tables in the preceding section dealing with
enrolment in these Schools care was taken lo
exclude these trainees, Consequently, very little
duplication, if any, occurs between the tables
of the two sections. On the other hand, disabled
peisons receiving rehabilitation Lraining may
attend public or private trade schools rather than
obtain on-the-job tralning. in these instances the
entolments reported in Table 15 are duplicated in
ejther Table 12 or Table 20.

Training in Industry

Tabhle 14 provides informatlon on the number
of persons who participated in tiaining-in-industry
programs. Such programs are made available by
industry toits employees under cost-sharing agree-
ments with the federal government.! This financlal
assistance {s provided under terms of the Occups-
tional Training of Adults Act (OTA), and admin-
{stered hy the programs hranch of the Department
of Manpower and Immigration. Part of industry's
shate {s borne by allowing employees time off
with pay to atlend classes. Other costs {ncurred
by Industry may include the provision of classroom
space, Instructors on payroll and the purchase of
equipment.

Some provinces bave supplementary programs
of thelr own for assisting Industry in offering
trafning courses not approved under the OTA, or

! Federal share is usually tess than that of the
employer Lo ensure that the ralning of workers temains
‘“e emrloyet’s responsibility.

Les tableaux de cette section contiennent des
données sur les cours publics de formation profes-
sionnelle qui se donnent en dehors des cadres
établis et pour lesquels le commerce et l'industrie
sont mis a contribution. Cette mise a rontribution
comprend la formation ou le recyclage des employés
ou encore la forimction en cours d’emploi des invali-
des ou des chémeurs, en collaboration avec les
ministéres fédéraux et provinciaux. La formation des
apprentis inscrits auprés d'un ministére provincial
du Travail est 1'objet d’une etude distincte; les
données relatives a ce mode de formation, qui com-
bine la formation théorique a la formation en cours
d’emploi en conformité d'un contrat spécial, sont
examinées dans la Section V.

Certains programmes de formation dans i'entre-
prise utilisent les locaux et les instructeurs des
€tablissements publics d’enseignement., mais on 3
veillé 4 ne pas inclure les éleves qui participent &
ces programmes dans les tableaux de la section
précédente, consacrée aux effectifs de ces établis-
sements. Par conséquent, trés peu de chiffres, sinon
aucun, sont tepris dans les tableaux des deux sec-
tions. D’autre part, les invalides peuvent suivre des
cours de réadaptation dans les écoles publigues ou
privées de métiers plutdt que de tecevoir une forma-
tlon en cours d’emploi; dans ce cas, les effectifs
irdiqués dans le Tableau 15 sont reptis soit dans le
Tableau 12 soit dans le Tableau 20.

La formation dans I’industrie

Le Tahleau !4 donne des renseignements sur le
nomhre de personnes qul ont pris part gux ptogrammes
de formation dans l'industrie. Aux termes des conven-
tions relatives & la répartition des charges gu'elles
a passées avec le gonvernement fédéral, 1'industrie
met ces programmes & la disposition des personnes
qu'elle emploie'. Le gouvernement apporte une aide
financiére conformément & la lol sur la formation
professionnelle des mdulles; cette aide teldve de la
Direction des programmes du ministére de la Main-
d'oeuvie et de i'Immigration. Une parlie de la con-
tribution de 1'industrie consiste a accorder des
congés payés aux intéressés pour leur permettre de
sulvie des cours, Il arrive également gue les frafs
occasionnés par les locaux, le palement des Instruc-
teurs et l'achat du matériel solent couverts par
I'industrie.

Certaines provinces ont leuts piopres programe
mes destinés & aider 1’industrie lorsqu'elle offre
des cours de formation qul ne sont pas reconnus pat

' La contribution du gouvernement fédéral est d’ha-
bilude inférieure & celle de V'employeur, pour assurer que
ces cours de formation professiornelle demeurent sous
1'entiére responsabilité de ce dernier.
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operate jointly with the federal government in
sitpporting courses which do not meet requirements
for full support under the federal scheme. Some
provinces are also involved in a variety of ways
through their Depattments of Education. These
departments develop courses designed to moot
tne needs of industry, sell classroom space in
the provincial trade schools or technical institutes
and provide instructional staff, second instructors
to indusiry to conduct ‘‘in-plant'’ training, or
monitor courses.

The objectives of publicly-supported programs
are to train new emp.oyees in occupational skills
{often applicable only in the industria) establish-
ment concerned) withou! which they would not be
employable, to retrain old employees whose
previously acquired skills have become obsolete
because of technological or soci»l changes, and
who would be faced with lay-off without such
training, or to update the skills of others s3 that
they may contiiue to contribute maximally to
production.

Because of the difficulty in determining
whether most training in an industrial setting
is conducted on a full-time ot part-time basis,
Table 14 does not classify ‘courses along these
lines.

The Jengih of courses may vary considerably
from a few days to several months, but most
courses are concluded within several weeks or
4 few months. Il is assumed that courses reported
as lasting several months wero definitely conducted
on a parttime basis, and thejr reported duration
refers to lapse time rathe; than to actual time
spent in class away from the production process.

Included in the tables on trainirz fa industry
ate data on enrolments in courses in ‘'Small
Business Management and Supervision’' sponsored
by governmeut, often in collaboration with local
Chambers of Commerce. This activily. as reportad.
very often cannot be separated out from cther
management and supervisory courses coffered te
employees in industry, and ccnsequently, all
have been included under the general classifica-
tion ''Management and Supervisory Tratning'’.

In the previous editions ¢f thls survey many
entclments In these coutses In Ontarlo were
classified as well under **Buslness Administra-
tion"* which accounts for any discicpancles noted
in comparing this year's [gures with those of
last yeat.

It should be noted that many industrial firms
carry on their own oiganized training nrojects, In-
cluding peivate apprenticeship vrograms, which are
not suppotted by public funds. The amount of this
type of training is measured by acfual surveys
carried out at irregular intervals. Table 14 does
r‘ contain information on these ptivately-sponsor-

-7 -

la loi sur la formation professionnelle des adultes
ou lui accordent, conjointement avec le gouvernement
fédéral, des subsides pour les cours qui ne réunissent
pas les conditions requises pour étre entiérement
déirayés par le gouvernement féddral. Certaines
provinces sont également mises 4 contribution de
différentes fagons par leurs ministéres de 1'Educa-
tion. Ceitains ministéres €tablissent des cours
spécialement congus pour répordre aux besoins de
I'industrie, lovent des salles d¢ classe dans les
écoles provinciales de métiers ou les instituts tech-
niques, fournissent le personnel enseignant, détachent
dans l'industrie des instructeurs dontla tAche consis-
te a diriger la formation sur place ou controlent des
cours.

Le but de ces programmes publics est de donner
aux nouveauXx venus la formation spécialisée (qui
ne peut souvent se faire gue dans l'établisserient
industriel concerné) sans laquelle ils ne pourraient
pas trouver d'emploi, de recycler ies vieux ousriers
autrefois spécialisés dans des branch:s qui ont
disparu en raiscn des changements technigques et
sociaux et qui se trouveraient alors confrontés au
probléme du chomage ou de mettre & jour les con-
naissances d’autres ouvriers spécialisés de facon
a leur permeitie de continuer & contribuer le plus
possible a la production.

Dans le Tableau 14, les couts ne sont pas
classés selon :es catégories, car il est diificile
de savoir si la formation donnée dans an établisse-
ment industriel est surtout & plein temps ou 4 temps
partiel.

La durée de ces cours est trés variable (de
quelques jours a plusieurs rmois), mais la plupart
d'entre eux se terminent aprés quelgues semaines
ou quelques mois. Les couls qui s’étalent sur une
période de plusieurs mols sont, en fah, des cours
a temps partiel et leur durée déclarée représente
plutét le temps total écoulé que le seul temps passé
en classe, en dehors du processus de production.

Les tableaux relatifs d lz formation dans 1'in-
dustrie contiennent les données sur les cours publics
de "“Surveillance et de gestion des petites entrepri-
ses'’, données en collaboration avec les Chambres
de c'mmerce locales. Treés couvent, {ls ne penvent
étre séparés des autres cours de surveillance e’ e
gestion offerts a'x personnes employées dans 1'in-
dustrie et, par conséquent, ils ont tous €Lé réunis
sous Ja rubtique ‘““Formation & la gestion et & la
survelllance®!

Drns les éditions précédentes, de iombreux
inscrits & ces cours ont été classés égalemeat sous
la rubrique **Administration des affaires'’, ce qui
explique les écarts ohservés entre fes chilfres de
1'année dernidte et cevx de ceite année,

Il y a lleu de noter que beaucoup d’entregtises
industrielles organisent leurs proptes programmes de
formailcn, ¥ comptis des prograrmmes d'apprentissage
a titre privé. qul ne béréficlent pas des fonds pu-
blics. On mestre l'importance de ce genre de forma-
1ion grice & des enquétes effectuées & Intervelies
{rréguliers. Le Tableau 14 ne donnent pas de rensei-
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ed training activities, but reference is made to a
report entitled ‘‘Organized Traiuing in Four In-
dustty Groups, 1963'"" (Cataloguie No. 81-539)
published in December, 1967.

Data on training-in-industry programs in the
three Prairie Provinces and New Brunswick are
obtained directly fromthe Departments of Education
of those provinces which collaborate with the
Depaiiment of Manpower in the administration of
the progiams in a manner described earlier. From
their reports information v the actual number of
persons in courses can he derived. and these are
the figures indicated in Table 14, Data from
Ontario were obtained from copies of provincial
monthly reports; the figures in Table 14 indicate
the number of persons comp'eting courses only,
as provided in thcse reports. For the remaining
ptovinces east of Onterio, data were extracted
from reports made available by the Programs
Analysls Division of the Department of Manpower.
These reports indicate the number of persons
who were planned for each course, and not r.eces-
sarily the number who actually began training.
Quebec has its own training-in-industry program
for which data are not available; therefore, the
data in Table '3 for that province represents crly
the number who were involved In Manpower pro-
gr'ms. For the year under review there were no
training-in-industry prograras in British Columbia
except for ‘“‘Manragement Training and Supervision®’
and a modicum of training for the tourlst industry
conducted by provincial authorities.

Vocational Rehabilitation of Disabled Persons

Table 15 presents data on the number of
disabled persons who teceived vocational training
for rehabllitation purposes under the terms of the
federal Vocatiornal Rehabilitation of Disabled
Petsons Act (VRDP). This Act provides for
payment of 50 per cent of the costs incurred in
undertaking training programs. Federal responsibi-
littes under the Act are administered by the Maii-
power WYtilization Branch of the Department of
Manpowet and Immigration. Training is administer-
ed by varlous provincial government departments,
namely, the departments of Health in Newfoundland
and British Columbia, the department of Health
and Social Services in Manitoba, the Department
of Social and Family Setvices in Ontarlo and the
departrents of Education in the remalinder of the
ptovinces, cxcept Quebec, which does nct parti-
cipate In the cost-sharint Agreement. Prince
Edward Island conducted no programs during the
year ending August 31, 1969.

All physically or rm=ntally disabled petsons
are eligible for tralning under the Act except those
eligible under the Vetcrans' Rehabilitation Act
ot those to whom benelits arec payabie under any

& s compensation law. Studeats may
EMC‘ralning-on-the-job, training in sheltered
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gnements sur ces programmes Drivés, il faut se repor-
ter au bulletin intitulé *‘Formation organisée dans
quatre groupes d'industries, 1965*’ (numéro de cata-
logue 81-539) publié en décembre 1967.

On peut obtenir les données sur les programmes
de formation dans l'industrie des trois provinces des
Prairies et du Nouvcau-Brunswick en s'adressant
directenient gux ministéres de 1'Education de ces
provinces qui les appliquent de la fagon décrite
cidessus, en collaboration avec le ministére de la
Main-d'oeuvre. Il est possible d’établir le romtre
réel de petsonnes Qui suivent ces cours & partir des
rapporis de ces provinces (voir Tableau 14). Les
données sur 1'Oatario ont été tirées de bulletlns
provinciaux mensuels; les chiffres du Tableau 14,
indiquant le nombre de finiszsants seulement, ont
donc été tirés de ces rapports. Pour les autres pro-
vinces 4 1'est de 1'Ontario, les données ont été
tirées de bulletins publiés par la Division de l'ana-
lyse des programmes du ministére de la Main-d'oeu-
vre. Ces rapports indiquent le nombre de personnes
prévues pour chaque ccurs; il ne s'agit donc pas
nécessairement du nombre d'éléves qul ont réeile-
ment suivi les cours. Le Québec a son propre pro-
gramme de formation dans l'industrie; les données
qui s’y rapportent ne sont pas disponibles; pour cette
raison, les données du Tableau 14 relatives a cetle
ptovince ne teprésentent que le nombre de personnes
qui prennent part aux programmes du ministére de la
‘ain-d’ceuvre. Pour l'anné~ observée, il n'y avait
pas de progtamme de formation dans l’industrie en
Colombie-Britannique, & 1'exception de la '‘Formation
a la gestion et 4 la surveillance’’ et un peu de forma-
tion pour I'industrie de toutisme organlsée par les
auiorités provinciales.

Réadaptation professionnelle des invalides

Le Tableau 15 présente des données sur le
nombre d‘invalides qui ont sulvl des cours de réadap-
tation profassiunnelle conformément a la Loi fédérale
sur la réadaptation professionnelle des invalides.
Ceite loi prévoit le paiement de 50 p. 100 des frais
occasionnés par la mise en oeuvre de ces programmes
de formation. Elle prévoit également que, dans ce
domaine, la Direction de l'utllication de la main-
d'ocuvre du ministére de la Main-d’oeuvte et de
I'Immigration agit au nom du gouverrement fédé al.
Ces cours de formation teldvent de divers ministéres
provinciuux, & savoir des ministéres de la Santé de
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique, du mi-
n.stére de la San'é et des Services sociaux du Mani-
toba, du ministére des Services gociaux et familiaux
de 1'Ontario et des ministéres de 1'Education des
autres provinces, exception faite du Québec qui n'a
pas signé la conventlon relative & la tépartition des
charges. L'fledu-Prince-Edouard n’a établi aucun
programme au cours de l'année terminée le 31 aoiit
1969.

Tous les invalides physiques ou mentaux peuven.
sulvre ces cours conformément & cette lol, & I'excep-
tlon de ceux qui dépendent de la Loi sur 1a réadapta-
tion des anclens combattants nu qui recqivent des
indemuités aux termes d'une lol sur les accidents de
travall. Les éléves peuvent tecevolt une formation en
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workshops or be placed in public or private trade
schools or technical institutes. Students also
attond university under the plan, but enrolments
at that level are not within the purview of this
report and are not included in Table 15,

Information on vocational rehabilitation was
placed in this section of the report together with
data on training of employed persons in industry
because of the involvement of Industry and shelter-
ed workshops in on-the-job training. However, for
purposes of comparison, data oa enrolments in
occupational courses at the non-university level
in pubiic and private educational institutions have
also been included. These latter enrulments are,
of course, duplicated in tables in other sections
of this report.

Tralning-on-the-job for the Unemployed

Table 16 shows the number of unemployed
persons who received training on-the-job under
government-sponsored programs in Nova Scotia,
Ontario and the Northwest Territories. Training-on-
the-job does not include that process wheteby
most persons, new to a particular job and working
under normal conditions, pick up techniques and
knowledge only as the situation demands. It refers
to o.ganized and systematized instruction offered
it a productlon or work environment whereby skills
and knowledge are Imparted to the trainee in a
methodical, step-by-step approach.

The prograin in Nova Scotia Is orerated by
the provincial government which introduced it to
provide opportunities for training similar to those
provided formerly under Program 5 of the federal-
provincial Technical and Vocational Tralning
Assistunce Act.

The Ontario Department of Labour operates
a training-on-the-job program in collaboration with
the Industrial Training Purchase Division of the
Department of Manpower. This prograni Is adminls-
tered sepatately from the apprenticeship program,
and provides training in those trades not coming
under the Apprenticeship Act.

The federal Department of Indian Affairs and
Northern Development pays to the government of
the Northwest Territories the cost of training
Indians and Eskimos on the job. As facilltles do
not always exist wlthin the territories for trainlng,
many Indlans and Eskimos are sent to private
industrial and business fitms or to varicus agencles
located in the ptovinces. However, the numbers
trained outside the territories are Included in the
following table aleng wlth those trained locally.
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cours d'emoloi ct dans des ateliers protégés, ou
encore éire placds dans des écoles publiques ou
privées de formation professionnelle ou des instituts
teckniques. Des étudiants suivent également des
cours universitaires aux termes du programme, mais
les effectifs universitaires ne sont pas compris dans
le Tableau 15, car ils ne sont pas repris dans ce
relevé,

Les renseignements sur la réadaptation profes-
sionnelle sont inclus dans cette section, avec les
données siur la form.:ion des personnes employées
dans l'industrie, en raison de la contribution de
l'industrie et des ateliers protégés & lu formation
en cours d'emploi., D’autre part, les données sur le
nombre d&’inscrits aux cours non universitaires de
formalion professionnelle dans des établissements
publics ou privés d’enseignement, ont été ajoutées
aux précddentes pour permettre d’'établir des compa-
raisons. Il y aura naturellement double compte des
effectifs dans les tableaux sections du bulletin.

Formation en cours d'emploi pour les chdmeurs

Le Tableau 16 montre le nombre de chémeurs
qui ont participé aux programmes publics de forma-
tion en cours d'emploi en Nouvelle-Ecosse, en Onta-
rio et dans les Territoires du Nord-Ouest, L'expres-
sion ‘‘formation en cours d’emplol’’ ne aésigne pas
le processus selon lequel la plupart des personnes
qui viennent d’obtenir un emploi déterminé et travail-
lent dans des conditions normales acquierent une
technique et des connaissances selon les besoins
de la situation, 1l désigne Y'enseignement organisé
et systénatique dispenss dans les unités de produc-
tion ou de travail et qui permnet aux éleves de se
gaalifier et d’acquérir de nownvelles connalssances,
grace & l'aprlication d’une méthode progressive.

En Nouvelle-Ecosse, c'est le gouvernement
provinclial qui applique le programime; ce programme
a é{é introduit pour ouuer aux intéressés l'occasion
de sulvre des cours de formation semblables & ceux
qui se donnalent auparavant selon le Piogramme 5
de la Lol sur ’assislance fédérale-provinclale a
la formation technique et professionnelle.

Le ministére du Travail de 1!’Ontario poursuit
un pregramme de formation en cours d'emplol en
collaboration avec la Division de l'achat de cours
de (formation donnés dans !’industrie du ministére
de la Main<d'ceuvre. Ce programme est indépendant
du programme d'apprentlssage et dispense une forma-
tion pour les métiers qul ne sont pas repris dans la
lof sur l'apprentissage.

Le ministére fédéral des Affaires indiennes et
du Nord canadien rembourse au gouveirnement des
Tetritolres du Nord-Quest les f.ais de form. tion en
cours d’emplei des Indlens et des Esquimaux. Comme
il n'exlste pas toujours des possibilités de formatlon
dans leurs tarritoires, beaucoup d'Indlers et d’Esqul-
maux sont Placés dans l'industrie privée, dans des
entreprises commetciales ou dans diverses agences
situées dans les provinces. Le Tableau 18 qul suit
contient & la fols le nombre de petsonnes Qui regoi-
vent une formation en dehors des Te:ritofres et celuf
des personnes qui sont formées sut place.
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TABLE 14. Number of EmPloyees {n Courses in Publicly-supported Training (n Business and industry,
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Canadn and the Proviances, Year Ending August 31. 1969

. T
Prince
Newfound- Edward Nova New
land i1sland Scotia Brunswick
— - - - Ontario
‘Terre- Te-du- Nouvelle- Nouveau-
L ) Neuve Prince- Ecosse Bruiswick
Occupational field ! douard
} ~—
Male Male Male “ Male Male
Total — Total - Total - Total - Total -
Nod L Hommes Hommes H-mmes Hommes Hommes
1| Accouriting rnd bookkeeping . - - - . - - - - - —
21 Aeronaulics ., - - - - 1 .. - - - -
3| Agriculture occupations... - - — - - - - — - -
4| Alrcraft pilots’ training .. - - - - - - - - — ~
5| ATt {COMMEICLRLY Lottt e - - - - - - - - - -
6 | Banking, insurance and real estate ..o - - 30 1 . - - 53 .
1| Basic tralning for skill development . - - - - - - 11 o 1,728 .
8 | Blueprint reading ......vvnenciiniins v - - - - - - - - 256
9 | Boat and ship building 118 . — - - - — - - -
10| Bul'ding malntenance.....covmincncioneninas - - - - - - - - 205
11| Burner SefvicIng ..o - - - - - - - - 16
12| Business administration 69 e - - 22 . 80 . 526 .
13 | Business machines operation - - - - - - - - 103 .
14| Business machines tepalr - - - - — - - - 98 .
15 Business PIRCLICE vt vt e i - - - - - - 7 . 309
16§ Cotpentry v - - - - - - - - - —
17 | Communications operations - - 36 . 8 . 58 ve 335
13 | Cooking (commetclaly.......... - - - - - - - - - -
19 { Computer ptogramming . - - - - - - - - 73 .
20| Dental mechanics - - - - - - - - - -
21| Diesel mechanics .. . - - - - - - - - 18 .
22 | Domestic training and homemeking ............ - - - - - - - - - -
23) onfing ... - - - - - - - - 11
24 | Dressmaking and talloring.... - - - - - - - - _ -
25| Drilling (dlamond) ................ - - - - - - _ - _ -
26 | Electrica! applier._e repalr .. - - - - - - - - - -
27 | Electrical (Industrial and other).. 12 20 ‘e 9 .. - - 291 .
28 | Electronics .......... U - - - - 2 .. - - 656 .
29| Faclory machine operating and assembling ... - - - - 4 . - - 105
30 Fisheries occupsations . 40 . - - - - 252 e - -
31| Food procesaing and handling ... covvcviiisamnc s inssonns - - - - - - 19 . - -
32| Footwear manulscturing .. - - - - - - - - - -
33 | Focestry occupations (conservation) ... . - - - - - - - - 98 ..
34 Furniture .. - - - - 32 . - - - -
35| Furntier woiiiine - - - - - - - - - -
36| Gus, petroleum andrefineries ... - - - - 12 . - - 32 .
37| Glass workers - - - - - - 8 .. - -
38 Graphic arts.. - - - - - - - - 242 .
39| Guldingand hunting - - - - - - - - - -
40| Halrdressing and beauty culture - - - - - - - - - - -
41] Handicrafts .. [ - - - - - - - - - -~
42] Heavy Quly mechanics . 20 e - - - - - - - -
43| Heavy equipment Hperation v emininsr - [3 e - - - —- - - 10 Ve
44} Home econom!ics and dietetics ... - - - - - - - - 55 .
45| Horticulture and gardeninga....covnricnnen - - - - 12 . - - - -
461 Tastuciot andteacher tralning ~ - - - 10 . 10 . 89 .

1 Dats for Quebec not avallabdle.
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TABLFAU 14. Nombre d'eriploy#s suivant des cours de formation subventionnés par 1'Ftat dans les entreprises commerciales,
Canada et provinces, année terminée le 31 aont 1569

British
Manitob. Saskat- Alberta Cnlu_mbla Caneda*
* chewan Colomble-
Britannique Dcma'ne professionnel
Male Male Male T Male « Male
Total — Total - Total - Total - Total | -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
| N

3 . - - 14 13 - - 17 » | Comptabilité et teaue des LIvIES .oieiiciceee e st e
- - - - - - - - 1 .. | Afronautique ...
- - - -~ 24 24 - - 24 24 | Occupations ugrlcoles
- - - - - - -~ - - — | Formation des pilotes d*°“jcn

- — — - - - - - - — 1 Dessin publicitaire |,
- - 15 15 12 12 - - 111 Banques, assutances et immeuble ..
127 36 38 - - ~ 1 - |1.902 Formation a@ base en vue d'une spécialismon
- - - - 24 24 - - 280 Lectare des BleuS ... iieceireeee et
- - - - - - - - 118 . | Construction navale
- - - -~ - - -~ — 205 . | Entretien des batimen:s
- - —_ - - - - - M1 Services des brGlenrs . 1
- _ 2 2 - - ~ - 598 Gestion des eatieprizes . 12
_ - - - - - -~ - 103 .. | Cpérateurs de machines de bureau ... 13
— - - - - - - - 98 Réparation des machines de bureau . 14
- - 33 3 4 4 - - 363 B Praticues des affaires .........eea. 15
- - 83 83 - - - - B3 83 | Charpenterie .. 1§

3 - -~ 863 863 ~ — 11,303 Foactions :elames aux * :tmunications 17
- - - - - - - - — - | Cuisine (commerce) ... ... 18

L . 3 37 33 32 - - 147 Progratimation (or3inateur), 19
- — - -~ - - - - - — | Mécaniclendentiste ... 20
- - - - - - - - 18 . | M&canique des diesels - 21
- _ - - - - - - - — | Economie domestique et arts mENAZELS ...oovccvvrens 22
18 20 20 - ~ - 56 .. | Dessin. 23
- - - - - - - - - - Con!ecdun et co-re de \\Elements !émlnins 24
- - - - - - - - - ~ | POIBER BU dIBMATE «ovvensernseesconscsemceresenseesesssssens a1 sees et snstsrsssnsin | 29
- - - - - - - - - — | Répcration d'apyareils éleciriques

152 o 126 126 14 14 - - 664 .. | Elect1cité (installations Sndustrielles et autres)

X o o 54 - - - - g9 o électroulque
L3 . - - 1 11 - - 166 .« | Fonclionnement semblage de machines d'usin

- - - - - - - - 292 «. | Occupations relatives L 18 PECHE cooieiiniiniins s s
- - - - 12 12 - - 3 .+ | Conditionnement et manutention des aliMents o iy wanns !

4 Ve - - - - - - 4 +« | Fabrication deschaussures ........... T
- - - - 16 16 - - 114 «» | Occupations relatives 4 1° explolutlon 1orestlére (cnnsen atlon) ., 33
19 o - - - - - - 81 o | Meubles ... 34

5 , - - - - - - [ o | Fourreut.cn.n.. |35
11 .e 121 12 532 53z - - 714 ve | GaZ, PELICIL @8 TATHINLIIES ..o v e rvnavarae rantesasrscnssrnssissmsecsesssimmsasssenees | 38
- - - - - - - - 8 vo | Yerterie ... 31
52 e - - - - - - 294 <« | Arts graphiques 33
10 . - - - - - 10 «o | Bervice de guide et chasse, 39
- - - - - - - - - — | Colffur. et suins de beauiéd 40
- - - - - - - - - ~ | Ariisanat .. - L}
23 . - - - - - - (¥ .+ { Mécanlque du mllxlel lnurd §2
1 . - - 49 49 - - 8% v | Conducteur de matériel lourd (%]
- - - - 32 - - - 87 .+ | Economie domestique et ditétique [ Y]
- - - - - - - - 12 .+« | Hotticulture et jardinnge .. 45
- - 28 28 - - - - 137 «o | Formation des monifeurs ef des en<ei¢nunf- [SPI PSP B |

O

1 Dx nnées du Québec indisponidles.
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Ingustry,
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1969 — Concluded

Prince
Newfound- Edward Nova New
land Istand Scotia Brunswick
- .- - - Ontarno
Terres tledu- Nguvelle- Nouveau-
Occupational f1eld Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edouarg
T Male Male j Maie Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
No. Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
1 [Instrument Mechanics, 8 - - 392 - - 23
2 | Journalism .. - - - - - - - - 38
3 | Laboratory assistant (industrial - - - - - - = - - -
4 { Laundry ard drycleaning - - - - - - - - - -
5 i Lineman .....oooonecnnns - - - -~ - - - - 182
6 [Logging and lumbering... 321 - - - 15 4 . 33
7 | Machine shop practice .. - - - - - - - - 169
8 [ Management and supenlsory tralrlng 274 33 314 14 9,060
¢ | Masonry. lathing and trowel trades - - - - - - 40 - -
10 | Mechanics {atto body} - - - - 12 - - - -
11 |Mechanlcs (aulo repair) ... - - 18 - - - - 9
12 | Mecharice (smail engine) - - - - 1 - - - -
13 !Medicnl appliance maters - - - - - - - - - -
14 [ Medical technicikns ....... - - - - - - - - -
15 { Merchandising and $81eSmanship ..o ccceiiee i evenneceee i e e -~ - - - 1 1 . 110
16 [Miliwright and malntenance mechanlc ........oceieeriveericeniiaiironnan - - - - - - - - 40
17 [Mining end ptospecting irades .. 53 . - - - - - - - -
18 |Nursing aldes and 2ssistants .., - - - - - - - - 453
19 | Painting aad decorating. - - - - - - - - - -
20 | Ppotogrephy . ... - - - - 1 . - - 27
21 |Plastics, polymers and fibreglass .. - - - - 40 - - 2}
22 | Plumbing, heatine d pipefitting ... 5 - - - - - - 44
23 |Pollce, fire § i - security - - - - - - - - 113 .
24 [ Power sewiig - - - - - - 10 - -
25 |Rerretiona” anu . .a8] WOTK .. vt e nrse e iens e st - - - - - - 74 32 .
26 |Restaurant and cafer2riz operation . - - - - - - — - - -
2] |Saw selting and repafr. ... [ . - - - - - - - -
28 |Service station attendani. ... - - - - - - - - 174
29 [Sheit m~:{al and warm Lir heatlng. 5 . - - 8 - - 21
30 [Shipping and inventory control....... - - - - - - - - 6 .y,
31 1Shoe repair.. - - - - - - - - - -
32 |Stationary gnd m:rlne en;lneer{ns - - - - 108 . 4 . 59 .
33 [Steclwork (structural).............. - - - - - - 11 . - -
34 [Surveylng and photogrammetry - - - - - - - - - _
35 |Textile occupations - - - - 27 - 28 . - -
36 {Upholstering ., - - - - - - - - - -
37 |waiter-waitress tiilnin - -~ - - - - 21 . 187
38 |Watch repair and fewellery - - - - 83 - - - -
39 |Welding... - - - - 158 .. - - 7
L1 V.oodnorldn( ({uwry) 58 R - - o .. - - 21 ..
41 |work adjustment training a - - 17 14 . - - 22
42 [Miscellaneous .. - - - - 105 . - - 269
43 |Miscellaneous clvil engineering - - - - 54 . - - - -
4¢ (Miscellaneous construction krades ... .. 27 .. - - 114 v - - - -
45 |Misceilaneous human relnllons occupations - - - - - - - - - -
46 [Miscellanecus lodustrial trades .. 400 . - - 1 4 . 13 ..
47 [Miscellaneous metal trades..... - - - - - - - - 51 -
48 (Miscellaneous repalrand |m,mx.uon mau - - - - - - - - 8 .
49 IMisc:llaneous service occupations ... ... . - - - - - - 50 .. 112 “
50 [Miscellaneous vehicle operaling ......oo.oooooveeoveecers e e - - - - 28 - 72 .. 816 .
31 TOURE .ottt ains et s et sttt es e s 1,421 .. ] 134 e | 1,646 - 82 - 18,181 ‘.

\‘1 Quebec not avallable.
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TABLEAU 14. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventioanés par P’Etat dans les entreprises commerciales,
Canada ct provinces, année rerminée le 31 aoOt 1969 — fin

British
Columbia
. Saskat- 1
Manitoba Alberta - Cunada
chewan Colomtle-
Britannique Domaine professionnel
Male Male Male Male Male
Total - Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes N°®
- - 31 31 - - — - 454 M&canique d’instruments 1
- - - - - - - - R .. | Joumalisme . B
- - - 16 15 - - 18 15 | Alde de laboratoire (industriel) . 3
- - - - 18 3 - - 18 Blanchissage et nettoyage 4 sec 4
21 e 9 9 - - - - 212 Poseur de lignes......oeieiiner e 5
35 . - - 16 16 - - 424 Coupe et débit du bais.. 6
- - - - - - - - 169 Mé&canique d*ajustage... 1
1,691 < | 1,446 2,137 2.137 373 363 {15,372 .. | Formation & la gesnon et i la sur\elllance 8
- — - - - - - - 40 .. | Magonnerie, lattage et truellage 9
12 - - - - - — 24 .. |Mécanique (d&bosselage)... 10
15 - - - ~ - - 42 -. |Mé&can!que (réparation des véhicule - 1.umoblles) 11
- - - - - - - - 1 .« {Mécanique des pelits moteurs........ 12
- - - - - - - - - - | Fabricants d’apparells médicaux 13
6 .. 8 8 18 - - - 32 .. {Techniclens m&dicaux ........... 14
193 . <2 32 5 5 - - 342 »» {Cummetce et vente 15
- - 38 38 7 7 - - 85 .. |Ajustage-montage et mécanique d’entretien . 18
4 . 34 33 1 11 - - 156 .. |Métiers de Yextraction minldre et de la DrosDetllOn 17
31 . 10 - 103 102 - - 657 co |Infirmidres aUXITIAITeS . oot e e 18
- - - - 5 5 - - 5 5 | Pelnture et décoration 19
20 . 21 21 70 67 - - 132 +. |Photographle ... <0
- - - - 24 24 - - 85 Matidres plastique s, polymdres et fibre de verre 21
- - 5 5 - - - - 54 .« |Piomberle, tvautage et chauffage ... . 22
- - 1 1 143 143 - - 263 «s | Pollc2, lulte cuntre les incendies ei sécurué 23
119 . - - - - - - 129 <+ [Coutute & {2 machiBe ..cceernriieciicceiens 24
- - 1 11 - - - - 17 <+ |Lolsirs et assistance soclale ... st nane | 28
- - - - - - 11 71 11 71 |Exploitation des cafétérias et de restaurants . 26
- - - - - - - - 6 .. |Ajustage et réparation des scles .. 27
- - 40 40 - - - - 214 2o |POMDESE .ot e 28
20 - - 22 22 - - 82 «» |Tolerie €t chauf’age & )'air chaui .. 29
- - - - - - - - < .. |Expéditions et contr8le drs stocks .. 30
- - - - - - - - - - [Coxd le .. e e b b 31
16 . 15 15 €1 61 - - 263 .. Machines fixes et mécanique maritime 32
- - - - 24 24 - - 35 .. |Ctarpentes d*acler .. 33
- - 20 20 - - - - 20 20 |Arpentage et photogrammétri I}
210 - - 118 - - - 318 .. |Occupations de I'industre textile .......ccoocvivecrivieincres cecerreeerireeeene | 39
- - - - - - - - - — |Remboutrage ..o 35
- - - - - - 310 310 T2 +. |Formation des gargons de tnbte et den serveuses 31
- - - - - - - - 83 ++ |Réparation de montres et bijouterie 38
32 . - - 14 14 - - 275 .. |Soudure . 39
- - 67 67 - - - -~ 193 .+ |Menutserie (usine) [Ty
- - - - 65 65 - - 118 . [Adsptation au travall (formation et évaluation)........covvvecsnvenreres | 41
296 . 90 90 93 ul 492 492 | 1,348 .. |Technlques diverses 42
- - 155 155 - - - - 209 v [Métiers divers rex-urs an :lnle clvll 4
12 .. - - - - - - 183 oo |Métiers divers du bhtiment “
- - 10 10 - - - - 10 10 | Relations humalnes (fonctions diverses) [}
38 .. 115 118 264 263 - - 1,292 vo |Métiers industriels divers..... 45
- - - - - - - - LI oo |Métiers divers relatifs 80 trajtement du méta 9
- - 1 11 - - - - 19 +o Métiers divers relatifs & la réparation et sux installations 48
- - - - 66 1) 4 - - 228 oo |Fonctions de serice QIverses.........ooocveveeienenrienns 49
N . 4 4 2 H - - 965 oo |[Condulte de véhicules AIVers ... ereriens e s e | 30
3,45 . |2.828 o |92 | 4,724 [1,246 | 1,238 (34,656 . Total....... TSSO .1 |
@  nées du Quédec indisponibles.



TABLE 15. Number of Disabled Persons in Training in Federai-Provincial Vocationa! Rehabilitation Programs,
Year Ending August 31, 1969

TABLEAU 15. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes
tédéraux-provinctaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aobt 1969

Total enrolment Successfully completed 8till in tralning
during pericd course during period at end of period
Course and mehod Nambie dinscite | Bumbee & dolomes W hagmtiond,
Conrs et méthode e
Male Male Male
Total ~ To'al - Total —
Hommes Hommes Hommes
- —— e S S
Newfoundland — Terre-Neuve:
Trajning-on-the-job ~ F'ormation en cours d'empioi:
Sewing — Coutute ... b3 - 2 - - -
Tatal ... e 2 - 2 - - -
Public trade schools and techniral institutes — Ecoles des métiers
publiques et instituts techniques:
Abie-bodied fisherman — Pécheur braveté ....o.oooiionivinniinn e 1 1 1 1 - -
Barbering — Coiffure pour BOMMES ieovivceriiveereanssisee e eeeisneaseessrins 3 2 3 2 - -
Baslc training for skill developmenl Formstion de base en vue
d‘une spécialisation ......... " 44 43 R 34 - -
Beauty culture — Solns de beauté 1 - 1 - - -
Boilerman - Chaudronnier ......... 1 1 1 1 - —
Bookkeeping — Tenue de llvies . 3 3 3 3 - -
Bricklaying — Briquetage .. 1 1 - - - -
Carpentry — Chespenterie .. 2 2 1 1 - -
Clerk typist — Comm!s dactylographe..... 2 - 2 - - -
Cemmerclal art — Dess!n publicitaire 3 2 3 2 - -
Cooking — Culsine ......ccoeiiiieeriann 3 3 3 3 - -
Crafts — Métiers manuels 2 1 - - - -
Drafling — Dessla ... 1 1 - - - -
Electronics (basic) — £.ectronique (cours de base) 3 3 2 2 - -
Heavy equipment operatot — Conducteur de matériel lourd 1 b - - - -
Lineman — pPoseur de fils... $ 1 - - - -
Megllul llbomou lechnlclln - Techuiclen de hborllolre mé- 2
Motor tehlc.e tepalr (body) — Réplmlon de véhlcules automo-
blles (débosselrge) - 4 4 2 2 - -
Motor vehicle repair (mechanlc-l) - Rﬂpumon de \éhlcules
automobiie (mécanlque).... 1 1 1 1 - -
Plastering — Piftrage . 1 1 1 1 - -
Printing — Imptimerie . 3 3 1 1 - -
Reftigeration — Rélrigération 1 1 1 1 - -
Sewing — Couture... i - 3 - - -
Shorthand and Up(nl - S(énozuphie et dactylographle... S 1 5 1 - -
Stationary engineering — Mécanique des machines flaes 2 2 - - - -
Welding — SOUAUIE ......ooveicrvenerivenn v eare enns b sama s 1 1 1 1 - -
TOUAL .ooocee et e e et e ener b e 96 i 0 57 - -
TOAD o et e b e s et e e e 98 9 EH 51 - -
Nova Scotis = Nouvelle-Ecosse:
Training-on-the-§ob ~ Formation ea ccups 4'emplol:
Bookbinding — Reliure . - H 1 1 1 1 -
Dental technicisn - Tuhnlc‘en denulu 6 $ 3 3 1 1
Drycleaning — Retloyage d sec .. 1 1 - - - -
Fabric sewing — Couture (tissus). H - 2 - - -
Floral artanger ~ Arrangemenis flora 1 - 1 - - -
Furnituie wood [intshing ~ Finissage du boll du meubl 1 1 - - 1 1
Gold slampet — Estampage sut of . - w 1 1 1 1 - -
Knltting machine operstor — Conducleul de mthlne l ulcoler 1 1 - - - -
Linotype operator — Linotypiste .. M 1 1 - - - -
Nuru'y schocl attendant - Burvemlnte de mtemelle i - 1 - - -
sing machine — Machine b replquer.. H ] - - - -
i 1 ! 1 - ~

]: MC ~ Imprimerie .
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TABLE 15. Number o1 Disabled Persons in Training in Federal-Proviacizl Vocational Rehabilitation Programs,
Year Ending August 31, 1868 —~ Continued
TABLEAU 15. Nombre d'invalides suivant des couis de f[ormation dans le cadre des Programmes
féd&raux-provinciaux de réadaPtation professionnelle, annde terminée le 31 zo0¢ 1969 — suite

_— - —
Total enrolmer.t Successfully coanpleted I Still in training
during period course during period ‘ at end of period
Crars and e Nomtye dipscrica N gron | g s
Cours et méthode [ ey S _—
[ Male ale Male
Total ! - Totzl - Tmal -
J Hommes Homnes ! Hommes
—_— — 1 —— S S
Nova Scotia —Concluded — Nous‘elle-l‘i:osse—fin: . l
T'?ii:_lnron-theﬂob — Concluded — Furmation en cours d'emploi— | l |
Produce man — Travailleurs des produits maraichess .. 1 1 1 1 : _ _
Prosthetic equiPment repalt — Réparat.on des prethéses 1 1 1 1 _ _
Receiving and packlng clatk — C :nmis & 1u téception el & {'em- ‘
ballage ... . i 1 - — - -
Shoe repail — Cordomerle . 2 2 1 ! 1 1
¢
D 217 VU 24 18 13 9 4 3
Pubi:C trade schools and technical instilutes ~ Ecoles ge métiers
publigues et instituts techniques:
Dressmaking — Confection de vélements , : 4 - 1 -~ - -
Dryclearing (y1. 1) — Nettoyage & sec {1ée armée) 3 2 2| 3 N -
Drycleaning {yr. 2} ~ Neltoyage & sec (2e annéed . ... q 1y 3 / 1 - -
Wachine woodwiking [ l) - Trava'l du beis sur rruchir es ! !
(1ére pnnée) . ... . 1 I . i — ~-
Machlne \\ooduorkmg 2) - Trav a!l d.l bo:s sur malhlne (29 !
année) - . 3 3 3 N - -
Motot vehicle repair-body (yr !) -~ Repam1101 de \-éhlct.les auto-
mobiles débosselage (1ére année) . 1 1 1 1 - -
Motor vehicle tepalr-body (¥t. 2) — Réparation de \éhlcules autoe
mobiles débosselage (2e année) ... 2 2 2 2 -~ -
Printing (31, }) ~ Imprimerie {Iéze année) 1 - 1 - - -
Printing (¥r, 2) - Imprimerie {2e année) .. 1 1 - -~ - -
TOMAY e et s e e e e 9 11 17 E - -
Private trade schools — Ecoles de métiers privées:
Business trining - Formation commetciale 12 2 4 1 3 -
Hairdressing — Coiffure pout dames ............. 4 1 3 1 1 -
TOAY e ee et e e b e e e L 3 Kl H 4 -
TOLRL oreveeieei e ert s e b fea e s en e e 357 32 kX 20 8 3
Ontario: i
Training-ofi-the.job ~ Formailoa en cours d'emplok: |
Appliance servicing —~ Setvice des apparells m“agers 1 1 - - 1 1
Asslsiant (genetal) ~ Assistant (général} 1 ] - - 1 1
Assistant sales managel — Adjolnt du |§nnl des \enles 3 2 2 2 - -
Body Bhop assistant — Aide dans un ateller de débosselnge ] 3 1| ! - -
Butcher - Boucher ... 5 H - - 1 1
Cabinet maket — Ebéniste 3 5 1] 1 4 s
Cateleria leaining = Frrmation au service dela leﬁérll 1 ~ - - 1 ~
Cicthing salesman — Vendeur e vEtements 1 1 1 i - -
Compliler ~ Compilateur . | - 1 - - -
Cook ~ Cuisinler ... 1 1 - - - -
Dentsl techniclan ~ Technicy. n dentalre . 1 3 3 2 L) 4
Factory shsembly worker ~ Cuvtier dans une usine de montu: H - - - 2 -
Film procesaing — Développement des films 1 1 1 ] - -
Flotal arrkngemant — Arrangements fiotsux .. .. 18 1 6 ~ 9 '
Furnituts teflnisting — Refiniessge des meubles 1 1 1 1 - -
"airdiessing — Colffure pout dames .. . 1 - 1 - - -
Handbag assembly — Assembdlage de sacs I mnn 1 - - - 1 -
Horticulture . [ 1 1 - - 1 1
Houseteeping maid — Domeulque clm:é: des m ux méaagers | e - - - 1 -

ERIC .
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TABLFE 15. Number of Disabled Persons in Training in Faaeral-Provinclal Vocational Rehabilitation Programs,
Year Euding August 31, 1969 — Continued

TABLEAU 15, Nombre d'invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes
tédéravx-provinciaux de réadaytetion professtonnelle, année terminée le 31 ao0t 1969 — suite

Total entolment Successtully compleled Stili in training
during period course during petiod at °nd of period

Nombre d'inscrits Nombre de-dipiﬁmés En !nn;alion A
Course ”f method pendant I'année pendant I'année la fin de I'année
Cours €l méthode .

Male Male Male
Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes

Ontario- Continued — suite:

Tr?llnlngmn-thedob—Conciuded - Formation en cours d'emploi -
in:
Janitor — Concierge .. .
Jewellery tepair — Rénavahon de bijoux ...
Laboratary glassware washer — Laveurde verretie de labomtolw
Labotatoty techniclan — Technicien de labotatolre ...
Leathet worker — Travailleur du cuir |
Lens technician — Technicien de lennlles
Machine &nd hand engraving — Gravure & lamainetdla machine

-
I
|
-

— o R e

Marble manufacturing — Fabrication de marbre .

Motel and restaurant managemem Gesuon de motels €t restau-
rants ..

Motor rewindlng - Reboblnage des moteurs.
Nurses’ alde —~ Alde-intirmidre .
Office equipmen; servicing — Service du maiériel de burea
Physiotherapy aide — Aide-phyciothérapute ..............

Plumbing &nd healmg estimating — Plombezie et chaufrage (e\ 8-
iuation) "

Printing — lmprimcrle “
Prosthetist — Fabilcant de proth2ses ... incccicninicsinnnins
Receptionist — Réceptionniste ...

— .
|
1
i

Sales cletk — Commis auX ventes
Shlppers helper — Aide-expéditeur ... ...

Shipping room clerk — Cemmis dans une sa)le d‘exp=dmon
Shoc :epalf — Cordonnerle

Sign maintenance and palnllng - l-:nueuen et pelmure qdes af-
fiches .. e

Sign maker (ssslstull) - Fabricul -3 amches (asslslann
Silk screen ptintet — Imprimeur sétigraphe ..........

Solenold and reguhtor xebunder Rérectlon des 5olénoldes €t
TERUIBLEUTE oooveiireies e reer et s

Spray palater — Pelnlule au Nsil
Statior, &ry engineer — Mécaniclen de machlnes flxe
Stenographer — Sténographe ...

Slockkeeper/shlp!ler/r- celver — Pré;osé aux slocks. elpédueur.
receveur.... " e : 1 1 1 - -

Vending mlchlne mechanic — Mécmlque des dlsmbuteurs aute
mciiques ...

Wwatch repair — Répunlon de montres
Wan Casting — MOUIAE2 €N CHre .oooiviveciinn et e e ee
Workshnp helpcr — Afde @ 8lelfel . v et s

Total .. RO PNSP N 89 56 28 17 46 29

— e e e N = e
|
1
!
|

—_— g =
~
—
-

Workshop trafning — Formation dans les atellers protégés:

Accounts receiveble and salex snalys's — Comptes & recevoir et
anslyse des venies .

Assistant saler manager — Adjoint du gérart des ventes
Clerical (general) — Travail de bureau (g8néral)
General maintenance — Entretien général
Kome teacher (CNIB) — Enselgnement & domicile (I.N.C.A) ..
Jenellery assembly — Assemblage des bijour ...
Mechanics (sppliances) — Mécanique des eppareils ménuers .
Miciofiim machine operalot — Conducteur &' appareils & microfiim
Pricing and cataloguing — Attribution des prix ot catalogage

{“‘pﬂ and receiver — Expéditeur et teceveur ........

ERIC
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TABLE 15. Number of Disabled Persons in Training in Federsl-Provincial vocalional Rehabililaiion Programs,

- 81 -

Year Ending Avgust 31, 1969 — Cantinued

TABLE AU 13. Nombtre d'invaildes suivant des cours de formalion dans le cadee des programmes
fédéraux-provinciaux de téadapiation professioanelle. année terminée e 31 aoat 1969 - suite

Cours et méthode

Total enrolment
during period

3
Course n_nd method P;De‘:gra: tdl"a]:rclrélés

Successlully completed
course during Period

Nombre de diplomés
pendant 1'année

Still in tminlng
at end of perio

En fom-n;tlon 3
1x fin de i*année

Total T

Male

Hommes

Male
To'al -
Hommes

Male

Hommes

Ontario— Conciuded — fin:

workshop training— Concluded — [F-imation dans les ateliers pro-
téges - fin:

Sw!tchboard operatar — Standatd'ste .
Uphi isterer — Rembourreuwr ...
Vencing serviceman — Service deg distributeurs automauuues
Wiper cutting — Couve des essuie-glaces .
woo1 refinishing — Reflinissage 4u bols ...
Work adjustment tralning — 2dantation su travail
Workshop manager (aesistanty — Chef d'atelier (adjoint}

Total ... v e

1Y TS P PPN

Manitoba:
Tralning-on-the-job — Fotmation et cours d’emplol:

Bench serviceman (washing mechines) — Service & i'atelier (ma-
chfnes & laves)

Chrome furniture assembly ~ Assemblage ces meubles chromés
Custom uptiolstery — Rembourrage & focfalt .
Dental tecziclan — Techniclen dentalre...
Furnlture relinisning — Refinissage des meubles

Opticel ladoratoty techniclen — Techniclen de laboratoire d'ins-
truments d'OPHQUE vveeevccivrairee et e s s

Order desk aod displtchel Comptolr des commandes et service
des exp&ditions

Packing hovse butcher — Boucher dans une consctverie
Photo retoucher — Retoucheur d2 photographles

Photo type setler &camen and nssembty)—!ﬂcnteur [} ppueﬂs
pout production de Phototyper... [T

Printing bress operator (multilith) — Cmﬁucteul de Presse d' Lm-
primere (multilith)

Serviceman (smusement machines) — Service des mlchlnesd jeu
Transistor equipmentservicing — Bervice dumaterlelde transistor
Upholstering — Rembourrage ..
Wwaltress .- Serveuse

washing machine and dqet repdrs - Réparation de machin
laver et sécheuses .

Watch repalr — Mpluuon des monuu
Tota) ..

Workshop baining — Formetion peatique:
Canteen opention (CNIB) ~ Exploitationd‘une cantine (1.N,C.A.)

Totu ..

Total ...

Saskatchewnn:
Training-onthe-jod ~ Formation encours d'emplol:
Bookbinder — Reliure

Building and #quipment nﬂu!enuxe - Enmuuz du blumenls
et du matériel ..

eau '~i-‘-~'e(s) at erd of table. — Yoir renvoi(s) b In fin Ju tablean.

EMC

Aruitoxt provided by Eic:
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1969 — Continued

E 15. Number of Disabled Persons fn Training In Federal-Provincial Vocational Rehatbilitation Programs,
Year Ending August 31,

TABLEAU 15. Nombre d'invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes
fédéraux-provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aolt 1969 — suite

Course and method

Cours et mé-hode

Tota! enrolment
during period
Nor.bre d'inscrits
poudant 1'année

Successfully completed
course during period

Nombre de diplomés
pendant i'année

Still in training
at end of pefiod

En formation &
la fin de 1"annde

Male
Total -
Hommes

Male
Total -
Hommes

Male
Total -
tHommes

Saskatchewan — Concluded - fin:

Traiuing-on-the-job — Concluded — Formation en cours d'emploi —
fin:

Cetamist — Céramiste ..
Clerk Il — Commls I . .
Da.k room technlclm - Technlclen de chnmbre nolre .
Domestic — T:aveux domestiques .,
Dry cleaner -~ Nettoyage a sec
Goldsmith — Orfevrerie .

Heavy equipment operntor Conduc eur de mn!enel lourd
Letter press printer — Imprimeur (presse & copier) ... ...
Library clerk — Comm!s de bibliothéque ..

Phetograph retoucher and finisher — Reloucheur et hnisseur de
photographies ... RS

Pilot's training — Formnuon des plloles
Radio announcer — Speaker. .
Rehabilitation program — Programme de réadaptation .............
Repalrer of canvas products — Réparation de produits en lolle
Seamstress — Cuvtere COUtUIIBre ..o
Service station attendart — Pompiste .
shipper =~ Expéditeur ..
Small motor repair — F.epmsuon des petits moteurs .
Upholstery — Rembourrage ............cccoocomvvreunieerennens

Total .

Workehop tralning — Formation pratique:
Adjustment tralning — Adaptation au travail ..

Basic training for skill de\elopmenl - Formnuon de bnse en vue
d’une spéciallsation ... ...

Canteen operating — Elplollmon d une canline
Domestic — Travaux domestiques ..
Home teacher (CN1B) — Enselgnemenl i domlcne (LN.C.A)
Occupational services — Services pro‘essionnels ...

Orthopaedic 5hoemnxer - Fnbrtcllion des ch:ussures onhopé-
diques ... - .

Publlc trede schools and technica! institutes — Ecoles ce métiers
publiques et Instituts techniques:

Basic training for skilled developmenl— annlon de buse en
vue d'une spécialisation ...

Commercial — Cours commerci
Nursing -- Sciences infirnikres .

Total .

Private trade schoals — Ecoles de métiers pru ées
Barbering — Coiffure ponr hommes ...

Basic training foz skili dev!lopmenl
d'une spéoialisation ...

Commercial — Cours commuclll
Halrdressing — Col{fute pour dames

TOU ot e e e

Fbrm.don de bue en vue

O

Aruitoxt provided by Eic:
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TABLE 15. Number of Disabled Persons in Training in Federal - Proviacial Yocational Rehabilitation Programs,
Year Ending August 31, 1969 — Continued

TABLEAU 15, Nombre d'invalides suivant des cours de fcrmaticn dans le cadre des programmes
fédéraux - provinciavx de réadaptation prolessionnelle, année terminée le 31 aoft 1969 — sulte

Totel enrolment | Successfui'y completed Still in training
during petiod cnutrse durug period at end of perlod
Nombre E'lnscn’ts ! Nombre de_djplcmés En rorm_mion a
Course and method pendant 1'année ; pendant }'année ia fin de I'année
Cours et méthode [ —_—
Male Meale Male
Total - Totel - Total —
Hommes Hommes Hommes
Alberta: ‘
Treining-on-the-ioh - Formation en cours d'emploi
Machine engraving — Gravurc & la maching ... .. . k] 1 2 1 1 -
Mechenical assessmeut — Evaluation mécanique . .. . 1 1 1 1 - -
Precision repair — Réparation d'instruments de précision | 1 1 1 1 - -
Ubholstering ~ RembOUTIage ... oot oo 1 1 - - 1
Tatai ... 6 4 4 3 4
Wworkshop training — Formation pratiQue:
Concesslon smrd operaior (CNIB) Explmmn' dur c:mpzon de
vente {LLN.C.A.) .. 1 1 1 1 - -~
Home teach.et course (C'ﬂB) Cours d enselgnement l domlcde
(LN.C.A) . 1 - 1 - - -
Vocational assessmens — Dalua.;un Dm!ess onnelle 8 L3 4 2 4
TOLRY oo et et e enr e e sb e et e p e s 10 -3 3 3 4
Public trade schodls and technical institutes ~ Ecoles de métiers
publiques el instltuts techniques:
Art (fine) — Beaux-arts .. . 1 1 1 1 - -
Basic tralning for skill de vemnmn’nt - Formadan de base en vus
d'une spéeinlisation ... ... 98 2 90 68 - -
Beauty culture — Soins de beaulé 1 - - - - -
EBuslness education ~ Formation mmmercla.le S 1 1 - 3
Clerical — Travh!l de burean .. . 1 - 1 - - -~
Key punch opeiator — Conducleur de perrcratdce I chvler . a - 8 - -
Radiograpby — Radiographle ... 1 1 - - 1
X-Ray technolegy — Technique de In rndlo; pMe 3 2 3 2 - -
Total ... 118 % iod 2 4
Privale trade schools — Ecoles de métiers privées:
Barbering — Coiffure pout homme ... .. 1 1 1 1 - -~
Hulrdressing — Coiffure pour dames . 3 - - - 2 -~
TORAL i e e 1 e 4 1 1 1 2 -
TOMAL o e e s e 138 88 115 9 11
British Columbia — Colomble-Britannique:
Tnlnlng-on-me-lob Fomadon en couts d'emploi:
i 1 1 1 1 - -
Bluebdnling nnd coa:in Tlnge del bleus 1 1 - - - -
Dalry herdsman - Eleveut de troupesus luitters 1 - _ _ . -
Dry cleaning - Nettoysge L gec ... .. 1 1 - - 1
E]eclrlcﬂ wpll;nce mulr- Rlpanuon du nppuells !1ecm- ' . .
- - 1
Elecldc motor r\ptir - R!puatlon du noteurs élecmque: ......... 1 1 - - 1
F’iber;lass bost building — Construction de batesus en fidre de . .
verre -~ - 1
Floot lulu and sanding — Pose et sablage de planchers . 2 2 1 1 L
Flotnl design — Molifs Morsuz. 1 - - - - -
Fumiture finisher — Finisseur de meuhlu 2 H i 1 §
Lasnmowe: 121 saw lepcir - R‘plntlon des scles ¢f des ton-
deuses k gazon ... 3 3 - - )
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TABLE I13. Number of Disabled Persons in Training in Federal - Provincial Yocationat Rehabilitation Programs,
Year Ending August 31, 1969 — Continued

TABLEAU 15. Nombre ¢’invalides suivant des cours de formation dans lc cadre des programmes
fédéraux -provincidux dv réadaptation professionnelle. année terminée le 31 aodt 1969 — suite

Total enrolment Successlully completed Still in tralning
during period course during period at end of perind
Nombre d'inscrits Nombre de diplémés En formation a
Course &nd method pendant V'année pendant I'année 1a fin de 1'ar.née
Cours et méthode — -
Male Male Male
Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes
Beitish Columbia —Continued ~ Colombie-Britannique —suite:
Tr?lln‘lng-onvthe-job-Concluded — Formation en cours d'emploi —
Nursing side — Aide-infirmidre ... 3 - - - 2
Oil burner mechanic — Mécanicien de bruleuls i l'rulle . 1 1 - - -
Power sewirg — Couture 8 la machine . 1 - - - 1
Shipper and rece'ver trnimnz - Format [on des expédlteurs el re-
CEVEWS ... R R 1 1 - - 1
Shirt pressing ~ Pressnge des chemxses . 1 - 1 - -
Upholstery — Rembourrage .....ccooeiiianee 1 1 - - 1
Workshop trainlng — Formation pratique:
Agriculture — Agronomle ... 1 1 - - 1
Beking machine and belt sorllnz - Machlne de boulangerle et
trlage des produits ... 1 1 1 1 -
Dl(cltaphone )mnscrlpuon (CNIB) TranscﬂDﬂon au ulcuphone 2 2
Domestic tralning - Formanon aux ants ménuers . 1 - - - 1
Electrical lpplllr-e xepah' - Répamion des lppne!ls éleclrl- . .
Garderner’s helpel Alde jndln!el 1 1 1 1 -
Janitor — Concleige ... 1 1 1 1 -
Kitchen helper — Aide- cuIsin er . . 5 3 2 1 2
Laundry and domestic worker — 'hlvl!llwl dnns une blancms-
serie et & domicile ... ... . 2 - 1 - -
Mechanical repair — Réparation (méclnlque) . 2 2 2 2 -
Operator of oflset press — Conducteur de presse l décllsze . 1 1 - - -
Pricing clothing — Etablissement des prix des vétements ....... 1 - 1 - -
Pricing tardware snd furniture — Eubl!ssemenl des prlx de la
quincaillerie et des meubles ... 1 1 1 1 -
Radio and television repair — F.épcmlon de ndlos ellélévlseurs 1 1 1 1 -
Sales and warehouse ~ Vente et entreposage .. 1 1 - - 1
Sales clerk and cashier — Commis aux vemes et cusslu 2 1 - - 2
Seamstress and hand ironer — Ouvridre couturidre et repasseuse
(A lamaln) o e R 4 - 2 - 1
'hlnsport office toﬂel Tnvn)lrul dans un selvlce de trans- 1 1 1 .
Upbomeu - Rembourrqe e 4 4 4 4 -
Variety of work (miscellan.ous) — vmm de travauz (divers) . 3 2 2 1
Work adjustment — Adaplation au Lreveil . 40 23 19 8 1
TOURL ioeincuteemetsenerssneeseaetereaa st et e s e b neb oAb e et nne s sha et k] “® 42 23 20
Public trade schools and technical institutes — Ecoles de nétlers
publiques et instituts techniques;
Applinnce repair — RECaration des aDDRIEI]S .cooreremmrccrercioriarinnnn 3 3 3 3 -
Arts (library) ~ Arts (biblicthigque) 1 1 1 1 -
Automotive — Automotile . . 1 1 1 1 -
B'I’:.:'.’&'Z {ﬁ:}m development Formation de base en vue a0 - . " a8
Beauty culture ~ Boing de beauté .. . , 2 - - - -
Bookkeeplng (commercial) — Tenue de nnu (commerclale) 1 1 - - 1
Broadcast comunluums Communicallons nd!opbcmquel et
télévisbes .......... » 1 ' - - -

ERIC
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TABLE 15. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehahilitation Programs,
Year Ending August 31, 1969 — Concluded

TABLEAU 15, Nombre d'invalides svivant des cours de formation dans Je cadre des programmes
fédéraux-provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 acOt 1969 — suite

Course and method

Cours et méthode

Total ensolment
dunng period

Nombre d inscrits
pendant 'année

Successfully completed
course during period

Nombre de diplémés
pendant l'année

Still in training
at end of perivd

En formation 3
1a fin de }'année

Male
Total

Hommes

Mate
Total -
Hommes

Male
Total

Hommes

British Columb’ —Concluded — Celombie-Britannigue — tin:

Public trade schools and technical institutes — Concluded — Ecoles
de métlers publiques et instituts techniques—Tfin:

Building workers (malntenance) — Ouvriers prépos!si I'entretien
des bAtiments...

Business machlnesmechanlc —Méranlque des machlnes de bu-
teal) .

8uslness manlgement Gesnon des entreprlses

Chef (ra(ning and cook general -~ Formation des chefs et culsl
niets (E&n6rel) .. -

Commercial (se'leul] - Cour: commercinl général
Data processing — Exploltation des données ...
Drafting (gencral) — Dessln {gé€nétal) ... .
Electronics technicien — Technicien de 1'électronique
Family alde — Alde domestique .............

First a{d and timekeePing — Secour(smp et polnmge
Finance and investment — Finances &l unestlssemen!
Food setvice — Services nlimentalres ..

Food technlcian — Technicien des semces lllmenlahes
Gardening (Parks) — Jar. .nage (parcs)
Health technology - Technique de I'hygiéne .
Instrumentation - Instruments sclentifiques.,,
Journalism ~ Joutnelisme
Ladboratory lechniclan — Techniclen de l;bou.olre
Mechanical repalr — Réparation (mécanique)
Public heslth — Hygi2ne Publique ............
Shoemaking — Fabrlcatlon des chaussures ..
Spar tree operstion — Débardage par cébles aériens
Walter — Otrgon de tadle v,

Total

Private trade schools — £coles de métlers privées:
Accounting — Comptabllité
Aris (fine) — Benux-ans..

Baslc tralning for skill deselopmen! - Formltfon de bl!e en vue
d'une spéelalisation .

Bookkeeplng ~ Tenue de l(vns
Chemistty ~ Chimie
Commeccial (general) — Cours commercial général
Drafting — Dessin ..

onnt oxl’fé‘ce procedure (hOt!ll) — Préposé au bureau de rlcep(lon
el

Hurdresslnl and blrberinl - Comme DOur hommeaelpourdnmu
Joumalism — Joutnalisme ...
Receptionist — Ré~eptioniste ,.

Secrelary (commercial) — Becrétalre (rcmmercllle)
Typing ~ Dactylograpble . ......oorcinnne

Tolal

Tolal.......

~
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! Data on rebabililation training in putlic and private trade schools not avallable, ~ Les donnfes sur It formatlon de tésdaptativn dans jes €coles de mé-

tiers ...wm..f =t privées ne sont Das disponibles.
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TABLE 16. Number of UnemPloyed Persons in Publicly-suPPorted Training-on-the-job Programs,

Year Ending August 31,

1969

TABLEAU 16. Nombre de chémeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par I'Etat,
année terminée le 31 aoal 1969

Coutse — Couts

Total enrolment
duru\g perlod

Nombre d insctits
pendant 'année

Successfully completed
¢uese during period

Nombdte de diplémés
pendant !'année

Still In training
et end of period

En formation &
la fin de I'année

EMC

Aruitoxt provided by Eic:

V686

_—
Male Male Male
Tota! - Totel - Total -
Hommes Hommes Hommes
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse:
Assemblers (Aero Industty) — Monteurs {industtie aéront.utidue) 7 - 5 - - -
Assemblers (automobile) — Monteurs (au*omobdile) ........... e S 9 9 9 - -
Assemblers (Genetal Instrument) - Monteuts (instruments en
général e e e e e 1,322 q 111 i 339 1
Calibeatot (Aero Industry) = Calibrage (industtie aéronautique) . 2 2 2 - -
Calibtator leadhand (Aero lnduslry) — Survefllant de calibrage
(industrie a6ronAULIQUE) .. ..o i e ! 1 1 1 - -
Inspector (General Instrument) — Inspecteur(instruments en génétal) 180 - 43 - 48 -
Lendhands (Aero Industry) — Sutveillants {Industtie aéroneutique 1 t - - - -
Leadhands (General Instrument) — Surveillants (instruments en
EEPSTAN) oo e e 22 1 14 1 - -
Matzrial cletk (Genega] Instrument) ~ Commis chatgé des matériaux
(instruments en général 42 39 15 14 1 7
Mechanical inspector (Aeto lnduslry) lnspecteur—~mécanlcien
(industrie aéronautique) . 1 i - - - -
Repalr (Genetal Instrument) — Réparation (instruments en général) 80 - 25 - t -
Sander (sutomobile) — Sableut (automobile). 1 1 - - - -
Set-up (General Instrument) ~ Installation (instruments en général) 8 8 4 4 - -
Stock handlet (automoblle) — Préposé aux stocks (automoblle). ... 3 3 2 2 - -
Tester and adjuster (General Instrument) ~ Vérificateur et ajusteur
(instruments en général) ., 286 4 44 4 86 -
Utility (General Instrument) — Services d'utilité publique (instru-
ments en géndral) 10 - [ - 1 -
Welder-technician (automobile) =~ Techricien-soudeut (nulomoblle) t t i H - -
winders (Geretal Instrument) — Enrouleuts (instzuments en général) 259 - 59 - 59 -
Todal ... 2,233 kL] 341 39 541 8
Ontario:
Aerial crane mlnuhcture — Fabtlcation de grues i vole aétienne 2 2 2 2 - -
Alrcraft — Aétonefs . R 26 26 22 22 - -
Alrceaft components — Composanis d'séronefs . 8 8 2 2 S 5
AlrcraR service — Service des aétonefs . 19 19 10 10 1 1
Aluminum foll ~ Papler d’sluminjum.. 48 48 20 20 23 23
Aluminum products — Prodults d’sluminium . 26 26 2% 26 - -
Auto components — Composants de voitures .. 6 6 € 3 - -
Auto glass installers — Installatewrs de vitres de voitutes’ 1 7 - - 7 7
Auto parts — Pléces de voitures .. 272 2117 148 148 35 35
Auto wiring looms — Métlers & confectionnet de fil pout voitures . 47 - 11 - 29 -
Bicycle tubes and tires — [ubes et pneus de bicyclettes. 60 9 45 7 2 -
Biological speclmens ~ Spéclmens Hologiques 3 3 - - 3 3
bs — Buibes ... ... ... e e 9 9 1 1 - -
Business mlchinel ~ Muchines de bureau’. 125 125 59 59 33 33
Cable and reity manutacturing — Flbllcn\on de t.nbles ‘et d'Instal.
lations de relais.. 1% - - - 14 -~
Chemicals ~ Produits chimiques ..’ 210 10 172 172 29 29
Clocks and time pleces — Horloges et montres” 2 2 - - 2 2
Commerclal signs ~ A! nchn"pu licitaires .. .. 7 k) 5 2 2
Communication ewlpmen! - ériel de communication 300 280 275 261 25 19
Construction ... 1 1 6 6 - -
Consuucuoo cnrpentu ~ Charpentier (constmcuon) I3t 21 - - 21 2
l . Iy 34 , 2 ¥ 12 7
C!lh 8 and bistons —~ C)Undres et pistons 15 18 - - 14 14
Data processing ~ Explzitation des données s 15 6 [} 9 9
Diamond drilling — Forage su diamant . 162 182 19 k] 12 72
Electric ~ Ejectriclté ... 9 9 - - 9 9
Electric cadle winders — Eprxleurs de cables ilecmm.el 22 - 18 - - -
Electele motors — Moteurs electriques . . 3 [] - - B 3
Electronic components — Composants éleclroniques . 106 12 19 6 21 q
Electroaie data — Dopnées mécanographiqies ... 190 134 63 62 1i0 58
Electronic deviges ~ Dispositifs élecironi®es 10 ~ - - 10 -
Electronics ~ Elecironique 123 23 kk] 19 4 -
Embroldery -~ Brodetie .. 8 - E3 - - -
Eagineering ~ Génle .. i2 12 12 12 - -
Engraving — Gravure 10 7 6 4 - -
Falricated homes ~ Malsons fabriquée 19 19 1% 19 - -
Fam {mplements ~ Outillage sgricole | 13 6 - - [ 6
Fiberslass boals — Bateaux ea flbre de u 52 52 11 43 - -
Fiberslass fabrication ~ Fabeication de is fibre de verre 10 ] 10 [} - -
Fish Processofs — Conditionnement du polsson . .. 17 16 11 i€ - -
Flight equipment ~ Matériel de vol 1 7 7 1 - -
Forest products ~ Produits torutle 12 12 - - 11 11
'-‘mm!r-f Fopderle - 9 9 - - - -
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TABLE 16. Number of UnemPlayed Persons ia Publicly-suPported Training-on-the-job Programs,
Year tnding August 31, 1969 — Continued

TABLEAU 16. Noambre de chdmeurs ParticiPant aux programmes de formation sur place subventionnés par i*Etat,
année terminée le 31 acat 1989 — sulite

Coutse — Cours

Tolal eprolment
during period

Nembree E'lnscrits
pendant 1'année

Successfully completed
course duzing period

Nombre de diplamés
pendant 'année

Still in tzainlng at
end of peri

En to:ma'.ion i
la fin de 1'année

| —
Male Male Male
Tota) - Tota; ~ Total -~
Homres Hommes Hommes
Onlario - Contiiued — suite:

Furnace manulactuting — F: ab{lca!.on de calcnréle 17 11 11 - -
Fumiture — Meubles ... 4595 394 326 253 93 86
Fumiture (woodwotk) — 23 8 11 8
Gaments — Vétemerts 263 415 125 -
Glass — Verterie............ 196 188 164 156 - -
Glass containers — Contenanis en verre 187 43 145 8 39 23
Glove manufacturing — Fabricailon de gan 5 - 4 - - —
Grarhic arts — Asts griphigues .. 31 31 29 2¢ - -
Heavy duty equipment — Ma(Erlnl lourd 275 275 232 232 32 32
Hom? improvements ~ Réfection de maisons . 2 - - 2 2
Horse grooms — Valels d*écurie 10 10 6 & 4 4
Hydro workers — Travailleurs des cenitales hydroélectriques . T4 74 72 T2 - —
Industrial dial'sman — Desslnateur Industriel 18 15 13 10 3 3
Industrial equipment — Maté&iel industrlel .. 17 11 13 13 - -
Industrial lerhnlcian Technicien industriel 10 10 - - 10 10
Instruments ........ 7 7T - - g 6
Kitchen mechin env - Mlchlnerie ‘de’ :ulslne 8 8 [:] a - -
Lamps and electronics — Lampes et Elecironigue 62 37 52 3 6 2
Logglng — Abattage... ag 38 32 32 - -
Lumber milis — Ehlreprlsps de’ bois d oeuvre 15 15 14 14 - -
Machlned patts - Fidces usinées . 24 24 [ 9 12 12
Machinery manufactuting — Fabrication d¢ mechinetie . 15 15 12 12 3 K]
Machine tool and di¢ making — Machines-cutils et fabrication de

teintures . 11 1 - 6 6
Marre and small engines — Moteurs marins et 13 13 - - 12 12
Matine equipment — Mat&riel marin 3 3 3 k] — -
MeRt cuticrs — Coupe de la viande ... 42 42 15 15 10 10
Meat processing — Conditionnement de 1a viande ....... 35 35 2 2 32 32
Metal rateication — Fadrication de produits mé(amqu . " 181 181 80 80 RS 89
Manulacturing electric motors — Fabrication de moteurs électriques 25 - - 25 7
Manufacturing endinstallation of slgns — Fabticationetinstalistion

UAITICRES e e bt e bt sttt st et 5 5 4 4 - -
Manufacturing safety equipment — ~Fabricationde matériel de sgtetd 79 - 48 - H -
Manufacturing signal devices — Fn‘brlcnllondedisposltlrs de signa-

lisation ...... 5 1 - - 5 4
Mines — Exiractiop minibre ... 932 932 622 622 157 157
Mobile homes — Fabyication de rouloties 2 2 2 2 - -
Motor tebuilding — Remise d neul des moteurs . Fl 2 - - - -
Nylon products ~ Prod iits en nylon 10 6 7 ] - -
Office equipment repair — Réparation de melériel de bureau 10 10 1 1 g ]
Oil tellnety —~ Raffinage de pdtrole .. [T} 44 31 31 - -
Paperbags andcmons -Fa icmon "de snes enpaDIEr ot'de boﬂ!s

en cartoa . 5 5 3 3 2 2
Paper containers — FabilcAtion de contenants en papler 1% 14 4! 3 5| 6
Paper converiers — Apparells pour I transformation du pepler 8 7 1 - -
Paper manufaciuting — Fabricatlon du papler 5 ] - - 5 5
Pictute tubes — Tubes rathediques 39 X 33 35 - -
Plastics — Matitres plastiques ... 123 102 617 55 38 23
Plumbing supplies — Fournilures 2 3 18 18 4 4
Porcelain — Poicelaine 6 6 3 3 - =
Pre-fab homes - Mnlsons préhbrlqu!e 26 26 - - 26 26
Printing — Imprimerie ... 4 1 - - 4 4
Putlic trailers — Carnvanes publiques.. 22 16 18 13 - -
Public transit maintenance mechanic —~ Mécanique d’entretien

véhicules de bransport urbaln .. 38 38 21 21 -
Public transit operators —Conduc(eurs rn \-éhlcules de lnnsport

BIDRER + scveccssecaein mrrar v anssprcsens s vane s ss s e 285 295 264 264 10 10
Public transportation — Tnnspotls BD COMMuUN . 46 48 14 - -
Pulp and papet — Pite et papler . 13 13 - - 9 9
Radio parls ~ Pikces de radio.. 4 4 2 - -
Refrigerated showcase — Vitrine rérigérds 55 5! 4 43 - -
Rubber producls — Produits ea caoutchout . 121 53 1t 51 - -
Balety and prolective clothing — Vétements protecteurs el de soreid 12 - - - $ -
Sawmill and lumber operators -- Scietie et exploiiatlon du bois

d'oeurre.. 0 30 - = 30 30
Schoo! buses — Aulobus scolbires .. 0 10 0 10 - -
Sealants and adheslves — Linnts €8 adhésifs 9 ] 8 L] 1 1
Shipbutlding — Construction narele . 1 1 - - 3 1
Shoe manufactuiing — Fabrica 4 32 3 a1 2 - -
Stlyversmith ~ Od#vterie . 45 (1] 37 37 4 4
Small boat manufacturing ) H - - - -
Sewin ; machine ppetution - Opération de machine 4 coudre 61 - 33 - 15 -
Steel fabricating — Fabrication de 1'acier i1 11 1 11 - -
Steel mil} — Aciérie . 85 85 85 85 - -
Surgeons’ gloves — Ganis de chirvrgiens 88 18 1] 18 - -

O
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TABLE 16. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Tralning-on-the-job Programs,
Year Ending August 31, 1969 — Concluded

TABLEAU 16. Nembre de chomeurs participant aux programmes fe formation sur Place subventionnés par 1'Etat,

année terminée le 31 aoOt 1969 — fin

Course — Cours

Total enrolment
during perjod

Nombre d'inscrits
pendant 1'année

Successfully completed
course during period

Nombre d;diplbmés
pendant 1'année

Still in training
at end of period
En formation &
1a fin de 1'année

Male Male Male
Total - Total - Toteal -
Hommes Hommes Hommes
Ontarjo — Concluded — fin:

Synthetic carpet and yarns — Tapis et filés synthétiques. 30 17 21 14 2 2
Synthetic fibres — Fibres syrthétiques ... 252 240 239 227 - -
Tank caf fabricating — Fabrication de wagons-citernes 1 1 60 60 - -
Telecommunications — Télécommunications .. 104 18 69 8 2] 9
Telephone answering-secretary - Secrétariat léléphonlque . 8 - - - 8 -
Telephone equipment — Matérlel de téléphones ....... 27 24 - - 27 24
Telephone installers — Installateurs de téléphones. 144 144 56 56 - -
Telephone system — Systéme de t&léphone .. 1 - — - - -
Telephone witing — mslallntlon de lils léléphonlques 209 89 147 61 5 5
Textiles.. 176 148 B0 ki 60 49
Textiles fibergiass = Textiles (nbre ds’ vﬂrrc) 13 11 6 5 7 [
Tile and cord fabric — Tuiles &t tissus en corde . 2 2 - - 2 2
Tire and rubber — Pneus et caou!chouc 32 32 - - 26 26
Tool makers — Fabricants d'outiis ...... 57 51 31 31 23 23
Trailer manufscturing — Fabrication de remorques 45 45 43 43 - -
Translstor manufacturing — Fabrication de transisiors .. 61 8 % - -
Veneers — Placages . 4 - 3 - 1 -
veneer mill — Uslne de placages 9 1 - - - -
Wl;e lgom manuhcturlnl — Fabiication de métiers & confectionner 6

e [ - - - - -
Zurconlam products — Produits en zirconium.. 81 81 68 68 8 8

TOUM 1ot e B e e e san e e 8, 386 6,121 5,437 4,112 1,643 1,186

Northwest Territories — Temitoires du Nord-Ouest:

Canoe bullding — Construction de cenods 2 2 2 2 - -
Carpeitry — Charpenterle .. 1 1 - - 1 1
Cement workers — Trayailieurs du ciment 3 k] 3 3 - -
Electronjcs (baslc) — Electronique (cours de base). 11 n 4 4 - -
Clerk-typist — Commis-dactylographe...... 8 - 7 - - -
Fire fighting — Lutte contze les incendles . 3 6 - - [ 6
Forest rangets — Gardes forestiers.. 8 8 8 8 - -
Fork 1ift Opetstor — Conducteur de chariols €lévateurs a fauche 8 8 8 8 - -
Guide training — Formation des guides . 4 4 4 4 - -
Heavy equlpment operation — Conducteur de ‘matériel Tourd . 22 22 2 21 - -
Radio operating — Opérateur de radio... 1 1 - - - -
Radio technology ~ Technique de 1a fadio . 1 1 1 1 - -
Rncreation co-ordinator — erdonnlteur des lolsirs.. 1 1 - - 1 1
Taxiderny — Tarldermie. . 1 1 1 1 - -

TOMAL Lo et e e s et e s 17 69 59 52 8 8

O
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SECTION V

Apprenticeship

This section deals only with publicly-sup-
ported training of apprentices who have entered
into & contract with an employer to learn a skilled
trade through work experience and short periods of
classroom instruction and, in this situation, are
tegistered with a provincial or territorial depart-
ment of Labour One of the objectives of the in-
volvement of the departments of Labour is to de-
velop and ensure standards of qualification for
certain designated trades. The directors of the
Apprenticeship branches of the departments are
tesponsible for the administration of the training
progiarus under the terms of the Acts and their
regulations. Not within the purview of this report
are those private apprenticeship programs, neither
supported nor administered by the provincial Ap-
prenticeship branches, but conducted and financed
by some industrial and business firms with a view
to maintaining a supply of personnel highly skilled
in occupations pertinent to thelr own operations.

The skilled trades which are designated as
those for which training comes under an Apprer-
ticeship Act, while fairly uniform, may differ
throughout Canada in certain reéspects from prov-
ince to province. In designating a trade, the pro-
vincial authorities determine the type of operations
an apprentice who successfully completes his
tralning will be qualified to perform. Certification
of the qualified tradesman followlilg his period of
indenture as an apprentice may be eithet compul-
sory or voluntary depending on the particular pro-
vincial jurlsdiction.

The period prescribed for the completion of an
apprenticeship progtam vaties according 1o the
trade and the province concerned, but is most
commonly 3 to 6 years. Some of this time require-
ment may be waived In the eveat that credit is
granted for time spent for experience in the ap-
propriate trade, for pre-employment ‘‘in-school”’
training or for pre-apprenticeship training.

Pre-apprenticeship tralning {s taken prior to
tegistra'ion and entering into a contract. Its
objective is to provide basic skills in and teach
the fundamental theory of a trade to selected
students who will have demonstrated their ability
to become successful apprentices.

During the apprenticeship period the ap-
ptentice is bound to take some formal classroom
instruction as well as practical training. This re-
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Cette section ne traite que des cours publics de
formation organisés & 1'intention des apprentis qui ont
signé avec un employeur un contrat pour apprendre un
métier spécialisé en travaillant el en assistant de
temps a autre a des classes d’enseignement théorique.
Les contrats d’apprentissage sont inscrits au minis-
tere provincial ou territorial du Travail. Les minis-
teres du Travail interviennent notamment pour établir
les normes de compétence relatives a certains métiers
et en assurer l'application. Les directeurs des
Directions de 1l'apprentissage des ministéres sont
chargés de 1'administration des programmes de foma-
tion prévus par la loi et les réglements. Le présent
bulletin re couvie ni les programmes privés d'ap-
prentissage ni les programmes qui ne sont ni sub-
ventionnés ni administrés par les Directions pro-
vinciales de 1'apprentissage mais Qui sont organisés
et financés par certaines entreprises industrielles et
commerciales dans le but de s'assurer les services
d’un personnel hautement spécialisé dans les profes-
sions intéressant leur activité propre.

Les métiers spécialisés ainsi visés par 1a loi sur
l’apprentissage sont & peu prés les mémes dans tout
le Canada mais ils peuvent varier dans une certaine
mesure d'une province a \’autre. Lorsqu‘il s’agit do
désigner un métier, les autorités provinciales déter-
minent le genre de travail que l'apprenti sera en
mesure d'exécuter aprés avoir terminé avec succés un
programme de formatinn, La remise d'un certificat
d'aptitudes & 1'ouvrie. QqQualifié qul a teminé sa
période d'apprentissage sous contrat peut 2tre
obligatoire ou facultative suivant 1'administration
provinciale intéressée,

La durée d'un programme d’apprentissage varie
suivant le métier et 1a province intéressée, mais elle
est 1a plupart du temps de 3 & 6 ans. Cette durée peut
étre réduite dans le cas ol 1'on tlent compte du temps
passé par une personne & acquérit 1'expérience du
métier en question et des cours de foimation ‘‘sco-
laire'’ regus avant de commencer & travalller ou des
cours de formation préalable au stage d'apprentissage.

Des couts de fommation préalable & 1'apprentis-
sage ont lieu avant Vinscription et la signature du
contrat. L'objet de ces cours est d'enselgner les
rudiments d'un métier & certains éldves qul ont
démontré leur aptitude & sufvre avec succds un
programme d'apprentissage.

Au cours de la période d’apprentissage 1'ap-
prentl doft suivre certains cours réguliers en classe
en méme temps qu'il acquiert une formation pratique.
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quirement is usually met by attending a trade
school, community college or apprenticeship centre
for a few weeks each year. and the apprentice is
released to do so by the employer under regulations
of the Apprenticeship Act. In many pfovinces a
system of releasing apprentices in ‘‘block’ has
been adopted to allow for the efficient organiz-
ation of classes. In some provinces the trainee
receives his formal instruction by attending night
3chool classes or, where facilities are not avail-
able, by cosrespondence courses,

In Canada an apprentice may generally be
defined as ‘‘a person at least 16 years of age who
enters into a written agreement with an empioyer
to learn a skilled trade requiring a minimum of
4,000 hours of reasonaktly continuous employment
and which provides a program of practical experi-
ence and related technical instruction for such a
person’’. In addition to the age requirement, regu-
lations exist setting minimum education standards,
the allowable ratio of apprentices to joumeymen
and minimum wages. ’

Constitutionally, apptenticeship is under the
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the
federal government has been involved with as-
sistance to apprenticeship training since 1944.
[t is noteworthy that the rate of growth has de-
perided largely on the amount of support provided
by the central government. Currently, the federal
government {s providing aid under terms of the
Occupatioral Training for Adults Act under which
payments are based on the ratio of trainees refer-
red for training by the Department of Manpower and
[Immigration to the total number of trainees in the
course.

The system of apprenticeship in the province
of Quebec' is different from that in the other prov-
inces. With the exception of a few trades (e.g.
printing), Indentuteship does not exist in Quebec.
Neither the employer nor the apprentice is bound
by an apprenticeship contract. For this teason,
most of the formal training Is done on a pre-
employment basis. In other words, a Young man
takes a full-time course in a given speciaily,
ranging from six months to two years, before he
takes a job as an apptentice. These collses are
offeted by provincial trade schools anu Appten-
ticeship centres.

A brief tésumé of the apprenticeship systems
fn other provinces follows:

' For more details see Department of Labour,
Ottawa, "'I‘he'guebec Answer to the Problem of Appren-
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C'est pourquoi durant quelques semaines chaque
annde, aux termes de la Loi sur l'apprentissage.
I'employeur donne a 1'apprenti la permission de
‘suivre des cours dans une école de métiers, un col-
lége communantaite ou un centre d'appientissage.
Dans bon nombre de provinces on envoie tous fes
apprentis en classe en méme temps, ce qui permet
une organisation pilus efficace des cours. Dans
cerlaines provinces, l'apprenti recoit un enseigne-
ment régulier grace a des cours du soir ou, lorsqu’il
n'existe pas de cours du soir, & des cours parcor-
respondance,

Au Canada un apprenti s’entend en général
d'une ’‘personne dgée d'au moins 16 ans qui signe
un contrat avec un employeur afin d’apprendre un
métier spécialisé nécessitant un minimum de 4,000
heures de travail assez regulier et impliquant pour
I’employé un programme d'expérience pratique et
d'enseignement technigue connexe’’. Qutre l'dge, il
existe des redglements concernant les études mini-
males exigdes, le nombre d’apprentis qu’il est permis
d’employer par rapport au nombre de journaliers, ainsi
que le salaire minimum.

Du point de vue constitutionnel, 1’apprentissage
releve des provinces; néanmoins, le gouverncment
fédéral subventionne la formation des appientis
depuis 1944. Il y a lieu de noter que l'accroissement
des moyens de formation a été rendu possible dans
une grand mesure grdce aux subventions du gouverne-
ment fédéral. Actuellement, {'administration fédérale
accorde son aide financidre dans le cadre de la loi
sur la formation professionnelle des adultes, qui
ptévoit que les versements seront fond3s sur le
nombre de personnes que le ministére de la Main.
d’'oeuvre et de I'Immigration sura envoyé au cours de
formation par rapport au nombre total de personnes
qui suivront le cours.

Le systdme d'apprentissage de ia province de
Québec' est différent de celul des autres provincec
Sauf dans le cas de quelques métiets (par exemple
I'imprimerie), 'apprentissage sous contrat n'existe
pas au Québec. Ni I'employeur ni 1'apprenti ne sont
liés par contrat. C'est pourquoi ia formation régulidre
se donne en majeure pariie avant que la personne
commence & travalller, Autrement dit, un jeune homme
suit un cours & plein temps dans une spécialisation
donnée, la dutée varfant de six mois & deux ans, avant
de commencer & travalller comme apprenti. Ces cours
sont offerts par les écoles provinciales de méiiets et
les centres d'apprentissage.

Voicl un bref '3sumé des systdmes d'apprentis-
sage des auties ptuvinces:

'Pour de plus amples détalls voir ministére du
Travatl, Ottawa, '‘La réponse du Québec au probidme de
l"apprentissage, 1956,
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Newfoundland

The period of apprenticeship varies from 2 to
5 years with ‘'in-school’ training lasting from 4
to 12 weeks depending on the trade. Pre-employ-
ment courses tequiring 9 months to complete are
offered in the district vocational schools. This
period of pre-apprenticeship traininz is counted
as one year credit toward fulfillment of an ap-
prenticeship. Whether cettification is compulsory
depends not only on the trade, bu. on the area
where a qualified person wishes to practice his
trade. Many private plans exi:zt in the province.

Prince Edward !sland

The period of apprenticeship is of 3 or 4
years duration. The ‘'‘block release’ method is
used to provide the required total of 18 weeks
“‘in class’' training. No certification is compul-
sory.

Nova Scotia

Training requirlng 3 to 5 yeats is given in
some 45 trades of which 14 are designated and 3
require compulsory certification. During the ap-
prenticeship period, trainees are released in
““block'’ to attend the required 20-40 weeks
formal, in-school training. Pre-apprenticeship
tralning {called '‘phase one'’ in the province) is
also offered. Graduates of vocational schools and
adult training programs are given approptiate
credit tov :rd the time requitements of Indenture.

New Brunswick

The period required to complete anapprentice-
ship contract ranges from 3 to 6 years. ‘‘In-school’’
requirements are met by attending night classes
approximately 144 hours for each year the trainee
is required to attend. Pte-apprenticeship courses
lasting 40 weeks are offered in the trade schools.
It is intetesting to note that some programs tequite
the completion of Grade 12, and could be consider-
ed as post-secondary tralning. A few trades tequire
compulsory certificatlon,

Ontario

The length of an apprenticeship in Ontatio is
calculated in periods consisting of a certaln
number of hours rather than in years. Broadly
speaking a full-time tequlrement consists of 3 lo
5 petlods ranging in duratlon from 1,600 to 2,000
houts each. Some plans involve both compulsory
attendance at g trade school (approprlate divislon
of ¢ AAT) and compulsory certification. Other
nlanc involve compulsory ‘‘in-class'' training only

El{llc subsequent compulsion to acquire certi-
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Terre-Neuve

La période d’apprentissage dute de 2 4 5 ans. l¢
temps consacré & la formation théorique variant de ¢
4 12semaines selon le métier. Les cours préparatoires
au travail, d'une durée de 9 mois, sont donnés dans
ies écoles de formation professionnelle de district.
Ces cours de formation préalable a l'apptentissage
comptent pour une année si la personne compléte sa
formation par un stage d'apprentissage. La remise
obligatoire d’un certificat d’'aptitudes ne dépend pas
seulement du métier, mais de la région od la personne
qualifiée désire pratiquer son métier. Il existe dans
la province de nombteux programmes privés.

ile-dn-Prince-Edouard

La période d'apprentissage dure 3 ou ¢4 ans. Les
apprentis suivent tous en méme temps pendant 18
semaines les cours th&oriques requis. L,a remise d'un
certificat d’aptitudes n’est pas obligatoire.

Nouvelle-Ecosse

Des cours de formation qui durent de 3 & 5 ans
sont donnés dans quelque 45 métiers dont 14 sont dési-
gnés et 3 exigent la remise d'un certificat d’aptitudes.
Au cours de la pérlode d'apprentissage, les apprentis
suivent ensemble un enseignement théorlque régulier
durant de 20 3 40 semaines. On offre aussi un pro-
gramme de formation préalable & 1'apprentissage
(designé dans la ptovince sous le nom de “‘stade
ptemier’’), Si les personnes sont dipldmées d'une
école de formation professionnelle ou d'un programme
de formation des adultes, on leur compte un certain
nombre de mois lorsqu'elles entreprennent leur stage
d'apprentis sous contrat,

Nouveau-Brunswick

La durée d’un contrat d'spprentlssage varie de
3 4 6 ans. La formation théorique consiste en cours
du soir auxquels l'apprenti assiste environ 144
keutes par année pendant toute Ia durée de son stage.
Les cours préalables A Vapprentissage durent 40
semaines et sont donnés par les écoles de métiers. Il
est intBressant de noter que certains programmes
exigent une 12e année, et pourraient &tre considérés
comme des programmes de formation postsecondaire,
Dans le cas de quelques métiers la remise d'un
certificat d’aptltudes est obligatoire.

Ontaro

La dutée de l'apprentissage en Ontafio est
calculée en périodes d'un certain nombre d'heutes
plutSt qu'en années. Généralement patlant le temps
requis pour un stage d'appientissage varie de 32 5
périodes dont chacune dute de 1,600 & 2,000 heutes.
Certains progtammes exlgent V'assistance aux couts
d’une école de métlers (la division appropriée d’un
C.A.A.T.) et la remise d'un certificat d’aptitudes.
D’autres n’exigent qu'une formation ‘‘en classe’’
sans obligatlon ultérieute d’obtenir un certificat, La
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fication. The formal schoo!l training consists of
one 8-week and two 7-week full-time day attend-
ance courses. The 15-18 week pre-apprenticeship
training, available to barbers, hairdressers and
chefs, actually takes place following registration,
and the terminology is anomalous in this regard.

it should be pointed out that the Industrial
Training Branch of the Ontario Department of
Labour is also active in the development of short
term training in industry shown separately in
Table 16 of Section IV of this report. This type of
training is apptropriate in those trades and occupa-
tions in which apprenticeship is not warranted.

Manitoba

All persons between the ages of 16 and 21
employed 1n a designated trade must be registered
as an apprentice with the provincial Departmant of
Labour. Persons over 21 may become apprertices
if approval is given by the Apprenticeship Foard.
The period of apptenticeship is from 3 to 5 yeats,
during which time *'in-school’’ training is providea
on a block-release basis at the provincial trade
schools for 4 to 10 weeks a year.

Saskatchewen

The term of apprenticeshlp varies from 3 to
5 ye'rs according to the trade (only 2 years is
required for Beauty Culture and Barbering). No
pre-apprenticeship training is avallable. The
formal '‘in-class'' portion of the tralning is the
responsibility of the Department of Educatlon.

Alberta

The period of indenture in most traces is for
4 years, but for some it s for 3 years only. Class-
room tralning is provided uncer block-release ar-
rangements and ranges from three 4-week courses
to four 8-week courses for the first three years and
12 weeks during the final year. While no pre-ap-
prenticeship training {s provided, some pre-employ-
ment courses in the designated trades are offered
by the Department of Education. Many designated
trades require compulsory certification.

British Columbia

Apprenticeship contracts are for 2 to § years.
Formal training is effected through full-time day
attendance in class for one month a year or attend-
anlce at night school for 6 months. Pre-appiontice-
O
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formation théorique régulitreconsiste en cours du jour
i plein temps que 'apprenti suit pendant une période
de 8 semaines et deux périodes de 7 semaines. Dans
le cas des cours de formation préalables & ’apprentis-
sage, d'une durée de 15 2 18 semaines, qui s’adres-
sent aux coiffeurs pour hommes et nour dames et aux
chefs-cuisiniers, ils se donnent imméd'~*ement aprés
I'inscription, ce qui fait que la désigna.ion employée
ne correspond par en cela a la réaliteé.

Il y a lieu de souligner que la Direction de la
formation dans l'industrie du ministere ontacien du
Travail Joue aussi un rdle actif dans 1'élabcration
des programmes de formation & court ternie dans
I'entreprise, lesquels figurent séparément dans le
Tableau 16 de la Section IV du présent bulletin. Ce
genre de formation est tout & fait approprié dans le
cas des métiers et des professions ol 1'apprentissage
n'est pas garanti.

Manitoba

Toutes les personnes 4gées de 16 4 21 aus qui
pratiquent un métier donné doivent @tre inscrites
comme apprentis au ministére provincial du Travail.
Les personnes &gées de plus de 21 ans peuvent
devenir apprentis a4 la condition d’avoir l'autorisation
de la Commission d’apptentissage. La période d’ap-
pientissage dure de 3 4 5 ans et pendant 4 3 10
semaines par année tous les apprentis suivent
ensemble des cours de formation théorique dans
une école pruvinciale de métiers.

Saskatchewan

La durée de l'apprentissage varie de 3 & 5 ans

selon le métier (on n’exige que 2 ans en esthétique
et en coiffuse). 11 n’exicr'e pas de cours de formation
préalable a l'apprentissage. Les cours téguliers de
formation “‘en classe”’ relévent du ministére de

I'Education.

Alberta

La durée du contrat pour la plupart des métiers
est de 4 ans, mais dans le cas de certains métiers il
suffit de 3 ans. Tous les apprentis te¢oivent en-
semble un enseignement théorique en classe qui varie
de trois cours de 4 semalnes & quatre cours de 8
semalnes les trols premi2res années et durte 12
semairnes 1a demire année. 11 n'existe pas de cours
de formation préalable A I’apprentissage ploprement
dit, mais le ministére de :'éducatlon offre certains
cours préparatoires & I'exercice de métiers désjgnés.
Deans le cas d'un bon nombte de ces méliers,la remise
d'un certiticat d'aptitudes est obligatoire.

Colombie-Britamique

I.e contrat d’apprentissage dure de 2 8 6 ans.
La formation théorique s'azquiert grice A des cours
du jour & plein temps un mois pat année ou & des
cours du soir durant 6 mois. On offte des programmes
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ship programs are off~rad lasting from 4 {o 6
months. Certification is compulseory in some trades.

Northwest Territories

Indentute lasts from 2 to 5 years, bul each
complete period consists of 4 equal time divisions
Six weeks of formal lraining is required each pe-
tiod. No pre-apprenticeship courses are in opera-
tion, but vocational high schcol graduates may be
granted credit for their work. No certificalion is
compulsoty.

Yukon Territory

Twenty-four trades have been designated, but
apprentices wete reporled registered in only three
trades.

ERIC
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de cours préalables A I'apptentissage d’une durée de
4 3 6 mois. La remise d'un certificat d'aptitudes
est obligatoire dans le cas de certains métiers.

Territoires du Nord-Ouest

Le contrat dute de 2 & 5 ans, mais chaque
période compléte consiste en 4 portions de temps. Il
faut six semaines d’enseignement régulier dans chaque
période. 11 n'existe pas de cours préalablesa 'appten-
tissage, mais on peut tenir compte des diplomes des
écoles secondaites de formation professionnelle. La
remise d'uncertificat d'aptitudes n’est pas obligatoire.

Territoire du Yukon

Vingt-quatre métiers ont été désignis, mais les
apprentis étaient inscrits dans trois métiers seule-
ment,




TABLE 17. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered ADprentices in Formal Courses,
by Trade, Canada and the Provinces, 1968 - 69

TABLEAU 17, Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits A d2s cours r>gullers,
par corps de métier, Canada et provinces, 1968 - 69

Registrations

.

Enrolment in class!

Nombre d'enregistrés Nombre d'inscrits?
Regls Regls-
tered Added Cancelled | Completec tered
Trade — Métier Sept. 1, during during duning Aug. 31, Full- Pan- | Cotrespond-
19 1968-69 196869 1968-69 19 time time ence
Sous Admis Contrats Conlrats Sous A plein | A temps Par
contrat durant annulés complétés | contrat temps partiel Cotres pon~
1 sept. V'année durant durant 31 aolt dance
1968 1968-69 I’année 1’année 1969
1968 -69 1968-69
New foundiand ~ Teme-Neuve:
Auto-body and fender repalrman — Débosselage . 84 16 3 16 81 78 - -
Bricklayer — Briqueteur ... 26 2 1 4 23 18 - -
Carpenter and jolner — Chlrpenller ot menulsier 115 22 8 8 121 15 - -
Cook and baker — Cuisinier et boulanger 18 11 1 2 26 24 - -
Dealtsman — Dessinaten’ ... .coveiicnnn 1 - - - 1 - — -
Electticlan (constructlon) — Electriclen du batiment . 281 42 10 38 215 236 - -
Electrician (maintenance) ~ Electticien (entretien) ... 8 28 2 15 19 24 - -
Halrdresser and cosmetician — Colffeuse et esthétlcienne . 83 36 5 23 81 49 § -
Heavy duty mechanlc — Mécanicien de matériel lourd 119 19 1 26 105 100 - -
Instrument mechani¢ — Mécanicien d’ 1nstrumenls - 5 2 - 3 14 - - -
Lineman (hydro) — Poseur de fils (hydro) ... 1 - - - 1 - - -
Machinist and tool and die meker— MEcanicien-ajusteur et fa-
bricant d'outlls et de matrices . 43 6 4 41 37 - -
Millwright and industrial mechanic - Alus!eur»monleur ‘et mé-
caniclen dan3 l'industrie ... 217 30 5 10 42 26 - -
Motor vehicle repalrman — Réparatenr de'véhiciles nutomoblles 164 39 12 36 155 148 12 -
Painter and decorator — Pelntre et décorateur 1 - - - 1 -
Plumber and pipefitter — Plombezle et tuyautage 170 21 21 18 152 130 - -
Sheet metal worker — Téljer .. 21 7 - 2 26 26 - -
Slationary engineer — Mécnnlclcn de machines fixes . 35 - 3 10 22 - - -
Welder — Soudeulr  w..oeiccivennnnnn 22 8 - 4 26 7 -~ -
TORL et ens s b e et et e et 1,224 289 82 229 1,202 978 18 1
Prince Edward Istand ~ fle-du-Prince-Edouard:
Alrcrah technlcian — Technicien d'aéronefs .. 3 4 1 - 6 4 - -
Carpentet and jolner — Charpentler et menuisier 18 10 2 3 24 19 - -
Electrician (construction) — Electricien du tétiment . 20 6 3 2 21 18 - -
Motor vehicle repalrman — Réparateur de véhicules automobi S 24 11 2 5 28 25 - -
Plumber ~ Plombdter .. 18 9 2 6 19 17 - -
Sheet ncta) worker — Tolier .. [ - 1 - 5 4 - -
TORAL o e e e e e e et €« 40 11 16 103 87 - -
Nova Scotla — Nomvelle-fcosse:
Alrcraft technlcian — Technlclen d'aéionels . 7 - 1 2 4 4 - -
Auto-body and fender tepairman — Débosselage . 128 Kk 47 18 95 80 - -
Bofler shop worker — Ouvriet dans une chaudicnnerie 7 - - 2 5 5 - -
Bricklayer — Briqueteur ... 67 51 ] ) 101 n - -
Cupemer and jolner — Charpentier et menumex 233 15 49 35 264 234 - -
Cook and baker — Culsinler et boulanyst ... - 12 - - 12 12 - -
Dlesel engine fitter and operator — AJUSl-.L! et conducteut de
b mﬁeurs dlg:ul i r‘l 5 - - : -6 - 9
raftsman — Dessinateur ... - - - -
Electriclen (construction) < Electricien du bitiment 629 83 61 131 620 590 - -
Electrician (maintenance) —~ Electriclen (entretiea) ... 19 - 1 ) 42 LY - -
Fibee glass and muuc wotker — Ouvrier de la fibre de velre
et du plastique . . 5 1 1 1 4 = - 4
Heavy duty mechanic — Mécunicien de matériel iourd” 95 ] 2 2 106 9 - S
Instrument echanic =~ Mécaniclen d'ins' uments 18 18 - - 32 14 - 3
Iron wotket — Ouvrles da fer ................. 2 - - - 2 - -
Lineman (uydro) — Poseurs de fils (hydro) 80 41 H 25 % -1 - -
Machinist andtool and die maker ~ Iécnnlclen-njusleur et far
camt @'outila et de matrices ... 101 3 $0 22 62 11 - -
Millwright and mdusuul nechlnlc ZAjusieutmonteur el mér 3
canicien dans V'indus 14 37 k) - 48 - -
Motot vebicle rop‘umn Mp‘meur de véhicules automodiles (1)} 159 64 L1 160 400 - T
Moulder — Movlew 2 - - 1 ; - - !
Painler aod deconlaz Pelnire ef décoratew - g - - - 3 = - _
Padernmaker ~ Modeleur 248 " Y 1 250 215 - -
1 - 1 - - - - -
66 1] 13 13 €5 50 - -
.
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TABLF 17. Changes in Regtstration of Apprentices and Fnrolment of Registered Apprentices in Formal Courses,
by Trade, Canada and the Provinces, 1968-69 — Continued

TABLEAU 17. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits & des cours régublers,
par corps de métier, Canada et provinces, 1968 - 69 ~ suite

Registrations

Nombre d'entegistiés

Enrolment in class®

Nombre d'inscrits®

Regis- Regis-
Séeredl &\d?ed C%nCeHed Complhn‘z!ed tered
ME pt. 1, urlng uring during Aug. 31, Full- Part-  |Corzespond-
Trade — Métler 1968 * | 1866-69 | 1963-69 | 1968-69 15 time time enee
Sous Admis Contrats Contrats Sous Aplein | Atemps Par
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel | correspon-
1 sept. | I'année durant duran! 31 sotit dance
1968 1968-69 ) Yannée V'année 1969
1968-69 | 1968-69 J
Nova Scotfa —Concluded — Nouvelle-Ecosse - fin:
Sheet metal worket — Toliet 97 58 18 9 128 113 -~ -
Ship fitter and shlgmlght "Ajusteur-monteur et cha:pemler
de navire .. . 7 - - - q 1 - -
Stationary engineet — Mécanicien de machines {ix 42 8 3 1 46 - ~ 45
S(eamnuer/plpem:er — Tuyautage (disteibution de vapeur el
BULT ) Lottt b 136 - 13 8 115 100 -~ -
Stee] fnbrlcs(ion worker — Ouvrier d'aciérle 2 - 1 1 - ~ 1
Stone mason — Magoen (plemes) . 8 - - 3 5 - -~ 5
Shuctural stcel {draftsman) — Charpentes d'acier (4essina-
ur) .. o 16 - 4 2 10 - -~ 10
Misc e‘laneous Z"Techniques di-erses 5 - - - 5 - - ]
TOtal . e 2,502 903 401 401 2,605 2,231 - 89
New Brunswick — Nouveau-Beunswick:
Auto-body and fender repairman — DEDOSSElRRE vviiniiiiinin 116 31 16 27 104 3 29 89
Barber ~ Colffeur pour hommes 49 19 16 9 43 3 [ 26
Bollermaker — Chaudronnler .. 8 4 2 - 10 - 11 -
Bricklayer ~ Brlqgelﬂll 29 2 8 2 21 1 - 20
Cablnet makez béniste 18 1 5 - 20 - 2] 4
Catpenter — Charpentier 189 43 50 H 171 1 153 57
Consumer setvice -- Servi 15 3 5 10 3 16 - -
Coppersmith — Chaudronniet en ceivie .. 1 1 1 - ] - - 1
Distribution dispatcher — Expédneur den
tritution 1 - - - q T - -
Draftsman — Dessinateur 32 7 2 13 26 - 16 17
Electrical consiructi ﬁlecmcué 266 16 617 9 266 n 295 54
Elcctrical (marine) — Electzicité maein .. 10 11 3 - 13 - 16 1
Eleculcal {(mechanlcal) ~ Electricité (mé 11 2 - - 13 2 22 -
Electrical motor tepalt — Réparation de moteurs € ] - 2 1 (] - - 8
Engine fitter — AJusteur-monteur de moteurs 8 6 - - 1 - 14 -
Englneering sssistast — Adlolnt en gﬂnle . 35 - - - 35 35 - -
Heavy duty mechanic — Mécaniclen de mat 191 28 42 28 i49 - 122 41
Industrial electrical — Installations électriques Indu 138 26 15 13 138 1 93 33
Industrial instrumentation ~ Instrumeatation tndustrielle 11 g 6 3 47 - 35 19
Jolner — Menuisler ... ...c.viemsinnns,. 6 - - - 6 - 6 -
Lineman {construction) — Poseur de fi} 25 - 8 5 12 18 - -
Lineman (electrlcal utllity) — Poseur Je fils (service
trlcltéy .. 53 8 4 2 61 {6 - -
Machinist = StEcunicen-austeur 88 21 1 19 83 - 61 48
Millworker — Ouvrler d’atellez 3 2 - 2 3 - - 3
Millwright — Alusteur-monteur . 126 41 13 12 142 - nm 20
Motor vehlcle rebair (mechanic
automobiles (m&canique) ... e 112 116 82 65 381 14 113 58
Moto: vehlcle repelr (bus and Uanspori) - REpaation de vénl-
cules automoblies(autobus el autres véhlc\aln de uumport) 25 1 2 H 28 - 19 10
Motor vehicle tepulr (electriclty and fuel) -B(pcmla e V&
hicoles sutomobiles (Flectricith et slimentation) ., . 33 2 2 3 28 - 8 -
Mouldes ~ Mouleur 2 1 1 - 2 - - 2
Painter and decorator — Pelntre et d&corateur 20 6 5 - 2 - 9 9
Plpefitter — Tuysutsge e . 80 25 k) 3 80 1 63 )
Plumbet - Plomb ia e . 167 n 25 18 163 a 140 16
Powet $7stem operator ~ Conducteur de lysumel. ¢ Eneme
€lects qne ......... wam s s 14 - 1 - 13 14 - -
Printet = im $ 1 2 - ] - s -
R&m(emlou And AIF condiicatng = RbGicEIm of ciimati s . s .
Rnldenml oll bumes {F rvlce and waitenance) — Braleurs R
A 'boile d*usage domudque (setvice ¢l entreticn) . 103 23 sl 20 81 3 48 34
Sheet meta) worket — TOlier [ 42 22 4 63 3 83 8
Bhip platel — Blindeu de carétes 11 ] - - 15 - 15 -
Statlonary engineer ~ Mécaniclen de machines 106 L] 17 20 " 1" 41 62
Switchboard oPera'or ~ Standardiste ... 4 5 - 1 8 - - 8
Welder — Bovdewt . 12t 24 1 9 12 H] 1M 20
Total . P 2 641 L1 ] 498 09 PR T} 25 2,033 o
Q
l: l C«x,nou‘(;) at end of table. — Volr tenvol(s) & 1a fin du tadleas.
s 4 gr
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TABLE 17.Changes in Registration of Apprentices and Enrolment ol Registered Apprentices in Formal Coutses,
by Trade. Canada and the Provinces, 1968 -68 — Continued

TABLEAU 17. ¥ariation du rombse d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits 3 des cours réguliers,
pat corps de métier, Canada et provinces, 1968 -69 — suite

ReEistrations

Nombre d*entegisirés

Enrolment in class!

Nombre d'inscrits?

Regls- Regis-
tered Added Cancelled | Completed tered
Trade — Métier Bopt. 1, during during during Aug. 31, Full- FParl-  (Coriespond-
1968 1968 - 69 1965 -69 1968 -68 1969 time time ence
Sous Admi-.,- Contrats Contrats Sous A plein A temps Par
contrat durant annulds | compléids | contral temps partiel correspon-
1semt. | 'année dutart durant 31 aolit dance
1968 1968 -69 I'année 1'annfe 1969
1968 -69 1968 - 69
Ontario:
Auto-body and fender repalman —~ Débosselage . 671 232 93 129 681 321 - -
Barber — Colffeur pour hommes . 190 113 57 5¢ 192 114 - -
Boller shopworker — Quviier dans une chaudror.r.erle ~ - - - - - - 11
Bricklayer — Briqueteur . 136 61 22 5 170 66 - -
Carpentet and joiner - Charpentief ot menulslez 500 183 93 78 511 218 - -
Cook and baker — Cuisinler et boulanger .. . 268 121 67 40 282 220 - -
Electrician (construction nnd maintens } - Elecmcien
(bltiment et entreten’... 2,911 819 161 525 3,044 2,310 - -
Electriclan (ml.lmenlnce) ~Elecificien (entretien).. 163 70 17 61 15% - - 17
Glazier and metal n echa.ulc — vitrier et mécanicien des
métaux .. . 15 14 2 25 - 25 -
Hairdresse! and cosmetician — CollfeLse et esth&iciennn 911 784 281 298 1,172 T41 - -
Haevy duty mechanic — Mécanlclen de matériel lourd . 20 28 4 F 40 - - -
Tronworker ~ Ouvrler du fer ... 57 54 15 1 95 80 - 3
Instrument mechanic — Mécanique d'instrumen(s ~ - - - - - - 6
Jewellery and watch repaiman — Réparation de bljoux et de
monttes . 28 12 4 1 38 - - -
Lather — Poseut de laites . . L1 35 6 1 89 67 - -
Hachlnlst and tool and die maker — Mﬂcmiclen eiustevt et
fabricant d outils ei de matrices .. 1,507 800 325 5357 1,345 46 196 49
Mlllwrl;ht wnd industrial mechanic ~ Ajusteur-montedr et
mécanicien dans 1'industrie .. 317 215 45 158 389 8 - -
Mcter ve'lcle repnn-un Réparation de véhicules atiomobi-
les . 4,316 1.957 5§33 1,008 4,632 3,323 - -
Pllnler ‘and decoraior — Peintre et décorateur 67 23 15 H 70 42 - i
Plasteret — Plitder........ 15 17 2 1 29 12 - -
Plumber and plpefitter Plombexie ot t\unulue 1,415 539 17 232 1,665 861 - 15
PrAnter - imprimeur . . 34 25 15 18 25 - - -
Redio and television repairman - Rébaration de rtadios et
téléviseurs ...... . 63 78 12 1 128 53 - -
Refrigeration warkel — Ouvriet de la lerrlgfmlon 236 75 23 34 254 89 - -
Sheet metal worker —~ Téllel ... 1,148 346 09 168 1,27 680 - -
steam u:d cas ﬁnu ’I\umtut (distrlbutjon de vepeur et
g gaz). 560 174 18 4 509 423 - -
Welder ~ Soadent k) 3¢ 13 3l 65 - - 8
Miscellaneous — Techniques diverses .. 612 - - 192 420 13 - 14
TOUAE ot e et e e e e e e 16,423 4,887 2,209 3,150 11,381 10,122 X} 124
Manitoba*
Auto-body snd fender repaiman — Débosselage 39 1 15 9 22 16 - -
Bricklayer — Briqueteur ... e e aaenrenne e . 82 “ 19 35 92 8 - -
Chbinet muis» and mill workel — Ebéniste et suvrier d'atelier 8 2 4 = 6 2 - -
Carpentss and joiner — Chapentie) et menuisler .. . 180 §¢ EX] 24 187 154 - -
Elecirician (construction) - Electticten du bitiment 431 183 23 101 433 93 - -
Electricinn {industrial) ~ Electricien (Industrie) .. . 10 17 4 - 23 13 - -
Hem du]; mechanic ~ Mécanicien de musrm lourd .. €9 2 9 [ T 65 - -
Lather — Poseor de Iattes . . . IT] - 10 - ] - - -
Machinist and tool and die maker — Kécnicten sfuster,
et fabricaat & outils et de matrices . . " 1 20 14 [y} ¥ - -
Milisright and Industris] mechanic = Ajusteur-moniev) ef
mécan|cien dans 1indusirie . 19 11 ¢ [} 2 22 - -
Motor yehlcle npn!nnn Réparsisur de vEbicules aut mobl-
les 240 110 8l 81 212 191 - -
Pun.u wnd’ deiomcr “Peinted et décorateur 61 2 18 ] 58 - -
Flasteret — 3 1 2 - 2 - - -
Plumbe: — Plombdier... 200 &7 8 23 218 107 - -
Refrigeratot worker ~ a1 10 1 4 22 17 - -
Sheet meta) worker ~ 'Nilet . 8 28 18 10 02 €9 - -
Seamlitter — Tuysutage (dmnbcuon de rwenn &1 3 Jl 5 73 k3] - -
Miscellanecas ~ Techilques diverses .. - 8 1 1 3 $ - 7 -
TOM it s e o 1.583 () 304 04 1,643 1,222 ? -

Ser footnote(s) al end of table — Voir renvoi(s} & In fin du tadleaq.
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TABLE 11. Changes in Registralion of ApPrenlices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses,
by Trade, Canada and the Provinces, 1568 -69 — Continued

TABLEAU 17, Varlalion du nombre d'apprenlis earzgistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits & des cours réguliers,
par corps de mélier, Canada et pravinces, 1964 -69 — suite

Regislrations

Nombre d'e_mezlstrés

Enroiment {n class?

Nombre d'inscrits?

Regis« Reglis-
tered Added | Cancelled | Completed tered
Trade — Métier Sepl. I, during during durlng | Aug. 31, Full- Part-  |Correspond-
1868 1968-69 | 1968-69 1968 <69 1969 time time ence
Sous Admls Contrats | Contrats Sous Avpleln | Atemps Pat
contrat durant annulés | complétés | contrat temPs Partizl | correspon-
1sept. 1"année durant durant 31 sofit <ance
1968 1568-69 ) Yannée I'snnée 1369
1968 -69 1968-68 _J
Saakatche wan:
Auto body and fender rePelrman — DEbosseluge ... .ovveee. 122 45 21 3 109 B% - -
Bricklayer — Briqueteur ... 59 18 1B 7 52 40 -~ -
Carpenter and joiner — Charpentier £t menujsler . 521 147 1LF 125 427 378 - ~
Cook and baker — Cuis.nier €} boulanger......... 22 13 3 8 26 18 - -
Electrician (construction) — Electriclen du btiment 525 161 34 118 542 464 - -
Glass worker — Ouvrier verrier ... 1l 2 - - 13 10 - -
Heavy duty mechanlc — Mécaniclen de matériel lourd . 54 45 21 1 67 29 - -~
Machinist and tool and dle meker — Héculclen -ajusteut et
labricant @ outils et de matrices ....... 28 i5 [ L3 32 2¢ -~ ~
Millwiight end industrial mechanic — Ajusteur-montedr et
mécanicien dans 1'induslrie - 12 - - 12 & - -
Motor vehicle tepairman— R&parateur dé vénicules lu'omoblles 648 217 182 81 602 564 - -
Painter and decorator — Peintre el décorateur ... 55 17 23 10 38 29 - -
Plumber and pipefitier — Plomberie et tuyaulage 306 92 42 50 306 240 - -
Radio and television repaiiman — Réparsteus de radios et de
té1éviseurs 35 19 8 4 42 30 - -
Refrigeration worker ~ Ouvrler de 1a rérrlgérmon 36 14 7 4 39 28 ~ -
Bheel metal worker — T8lfer - 124 44 36 14 118 94 - -
‘Tile seiter — Carreleur . 2 i - - ] 5 - -
Welder — Soudeur 88 58 14 o 1% 118 78 - -
Total 2,636 926 337 41l 2,354 i ~ -
Alberta:
Auto body and fender repalrman - DEbosselage . 310 110 34 65 347 330 - -
Bricklayer — Brigueteur ... B3 41 8 1k 98 % - -
Carbenter and jotner — Charpentier 8t menuisies 428 277 59 &1 5§79 528 - -
Cook and baker — Culsinier €} boulanger 102 50 24 28 102 91 - -
Electrician (construiction) — Electricfen du b&timent . 1,223 468 93 188 1,410 1.268 - -
Glass worker — Ouvrier verrier 41 10 8 2 4l 43 - -
Heavy duty mechanic ~ Mécanician de matériel jourd . 520 235 30 122 562 370 - -
Instrument mechanlc — Mécaniclen d’instruments . - 5 - - s B - -
fron worker — Ouvrier du lu . " 22 13 2 81 69 - -
Elu\ex ~ Poseur de latte . 42 2 9 9 45 43 - -
{nemen (hydro) — Pouur de filz (h.ydrol 63 22 3 9 73 65 - -
Liremen (lelephone) — Poseut de fils (1é1dphone) | . 183 in 120 118 672 637 - -
Wach’nlst and tool and dle meker — H!cmlclen-&}usleur et
fabricant d-outils et de matrices . 113 36 13 27 169 14 - -
Millwright and industrlsl mechenic — Ajusteurmonteur s e
mécunicien dans I'industrie ... 3 10 9 68 ¥ - -
Motor vehlcle rePalrman — Réparateurde véhicules :ulomobl]u 1,40 503 156 324 1,454 1.316 - -
Paintez and decorator — Peintre et décorateur ... - 81 4 1 16 98 108 - -
Plasterer — Plilrier 20 15 k] 6 25 20 - -
Plumber and pipelitter — Plomberie et tuykutage . 741 00 (4] 107 887 720 - -
Radio a.d televisica repalmman — Répsrateur de radios #1 de
téléviseurs 114 34 20 18 130 1o - -
Relrigenation worker — Ouvrier de is téfrigération .. 49 21 4 14 54 46 - -
Sheet mata) worker — Tdlier 522 183 69 0 57 %32 - -
Stean md lll fitter — Trysulage (dlatribulion de vapeut el
de ¢ 264 o8 40 60 262 218 - -
Tile mm - Cureleun - L) ? k] 9 20 20 - -
Welder — m mn 1% 25% ™M 845 - -
MISCElanectn — TECHNIGUED AIVEIBEN wnrorimmrmerserocoerrs oo 238 181 $7 60 m 254 - -
Tolal 5,209 3,200 1,029 1,608 8,183 1.5 - -
Britlsh Columbla — € Jlombie-Britanniqre:
Alrctaft techalcien — Technicien d’afronefs ... ., - 1 - - 1 - 2 -
Auto dody and fender repn.lmln DEbosselnge .. 184 16 22 11 161 139 - -
Barber — Colfleur pour hommes 3 128 18 [y 923 - - -
Botlet shop worltr (bl-c mIth) — Ouv:iu dahs une chaudron-
nerie {forgeron) ... 63 30 23 15 LA 11} - -
Boatbu!Mer (shipnitier, shipwiigh) — Constucllr.l e bl!nnl
(aJusteur ot charpenlier de novire) .. ... ... P 3 n 5 12 3 19 - -

See footnote{n) at end of tatle. ~ voir renvoi(s) & 12 fir du tadblesyu.
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TABLE 17, Changes {n Kegistiration of Appreniices and Enrolrcntl of Registered Apprenlices in Formal Courses,
by Trade, Canada and lhe Provinces, 1968-69 — Continued

TABLEAU 17, Varlation du nombre d’appreniis enregistrés el nombre d’apprentis enregisirés insc:ils & des cours régullers,
par corps de mélier, Tanada et Provinces, 1968 -69 — suite

Registrations Enrolment in class!
Nombre d'entegistrés Nombre d'inscrits!
Regis- Regls-
tered Added | Cancelled | Completed | tered
Trade — Métier Sept. 1, duting duting during Aug. 31, Full- Part- Corzesponi-
1968 1968-69 1968 -69 19°8-69 1969 time time ence
Sous Admis Contrats | Conttats Snus A plein | A temps Par
contrat durant annulés | complétés | contrat temps partiel | correspors
1 sept. I'année durant durant 31 ao€t dance
19568 1968 -69 1'année I'aanée 1969
19¢8-69 1968 -59
_r - -
British Columbla —Concluded -- Colomble-Britannique — fin:
Bricklayer (llleseuer) — Briqueteyr (carreleur)... 55 27 11 18 53 51 - -
Cablnet maker and mill worker — Ebéniste et ouviierd'ateiier 72 54 13 13 100 - - -
Carpenter and joiner — Charpentier et menulsler . 664 §92 113 212 931 547 228 -
Cock and baker — Culsinier et bouianger ..... 28 40 20 5 43 29 - -
Dental technicien — Technicien (art denlnne) 46 37 9 14 60 14 24 -
Urattsman — Desslnateuz 7 3 1 3 - 3 -
Dry wzll — Montage de cloisops sdches .. - 61 13 - 48 - -
Electrician (constructlon) > Electricien du batiment 595 254 117 it 621 425 i -
_Electrician (Industrial) — Elzctriclen (industrie). 299 11 28 254 - -
Electrical maintenance — Elecuiclen (entretien). 177 98 91 28 156 - - -
Floor lwm; {resilient) — Installation de nlmchers {résis-
tants} .. 52 1 11 byt 89 44 - -
Glrdenlng - Jud[nue 20 11 5 6 20 - 13 -
Glass worker — Ouvrlers verrier . 8 - 3 9 - - -
Halrdresser and cosmetician — Coliffeuse 6t eathéthicienne 132 419 58 15 408 - -
Heavy duty mechanic — M&caniclen de matériel Jourd 398 364 68 120 574 431 - -
Instrument mechanic — Mécaniclen d'Instruments 64 25 1 17 71 L] i -
Jewellety and watch repaftman — Révameur de bljoux et de
montres 1 ] i < 13 - 11 -
Lather — Poseur de lattes . 15 44 2 3 54 29 - -
Lineman (hydto) — Poseur detils (h¥A10) oo cncraiveranns 89 3 3¢ 20 12 - - -
Logging — Abattage ... . - 29 3 - 26 - - -
Machinist and tool and die makex Mécmlclen-uusteur et
fabricant d’outils et de matrice: 285 257 45 103 394 132 105 -
Mlllw Hghl ard industrial methanlc - Musleur~monleur et
mécaniclen dans I'lndustrle 368 riy 59 98 382 328 30 -
Motor vehicle repairman — Répnmeur devEhicules cutomobiies 656 457 90 215 808 402 213 -
Moulder — Mouleur... 14 16 1 5 24 - 8 -
Office maciine mechanic — MEcAnicien de machines de buruu 16 16 3 8 23 - -
Painter and decorslor — Peinue et décorateur . 60 51 13 26 12 61 - -
Pattern maker — Modeleuz ... 9 1 1 1 8 - 8 -
Plasterer — Plltrier 8 12 2 k] 15 10 - -
Plumber — Plombler 302 206 46 65 n 192 116 -
Printer (I\thography) - Ioptimeur (lh.hoguphle) 99 15 11 29 134 4 106 -
Radio and lelevision fepairman — Réparation de radios et
té1&viseurs 23 36 76 5 48 - 10 -
Relrigeralion workez — Quvrier de 1a rﬂrl;éutlon 39 23 ] 10 46 40 1 -
Brneet metal worker — TAHET v v ivesvcmnse erorer 276 221 a9 21 37 147 163 -
Sign painter — Pelntre d‘lmches 2 12 8 20 22 4 -
Stationary engineer — Mécaniclen des machines fixes ... H - - 4 1 - 8 -
Sleamfitting and pipefitling and sprinkler — T\Iylulue(dls-
tribution de vapeur et autre) et Installations d’arrosage ... 213 141 11 54 289 156 18 -
Steel fabrication worker — Ouvrier d'actérle ... . 102 84 12 22 152 2 99 -
Etructural steel worker — Charpentes d'acler 102 107 17 38 154 96 - -
Welder — Soudeur .. 41 14 6 I8 34 34 61 -
~ireman — Ttfileur - 68 - - 68 - - -
Miscellareous — Techniques diverses . » 64 85 5 30 114 3 342 -
Tola) e soanenes 5,483 4,780 1,113 1,581 7.07 3,432 1,962 -
Yukon?
Carper.let and Joiner — Charpentier et menulsier ., 3 - - 3 - - - -
Heavy duty mechanic — Mécaniclen de matérlel loutd ... 12 - - 12 - - - -
Wotot vehicle fepairman — Réparateur de véhicules automobilea 9 - - 9 - - - -
Total " ] ] - - 24 - - - -
Northwest Terrilories — Tertitolren du Nord-Owest:
Auto-body and fender zepalrman — D‘bosselnr 1 - - - 1 1 - -
Curpentet sad jolner = Charpentier et menalsler 1 2 - 2 1 3 - -
Coo' 103 dbaker — Cuisinler et boulanger . 2 - 1 t - ] - -
Dies~i englne Ditter cad operatot ~ Ajusteu
moteurs diesels - 1 - - 1 - - -
ElectiAclan (construction) — Biectricien du bAtimert 8 H - 1 12 6 - -
Electriciaz {(maintenan~») - Etectricien (entretien) . ] 3 1 - ] 4 - -

y —
]: \[C‘Pﬂ.m‘«‘) at end af tnbls, — Volr renvoi(s) & 1a fin du tablesu.
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TABLE 17, Changes in Regislration of Apprentices and Enrolment of Registered Abprentices in Formal Courses,
by Ttade. Canada and the Provinces, 1968 -69 — Conciuded

TABLTAU 17, Varlation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés (nscrits & des Zours réguliers,
par corps de métier, Canada et rrovinces, 1968 -69 — fin

Registrations Erzalment in class?
Nombre d'entegisteés Nombre d'inscrits®
T
Regis- Regis
. tered Added { Cancelled [ Completed tered
Trade — Métiet sept. I, during during during Aug. 31, Fall- Part- Cotrespond-
1368 1968 -69 1968 -69 1968-89 1959 time time ence
$ous Admls Cortrats Contr;a\s Scus | A plein | A temps Par
cortrel durant annulés complélds | contrat temps partlel correspon-
1 sept. I'année durant durant 31 zoit dance
1968 1968 - 69 L'année 1'année 1969
68 - 69 1968 -69
. — _—
° u'rjhuesl Territories —Concluded — Territoires du Nord-Ouest —
.
Heavy duty mechanic — Mécaniclen de matécrlel lourd | 1 8 1 - 14 7 - -
Lineman (hydro) — Poseut de flls (hydro) ... 5 1 - - § 3 - -
Machinist and tool and die maker — M&canl cien-ajusteur et
fabricant d'outlls et de matrices 1y 1 - - 2 1 -
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monieur el
m” ~aniclen dans I Industrle | 1 - - - 1 - - -
Moty. vehicule repalman — Répamteurdevzhlcules autamobliles 2 5 2 - 5 1 - -
Pain.er and decorator — Pelnlte et décoraleur ... 2 1 - - 3 L - -
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage . 1 4 2 - 9 7 - -
Relrlgeration worker — Quvrler de la re!rlzemlon I -~ i - - 1 - - -
Welder — Soudear . 1 2 1 - 2 ] - -
Miscellaneous ~ Techniques diverses . 8 4 [] 1 1 -
TOUAD . e s s e e e e 38 33 12 -] 9 38 2
Canada’;
|
Alrcraft techniclen — Technicien d'aéronefs . e 10 5 2 2, 11 8 2 -
Barbering — Cao'ffure pour hommes . . 273 23 92 110 328 17 4 25
Baoller shop worker — Ouvrier dans une cheudtonneri 1% 4 2 15 5 11 11
Cabinet maker and millworker ~ Ebéniste et ouviler q4° lteller 601 248 115 91 t'o 280 23 1
Carpenler and joiner = Charpentles et menulsier .. ... 2,603 1,423 497 530 2,999 2,1M 387 57
Cook and baker — Cuisinler et boulanger.. S 112 122 49 490 209 181 - -
Deaftsman — Deaslnateur ..o e €0 12 7 16 9 § 19 21
Electriclan (conslruction) ~ Electriclen du batimenl 6,889 2,195 569 1,215 7,300 5,721 612 54
Electrician (malptenance) — Electricien (entretien).... . . 589 $55 154 155 835 88 138 59
Ginssworker — Ouveler verriet .. o 60 16 H 63 53 - -
Hairdresser and cosmetician — Goilfeuse et ‘esthéticlenne .. 1,192 1,239 354 [}E] 1,661 758 6 -
Heavy duty mechanic ~ Mécanicien de matériel 1oued .. ... 1,494 793 254 342 *91 1,093 122 1l
Instrumenl mechanic — Mécaniclen @' lnslmments . 81 46 1 20 112 63 i 3
Lather — Pcseur de lnites ... ca 116 121 21 13 197 139 - -
Lineman (hydro) — Poseur de fils {hydro) . . 291 110 43 56 308 208 - -
Linemun (other) — Pcseur de (ils (sutie) . BO8 127 128 123 634 655 - -
Machinist and tool and die maker — Hecnnlrien -ajusteur et
Tabricant ¢'outils et de mattices .. 2,320 1,176 €10 850 2,116 5% 352 97
Millsright and industrial mechanlc — Ajustéur-monteur el
mécaniclen dans 1 lndustrie 928 61% 141 293 1,113 542 "7 20
Molor vebicle tepalr (auto-body) = Réparation de’ véhicule
aulomobiles (dedosselage) 1,652 550 257 344 1,601 1,052 29 ac
Motor vehlcle repsi: (mechanical) = Repnnlon de véhlcmes
automobiles (méc-:xlque) §,389 3,583 1,318 1,861 8,193 6,384 748 68
Moulder — Mouleut . 17 2 [} b4 - 8 3
Palnter and decorator — Pelntre ek décemeur . e 350 164 B§ 65 363 m 9 1
Pattern maker — Modeleur .. . 11 1 1 1 10 2 8
Plumbet, pipe, steam, gas (itiets — Plomberie et mywun
(distrl'buuon de vapeut et de gaz) .. 4,951 1,82% 564 740 5,472 3,567 337 36
Power system ope.sler — Opérateur de nysitmes d° Eneule
lectrigue ... . 14 — 1 - 13 11 - -
Printer — Impuiment . 138 10 2¢ 11 164 1 il -
Radio l.nd televhlon ‘repaitman — Réparateut de zadio et de
té)vis . 308 187 AL} 28 348 183 10 -
Re!rl;eulion and alr conditioning ~ Rétrigération et clima-
tisation . . . . 11 178 ) 84 438 210 1 4
Sheet metaf worker — Toller. e 2,326 931 302 298 2,857 1,658 248 )
Shipfitter and lhlpwrl;hl ~ AJusteur-monteat et ch ntiet
de navire .. . .. 5 a [ 12 (2] 26 15 -
Stationary engineer — Mé-aniclen de machines fixe 184 3 FX] 38 183 14 50 108
Steel fadticution worker — Ouvrier d'uciérle . 104 LT ] 12 23 15 2 $9 1
Biructursl ‘steel and fron wotket — Ouvrier du fer et des
ch ntes d'acler .. 235 183 4% 1§ 322 48 - 5
Trawel trades ~ Tmellue (31 ] o 108 99 118 456 - 1%
Welder — Bauden 1,128 173 1713 KET 1,094 ¥io 192 o8
Miscellaneous —~ Techniqruu diverses . . 1,43 699 186 9 1,557 140 Lh we
TOMAY .o e et e e [_“"“ 18,423 6,19% 8,686 “‘ﬂj 28, 402 §,263 893

! Does not Inclede pre- enticeship, -~ Ne comprend sas la formation préalable h Uspprentissage,
' Excluding Quebec. Bee Table 18, — Sans le Québer. Volr Tableso 18,

O
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TABLE 18, Quebec — Enrolment in Courses given by the Apprenticeship Commissicns and Number of Completions,
September 1, 1968 to August 31, 1969

TABLEAU 18, Quéhec ~ Nombre d’inscrits aux coms donnéas par les Commissions d’apPrenlissage el nambre de diplomés,
ler septembre 1968 au 31 aoot 1969

Full-time Part-time
A pleln_lemps A lemp; partiel
Course — Cours lrn{ging tra}glng
Errclment Completions | Avg. 31, 1969 Enrolment Completions | Aug. 31, 1969
Insc—rits Dip:?més En lnsc_ms Diplsmés E._n
$atTues et 706
Auto-body repair and palnting — Débosselage-peinture. ............ 36 2 - S1 k] -
Auto-mechanics — Mécanique-automodblle ... coovciiineiines 9 61 11 355 251 -
Bricklaying — BriQUetBRE .....cocccireecirec st 327 223 3 59 38 -
Butchering — BOUCHLRE w.cc.ovvccrrrcsvcrnctrmmmaemssme s iarsss s st e 16 16 - 18 16 -
CRIPentry — CHRIPENLE 1ovio oo rieiies et e e s e s bees bt e 1,397 1,225 22 1,559 950 -
Diesel mechanics ~ Mécanfque-diesel ... iicriinecoinnnns 50 39 - - - -
Electricily — EIRCUHCIlE Lot i e, seeesvnsnssee e 1,388 1, 194 98 3,301 1,868 -
HAUAreSSING — COMIUIR . .. ooeeiteeione s st crene e cneten e ee e e - - - 426 340 -
Industrial mechanles — Mécanlque-industrielle ... .o 53 43 - 216 127 -
Painting — PeIBLUIR oooioceiirinrieis vt eennierenns vmisssns st seninsns 584 476 10 345 204 -
Plaatering — PEALIABE oo oot e 6! n ] 141 100 -
Plate glass work — Verre-plat ... i e - - - 100 36 -
Plumbing and heating — Plomberie-chaulfage... ... 580 453 a3 4, 590 2, 455 -
Printing — Imprimerke ... e st - - - 427 1Y -
Relrigetation — REMEErALION ....veiiommicc e e 37 20 15 285 131 -
Bheet metal work = TOIEIE oot s e 603 469 66 3, 807 1,068 -
Bhoemaking — ChBUSSUIR ........cocvoseiierrrenns tarressrme s snnss s s s srmarn 416 302 21 453 322 -
Tilesettlng — CAMEIBER .o e s e e 36 21 5 166 122 -
Trucking -- Camionnage 474 402 64 - - -
Welding — BOUAUIE .. oottt v s s tesrttbseene e 256 159 - 1,185 mnm -
Total 6,393 »an U3 15, 476 #, 087 -

Y .
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SECTION VI

Training of Vocational Teachers

Formation des malires en enseignement professionnel

The provinces have adopted a variety of
approaches to the problem of training vocational
teachers. In the Atlantic region, for instance, the
provirces have pooled their resoutces and have
estruiished at the New Brnswick Technical
Institute in Moncten a training centre that serves
all four provinces. Candidates for the one-year
course in both business teacher training and
industrial teacher training must have considerable
exverience in their respectlve fields On the other
hand, there iz a two-year business teacher training
course available to those who enter the course
directly from high school. Graduates from these
courses are qualified to teach in the secondary
schools, where certification is required, and they
receive preference in the trade schools and tech-
nical institutes over other applicants. The two-
year industrial teacher training program provides
instructors for the industrial arts program of the
Jenior grades which, for the purposes of this report,
is not classified as vocational training. [n addition
to the regular session, there is a summer session
for those working toward quallfication as weil as
for those teachers wishing to improve theiy
qualifications.

In Ontario vocational teachers for the second-
arty schools receive their training during the regu-
lar academic year at the Ontario College of Edu-
cation in Toronto or at the Althouse College of
Education in London. The teaching staff of the
colleges of applied arts and technology do rnot
normally require training as vocational teachers,
but may voluntarily attend either of these institu-
tions to that end. Courses at bath centres are also
held during the summer months both for those
seeking initlal cerstification and for qualified
teechers wishing to improve their qualifications.
Candidates for the one-yeat trade ot technical
teachers' training program are required to have
journeyman status and & to 8 years of practical
experience For admission into the commercial ot
business teachers' training course, a candidate
must be a chartered, certified, or registered ac-
countant nf possess a bachelor’s degree.

Teachers for vocational, occupational, indus-
trial arts and coinmercial classes train at the
Ontario College of Educatlon; Althouse Coliege
offers training only in the vocational and occupa-
tjonal fields. The Industrial arts program is taught
only in the junior grades and as has been noted
previously, is not classified as vocational training
fot the purposes of this report.
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Les provinces cat abordé le probleéme de diverses
facons Dans la région de 1"Atlantique. par exemple.
elles ont fait bourse commune pour créer au New
Brunswick Technical Institute de Moncton, un centre
des maltres en ensecigrement professionnel. qui ac:
cuejllera les ¢leves des quatre provinces Les candi-
dats au cours d'un an de formation pour l'enseigne-
ment commercial ou des arts indusiriels doivent avoir
de }'experience dans leur domaine Par contre un
cours de deux ans de formation pour 'enseignement
commetcial est ouvert aux diplomés d‘école secon-
daire Les diplomés de ces couts sont qualifi€és pour
enseigner dans les écoles secondaires. ol le brevet
est exigé et ils ont la préférence sur les autres
candidats dans les ecoles de métiers et les instituts
techniques. Le cours de deux ans en enseignement
des arts industriels prépare des enseignants pour le
programme d'arts industriels du premler niveau, aux
fins de la présente publication, ce programme ne fait
pas partie de ja formation professiornelle. En plus
des cours reguliérs. il se donne des cours d'été a
I'intention de ceux quil veulz2nt se gualifier ou des
enseignants qui veulent se perfectionner

En Ortario, les enseignants qui se destinent & la
formation professionnelle dans les écoles secondaires
sujvent les cours riguliers de l'annee scolaire &
U’Ontario College of Education de Toronto ou &
UAlthouse College of Education de London Le
personnel enseignant des colléges d'arts apptiqués ot
de technologie n'a pas normalement besoin de forma-
tion pour 1'enseignement professionnel mais peut
quand méme s’inscrire & 1'un ou l'autre de ces établis-
sements, qul donnent aussi des cours d'eté tant pour
ceux qui veulent obtenir leur premler brevet que pour
les enseignants qualifiés qul désirent se perfection.
ner Les candidats aux cours d'un an en fommation
pédagogique pour I'enseignement de metiers vu pour
I"easelgnement technique doivent posseder un brevet
et avoir six a hult ans d'experience pratique Pour
étre admls aux cours de formation pour l'enseignement
commercial. le candidat doit &tre complable agréé
certifié ou immatriculé ou avoit un baccalauréat

Les maftres or onseignement professionnel, com-
metcial et des arts industriels étudient a ['Ontario
College of Education: Althouse ne denne des cours de
formation que dans l'ensvignement professionnel Les
arts industriels ne s’enscignent qu'au ptemler niveau
et comme nous I'avons déja mentionne, il ne sont pas
compris dans la formation professiornelle aux fins de
la présente publication




In Quebec vocational teachers were trained at
the former “école normale de 1’enseignement
technique’’ (ENET) in Montreal. While such train-
ing continues at the same locale, the institution
has been integrated into the University of Quebec.

Information on the number of vocational
teachers-in-training at the university for the period
undet review was not available for inclusion in the
followlng table.

In Manitoba, the training of Industrial and
business education teachers is carried out duting
the regular school year and duting the summer
months in the teacher education division of the
Manitoba Institute of Technology. The industrial
division of that institute provides assistance by
accepting trainees into shops and courses as re-
quired. The duration of the regular session is one
year both for the industrial program and for the
business education program —providing the candi-
date for the latter prosram has the necessary
business experience an3d skiils. Otherwise, in-
experienced candidates entering the commercial
teacher training course directly from high school
are required to spend two years at the institute.
Most of the tralnees who attend the summer session
staff the vocational centres and the institules of
technology or applied arts. To qualify as voca-
tional teachers. trail.ees nre required to complete
eight summer cuulses of which a maximum of four
may be taken during any one summer. Upon suc-
cessful completion of either the regular session or
series of summer sessions, the graduate 18 Issued
with a certificate specifying the particujar trade in
which he is qualified to teach.

In Saskatchewan, those wishing to qualifly as
teachers of Industrial Arts, taught in the judior
grades, or as teachers of technical oi business
programs, offered in the high schools or techinical
institutes of the province, may obtain a standard B
Certificate after tvo years of training at the Uni-
versity of Saskatchewan. Candidates who have a
Joutneyman's certificate or a diploma of technol-
ogy or applied arts may obtain such certification
alter the successful completion ¢f one year of
training. The qualified teacher is entitled to in-
struct in that specific vocational area which is
endorsed on his certificate.

In Alberta vocational high school teachers
receive their training leadlng to a Bacheior of
Education in vocatioral education at the University
of Alberta. Candidates with a journeyman status fn
a designated trade, or equivalent status in another
trade, may be admitted to the ptogram with the
tequited standing in five Grade 12 departmental
examination subjects. The successfui completion
of one year of this program quelifies a candidate
for intezim certification. Those candidates with
incufficient experience entering directly from voca-
tlonal high school or an fnstitute of technology
must meet the general requirements for the Bacheloz
"'l w4ucation program togethe: with a8 minimum ot

l:lk‘l-c«edns in vocatlonal education with a 60 per
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Au Québec, les maitres de 1’ enseignement profes-
sionne) recevaient leur formation & l'ancienne école
nomale de 1'enseignement technique (E.N.E.T.) de
Montréai, Cette formation se donne toujours dans les
memes locaux, mais 1'école a e.é intégréer )'u- ver-
sité du Québec.

Nouc n'avons pu prendre en campte, dans le
tabl ;au c.-aptds, le nombre d’'éléves qui suivaient &
1'université le cours de formation & I'enseignement
professionnel durant la période observée, car ce
nombte ne nous & pas &été communiqué.

Au Manitoba, la formation des maitres en en-
selgnement commercial et des arts irdustriels a lieu
durant I'année scolaire et pendant I'6té, & la division
de 'enseignement pédagogique du Manitoba Institute
of Technology. La division de I’enselgnement des arts
industriels de cet institut contribue & la fomnation
professionnelle en admettant des éleves dans ses
ateliers et 4 ses cours au besoin. Lia durée du cours
est osdinairement d’une année pour le programme
d'arts industriels comme pour le programme d’'ensei-
gnement commercial pourvu que le candidat posséde
I'expérience et les connalssances nécessaires des
affaires. Autrement, les candidats sans expérienc>
qui s'inscrivent aux couts de formation & i’enseigne-
ment commercial tout de suite aprés I'école secon-
daire doivent passer deux ans & l'institut. La plupart
des stagialres qui suivent les cours d’été font partie
du petsonnel enseignant des centres de formation pro-
iessionnelle et des instituts de technologie ou d'arts
appliqués. Pout se Qualifier comme maitres en en-
seignement professionnel, les stagiaires doivent
suivre hult cours d’été, le maximum étant de gquatre
par été. Le dipldmé recoit un brevet qui précise quel
métier il est autorisé & enseigner.

En Saskatchewan, ceux qui désirent se qualifier
pour I'enseignement des arts industriels au premier
niveau ou pout I'enseignement technique ou commer-
cial dans les 6écoles secondaires ou les Instituts
techniques de la province, peuvent obtenir un brevet
B aprés deux ans de formation & 1'Unlversité de la
Saskatchewan. Les candidats qui ont un certificat de
compagnon ou un dipldme en technologie ou en arts
appliqués peuvent obtenir ce brevet aprés un an de
formation. L’enselgnant qualifié peut enseigner dans
le domaine professiontiel précisé surson brevet,

En Alberta, les enseignants des écoles secon-
daires de fomation profes<ionnelle regoivent e
baccalauréat en ptdagogie (formation professionnelle)
4 I'Université d’Alberta. Les candidats qui sont
compagnons d'un métier déaigné ou qui ont le statut
équivslent dans un autre métier peuvent étre admis au
cours s'ils réussissent les examens officiels dans
cinqg matidres de 12e snnée. Sl téussit une des
années du proegramme, le candidat a droit au brevet
provisoire. Les candidats sans expérence suf-
{i3ante qui sortent d'une école secondaire de forma-
tion professionnelle ou d'un institut technique doivent
satisfaire aux exigens:s des cours menant au bac-
calauiéat en pédagogie et avoir av moins 35 crédits en
enseignement professionnel avec une moyenne de 60
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cent average. These latter students must alsn gain
10 weeks" field experience before the beginniiig of
rlasses in September. Specia)l programs exist for
those holding degrees other than a Bachelor of
Education and who wish to qualify for that degree.
Sugch a course can be completed in two winter
sessions or in one winter session followed by
either a summer session or evening credit program.
Vocational teachers for institutes of technology
and vocational centres do not require certification,
but are considered qualified to teach post-secon-
dary and trades-level programs providing they have
a degree of joutneyman status, respectively. Train-
ing for these teachers takes place during the
month of August at the Northern and Southern In-
stitutes o Technology.

In British Columbia, industrial education
teachers for the high schools of the province
recelve their training in a2 12-month course at the
British Columbia Institute of Technology and the
British Columbia Vocational School in Bumaby.
The 12-month period is divided into three sec-
tions —winter, spring and summer. Students ob-
serve expetienced teachers duting the winter
session and have their period of practice teaching
in the spring. The ptogram, sponsored by the
Department of Education. is presented by members
of the faculty of education at the University of
British Columbia and credits are granted by either
the University of Britlsh Columbia ot the Univer-
sity of Victoria. To be eligible for entrance to the
course, the candidate must have fourneyman ot
equlvalentstatus (or have his technical competence
evaluated) and possess the academic standing as
establlshed by the twoaforementionud universities
This teainiug is for initial appointment only, and
vocatiorel teachers may acquire their Bachelor of
Educationdegree with a double major In industrial
education,

For initial employment as vocational fnstruc-
tors in the regional vocational schools the appli-
cant mvst have high school graduation, five years’
experlence in his field and proven occupational
competence. While no formal training as a teacher
is required prior to employment, a)l teaching per-
sonnel are requited to take part in an in-service
training program consistlng of 18 units of courses.
Twelve units are takenduting two summet sessions
of five weeks duration at the University of British
Columbia. The additional six units may be taken
by cortespondence or by coutses offered in local
areas.

The followlng table indicates the number of
vocational teachers-in-training during the reguiar
sesslon of the 1968-69 academic year, by region
or ptovince, in accordance wlith the atrangements
desctibed above.
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p. 100. Ces é&ldves lJoivent &galement acquérir dix
semaines d'expérience pratique avant de commencer
les cours en septembre. Les titulaires de grades
autres que le buccalauréat en pédagogie qui désirent
obtenir ce dipléme sont admis 4 des cours spéciaux,
qui peavent &tre suivis en deux cycles d’hiver ou en
un cycle d'hiver suivi soit d'un cours d’été, soit d’un
couts du soir. Les enseignants qui se destinent &
l'enseignement dans les instituts techniques et les
centres de formation n'ont pas besoin de brevet; ils
sont jugés compétents pour enseigner au niveau
postsecondaire et dans les écoles de métiers des
qu'ils posstdent un grade ou qu'ils ont le statut de
compagnon. La formation de ces enseignants a lieu
au cours du mois d’'aodt aux instituts techniques
Northem et Southem.

En Colombie-Britannique, la formaticn des
maftres en enseignement des arts industriels dans les
&coles secondaires de la province exige un cours de
douze mois au British Columbia Institute of Tecknolo-
gy et & I’école de formation professionnelle de Burn-
aby. La période de douze mois est répartie en cours
d'hiver, de printemps et d'été. Les éldves observent
les enseignants d'expérience duvrant le cours d’hiver
et font de Y'enseignement praticue au printemps. Le
programme, sous 1'égide du ministere de )'Kducation,
est réalisé par la faculté de pédagogie de 1'Université
de la Colombie-Britannique et les crédits sont ac-
cordés soit par 1'Université de la Colombie-Britan-
nique, soit par l'Université de Victoria. Pour &tre
admis au cours, le candidat doit posséder un certificat
de compagnon ou l’équivalent (ou faire établir sa
compétence technique) et répondre aux exigences des
deux universités susmentionnées. Ce n'est 1& que la
condition de nomination et les maftres en formation
professionnelle peuvent obtenir leur baccalautéat en
pédagogie avec double mention en enseignement des
arts industriels.

Pour étre accepté comme enseignant en fommation
professionnelle, le candidat qul se destine & la forma-
tion professionnelle dans les &coles régionales doit
avoir un dipléme d'&cole secondalte et cirq années
d'expérience dans son doumalne et établir sa compé-
tence professionnelle. Quolque le candidat n°ait pas
besecin d°&tudes pédagogiques pour &tre employé, tout
le personnel enseignant est tenu de partlciper & un
ptogramme de formation pratique comportant dix-huit
matitres d'étude. Douze matidtes sont enselgnées
pendant deux cours d'été de cinqg semaines & 1'Unl-
versité de la Colombie-Britannique. Les six autres
couts peuvent 8tre sulvis par correspondance ou dans
des établissements locaux.

Le tableau ci-aprds donne le nombre d'inscrlts
4 des cours de formation des maltres en enseignement
professionnel au cours de la sesslon ordlnsite de
l'année scolaire 1968-69, suivant la région ou la
ptovince, et conformément auXx normes qu'on vient
d*exposer.

10p:
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TABLE 19. Yocational Teacher Trainlng— Enrolment and Graduations by Sex and Teachlng Specialty,
1968-69

TABLEAU 19. Formation des maflres en formation professionnelle ~ Nombre d’inscrits et de dipldmés selon le sexe el

Ia spéclalisation, 1668-69

Enrolments Graduates
Specially Nombdre d'mscrits Nombre de dipldmés
Spéclatisation Male r Male
‘Total - Total -
Hommes Hommes
Allantic Provinces — Provinces de ) Atlanti que:
Buslness — Cammerce:
One-yeat courSe ~= COURS B°UI AN i s et 8 3 ki 3
Two-year course — Cours de deux ans:
First ¥2at — Premiére année 25 [ 18 2
Second year — Deuxlime année 26 5 % 5
Industrial — Formatich industrielle:
One-yesr course — COUMS G'UM ATl ooereiee e eneivasies s rebrsne et 0 21 21 21 21
Onlario:
BUZINESS' ~ COMMEBICE! ...t oors ettt st et s 636 164 614 155
Occupationrl — Pré=emElol ... s et 18 14 11 3
vocetional ~ Formation Profes s1onne.l2 .......ccoeivirmmmmnnsnnins 220 173 169 131
Manilobm
Business ~ Commerce:
Orie-year cobrse — COurs G'UR BN e e ee e 24 ] 9 i
Two-year course — Cours de deux ars:
First Yerr — Premidie RANEE ..o eccecceecsomsemesrninses oo 15 1 .-
Becond year — Deusidme ANN€e .oniieias s e 11 1 15 -
Vocetlonal industrial — Fremation professionnelle industielle ... 7 T 1 1
Saskatchewan:
BuSINESS = COMMELCR ..ot 1oeiaeisins e s e senban e cer et Seen et 62 12
Yocational - Formation p:ofessionnelle ..., 18
Alveria:
Secondaty schools — Ecoles secondaires:
First year — Premidse année ... 9 8 '
Sccond yeat - Deuxidme année 123 94 ..
Third year — Trolsidme année 25 18
Fourth yewr - Quatriéme année . 19 14 Wt
Followlng degree ~ Aprda le diplime:
First yeawr —~ Premlére année .. - 13 12 aes ..
Becond year — Deuxldme nnnée 1 ] 5 A
Technlcal Institutes ~ Instituts techniQues 2 60 .
Trade schools — Ecoles de mBlets . 18 17 .
Trade schools Dt technical Insiitute’ ~ Ecoies de mEtiets ou Insti-
tuts techniques - 49 39
Biitish Celumbia ~ Colombie-Beritannique:
Secondsr? nhooh (lndulmnl] - Eco!u secondaires ((wmmon
ENQU SUEEEI10Y e e e et enraann e e . L1} e 0
T:ace gchools ~ tco]u de métiers ... 120 - .

' Represems summer 1963 enrolment. Not taught <uting teguins session. — Reptésente les €léves Inscrits & {'#té de 1968, Cours non d-rré

mm.n! 1 période scolal:e régulitre,

* Graduates are Trom both Tourth resr wnd sacond year folloving degree. ~ Les diplomés sont de 1s quatridme o de 13 deunldme année aprds le

dipiSme.
VSAIT does not hava separste programs. —~ Le §.A LT, n'0 pas de programmes sépatés,
O

it
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SECTION VII

Private Vocational Schools

Les écoles privées de formation professionnelle

In Canada. private vocational schools are
tequized to register by the province in which they
are situated. These schools register with the De-
partments of Education in the Atlantic provinces,
Quebec, Manitoba and Saskatchewan. In Ontario
barbering and hairdressing schools register with
the Depariment of Labour and other schools with
the Department of Education. Private vocational
schools register with the Depariment of Industry
and Development in Alberta and with the Trade
School Regulations Office ot the Depariment of
Labour in British Columbia. The naries and ad-
dresses of the schoals surveyed were obtainsd
from these provincial bc:'ies.

Data on enftolments, teaching staffs, ete. in
private vocational schoels are obtained in nine
provinces by sending annual questionnalres to the
registered schools. In Quebec the Department of
Education prepares a consolidated report covering
the schools of that province.

While no information on the operation of pri-
vate business colleges and private trade schools
in Quebec for 1968- 69 was avallable at the time
this survey was being compiled, it is expected
that this information will be provided and appear
in subsequent editions of this publication,

Tables 20 and 2! provide basic data on staff
and enrolments in private trade schools and pri-
bate business coileges respectively, for the schoal
year 1968-69. Tables 22 and 24 present summary
figures for thesa types of schools covering the
period from 1960-61 to 1968 -69. In most cases
the changes are slight to mcderate. How ver, the
large increase in the number of trade schools in
Ontario fot 1963 -64 is due to tue inclusion in this
teport of the barbering and halrdressing schools
of that province fof the first time. Also, the jn-
crease in number of schools in Alberta from 12
in 1962-63 to 23 in 1963-64 is due mainly to the
inclusion of a number of new hafrdressing and
beauty schools. Wheteas the number of private
trade schools has, in genernl, Increased over the
yeats since 1960, a reversal of this trend will be
noted with respect to the number of private busi-
ness colleges. The decrease in their numbers is
believed to be at least a partial result of an in-
crease in the facllities made available to students
in publicly-supported institutions.

Table 23 shows the full-time and part-time
enrolment in class in private tzade schools by
field of specialization for each province. Table 25
presents similar deta relating to enrolment in cor-
respondence coulses offered ty ary type of pri-
vate vocational school in 1966-67, 1957-68 and
1968 - 69.

Tables 26 to 29 present data relating to pri-
vete business colleges. such as the classification
of tuli-time students by age and sex (Table 263,
financlal data telating o income and expenditures
(Table 27). monthly fees {Table 28), and selaries

* tull-time instructors (Table 29).

Au Canada, les é&coles privées de formation
profev-.onnelle doivent s'entegistier dans ia pro-
vince yu elles sgnt situées. Dans les ptovinces de
1'Atlantique, au Québec, au Manitoba et en Saskat-
chewan, elles s'enregistrent aux ministéres de 1'Edu-
cation. En Ontario, les écoles de coiffure pour hom-
mes ou pour dames s’entegistrent aupréds du ministére
du Travail et les autres écoles, auprés du ministére
de I'Education. Les écoles privées de formation pro-
fessionnelle s’entegistrent au ministéte de I'Industrie
et du Développement en Alberta et au Bureau de 1égle-
mentation des écoles de métiars, minist2re du Travail,
en Colombie-Britannique. Les noms et adresses des
&coles observées ont ét& obtenus de ces organismes
provinciaux.

On obtient des renseignements suf les inscrip-
tions, le perscanel enseignant, ete. dans les écoles
privées de formation professionnelle de neuf des pro-
vinces en envoyant un questionnaire annuel aux
écoles reconnues. Au Québec, le ministtre de 1'Edu-
cation diesse un rapport sur toutes les €coles de la
province.

Aucun renseignement sur le fonctlonnement des
colldges commelciaux privés et les écoles de mStiers
privées du Québec en 1968 - 69 n'avait £té communiqué
au moment de |le compilation de ja présente eiquéte,
mais on esp&re que ces renseignements seront foumis
et pamaltront dans les piochaines éditions de la
ptésente publication.

LesTableaux 20 et 21 contiennent respectivement
des données de base, pour 'année scolaite 1968-6%
sur le personnel et les inscriptions dans les écoles
de métier et colldges commerciaux privés. Les Ta-
bleaux 22 et 24 sont des résumés de données sur ces
deux genres d'écoles, pour la période de 1960+61 &
1968-6%. Dans la plupart des cas les changemenis
sont minimes ou faibles. L'accrolssement considé-
rable du nombre d’écoles de métier en Orntario. en
1963+64, provient du fait que, pour la premitre fois,
on tient compte dans le rapport des écoles de coif-
fure pour hommes et pour dames. Il en t,t de méme
en Alberta: 1a mention de nouvelles écoles de coif-
fure poir dames et de soins de beaut# fait passer le
nombre des écoles de 12en 1962-63 & 23 en 1963-64.
Tandis Que le nombre d 5coles de métiers privées a,
dans 'ensemble, augment® depuls 1960, on observe
la tendance inversz dans le cas des colléges com-
metrjaux privés, On estime que la diminution du
nombte de ces coll2ges résulte, du moins en pailie.
de l'nccroissement des possibilités offertes aux
étudiants par les établissements publics.

Oa a consigné au Tableau 23 Je. inscriptions &
plein temups et & temps partiel dans les écoles de
métiets, par spécialisation et pat province. Le Ta-
bleau 25 présente des données analogues s les
cours par cofrespondance offerts en 1966-67, 1967-
€8 el 1968-69 par les Ecoles privées de formation
professinnnelle.

Los Tableaux 26 4 29 traitent des collbges com-
merclaux privés. & savoir répartition des étudiants &
pleln temps selon |'&ge et le sexe (Tableau 26). don-
nées financidres sur les recettes et dépenses (Ta-
bleau 27), droits mensuels {Tableau 28) ¢t traitements
des professeurs & plesn temps ( Tableau 29)

e
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TABLE 20. Private Trade Schools — Numhber, Teaching Staff and Enrolment, 1968 -69'
TABLEAU 20. Ecoles de métiers privées - Nombre, personnel enseignant et 81éves mscrils. 1968 - 69"

2 _ o 1
Teachers Enselgnants Enrolment
Full-time — Plein temps Part-time — Temps partiel Inscrits
Schools | R —
Province . = ] [
Ecoles Full- Part-
Men Wonmen Men Women tima time
.- - Total - - Total — -
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Plein Temps
temps partiel
—— - N
Classroom instruction — Enseignement et ciasse

Nova Scotia® — Nouvelle-Ecosse’ ..o voeerererieerine 13 34 11 31 3 1 4 298 -
New Brunswick — Nouveau-Brunswlch .. 7 6 10 16 - 4 4 291 15
ontario ... 82 150 209 359 116 52 168 3.182 4.125
MAantoba ..o i e s e 1 1] 20 3t 3 2 5 414 172
SASKAICHOW BN wver e eeemsime e cenra i e rnea ettt caae sreeesss i beas 8 E] 29 33 - - - 361 143
P81 11 {1 SR, 38 25 59 85 24 23 41 851 343
British Columbia ~ Colombie-Britannique .......ccooceeene 47 21 55 76 21 41 8§ 1. 4517 1,490
TORY oo it it e e 208 232 399 631 173 123 296 6,854 6,294

; 1
Correspondence lnstruction — Enselgnement par correspondance

Canadlan schools ~ £coles canadiennes ... oo, ' .. .. .. .. . .. b2
American schocls' ~ Ecoles sméricalnes®................. 12 . .. .. . .. .. .. | 12,688
Total*.. 220 J . . . . . . 24,917

! some Institutions reported enrolments for the calendar year1969. — Certains &tablissements ont indiqué le nombre d'inscrils pour I'annde clvile 1969,
i The figures lor classroom Instructors Include & few who are marking correspendence papers. either on & full-time or a part-lims basis. — Les chiffres
concernant les enselgnants en classe en englobent quelques-uns qui Corrigent des travaux de cours par correspondence, soit & plein temps. soit b temps partiel.
Includes one school In Newloundland, — Comprend une école Ae Tesre-Neuve, i
4 Quebec dala not available; Prince Edward Island has no private [rade schools. — Chiffres du Québec non.disponibles, 1'ile-du-Prince-Edouard n’a pas
d*&coles de rétiers privées,
Included above under *’classroom Instruction’”, — Compris ci-heut sous " enselgnement en classe”,
¢ Includes only those schools which are registered in Cenada. — Ne comprend que les &coles reconnucs au Canada.

TABLE 21. Privale Bosiness Colleges — Number, Teaching Staff and Enrolmont, 1968-69
TABLEAU 21. Coll2ges comme(cfaux privés — Nombre, personnel enselgnant et é12ves inscrits, 1968-69

Teachers — Enseignanis Enrolment — Inscrits
Province mischool yeal SChSOIS Full- Part- Full- Part- vere- | Special
Piovince et année scolalre Ecoles uEe uze u:n Wcinen ol tl.n:e uTe spmience coufes
Plein Temps | Hommes | Femmes Plein Temps Cotres- Covis
temps | partiel temps partiel | pondance jspéc’ x
Nova Beotia® — Nouvelle-Beosse” ... craonscscsone 1 23 ] 7 25 k] 582 ] - -
New Brunswick — Nouve8u-BrunSwiCk ...ceerivimcnciiian q g3 6 5 16 2) 571 208 - -
Ontario...e... 35 105 47 31 121 152 | 2,615 | 4,030 - 26
MARIOME oot s cmsnes s e e e i e [ 34 1 ] 3 [} 1,209 1,226 508 -
BasSKAICheWAN i s r et ki n 14 10 [} ] 51 1,096 £09 k1] -
Alberta.. 1 17 1 k) 25 28 726 898 - -
British Columbia —~ Colomble-Britannique . ......ccooonee 10 23 11 9 16 45 su 1,38% - -
Cansta’ rermenins % 29 1 10 300 30 e | 830 M6 26

3~ ludes o0e school in Newfoundland and one In Prince Edwsrd Island. — Compread une école d¢ Tefre-Neuve et une de P he-da-Prince-Edounrd,
.& on schools In Quebec are ot available, — Les chiffres relatifs aux écoles du Québec ne sont pas disponibles.
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TABLE 22. Private Trade Schools ~ Number, Teaching Staff and Encolment, by Sex, 1960-61 to 196&-6%
TABLEAU 22, Ecoles de métiers privées — Nombre. personnel enseignant et éldves inscrits selon le sex2, 1960-61 4 (968 -69

Atlantic
Pravinces* Alta, B.C.
Item — Détail - Qué. Ont. Man. Sask - - Cenada’
Provinces de Alb, C.-B.
IAtlantiyue?
Schools — Ecoles:
1966-61 4 152 35 11 5 1 25 243
1961-62 4 e 36 9 5 13 18 ..
1862-63 5 . 44 16 9 12 36 ..
1863 -64 1 176 70 0 9 23 35 330
1964-65 7 178 70 B 9 18 35 3217
1865-66 6 180 63 a 8 17 33 316
1966-567 16 178 11 ‘ 9 23 46 335
1867-68 16 . 84 i 9 22 44 ..
1968-59 ... 20 R2 13 8 k1) 47 .
Teachers — Enselgnants:
1860-61 g 350 131 41 30 19 60 680
1661 -62 .. 10 408 175 34 a0 56 49 762
1962 -63 15 669 312 53 36 52 80 1,217
1863-64 25 556 434 56 36 89 106 1,312
1954-65 23 710 435 45 44 59 104 1,420
1865-66 16 £87 Tl 46 35 60 102 L2217
1966 -67 43 632 356 44 38 84 141 1,380
1967 -68 37 .. 401 46 29 68 131 .
1968-69 55 527 36 a3 132 144 .
Enrolment® — Eléves inscrits®:
Full-time — Plein temps:
1960-61 122 4,943 1,331 476 1,798 186 693 11,654
107 5,362 3,370 588 2,307 757 B06 13,297
17 7,078 2,612 558 1,217 £16 895 13,391
191 8, 595 3,732 931 392 1,256 B59 15,956
243 9,497 3.743 726 559 1,118 1,217 17.56:
336 ,BT6 2,193 474 416 955 1,382 15.232
339 8,788 2,854 586 293 1,135 B96 14,942
364 ce 3,271 533 359 837 1,314 N
589 . 3,182 414 361 851 1,457 .
Part-time — Tembs partiel:
1960-61 12 5,641 3.270 225 10 40 718 10,169
1961-62 16 7,354 4,201 121 11 131 Bl7 12,771
1962-63 46 B, 723 6,083 322 131 48 i,366 16,719
1967 -64 92 9,702 4,731 403 501 204 1,329 17,048
196465 15 10,923 4,607 498 192 143 1,426 17,811
1965-66 - 9,17% 4,559 214 166 250 1,802 16,266
1966 -67 17 8,693 4,188 225 287 23% 1,753 15,402
1967 -68 i1 . 3,613 224 218 283 1,482 ..
1968 -68 1% . 4,125 172 14 349 1,490
Total:
1960-61 . 134 10,584 4,601 101 1,808 826 1.411 21,823
183 12,716 T.5M1 109 2,218 888 1,623 26,068
i63 15,802 3,695 817 1,848 664 2,061 30,110
283 18,321 8,469 1,334 833 1,460 2,188 33,004
255 20,420 5,1%0 1,224 1,149 1,321 2,653 35,375
336 18,151 7,52 683 582 1,205 3,184 31,498
406 17,482 7,042 81 520 1,374 2.649 30,344
. 381 .. 6, B84 751 514 1,120 2,79 ve
1968-69 .. 604 .. 7.307 586 S04 1,200 2.947 ..
Wale students — Hommes inscrits:
B 5.924 2,564 298 1,493 193 608 12,846
a2 6. 5% $,3.8 296 1,992 383 866 15,483
54 6,871 6,742 3 1,345 327 609 16,292
144 8,531 5.4 547 $52 632 362 16,262
65 ¥, 967 5,075 187 604 527 616 16,342
64 8,493 4,836 225 179 614 931 15,348
41 6,829 4, 590 288 200 541 421 12,810
42 . 606 230 98 413 280 .
102 3,895 188 84 147 $95 .
Female students - Femmes inscrits:
19%60-61 .. 126 4,660 2, |17 403 313 63) 803 8,971
1041 -62 101 4.110 2,243 12 446 505 151 10. 585
19%61-63 109 .92 1,933 FEE] 503 I 1,452 13.8108
1961 -64 139 9.848 2.91% 187 341 A28 1,826 16,742
1964-8% 192 11,45 3.218 N 543 184 2.017 19,033
1965-84 2N 9,658 2.518 463 40 593 2,247 16,850
19%68-67 365 10,653 2.452 523 380 83} 2,228 17,434
1967-68 319 .. 2,278 $27 416 mm 2,516 ..
1968 .69 502 . 3,312 358 420 1,053 2,352 -

e

! Priot 13 1963+ 63, data aze for Nova Scotia only. — Les chitfres antérieuts 3 1962+ 63 ne concement que la Nouvelle-Ecosse.

Q ‘sciudes enrolment [n correspondence courses, — e comprend pas les £18ves Inscrits &4t cours par cortespondance.
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TABLE 23. Private Trade Schools — Entoiment in Classes by Field of Specializatlon, 1968 - 68
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Nova Scolia® New Brunswick
- - Ontarlo Manitobe
Nouvelle-Ecosse? Nouveau-Brunswick
Specializetion
M-H|[W-F T M—H [W-F T M-H |W~F T M-H |W-F T
No
1 { Motor vehicle repBIr ... i v cniennee FVT - - - - - - - - - - - -
2 P.T. - - - - - - - - - - - -
| WEIAINE ooniiciier vt oo eemenn e e e ne 20T - - - - - - 244 - 244 - - -
4 P.T. - - - - - - 283 - 283 - - -
S | Eleclronics ..is e e e e B T - - - - - -~ 218 1 519 - - -
6 2.1, - - - - - ~ 262 1 263 - - -
T BaYetINg covevvcecearirmruseinirasssscinimscmnsssriaresse corevnremn e Fa T 1 - 1 - - - 82 13 95 - — -
8 P.T. - - - - - - 1 - 1 - - -
9 | HatrdresSiBE .. .ooooveee st eenra BT 9 258 287 2 89 91 98 /1.093|1,191 39 336 375
19 P.T. - - - - - - ] 72 91 6 at 43
11 [ Fashion 8nd mEERETY oo BT - - - - - - - 25 25 - - -
12 P.T. - - - - - - - 3 3 - - -
13 | Modelling and personel development ............cccceee, FUT - - - - 80 80 2 182 184 - - -
1¢ P.T. - - - - 15 15 4 180 184 98 22 120
15 | dedical nd denta) RSSISUINE ..o Fo T - - - - - -~ - 61 61 - - -
16 P.T. - - - - - - - - - - - -
17 | Practical AWSINg oo BT - - - - - - - - - - - -
18 P.T. - - - - -~ 2 157 159 - - -
19 | BrAMINE v eererver e s rssensesresene e ereasensenns ene Fa T - - - - - - - - - - - -
20 P.T. - - - - - - 12 - 12 - - -
21 | Peinting and commerclal AHS v FuT - - - - - - 3 k] 10 - - -
22 P.T. - - - - - -~ 16 25 41 - - -
23 | Florsl deslgn F.T. - - - - - - - - - - - -
2¢ P.T. - - - - - - - ~ - - - -
<3| Journalism and broadcasting practice ............c... PT. - - - - - . $8 [} 62 - - -
% P.T. - - - - - - 15 - 15 - - -
27| LeadershibP trainlng oo BT - - - - - -~ - - - - - -
28 P.T. - - - - - - 5 30 345 - - -
29| Industrial and business management ......orunn FuT - - - - - - - - - - - -
20 P.T. - - - - - -~ 485 67 852 - - -
31| Bus[ness and office practice ... icecriecercvee e Fu T - - - 50 &0 120 e 410 744 - - -
32 P.T. - - - - - - 917 936} 1,913 - - -
33| MISCEURBROUS e vt mvemcenrnnsonaart e enraens e e Fa T 30 - 30 - - -~ 27 20 417 39 - 39
11 P.T. - - - - - - 238 ) 263 [ 3 @
1) k T [PPSR %y (1) 258 i €2 229 2911 1,366 | 1,018 2,107 kL s "4
*® P.T. - - - - [H] 13] 2,629 1496 4,128 Hi §2 12

© Y Includes one achool in Newloundland.

? Without Quebec.

F.T. Full time.
P.T. Patt time.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

108



109 ~

TABLEAU 23, Ecoles de métiers Privées — No )bre d'éidves inscrits aux cours, selon ia spéclalisation, 1968- 69

Biitisk Columbta [
Saskatchewan Alverts - Canada?
Colomble-Britannique
~ Spécialisation
M-H|W¥-F T M-B W—F‘] T M—-H |W-F T M-H |W-F T N
- o - - - - - - - - - — | P.T. Réparation de véhicules automodiles ... 1
- - - - - - - - - -~ - - |T.P. 2
- - - - - - - - - 244 - 244 | P.T. SOUAUIE vttt st s mss b | 3
- - - - - - - - - 283 - 283 | T.P. 4
- - - - - - 1 48 49| s1g 49 | 568 | P.T. EIeCLIONIQUE wvrorreesimeenecrmmnenncmemesesmsssssssmsios s mesonns | 5
- - - - - - - - - 262 I 263 | T.P. 6
14 1 21 13 - 13 43 - L] 153 20 173 | P.T, Coiffure POUr hOMMES .coericoeiriirrense e emra et 1
- - - - - - 15 e 15 16 - 16 | T.P. 8
18 322 340 46 595 641 15 619 634 227 |3.312 | 3,539 { P.T. Colffure POUr dAMES .cootiiririumeiianinsissssenm s s 9
- - - 17 33 40 7 12 19 39 154 183 | T.P. 10
- - - - - - - 9 & - 34 34 | P.T. Mode et chapellerie ... | 11
- - - - - - 2 43 45 2 16 48 | T.P. 12
- - - 5 1 & - - - 1 263 270 | P.T. Formetion des mannequins et couts de personnalité [ 13
52 9 143 1 21 22 ~ 11,036 11,0386 155 11,365 1,520 } T.P. ' 4
\ .
- - - - - - - - - - 61 61 | P.T. Alde médicale et dentaire 15
_ _ - - - - - - - - - - |T.P. 16
- - - - —_ - - - - - - — | P.T. 1nfirmiere BUXITIALE wvmmricotrmuemnmreseseratemsceoserensimnssmnencns | 17
_ _ - - - - - - - 2 157 159 | T.P. 18
- - - - - - 45 15 60 45 15 60 | P.T. DeSSIN .o e e e 19
- - - - - - 45 3 51 57 6 63 | T.P. 20
- - - - ~ - - - - 3 ? 10 | P.T. Imprimerte et dessin Publicitaire ......ccvccicvsrcnciiicns { 21
- - - - 8 8 40 - 40 56 33 89 [ T.P. 22
- - - - - - 1 ki 8 1 7 8 | P.T. Arrangements flO7aUK w.....ooweremmmairees 23
- - - - - - 3 39 42 3 39 A2} T.P. 2
- - - - - - - - - 58 4 62 | P.T. Journalisme et radio-télEvision ....cocmiiiniiimeniienn | 23
- - - - - - 96 - 96 11t - 111 | T.P. 26
_ - - - - - - - - - - — { P.T. Formatlon des chefs ... 27
- - - - - - - - -] =15 30| 5| TP 28
- ~ - - - - - - - - - — | P.T. Gestion industrielle et commerciale ....cowminen | 29
- - - - - - - - - 485 67| ss2| T.P. 30
- - - 8 182 190 150 366 516 552)1,018% 1,570 | P.T. Commetce ot pratiques de bureau .. 3
- - - 22 160 182 - % 5 999 1,171 ] 2,170 T.P. 32
- - - 1 - 1 64 4 138 161 94 258 | PuT. DIVEES oo e vecsanns s cmnresrn s sran s ssmannsencen | 33
- - - 44 53 97 2] 3 k! 358 8¢ 440 | T.P. 3
n 329 361 B N 31 3190 1,138 | 1,457} 5,970 4.884) 6,834 P.T. FOUM coro it sein et semrisseneinss s srccrennns | 39
L1 1 1] 19 " 29 34 1961 1,204 3,408] 3,141] 32,1331 6,284} T.P. a6

t Comprend une école de Terre-Neuve.

¥ Sans le Quédec.

ERI

P.T. Plein temps.

C

Aruitoxt provided by Eic:

Temps partlel.

1081



- 110 -

TABLE 24. Private Business Colleges — Number, Teaching Stalf and Enrolment, by Sex, 1960-61 to 1568 -69

TABLEAU 2¢. Colléges conmerciaux privés — Nombre, personnel enseignant el nombre d’inscrita, gelon le sexe, 1960-61 4 1968-69
" zo!;ole: For comparable figures (excluding Quebec) for the years 1951-52 to 1966-61, see **Survey of Yocational Education and Tralning, 1960-61"" (Catalogue No.
-209).
!;;l::lgg‘l]r dsrim "'Relevé de |2 formatlon professionnelle et technigre, 196061 (numéro de calalogue 85-205) les chiffres comparables (sauf ceux dy Québec) des
1951~ -61.

P.E.I,
and N.S. Alta, B.C.
Item — Dé&tail . = . N.B. Qué, Ont, Men, Bask, - - Canada
1i ;g Alb. [o5:%
€ o
Schools — £cales:
196061 vurereneees irineens 10 8 109 11 [ 7 16 13 248
10 8 11 84 8 1 18 13 265
8 i 114 81 ki 1 17 16 257
7 € 1y 13 7 5 17 11 244
g s 17 61 7 5 15 16 236
8! 5 .. 57 [ 7 15 13
IS 5 .. 48 € 8 13 15
7 4 - 44 5 B 1 10
7 ] . 35 € 7 7 10
32 30 48 a3g “ 11 82 61 1,110
30 29 439 324 44 41 81 61 1,035
25 27 453 338 44 46 86 71 1,087
25 28 v 302 41 48 82 78 ..
30! 21 665 271 45 53 78 67 1,230
ay! 22 . 158 41 59 6 62 V.
27 22 . 216 41 12 73 :
kLS 23 . 193 42 45 46 45 .
1568-69 ... 12! 21 . 152 41 51 28 45
Enrolment — Eldves Inscrits:
B ea g Lein tempe: 575 £, 563 5,645 26 3
196061 ... 611 . B B83 1,551 2,353 19,013
569 646 5,900 5,316 1,014 807 1,403 2,324 17,979
430 654 6, 065 6,120 1,19 1.129 1,834 2.728 20,214
2, 578 8,618 5,757 1,386 1,248 1,624 2,504 22,214
u: [ 8,638 5,357 1,288 1.371 1,584 1,806 21,426
574 518 5,057 1,319 1,266 1,576 2,177 ..
578! 658 4,257 1,124 1,259 1,303 2,305
834! 6 3,928 1,223 1,118 848 967
582’ 571 . 2,615 1,209 096 126 211
256 280 6,900 7,562 1,366 1, u27 1.857 2,626 21,974
172 286 5, 942 1,545 1,916 552 1,920 2,533 21,338
203 325 5, 700 8. 186 1,418 882 1,638 2,011 19. 160
150 247 8. 153 6,197 1. 558 B50 1,813 1,984 20,892
1 27 8,320 5,852 840 B0} 1,695 1,59 20,120
219! 242 . 5.616 1, 550 127 1.444 2,246 ..
160! 223 . 5. 164 1279 504 1,213 2,263 o
. rome 156} 195 B 4.106 1,147 521 962 1,846 .
196865 83 208 4,030 1,228 509 898 1,388 .
Correspondence — Cotrespondance:
106081 coiceeerorismmiseassnssmesnans s inesemsesseseasss s - - 1,219 394 2.028 - 2 1 3.664
196162 - - 1,428 386 1,468 - - 4 3,286
1962-63 - - 1.338 1,181 - - 4 2.925
1963-64 - - 1,338 405 1.187 - - € 2,93
96465 - - 2,014 1 582 - - 3 3,015
- - .. 48 838 - - [ .
- - 2 561 - - - .
- - . - 258 &8 - ] .
- - ' - 508 g - - .
831 51 14.102 13.610 4,220 1.910 3,410 4,586 44.620
741 934 13,280 13,334 4,458 1,166 3,333 4,661 42,727
693 979 13.101 12,76% 2,790 2,011 3,511 5.34 2,393
€92 02 18.101 12,434 4,131 2,098 3,530 4,494 46.308
208! 823 18,872 11,274 3,810 2,176 3,219 3,400 44,641
£93! 850 f 10,978 3,507 1,993 3. 054 4.429 '
[N 831 . 9,699} 2,564 1,863 2,576 4.568 .
! 801 . 8,644 2. 968 1,813 1.810 2.818
678" 179 . 8,607 2,043 1,643 1,621 2,300
1t 224 5,571 2.439 89 264 301 37 10,075
] 240 4,929 2.272 [ 15 213 365 413 9,306
4l 228 5.176 2.208 376 HE 385 410 9.215
12 112 1.241 2.001 581 224 319 12 11,008
83! 104 7,305 1.518 556 239 18§ 209 10,261
1985-66 Ik 154 . 1.265 498 2 169 236
1988-87 " 148 . 1,231 235 148 1 473 .
1947-88 ! 152 . 762! ELE] 147 1 1
1968-#9 63! 133 \ so1? 239 141 10 138 '
Female stud
1960-4) 911 €87 ¢.10 11,331 2.40 1,648 3,108 4,609 34,545
198183 [ 34 8.3% 11,062 Y653 1,571 2,68 4,448 32421
1962-4) 408 151 7,935 10. 587 2214 1,768 2124 8,133 1,018
1983-64 g20 450 10. 880 10.433 3.5% 1,874 3.9 4.122 35,300
1964785 (Y2 121 11,687 9,698 3. 1,83 3,090, 3191 34,380
196388 $ia! 106 . 9. 711 38 1,709 2,855 4,193 .
EDBE* BT - oeteomsiioise mrrersmtocesensene . 15 T48 8,468) 2.729 1.715 .45 4.09%
1963-83 724! [11] 1.802 2.628 1,658 1,693 2,701
(15121 1 2O - .12 (17 6,170 2,14 1,49 1,518 2,168

i *-~ludes ooe scrool In Newfoundland, — Compiend une £cole de Temre-Neuve.
LS ludes & few students enrolled In specisl courses, — Comprerd queicues €idres Inscrits ¥ des cours spéciaun,
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TABLE 25. Private Trade Schocis and Business Colleges — Enrolment in Correspondeace Courses
by Sex and Vield of Specialization, 1966 -67, 1967 -68 and 1968 - 69

TABLEAU 25. Ecoles de métiers el colldges commerclaux privés —~ Nombre d*éiéves inscrits aux cours par correspondance
selon le sexe el Ja spécialisation, 1966 -67, 1967 -68 et 1968 - 69

Firld of specialization Maele - Hommes Female -~ Femmes Tntal
Seéclalisation 1966 -67{1967 - 68"/ 1968 -69° 1966-6. 1967 -687] 1958 - 697 1566 -67 | 1967 - <8'| : 968 - 69"

Accountancy and baokkeeplng — Comptebilité el tenue des livres 611 431 41 119 143 129 730 587 476
Aeronautics {construction, service and operation) — Aéronautique

(construction, entretlen Bt OPEIALION) Liviieiiceenrie e st 4 5 - ~ - - 1 5 -
Air_condiliening end refrigeraticn — Condil

réfrigération ., 165 114 85 - - - 165 114 85
Architecture .. - - 438 - — 192 - ! - 580
Broadeasting - Radio-télédiffusicn - - 298 - - 2 - - 322
Bullding const:uction — Batiment 475 4 200 1 - - 416 4 200
Business and olfice practice - Pr. 1,395 936 2,048 511 717 1,008 2.305 1,653 3,056
Diesel and heavy equipment oferator —

machines lousdes . - 25 25 - - - — 25 25
Drafting -- Dessin lndusmel 788 357 79 7 i 785 357 80
Elertricily and electronics — Elactricilé et électronique 6.524 3,427 5,107 9 H 2 6,533 3.428 5,109
Fnginevring {civil, mechanical, electrical, marine) — Génie {civil,

mecarique, éreclrique, maritime) .. " - 551 1,800 - 50 37 - 603 1.837
Fashion ard millinery — Mode el chabellerie - - - 120 - 1t 120 —
Lnduscrial end husiness managements — Administration des affaires 150 623 56 - 463 - 11¢ 1,086 95
‘nterior decotaling and photngraphy — Décora'ion d'intérieurs et

PROLORIADNIE ... s cin e e e 792 864 513 492 502 883 1,285 1,366 1,456
Jewellery and watch rencir — Bijoetele ol réparation de Montres 21 - - 5 - - 32 - -

Journalism and creati
velles .,

nk —~ Joumallsme et rédaction ce nou-

1,244 1.25; 1,537 112 1,779 1,542 2,936 3,036 3,099

Machine shop - Hecanlque d 47 - - - - 497 2 —
Medical and dental asslsting — Ajde mé - - 50 — -~ 23 - - 72
Medicel recePtionist — Réceptionniste médicale . - - - - - 383 - - 383
Motel manaiﬂmenl Gestion de motels . - — 305 - - 48 - - 353
Motor vehicle repalr — Réparation d” nulomobxles 855 kX 148 - - 1 655 31 448
Practical rursing — Garde-malades Pratigues .. 1 9 3 13 40 129 114 69 132
Printing and commercial art — Impression et aft U 3,383 3,286 2,896 2,692 2.956 2,772 6,075 6,242 5,658
Railaay, altline pnd hotel occupations — Occupations dans Une

societé ferrovialre ou aérienne ou dans un bdtel ... - - 406 - - 307 - ~ 13
Sclence and mathe'natics — Sclences et mathématiques -~ 100 543 - E) 220 - 105 763
Slatlonary and operating englneexmg - Opérateurs de mact ines

fixes .. . 2,145 3 - 12 - - 2,157 3 -
Welding — "Soudure 38 16 32 - - - 38 16 32
Wireless letegraphy — Télegmphle sans fil, - - - - - — - - -
Miscellaneous — Divers ... 2.524 676 330 852 122 35 3,276 798 366

Total ... 21,638 | 12,760 ] 17,666 7,046 6,178 7,197 | 28,704} 19,538 | 25,463

! Without Quebec, bul includes students outslde Quebec Purchasing courses from schools based In that province. — Ne comprend pas le Québec mals englode
les éléves hors du Québec qui sulvent les cowrs d'une fcole situfe dans cette province,

TABLLE 26. Privaie Business Colleges— Full-lime Enrolmenit by Age and Sex, 1968 - 69
TABLEAU 26. Colléges commerciaux privés— Nombre d'él¢ves inscrits 4 plein temps selon 1'dge et le sexe, 1968 -69

Nova New British
Age and sex Scotla! Brunswick Saskat- Columbia
- - - Ontarlo | Msnitoba ons Alberta - Cenadal
Age et sexe Nouvelle- | Nouveau- chewan Colontle-
cosse! Brunswick Britannique
Under 16 yenrs — Moins de 16 ans ..o ML - 5 1 - - - - 6
P. - - 18 18 L 2 S - 42
16 YRAIS = KOS v s veatinne. M - 12 k] - - - - 15
. P, 18 32 118 o ¢ - 41 230
| " . N 3 12 12 2 8 - 1 38
P, 42 62 298 138 152 127 121 940
s LR OR U ODIOOTIOY PO M. 1" 2 3 [] 1 - 1o 35
F. 159 141 m 218 259 181 204 1,486 !
19 " N. 10 3 30 1 13 3 10 96 :
F. o] 90 21 119 128 121 109 93¢ ;
20 - 24 yems -- ans . 14 ? 25 9 29 3 24 113 '
F. §2 I 230 gL 110 46 118 714
28-29 " Y e M ] L 1 - 5 - [] 17
F. 11 5 11 13 24 8 14 152
30 yesrsandcrer—ansetplos .. M 10 - 2] 2 1 1 [] 4l
P. 56 18 11} 41 3% 48 101 398
Unciassified = Non classé e ML 5 [ 101 n 28 1 11 197
F. 92 40 1,009 303 278 172 104 2,19
TOML oo cerrrencemer resemernsscnrecnes. Mo 62 89 28 ) " ] ks 18
F. 520 L1 1,386 148 1] e 1]} 2,082
T. 82 M .615 1,109 1,0% 1126 "t HUe

\‘1 Includes one school in Newloundland and one in Prince Edward taland. — ComDeend une école de Teere-Neuve et une de ['Tle-de Prince-Edountd,
l: l C ' Data o0 Quebec rchools are not available, — Les chiffres relstifs aux écoles du Québec ne sont pas disponibles.
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TABLE 27, Private Business Colleges —Income and Expenditure, Year Ended June 30, 1969
TABLEAU 27. Colléges commerclaux privés — Recettes et dépenses, année terminée le 30 juin 1969

Income — Recetles Expenditures — Dépenses
Balaries and wages — Rémunération
Fees Other Non Othet
Province! - - Total Instructional | instructional - Total
Frais de Autres - - Total Autres
scolarjté Personnel Personnel
enseignant non
enselgnant
dollars
Nova Scotia? ... 270,002 8 105 278,107 124,701 14,043 138, 744 89,436 228,180
New Brunswick 163, 170 169,027 69,518 9, 809 19,327 27,610 106,937
Ontario ... 1,281,072 135 80. 1,426,873 562,436 187,763 750,199 672,576 | 1.422,715
Maritoba 317,950 18,938 396, 886 94, 557 101,535 196, 092 218,135 414,827
Saskatchewan 588, 852 37: 445 62F, 297 182,897 103, 589 286,486 260,274 546, 760
Alveris ....... 235,079 20,912 255, 991 108, 282 20,262 128, 544 129,434 251,918
British Columbia ... 296, 189 8,907 305,096 114,177 50, 095 164,272 92,663 256,935
Tolal 3,162,314 295,963 | 3,458,277 | 1,256,568 487,096 | 1,743,664 | 1,490,728 3,234,392

1 Data on schools In Quebec are not available. — Les chiffres relatifs aux écoles du Québec ne sont pas disponibles.
1 Include 3 one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. — Comprend une école de Tetre-Neuve el une de 1’ Tle-du-Prince-£douard.

TABLE 28, Private Business Colleges —Monthly Fees Charged for Full-time and Evening Classes, 1968-69!
TABLEAU 28, Colléges commercfaux privés — Frais de scolarité mensuels, cours 4 plein temps et cours du scir, 1968 - 69!

Full-time classes — Cours & plein temps Evening classes — Cours du soir
Locality
- Average Average
Localité Minimum - Mz ximum Minimum - Maximum
Moyeane Moyenne
dollars
Maritime Provinces — Provinces Maritimes ....... c...coviencinne 18 37 60 10 19 40
Ontario:
Hamilton 55 57 58 20 28 35
Ottawa . 40 48 60 15 20 25
Toronto .. 55 62 70 18 26 50
Othet centzes — Aulres centzes 20 51 80 13 19 25
Maniioba:
wionipeg .. 48 56 12 14 15
Other centres — Autres centres . 30 35 L[] 10 13 15
Saskatchewan:
Saskatoon ... 65 68 70 15 18 20
Other centres — Aulres centres . $0 58 60 10 13 15
Alberta:
Calgary 60 63 65 15 18 20
Other centres — AULIeS CENLIES w.ivm e cisrnnuiinnnstrsseen $0 59 70 12 17 20
Biilish Columbia ~ Colombie-Britannique:
\;sncouv:r e 50 12 108 15 20 25
Other centres — Autres centres ......... ... 35 52 65 12 16 20
1 Data on Quebec schools aze not avallable. — Les chifftes relalifs sux écoles du Québec ne sont pes disponibles.
TABLE 29. Privale Business Colleges — Salaries of Full-time Teachers, 1968- 69
TABLEAU 29, Colléges commerciaux privés — Rémunération des ensefgnants dpleln temps, 1968 - 69
Atlantic - Prairie Leitish
Salary tsnge Provinces Provinces Columbdls
- - Ontarie - - Total!
Echelle de traftements Provinces Provinces Colomble-
de 1'Atlantique des Praitles Britannique
Under - 2 - - 2
$2,000 2 3 2 3 10
2,500 ] 4 $ - 14
3.000 k] ® 18 1 31
3,500 1 9 10 ] 31
4.000 8 10 13 9 33
4,500 . k] 8 ki 2 20
8,000 R [] 2 9 1 38
3,500 and gver — 5,500 et phs 6 1 - 1 28
Unclassified — Non classés . 2 5 4 - 51
Total . 38 13 8 1} 59
Wédian . 4,002 4,680 3,048 .M 4,11

Q * "uta 00 Quebec achools wre not avalladle, —
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Les chiffres relatifs aux €coles du Quédec nc sont pes disponidles.
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SECTION VIII

TRAINING FOR THE NURSING PROFESSION'

FORMATION PROFESSJONNELLE DES INFIRMIERES'

In Canada there are two main types of insti-
tutions offering high school graduates an educa-
tion in nursing, namely universities and diploma
schools. The term ‘‘diploma schools’ will hence-
forth be used exclusively in referring both te the
hospital schools and fo those divisions of the
technical institules which offer 8 nursing program
leading tc R.N. In the latter category during the
year under review, institutions in Quebec, Ontario,
Saskatchewan, Alberta and Britlsh Columbia of-
fered nurslng programs at thls level, The nursing
students enctolled in these institutions have con-
sequently been teported twice, they are inciuded
in the tables of Section I as well as in the follow-
mg tables.

Data ontheenrolmernt of students at university
schools of nursing will be found in DBS report
"Survey of Higher Education, Part 11 Fall Enrol-
ment in Universities and Colleges™ (Catalogue
No-81-204) : .

- There were 211 diploma sthools in Canada in
1968, which turned out a total of 7,591 graduates.
The total enroiment in these scho.ls on Decemter
31, 1968, was 25,100, ‘

Datarelating tothe numbers and qualifications
of the teaching staifs in diploma schools of
nursing are provided in Table 31.

In diploma schools of Nursing, 49 per cent of
the full-time teaching staff held unlversity degrees
as comp-ted with 42 per cent a year earlier.
Slightly Jewer, or 39 per cent of the part-time
teaching staff in these schools had degrees.

Nutsing Assistants

Figures are provided in Table 32, on the
number of provincially-approved schools for nurs-
ing assistants, the number of admissions and the
number of students graduating from these schools.
The graduate from these schools is eligible for
licensing by the appropriate provincial agency

! The tabular r terial conteined in this section of
the tepott has been ovided through the co opetation of
the Canadian Nurses' Assoclation, 50 The Driveway,
Ottaws, Ontarlo.
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11 existe au Canada deux genres principaux
d’établissements qui dispensent 1'enseignement in-
firmier aux diplomés des écoles secondaires. a savoir
les universités et les écoles d’infirmiéres qui décer-
nent le diplome. Dorénavant le terme “‘écoles d'in-
firmiéres'’ ne désignera que les écoles d"hopitaux et
les divisions des instituts techniques qui offrent des
cours de sciewces infirmiéres conduisant au diplome
d’infitmiére aitorisée. Dans ceite derniére catégorie,
des dtablissements du Québec, de 1'Ontario, de la
Saskatchewan, de 1'Alberta et de la Colombie-Britan-
nique ont offert des cours d'enseignement infitmier a
ce niveau, pendant 1'année considérée. Par con-
séquent. les éléves-infirmires inscrites & ces éta-
blissements ont été déclarées deux fois. elles sont
comprises dans les tableaux de la Section I et dans
les tableaux suivants.

On trouvera des renseignements sur l'inscription
des étudiants des écoles universitalres de sciences
infirmiéres dans le bulletin du B.F S. intitulé'*Relevé
de l'enseignement supérieur, Partie I: Inscriptions
d'automne aux universités et colléges' (numéro de
catalogue 81 -204).

Au Canada, en 1963 211 écoles de ce genre ont
décerné 7.591 diplomes. Le 31 décembre 1968, le
nombre d'éléves inscrites & ces écoles s'élevait a
25,106.

Les donndes concernant le nombte et les titres
du personnel enseignant dans les écoles d'infirmieres
qui décement un diplome figurent au tableau 31.

Dans les écoles d'infirmi¢tes qui décernent le
diplome, 49 p. 100 du personnel enseignant & plein
temps détenaient un grade universitaire. contre 42 p.
100 j’année précédente. Un peu wmoins de membres
(39 p. 100) du personnel enseignant & temps partiel
des écoles possédaient un grade.

Aldes-infirmlétes

Des chiffres, consignés au Tableau 32. sont
maintenant disponibles quant au nombre d'écoles
reconnues par les provinces pour lesaides-infirmiéres.
et quant au nombre d'admissions et a celui d'étudian-
tes diplomées de ces écoles. 1,'étudiante qui détient

un dipiome de ces écoles est admissible & }'immatri-

! La matidre des tableaux dans cette section du
rappo.t a pu &tre réunie grice au concours ue \*Association
?é:t lr;(l)rmléxes canadiennes, 50, The Dtiveway, Ottawa,

arlo
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except in Newfoundiland and Quebec where no
legislalion has been enacted for this purpose. In
those provinces where a law does exist, which
except in New Brunswick, Ontario and Saskatche-
wan is separate from the Registered Nurse Act,
licensing is done by the same agency which is
responsible for approving the nursing assistant
schools. In New Brunswick, Quebec and Saskatch-
ewan the approvingz agency is the provincial nurs-
ing association: ia Alberta, Manitoba, Newfound-
iand and Prince Edward Island the provincial
Department of Health exercises this authority; in
Ontario this service is provided by the College of
Nurses, in Nova Scotia by the Board of Registered
Nursing Assistants and in British Columbia by the
Council of Practical Nursing. To obtain a licence
for the first time, a nursing assistant must either
pass an examination or receive an official en-
dorsement, depending on the licensing province.
In some provinces either method may be applied
depending on a consideration of the type and jevel
of training the applicant has undertaken. Fees for
either examinatlon or endorsement for the period
under review varied from province lo province ang
ranged from $3 to $18. Renewal and reinstatement
fees also vary from province to province, Informa-
tion on the number of licences issued is presented
In Table 33.

Table 12 of this report Indicates that some
568 students (including 9 men) were enrolled
full-time in 1968 -69 in courses for nursing assist-
ants in provincial vocational schools and related
institutions. It should be pointed out that many
are included in the 5,411 students admitted into
the provincially-approved schools for nursing
assistanis as geported in this section, A few
vocational high school students were enrolled in
courses of nursing and hospital care, but thelr
number, not included in the fol]owing totals,
relauvely insignificant.

O
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culation par 1'organisme provincial approptié, saut &
Terre-Neuve et au Québec. qui n'ont pas de loi & cet
effet. Dans les provinces ayant une loi, distincte de
la Loi sur les infirmiéres autorisées, excepté au
Nouveau-Brunswick, en Ontario et en Syskatchewan.
Yimmatriculation est faite par le méme organisme
auquel il incombe de reconnaitre les écoles d'aide-
infirmiéres. Au Nouvcau-Brunswick, au Québec et en
Saskatchewan, l'organisme responsable est {'associa-
tion provinciale des infirmiéres; en Alberta, av Mani-
toba, 4 Terre-Neuve et a 'lle-du-Prince-Edouard.
c'est le ministére provincial de la Santé; en Ontario
ce service est fourni par le College of Nurses, en
Nouvelle-Ecosse par la Board of Registered Nursu-g
Assistants et en Colombie-Britannique par le Council
of Practical Nursing. La premigre immatriculation
d'une infirmiéte auxiliaire nécessite yn examen cu
blen 1'obtention d'une autorisation officielle, selon la
province d’'immatriculation. Dans certaines provinces,
i’une ou l'autre méthede peut s’appliguer suivant le
genre et le niveau de formation de la candidate. Pour
la période observée les droits d'examen ou d’autarisa-
tion variaient, d’une province & 1'autre, de 3 & 18
dollars. Les droits de rencuvellement et de réintégra-
tion varient également d'une ptovince 4 1'autre. On
trovvera au Tableau 33 des renseignements sur le
nombre d’autorisalions données.

D’aprés le Tableau 12 du présent bulletin, i) ¥
avait en 1968.69, 568 éléves (dont 9 hommes)
inscrits 4 plein temps aux cours d'aides-infirmiéres
dans les écoles provinciales de formatlon profession-
nelle et dans des €tablissements connexes, Il y aurait
lieu de signaler que plusieurs ont été comptés dans
les 5,411 éléves admis dans les écoles d'aides-
infismiéres reconnues par la province, comme on
I'indique dans la présente section. Quelques éléves
des écoles secondaires de formation professionnelle
étafent inscrits aux cours de sciences infirmidres et
de solns hospitailers, mals leut nombre, non compris
dans les totaux ci-aptés, est négligeable.
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TABLE 30. Diploma Schools of Nursing — Number of Schools, Enrolment by Year of Cource and Number of Graduates,
Canada and the Provinces, 1968

TABLEAU 30, Fcoles d'infirmitres diplomées — Nombee d'écoles, nombre d’éléves inscrits selon I'année du cours

el nombre de dipldmés, Cannda et Provinces, 1948

Full-time enrolment by yeat of couise Numbel of
Eleves insciits & plein temps selon I'année du cours em?n?:naénl g;:dluggjs
N Nombre Nombre d
ol ombre total ombre de
schaols 3rd )_'enr 2nd_year 1st ie:r d'Inserlts dipld.nés
Province Nombre e année 2e annfe 1#re année er 1968
d'écoles
Male Male Male Male Male
Total — Total - Total - Total - Total -
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes
Newfourdland — Terre-Nguve ...........cccoprrneecn 3 179 2 186 2 284 4 649 3 162 -
Prince Edward Island — [Je-du-Prince-Edounzd . 3 66 - 54 - 66 - 186 - 66 -
Nova Scotin — Nouvelle-Ecosse ....... 13 333 2 31l 2 249 2 953 6 358 -~
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . 1 306 - 272 1 400 1 78 317 2
Queébec 63 | 2,001 49 | 2,221 61 | 2,500 71 | 6,728 181 { 2,098 58
Ontario ..., 31| 2,710 17 908 19 | 3.812 42 | 5.460 78 | 2,799 26
Manitoba T 339 1 127 9 430 12 1,245 22 345 2
Saskatchewan 12 338 1 385 - 441 2| 1,164 3 292 5
Alberta, 15 593 1 694 2 8135 5| 2,114 9 504 3
British Cojumbia — Colomble-Britannique T 453 i 528 - 641 5 | 1,622 3 450 2
Canada 211 | 1,318 4 | B,052 9 | 9,718 154 [23,100° 315J 7,591 98

' A small proport}on of the students In each year are in & four-year Psychlatrle Nursing program, 12(1 male) kn their tinal year are Jncluded in this total, —
Une faible proportion des &l¢ves de chague année suit un cours de sciences infirmtéces relatives & In psychlatrie d'une 3 3réede 4ans; 12(1 de sexe masculin)en
sont 1 leur dernlire année.

Note: Dibloma schools Include those community colleges and releted institutions which offer tursing programs. Therefore, a number of students have been
reported Lwice a8 follows: — Nola: Lesécoles décernent des dipldmes comprennent Jes colléges polyvalents et établiscements semblebles cul offrent des program-
mes en sciences Infinmidtes. Aussiun certain nombre d'éléves ont-ils &6 déclarés deux fols comme ci-aptds:

Enrclments Gradua'es

lns:rlls U ',va is

Québec 1,652 .
Ontarlo 370 21
Saskalol 439 _
Alberta 116 20
British 147 -

TABLE 31. Academic Qualifications of the Faculty In Diploma Schools of Nursing, Czrada and the Provinces, 1968

TABLEAU 31. Titres de compétence du personnel enseignant des écoles de sciences infirmitres ¢écernant Ges dipldmes,
Canada et Provinces, 1968

Full-time nurse facalty Part-time nurse laculty
Infirmidres ensefgnents 3 plein temps Infitm 2res enseignants § temps Sartiel
By bighest credential beld By highest c.edentlal held
Province Selon e titre 1e plus élevé | —:"'g:wn le titre le plus Elevé
Total Diploma Universily Bacce. Higher Tolal L »loma University Bacce. | Higher
(RN Dip./Cert. | degree degree u N Dip./Cert. | degtee | degree
Dipldme | Diplbae ou | Baccas Gjade Dif* e | Dipldme ou Ba:_cn- Grade
d'infumidre | cerificat lauréat sub‘rleur dir! mibre ) certificat | Lsuréat |suplrleur
aotordsfe  Junlversitaire sututiefe (universitaire
Newfoundland — Terre-Neuve . ... .. 50 LT} 8 ) T - ] 1 2 1 -
Pripce Edwa:d Island — Tle-du-Frince-
ou 19 1 T 4 1 5 1 1 2 1
Nove Bcotia — Nouvelle-Ecosse ... 12 28 49 M ] 17 $ 5 6 i
New Brunswick ~ Nouveau-Brnswick 9 32 3% 6 - 19 ] 4 € ]
Québec ... - 623 288 144 173 22 16 36 21 11 2
1,069 1141 293 597 3s 110 20 40 87 13
123 17 50 50 [ ] k] 2 ] -
Saskalchewan 11 12 €4 58 1 22 $ $ ki i
Alberta ........... . am 17 5 114 15 19 3 1 5 2
British Columbia —~ Colombie-Beitar-
RIQUE | it sttt ivr e e rer e st o 138 13 28 93 il 8 - H $ i
Candln ... 2,316 38 13 1,137 100 308 L33 L L] 183 11
- R N —
O
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TABLE 32, Provincially-approved Schools for Nursing Assis{iants —~ Number of Schools, Number of Strrdents Admilted
and Number of Graduates, Canada and the Provinces, 1968
TABLEAU 32. Ecoles provinciales recounues pour infirmiéres auxiliaires — Nombre d’écoles, nombre d’éféves admis
et de dipldmés, Canada el provinces, 1968

Number Admissions Grad_'t.xales
of Diplomés
Province Sth_DO\S S .
Nombre Female Female
d'écoles Total - Total -
Femmes Femmes
Newfoundiand — Terre-Neuve ... s 6 460 343 381 300
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-Eqouard ..o 1 3l 31 2 25
Nova Scotin — Nouvelle-ECOSSe ..o reesrsers renes 6 265 260 264 259
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick ... 5 152 144 110 101
Québec . 20 717 670 534 500
Ontario . 55 2,250 2,167 1,540 1,524
Manitoba . 5 283 283 321 320
Saskatchewan t 188 156 172 170
Alberta ... 2 605 605 480 480
British Columbia — Colombie-BritanniqQue ......cooveeiienieiiininen 6 450 440 253 23
Canada ... 197 3,411 5,139 4,080 3,932
TABLE 33, Licences 1ssued to Nursing Assistants by Sex and Province Issuing Licence, Canada, 1968
TABLEAU 33, DiPlémes délivrés aux (nfirmiéres auxil(aires suivant le sexe et par province, Canada, 1968
Provines Total Ferzale Ma_]e
Femmes Hommes
U PO L _
Newfoundland® ~ Terre-Neuve! - - -
Prince Edwatd Island — fle-du-Prince-Edouard 306 205 11
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,853 1,728 125
New Brunswick — NOUVeaU-Brunswick ..ooovcvrvnnricincvoniss v 1,082 1,023 59
QUEDBLEY .o ceeeeeemee et e s e s e e e e 4.514 4,279 235
ONBLRLIO et rtnini s e e e e 14,907 14,714 193
Manitoba 2,095 2,085 10
SASKAICAEWAN e ettt s st 1,602 1,560 42
ALDERE e e e 3,973 3.7 -
British Columbla — Colombie-BritanniQue ... 2,750 2,727 23

! No legislation, — Pas de loi.
t Voluntaty tegistration — no leislation. — Inscription volontaire, non régie par la loi.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:
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Eduacation Division
A

REPORT ON POST-SECONDARY EDUCATION

Name of institution:

e —

"~

7

Location (City, town or municipality): Province: Reporting official:

ALTelephone ]

NOTES

1. This form does not apply to degree-granting institutions, or to university credit courses in junior

colleges.

2. Schools which offer both trade, technician and technologist progeams ot courses of study should report

encolment only in the technician or technologist {post-secondary) programs.

In Part 1 list entolments by field of specinliziation (e.g. Mechanical technology) . Do not list individual
subjects, such as Calculus or Business English.

4. Technicol progroms include: Aeronautical, Aircraft maintenance, Acchitectural, Automotive and Diesel,

Chemical, Industrial Chemistry, Biochemisrry, Metallurgy, Papermaking, Textile technology, Plastics,
Polymer technology, Civil, Building construction, Highway construction, Land surveying, Woodworking,
Water Treatment. Electricai, Power plant operation, Power engineering technology, Electronics, Instru -
mentation and Control, Telecommunications, Food service, Dietary service, Food processing, Mechanical,
Plant engir.eering, Dralting, Machine shop, Refrigeration, Air conditioning, Thermal technology, Indus-
trial design, Tool design, Forest technology, Mining, Gas and Petroleum technology, Agriculture, Fish-
eries, Marine engineering, Navigation, Nautical science, Industrial pcoduction,and Materials technology.

5. Progroms reloted 1o health include: Medical laboratory, Dental laboratory, Medical radiological, Medical

tadiography, Nursing.

6. Business progroms include: Accountancy, Business administration, Merchandising, Distributive techno-

logy, Hotel, Resort and Restaurant management, Industrial management, Printing management, Seccetarial
science, and Computer progtamming.

Applied arts programs include: Fine arts, Commercial art, Graphic arts, Photography, Radio and Tele-
vision artts, Broadcasting, Journalism, Library science, Social welfare, Spotts and recreation, Ceramics,
Furnitute and Interior design, Home economics (fashion and pre-school), General Arts and Sciences.

O

RIC

Aruitoxt provided by Eic:
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A -Contlnued

PART 1.— Full-time post-secandary enrolments ond groduotes by course

(Ead of Octotmi 19..)
Fulltime enrolmeat = End of Oclober 19 =+
{Exclode sradents in qualifying yesr, These are repoied in Pan 7)
Duae X B [ D E

For i Inel In cla In ! ta class Rl

. (il clarse cingn L] 11] adBALE
0.8.5. Program or Course of Studies conmae due o due to graduate | due o grad due 10 graduace '1[-]"_:‘-';' e pnvi::l

uns (Tots] prsduace two ye three pears . ment® Epring

hours} neRe npelng from next apeing | lrom et apring | from pexe epeing rerolment
— Msle [Femsle | Mile [Femsie{ Ma'e | Female| Male |Female| Male |Female [ Male

Female

) £ [~

° Totsl shoald balance wieh enrolments enrered in columay A+D.

s 119
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A —-Concluded

PART 2. Entolment bf full-time students in a qualifying course of st » prepezatory to entry into one Male ...
of the tegulaz technical businens o¢ applied arts programs: Female .
PART 3. fnstructional seaft {(Exclude chose teaching only trade courses): Male Femals
Number of full-time teschers (including ptincipsl).
Numbet of full-time technical asnismants............ ... e s ettt e s
PART 4. Full-time earolment by age of scudent (End of October 19 )
Type snd year of program, and sex Under Age of rudent (at last birchdey) ‘u'lflc-::!
16 1§ 17 18 19 20 21 22 23 24 [25:29|30-34)33-35] 40¢ | earolment
Technicol progroms (e xcluding Medicolx*
First yese .M.
F.
Second yest . M.
F.
Third year M.
r-
Fourth year .. .M.
F.
Progroms related to heclth:®
Fitat year M.
F.
Second YERL . oo Ml
F.
Third year M.
F.
Fourth year M.
F.
Busl.ess piogroms:?
First yes: M.
F.
Second yes: M.
F.
Thitd yesr ... . M.
F.
Fourth yeat M.
F.
Applied Arte progroms:?
First yeor ..oiccicnc e ML
F,
S d yeur M.
F.
Thind yest e ML
F.
Fourth year ..o, . M.
F.
Tetal enroltment:
First year M.
F. —
Secoad yest M.
F.
Third yeor .. M.
F.}—
Fourth year M.
F.
Al yesrs ... - M.
F.
T.
7006-30.1 1Senetesonpepe ! o
Tets] tarciment ln o) years shouid torrespoad widh chat shovs 1n coloma B, Pan 1,
O
ERIC .
1 20 L.
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Division de 1'éducation
A

RAPPORT SUR L'ENSEIGNEMENT POST-SECONDA{RE

Nom de I'insritut

Lieu—(cité, ville ou municipalité) Province Nom du répondant

Téléphone

NOTA

1. Le présent questionnaire ne s’applique pas aux instituts qui conférent des grades, ou aux cours univer-

sitaires qui conduisent 4 un grade daus lescolléges universitaires.

2. Les écoles qui donnent des cours de métiers et de techniciens n’indiqueront que les inscriptions aux

cours de techniciens (post-secondaires). Omettre toutes les inscriptions aux cours de métiers,

3. A la Pactic 1 énumérez les inscriptions d’aprés le domaine de la spécialisation {e.g., technologie méca-
p P 8 8

nique). Ne pas indiquer un sujet en particulier, comme le calcul ou l’anglais commercial.

4. Les programmes technologiques comprennent: Aéronautique, entretien et réparationd’avion, architecture,

automobile et diesel, chimie, chimie industrielle, biochimie, métallurgie, fabrication des pites a papier,
technologie des textiles, des plastiques, technologie des polyméres, civile, construction des batiments,
construction de routes, arpentage, menuiserie, purification de 1’eau, élecurique, exploitation des cen-
trales d’énergie, technologie du génie des centrales, électronique, appareillage et conedle, télécommu-
nications, services alimentaires, services diététiques, conditionnement des aliments, mécanique, amé-
nagement d’usine, dessin, fonderie, céfrigération, climatisation de I'air, technologie thermique, dessin
indusuriel, conception des outils. technologie forestiére, technologie des mines, du gaz et du pétrole,
agriculture, p&che, génic maritime, navigation, sciences nautiques, production industricile, et technologie
des matiéres.

S. Les progrommes sonitaires comprennent: Laboratoire médical, laboratoire dentaire, radiologie médicale,

radiographie médicale soins infirmiers.

6. Les programmes commerciaux comprennent: Comptabilité, administration des affaires, les techniques

marchandes, technologie de Pa distribution, administration d’hétels, de centres de villégiature et de
testaurants, gestion industrielle, administration d'imprimerie, science secrétariale, et programmation
€électronique.

7. Les progrommes des orts appliqués comprennent: Beaux-arts, art commercial, arts graphiques, photogra-

phie, arts de I8 radio ¢t de la télévision, tadiodiffusion, journalisme, science de la bibliothéconomie,
bien-&ere social, sports et loisirs, céramique, meubles et aménagement d’intérieur, économie domestique
(mode et €ducation préscolaire), arts et sciences en général.

O

RIC
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A — suite

PARTIE 1. - Inscriptions post-secondoires & plein temps et dipldmés par cours

(A la fin d'Octobre 19+ . )

Inscriptions & plejn temps ~ & In fin d'Ocrobre 19 - -
R (Exclure les €étudiants en sanfe préparacoiee. Hs sont déclarés i In partie 2}

nzrer 7 ¢ 5 3 T Nerpre de

Riservé . Dass fs classe | Duis laclesse | Dans la classe | Dans s classe . iplomés
oy Cours (::r'“‘g'" devant &tre devantéire d:‘u;r‘c we devant Etre Inscriptions le P""’:j:":'

B.F.S, o dipiomée le | dij lomee dans | diplomee dane | diplomée dana diiles preceden

dhewer peintemps an an Fevans da tais ans fludizots 3
_ _Peahsin | printemps prochain | pintemps peochuin | printemps pochain | P10 trmps _
— H F 1w 1 F 1 nT°F H F W | F
Toral

Aruitoxt provided by Eic:

* le nomixe m-ll‘mun;um- it corespandre su aomter 4 unacrptions duh

190"

ridunt les colonnes A B D
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A—fin
PARTIE 2. ln:cnpuonu den érudisacs i plein temps aux counn prepnrnouu (avant de nuivee Hommee ... ——  ——
n des cours téguliers de technologie, d'affairen ou d'area appliquée) Femmes ...
Total..........
PARTIE 3. Pernonse! enacignant (Exclure ceur qui p’enseignent qu'aur cours métiers) Homme Femme
Nombte d’enseigaancs & plein temps (y compris le dizecteur)
Nombre d'siden technigues d plein temps .. . e
PARTIE 4. Inscriptions i plein temps selcn lage des erudnnn (A I hn 4’ octobre ]9_) - _
R Age de I'étudinnt (su dernier snniverasite) Inscrlptionn
Geore, sanée de cours, et sexe Wi T 76 {17 | 18 | 15 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 [2sa29[30as[3su3q 4u+ ppalend
16 aan} 801 ann ang ans ans [ 3-1] ana ans ane [ 1.3 ans age [ 1.8
Technologles (nan comprie médicales)y
Premidre a00€€ v vnnieinme He
F.
Deuxidme snnée ... H. _
F.
Troisidme anaée H.
F.
Quauidme sanée H.
F.
Cours aMérents & la sontéh
Premidee 8006€ wovviciivnrins e Ho
F,
Deuziéme sanée ... H.
F.
Troisitme année H.
F.
Quaetritme année. H.
F.
Coure commarciounh :
Premidre sande v H.
F.
Deuridme année i H.
F.
Troisitme sonée Y.
F.
Quatridme snnée . reennes Ho
F.
Coure d’arta eppliquias
Premidre nonée ... H.
| N —
Deuritme ennée w.ononren H.
F. —
Trolailme année ....... Hy
F.
Quatrilme wnoée - H.
F.
Inseriptions totates:
Piemitre wnaée ... H. — e
F.
Deciilme nnnée H.
F.
Troisidme eonde .. H.
F.
Quatsidme annbe ... H.
F.
Toutes asoéea .. vvsrrconn Ho
F. —
T.
2006352 IVelrpoge — . »

Le spomber total & lanceiptionn pour toutes lee ganben dait correapondre po soabee déciard daen 12 colonne E dele pardde )

ERIC

12
34
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Education Division

B
PUBLICLY-OPERATED SECONDARY SCHOOLS — FULL-TIME YOCATIONAL EKROLMENT

Name of school

Location of school - {city, town or municipality) Province

Name of principal Signature of reporting school official

O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

HOW TO COMPLETE THiS FORM

1. This form is to be completed in the fall of each year bz each school offering vocationsl courses at the
Grade 9 level or higher.

2. The foxm is to be completed in triplicate. One copy will be retained by the school and two copies bor-
warded to the oflicinf in charge of vocational high school training in the provincial Deparrment of

Education.

3. Enrolments are to be reported as of the end of Sepcember. Duta on completions relate to pupils who
graduated or completed Jheir course rhe preceding school year.

4. Each pupil is to be reporced on chis form once only, so that total enrolmerne represents the total aumber
of pupils in vocational courses, without dvplicetion.

$. A vocationsl pupil, for purposes of this repoct, is defined as ooe who speads 50 per ceat ot more of his
rchool time oa vocationat oc related subjects.

6. Thls form is 1o be complered hy the Principal (or someone acting on his behalf) during the month of
October, and should be forwarded co the provincial official not later than November 15ch.

7. 1f your school has no pupils enrolled in vocaticasl courses, complete the identifying entries (name of
school, proviace, etc.) aad write "*NIL'" across the '‘Enrolment’” section of the reporc.

8. New schools, or others which bave recently introduced vocational courses, and therefore have 0o com-
pletions to teport, are asked o write "NIL" accoss the “'Completions” section of this form.

DEFINITIONS AND CLASSIFICATIONS OF COURSES

Special covises refers ro ungraded courses offeted 1o studeats, usually following completion of an academic
coutre, such as the one of two-yeas special commercial couwrses for students whe have obtained their
junior matriculation. The post-secondary first year institute of techrology course offered ina few second-
ary schools is also in this category.

Termina] coursas refers to courses designed for over-age students, slow learners o others oot expected to
beaefit from the regular graded courses, These may be In special achools ser up for such training o¢ may
be part of the total program in regulas vocational secondary schools.

Complations sbould include all graduates from the graded and special courses, together with those who
complete & prescribed terminal course.

Business ond commerciol includes all business sdainistration and mansgement cowses, retailing and
verchaadisiog, typing, stenograpby sad office peactice, computer programaing, etc.

Othor Industrial end mechenlcal includes avto body repair, auto servicing, diesel, agriculcwral and aircrah
mechanics, Industrisl foods sad food processing, indusirial sod paper cheaisuy, industrial physics,
techaicisa taising sad general techaology courses.

Other construction tredas includes pipe trades (steamficting, plumbing, erc.), trowel trades (masocary,
beicklaylng, e1c.), paintlag, plestering, alz conditloning and refigeracion, hesatlag nad veacilation, and
other similar courses.

Other porssnsl servicas fncludes dry cleasiog, tailoring, dressmaking, sewing aad desigo, sboe repairing.
upbolstery, janitorial services, restaurant snd food services, and similar courses.

Medica! and community servicas includes bospital secvices, nursing sssistasts, dental assistants, welfare
aad socisl work, sports aad recteation, library sssistant, and similar courses.

Othor opplied orts lacludes pbotofnpby, grapbic ans, printiag, fashica arts, visual asd perborming arts,
musice) iastramear repair, jewellery, basdicrafs, broadcanting, journalism, ¢cc.

Genoral vocutionsl. This caregory Is to be wsed sparingly aad caly for broad vocaticaal training which
overlaps two ot more of the maia figlds indicated above.

Occopations| or pro-ompleyaent. These sre *introdection 10 work'' courses restricted to studeots in termi-
sal couenes.

T906-311: 26067 12&
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B —Concluded
) ENRCLMENTS AND COMPLETIONS
Number of pupila
Full-time fall earolment e i yeatat
their course in the
preceding school year
Type of course, and Sex Graded courses xS:;fsi:: 1;213.‘1:: From: »
% L
Yenr Year __! Graded| S::l T,:':; _=
X X X! x| xur S I 'E E :::.r cour | cosr ;E
- Isc| 20d| st 2nd| 3rd [~ & Nen | e |y
Businean and commescinl . i M .
F —
Indusccial and mechanicel urades:
Machine shop end genera] mechanics ... M —_—
F —.
Automctive mechanicn B [ (S
F . —
Drafting (industrinl) ... .M —f-—-
| 0 S —_—
Elecericity and electronice ..oooeers v M —ed
F
Yelding and aheet meta] ... e M e
F
Other industrin) and mechanical M
F S S
Conatruction raden:
Architecturn) diafing L'
F —_
Carpentry, woodworking asd building M I G
construction,
F | —
Mhet construction traden . M 4 — _
(excluding electric i-(ng) r
olture, fisheries, forentry, mining, or M -
et primary induntries, F
Pet seal aervicen:
Barbering, haitdreaning and becuty cul> W p— _—
tare,
F -
Home 4CoPOMICE o i e e M
F -4
Other perranal seivices ... A —_ —_—
F —
Medical end communiry vervicey o N o — L__.
F
Applied srta:
Commercisl 6rt oo e X _,\._ —_—
F -
Odher spplied arn o M . —
F
Genern] rocstional . oo M
F WD W
Exploratery [techaical) .. e M — —
F PO S
Explotaery [tommercisl) . o ee M Jo— —
F —4. [ SR GUY W
Occagations? or pre-employment ... ... N ——y
F
TOTALY e B JRNII SHDIY
L
T

ERIC
125
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Division de I'éducation

. B _
ECOLES SECONDAIRES PUBLIQUES ~ INSCRIPTIONS A PLEIN TEMPS AUX COURS PROFESSIONNELS

Nom de I'école

Licu ~(cité, ville ou monicipalité) Province

Nom du directeur Sigoature du fonctionnaire chargé de remplir le que stionnaice

O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

DIRECTIVES

1. Le questionnaire doit &tre rempli & I'automae de chaque année pour roures les €coles offrant des cours
professionnels au niveau de Ia 9¢ année cu i un niveau supé:ieur.

2. Le questionnaite doit &tre rempli ea triple exemplaire, dont un sers coaservé par I'école et les deux
sutres envoyés aufonctioonaire du ministére ptovincialde ["éducation qui dirige la focmation profession-
nelle dans les écoles secondsires.

3. Les inscriptions doivent Etre déclarées & la fin de 3epteabdre. Les données ayant wait aux diplémis se
capportent qux éléves qui ont regu leur dipldme ou qui ont terminé leur couwrs I'année scolaire
antézieuce.

4. Chagque éléve ne doitfigurer qu'une seuls foi s au questionnaire afin que le chiffre tocal des inscriptions
soit le tors] exact du pombre d'éléves suivant les cowrs professionnels, sans répétition,

$. Un §léve sux cours prolessionnels est défioi, aux fins du présent tappott, comme consaceant 5¢ p. 100
ou plus de soa temps scolaire & des sujets professionnels ou connexes.

6. Le questionnaite doit Etre cempli pat e directeur, (ou quelqu’un qu'il & nommé), en octobre et doir étre
earcyé au fonctionsaite provincial au plus tard le 15 povembre,

7. Si votre dcole ne compte aucune inscription aux cows professionnels, remplissez les lignes qui I'iden-
tifieat (nom de 1'école, proviace, erc.) et écrivez ""NEANT'' en uavers de la sectiocn ''Inscriptions”
dans le questionnaire.

8. Les nouvelles écoles ou les autces qui oat récemment innové des cours professionnels et qui n'ont, par
coaséquent, aucun diplémé & déclarer, doiveat Ecrire"Néant'’ en travers de la section ''Diplomés’’ dans
le questionnaire,

DEFINITIONS ET CLASSEMENT DES COURS

Couts spécloux: Comprennent les cours not classés offerts habituellement aux érudiants Qui cat terminé
un cours universitnire, tels les couwrs commercinux spéciaux d'une durée d'un an ou deux pour les éru:
diants qui ont obtenu leur immatriculation junior. Le cows post-secondaire de premiére annfe d'institut
techaologique, dispensé dans quelques &coles secondaires, rombe aussi dans certe catégorie.

Cours trimastrie(s: Destinés aux étudiants d'dge post-scolaire, & ceux qui sppeennent difficillemeat, ou @
d’autzea Qui ne retirecaient aucun bfaéfice des cours riguliers conduisant au dipldme. Ces cours peuven:
&ure doanés dans des écoles spécinles, £tablies & certe fin, ou feire partie du programme complet des
€coles secondaires ordinaires offrant la formacion professionanclle.

Diplémds: Compreacent tous les diplémés de cours cooduisant av dipldme ou de cours spéciaux, de méme
que ceux qui oat terminé un cours trimestriel £mbli.

Covrs commerciown: Compreanent tousles cours d’administration et de gestion dey sffaires, le commerce de
déwil et les techniques marchandes, ta daccylographie, la sténographie ec la pratique de bureaw, Ia pro-
grammation électronique, elc.

Avires cowrs de métiors ot de méconlqua: Comprenaent La fetblantezie et la t8lerie, Ia soudure, 18 modélexie,
ta réparation de chBssis d'automobile, 1'entretica et I8 réparation d"automobile, Ia amécanique de diesel,
de machiane -!rl:ole et d'avico, In préparation et e cooditionnement des aliments, La chimie ladustrielle
et des pltes & papier, la physique ioduatrielle, Ia formation des techniciens et [a techaologie générale.

Autres cours dos métiors do lg construciion: Comprenacnt les métiers de la cuyauterie (fumistetie, plom-
berie, e1c.), Tes métiera de Ia uelle (magonaerie, briquetnge, ecc.), la peinture, le pliwage, Ja clina:
tisstion de air et 1o réfigbration, le chauffage et I ventilation, le dessin &'architecrure, et autres
cours analogues. ,

Avtras setvicas petseansls: Coaprennent le nettoysge, Ia confection de vétements 1ur mesure, Ia coafec-
tica de tobes, Ia conture o2 1a création, Ja cordonnetie, Je rembourrage, 18 conciergerie. les services de
restaurateus, et de trajtenrs, I'économie domeptique, et autres conats sthalogues.

Servicas midicous ot comavnorieires: Compeennent lea services hospitaliers, les aides-infirmitres, les
aides Geataices, le ceavail de bien-frre €& le travail social, les sports et les loisira, leg aides-bibliothé-
caires, etlen conrs analogues,

Avutres orts oppliquée: Compeenaeat Ia photograpbie, les ats grophiques, I'impeimetie, les aris de la mode,
les nexn vissale st Ses specinclen, Ia cfparation des insuruments de musique, Ia bijouterie, Partisanar,
I radicdiffusion, le joursalisme, ete.

Coura prafernionnels pladrava: Cene catfporie doit due employée modérément et seulement pour la forms-
tion professionnelle géofrale qul chevanche deut ou plus des disciplines foumérfes cl-dessus.

Cowms prefessionnsls ou priliminelren: Ces coms peéparent s travsil et soet limités aux frodisots qui
avivent les couwrs trimestriels. .

700651 1 1e 4y 1_28
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B - fin

INSCRIPTIONS ET DIPLOMES

tnscriptionn d'sutomne 3 plein tempy

H

Nombre d*éldves wyant
rerminf svec succds

derniére sanée de
e l'année
e ptécédente

RIC

Genre de cours ui sexe Courn classés !pciot‘:::ll l!imt:l'f;!ll - Dsnn len courn;
ol x| w | xe [ [0 el -4 G xE ::l-— '!'s‘
tée | Ze | tEie| ze | 3e | E2{ | i
Commescisl . -
F —_
Méters profesnionneln e: de mécanique:
Fonderie e mécsnique générale.... ... H | —te S—
F -
Mécanique de I'automobile .ocnvccvree. H L
F L -—f— | ——-
Dexsin {industriel) i H
F - —} —
Elecoicité et électronique .o H - 1
F
Soudure et lethlanterie (talerin o...... H 44—
Avtres métiers profeasionnely et de H S S
mécanigue e } ]
Mériers de |n construction:
Deasin d"srchitecture,. . H —
F
Meauiserle, ébéaisrerie et coastruction H S
en biiciments,
F
Antres métieta de Tn conntruction ........ H — L -
(& Pesclusion du montage £lectrigue)
F -+
Agriculture, plche, forentagr, mines, ou H 4
sutres indunties primuires. F N
Services personneln:
Coiffwre poar hommes et pour demes et K.
eathélique, ¢ 1 .
Ecunor.ie domestique H
F
AuUes 1ervices petaonnels.... H
F —
Servicen médicuon et commuasutaices H +—4 %
F
Ante appligufs:
Art commercinl e R
F N -
L
F —
Géaénml, dilormation profennicnnelle .. ... H
F 4
Eeploraraire (techaiqme) oo e, B —— _
13
Explaratolre (commercinl) ] S
F - -
Techaique au pri-emplo H
F
totaL .
r
! - e
7004-32 3
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Education Division

F
APPRENTICESHIP TRAINING - PROVINCIAL DEPARTMENT
ANHUAL REPORT

Province Reporting officisl == T T—eI;;hone
Registrations 1st September 196 Amn—ded clans
to Jist August 196 lat September ~ 318t Augus:
Trade R:n" 3:1'1:: :f;ltd ,::I:‘:.d R::. ..ppreatices Pre.
lae Sepe. | yese ";‘:‘_"f ""fe'::‘ MacAug. | FT { PT Corr. | "PPreat.

Aircrafe techaician o
Auto-body & fender repairman ....covvieeinin — _—
Batber .ot e et e e - -
Blacksmith .. o |
Boiles nhop worker ..o e |
Bose Fuilder i i e —
BrickISyer ... e e
Cabdiner makes & mill worker ... e . r
Carpenter & joiner . . -
Cook & baker ..o i e _—
Copperamith .. vt i et
Diesel engine fitier & operitor ..o oo —_——— —
Drafeaman i
Elecericing (conntruction) ... -
Elecericinn (mainteneace) oonvvinniiiiannnes -
Fibze glann & plastic worker . b |
Glasa worker ..o i s -
Hairdrenner & coametician ..., e -
Heavy duty mechanic .. —
Inatrument mechaRic ... v N —
fron worker .o it - -
Jewellery & watch repaiemen . ...

EPE SO = -
-3 1469
O

ERIC
134,
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F —Concluded

Teade

Reginuzations 1ot Seprember 196
to 3ot Auguar 196

Attended clags
18t Seprember - 31t Auguat

Reg.
ine Sept,

Com-
celled plered
duting duting
year year

Added Can-

during
year

Apprentices

on
Ilat Aug. FT

PT Corr.

Lineman (hydee) ... . v
Liseman (telephone) ... .o
Machinist & 1ool & die maker ..oooiiiiiinnnns
Millwright & industriel mech. . ... ...
Motor vehicle repritman ..o s
Moulder .
Office machine mechanic ..o

Painter & decorMtor .oiiiiies s e

Pattern maker ...

FLasterer .. s s

Plumber & pipelitter oot i

Prec-

appren’.

Power house oPerator. ... cccrvniinnies it o0 e

Prater L e e ,_‘,_

Radio k television repaitmen ... ... _

Relrigeration worker ..o o+ fe PR

Sheet metal woeker ... .

Ship fitter & ahipwright v e — _—

Shoemaker ... s -

Sign printer .. ... ... —

Stationmry ERGINCEr oive it e

Steam & gas fiveer - -

Steel labricotion worker .. ... A . ' _

Structwrs] se-ed worker L —_ ————

Switchbosrd operator ... ...

Tibaooteer o i e s

Welder.. ... .. oo L

Miscelloneous ... ... ——— ——
TOTAL Lt s e, . | l _ e

0062

O

ERIC
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Educstion Divisiocs

PRIVATE TRAGE AND YOCATIONAL SCHOOLS
Schoal Year 196 .6

Requited undar the Statlstice Act (R.S.C. 1952, Chap. 257)

This foem is distributed under the Statistics Act which ensuces that
ao partof your retura shall be published in such manner ns 10 enable any
person to identify auy item as reiating to your insticution; and the infor-
mation will be kept in confidence snd only seen by members of ou swaff
who are swora to secrecy.

However, unless you specify to the cootrary, we shall feel free to

include your school in an index or list showicg the names aad locations
of all scbools supplying recurns.

A. INSTITUTION

1. Name of Schoo!

2. Addeoss (Street sad Number) Cemre Provinsce
3. Name of Principal
B.$TAFE Mea Vomen

1. Nvabet of instrnctors, teschers 8ud demonstratons (lncloding che peincipal)

() Emgloped pertelme. i s

1006~ L1t 26961

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:
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G~ Concluded ~ fin

C. ENROLMENT

Speciallzarion

Attending comaes

(DP act+tlme
L eve
-’r'ck-c::‘

Muls

Tarlng
cortenpoed-
ence

Full<ime comsee

Mule Female Female Mele Female

& Mach (Th 1 & Practice)

Englasering (Clvl), Mechaalcsl, Elecuricsl, etc.)

Statlosary sad Operating Englacering

Elecuekc iy, Elecaoalcs (lacl, Radlo & TV aad cthet home appilances)

Wirslese telegraphy, Sowad & Motlon Pictwe

Als Conditloalag & Refrigeration

Drahing & Bluepeine Reading
Aercaswmics (Constraction, Serviclag, Operation)

Awtowotive (Mechaaics, Body, Dissel)

Mschlse Shop (incl. Tool & Die Meking)

Fowadry & Pattera Maklag
Sheet Meta) i

Welding .ioneone

Bulldlag Construction

Machise Woodworking & Cebinet Making
Pulp & Pspermaking

Pilating, Graphlc Ante, C. 1a] Arte

Palralng, Isterlor Design & Decorsting, Photography ......
Fachios, Dress Makiag, Millisary, Power Sawlag ... .o.oe.

Jewellery & Watch Repals ..o

Landscaping, Deiry, Poultry, other A priculiwril Occupstions

Broadcanmiag Practice

Joursallem, Sccry Veulag, Speech, Deame

Rallwsy, Alrlise 8ad Hotel Occopacions

Protectlve Service
Praciical Nwelag

Barberiag & Hak Dressiag

Isdweeris] & Buslaess Massgemere
Advertiolay & Selesmanshlp ..

Bookkeeplag & Ace y.

Besiness & Office Pracilce (Clarica), Trplag, Deta Procesning, eic.)

Oxbers {specity) (1)

@

[¢))

“; .
o)

Tota)

O
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Edvcativn Divisien

PRIVATE BUSINESS AND COMMERCIAL SCHOOLS
REPORT FOR YHE YEAK EXDED JUNE 230, 194 _

Required under the Statietic

e S S Sy ——

A IRSTITUTION

1. Nam2 o School .o

2. Addrezs — e— e ———
(Street and Nunder) (Cert1s) (Proviaca)
3. Mam= of Privcipsl ... —_— - ——

8. it'COME AN EXPENDITURE

Regort the {aet finaccis' yeut, Give to neazent dollar, do not une ceate,

Income

1, Teea! A1 feen 1eceived oo

2. AW ether incrae ... - b — —
3, Teol lOCemu. i i e e e s f S

C. 2TAFF
1. Nraber of teachers {inciudisg the principel)

(D) ERgaged B per-tiMe ... i L i e e e L L e e e

2, Qunlifications and Eaperience (Please indicate full-ilme (€) of partst’me (P

Expondirure

eviee B e V. Salarivs 984 wapes (neit teaching peoprietor):

(8) Tenedera e s e e § _
Rysllobars o b e
90 Al oBEr COLUR oo o e s e i e § e
6, Yotol Expennes ... ..o e+ ey § rmmzzmcresocas

|’ Mea Voxze

1 B

Fulb 5 Lea thof Teacdlng
- 2. Academit Traleag 3. Coamercla) Trainlag .
, »e Untvor-iey degeee, hlghaog CA. GP.A, et or 4 Tewchear Tuhln'g expeliesce to pearent
L Tewchenn' Noace (1.2 T 1 ol Provincle) tencher’s Sull year
(Stue if Me, Mes., > dian) Fur salverahy yam, Ju oS¢ [ Burlaenn ege QPploma, comill. e | _ ~ veat
' * aatricelstios, oe b gdesr o1 Cenificnte, ete, aqelvalent) 1 pesent
'(‘:)‘ srode of s=desllng (Set lootaote) ot Sennol Elvew'sre

) L

S I

Ra Commartiel Trelnl
sariows centificates

7008 - 20 4041

ERIC
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For the saks of beevity eates *'P.C.D." (Bxslaens College Diploms) for ¢l teachers haviag any A the
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C. SYAFF — Concluded

-139

H - Concluded - fin

3. Number of full-time Teschern receiving salatirs of the amounta indicated.

Number of

Salory le-cb:n

e g
_ Below 1,090

. 1o0o-1,009

1001199

1,260:1,299

e R — I
Number of Nuinbe( of \ ber of
Salary teacaern Salary ceachers Salary teachets l::‘(;e’r:
. s 3 T T
i I8 1 T i B 3
o '_u___._.t____, o rrr g xrE L L z_ L EEE
2,000-2,095 | |3,00043,999 4,000-4,099 _ )
2,100-2,199 | 3,100-3,195 | e

|
| 2.200:2.299

3,200- 3,299

L {' -
i
5 |

R LI T S -] 2,308:2,399 J300:33991 .Tﬂ".":‘_-_”t .
oo hdoosddsy 24002499 | 3.400:3,495 e A | ,L‘Eﬂiﬂ?9 ———
1,3%00-1,59% 2,500-2,599 jﬂ:’oa-!.’” 4,5Gu- 4,599 5,500- 5,599
il f hid — SN Wb o gk —
1,600- 1,659 2,600-2,479 3,600-3,699 4,600-4,699 3,600+ 5,695
e e +4— e e ——
___L700-1,79y . 2,700-2,799 3,700-3,799 4.700-4.7294 | 5,700-3,79¢9 o
2,600-2,899 | 3.800+3.899 | 4800-4899 | | se00-5899 |
| 2s00-299 | 3,500-3,959 1 4.900- 4,999 1 ss00mmdover [
D. ENRO™MENT
1. Studcots entolled during the year by courne: 2. Number of studentn in full time day courses by age:
(Age a0 of Asre of ull:uulnnk Totel shourd sgree with DI
e e e e — — —— — —_— —— ——
Couwrse [ Men ¥omen Agr Mea Yomen
{(v) Fall«time (attending sl day) Vades 16 yeit o e R R
(i) those raking fcll courses............. — 16 yeRER i I__”___.__T._______
(i) those nhn‘ p-r( cournen of 17 yearn . oo s b A
sbiccin’ ) E— Wyeus .. S S
(b) Part«time (not sttending sl duy).... ... SN 19 YRRER o e s —_ -
(Y EVEBING oo e e Wedyemrs e o b
2324 yomtme e ———
(d) Cotrenpondence ... ... oo s s ————
23029 yearm . e fee ————
(e) Special lectare cowwes oo b o 20 yenrn and over ... | .
(1} Total . —_—t Total . .. SRS G

E. COST AND DMJRATION OF COURSES

Mezioum moaiklvfeer cdarged sod avecnge gumber of woa ke cequired by stulents to complece cowses

0 Duwration of Co
Coutse Muzimes Monthly Fee Misimam | Nesimom
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Eve 5. L —
N Corren ace ' —
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PUBLICATIONS COURANTES DE LA [(VISION DE L'EDUCATION

Les personnes jui désirent recevoir 'avis des nouvelles publications sont prices d'éerire & la Division de I'¢ducation, B.F.5.

Numém de
calalogue

GENERALITES

81-201  Statlstiques provisolres de !'enselgnement, A., Bil.

81-208 Les rlnances de 1'e.selgnement, A., Bil.

81-220 Statlstique de 1’enselgnement ~ Estimations, A., Bll.

81-535 The Organization and Administotion of Public Schools in Conadoa, HS., Avgl.

81-5'5F Iliustration graphique de ’enseignement ay Cannda, HS., F. et Angl.

81-542 Enselgnement par correspondance au Canada, HS., Bil.

81-523  Guide biblicgraphique de 'enseignement su Canade, HS., Bil.

81-524F La planificetion de 1'enseignemert et l'expansion de 1*économie, HS., F. et Angl.

81-530 La persévérance scolaire par dge et par classe, HS., Bil.

12-528 A Manual of Accounting for School Boords, Hs.. Angl.

81-537 Statistlque de i'enselgnement spécial des enfonts exceptionnels, HS., Bil.

81-528F Statlstique du recensement et autres donnézs & i'usage des conseillers en formation professionnelle. recensement de 1661,
HS.. F. et Angl.

81-5¢3F Erquéte sur la populetion étudiante du postsecondabie, HS., F, et Angl.

B1-544 Répertoire des écoles pelv€es, H.8., BIl,

ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

81202 Traltemen.s et qualificatior des {aslituteurs des écoles publiques élémenlalres et secondalres, A., Bl
81-210 Relevé de V'enseignement &iémentalre et secondalre, A, Bil. .
81-215 &eatistique des éc-.les privées é1émenlalres et secondalres, A., Bil.

81-218  Mouvement intecPravincial et immizzallon des enfanis au Canada, A., Bll.

81-217 Eitves et persounel des écoles pour aveugles et scurds, A.. Bil,

81-540 Jardins d'enfants et maternelles privés au Csnads. HS., Bil.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

B1-203 Traitements et qalification des wrofesseurs des unlversités et colldges, A., Bil,

81-204 Relevé de I'enseignement supérieur. Partis 1! Ingcriptions d'sutomne avx universltés el colldges, A., Bil.

81-211 Relevé do l'enselgnement aupérieur. Partie U: Grades. pe'sonnel et tésumé, A., Bli.

B1-215  Universilés canndiennes. tecettes et débenses, A., Bil.

81-219 Frals de scolarlté et de sulelstance dans les universités et colléges dv Carada Qul confdrert des grades, A., Bil.

81-203 Tralie.xnt, des peofesseurs d'universités, A.. Ril,

81-222 Colliges communautaires canadlens et institutions connexes. A., Bil,

81-341 Bourses d’études supbrieures et de recheiches. HS., Bil

81-527 Grades des professeurs des unlversités canadienres, Partle I: Répariition aelon le tang, la faculeé et le domalne, %8, Bil.

INTTIATIVES CULTURELLES DES ADULTES

81-205 Relevé des bibliothdgquea, Parile J: Bibliothdques Publicues, A., Bil,

81-208 Relevé des bibljothiques, Pastle I: Biblothiques scolalres, A, Bil.

81-207T L'éducatin des sdulles, A., Bil

81-218  Bibliothdques des universités et des colldges, 1'année acsdémique (rapport préliminalse), A., Bll.
81-522 Participants & une éducation supplémentalre aa Canada, HS., B{l.

£1-329 Musfes el galelen d'ast, HE,, Bil.

81-332 Relevé des bibliothiques, Partle ITI: La formalion professiontelle, HS., Bil.

FORMATION PROFESSIONNELLE

81-200 Relevé de Ia formation prefessivnnelle et technique, A., Bil.
21-23  Swatisiics of Privote Basiness Colleges, A.. Ang).

B1-214 Blatistique des &coles de métiers privées, A., Bl

81-539 Formatlon organisée dans quaire groupes d'indusities, HB., Bil.

A. = Annuel HS. — Hots aérle F.—Frirgals Angl. ~ Aogls!s Bll. -~ Bllingue

Ovtre les pollicotions ci-dessus énumérées, fo Bureau
fédéiol de lo statistique pudlie vase gronde voribté de rapports
stotistiguer sur fa Conods tant dons o domoine économique ;u
sociol, Onpeut s procurer itement un cotelogue complet Jes
su‘bclinﬁu,n courantes ou Bureau Medéral dola statisiique, Ottowe

(English, bock coved
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CURRENT PUBLICATIONS OF THE EDLUCATION DIVISION

Persons wishing notites of new publications are invited to ueite 10 the Edu-ation Divisian, DHs.

Catalogue

number

GENERAL

BL-201 Prelimina:y Statistics of Educalion, A, Bi’.
41-208 Survey of Education Vinence, A., Hil.
81-220 Advance Stalisties of Education. A., Bil.
81-335 The Organization and Adminisiration of Public Schools in Capada, 0., E.
8!-315 A Graphic Piesentation of Tanadlan Educslion, O., E. and F.

Al-512
3i-523
81-524
81-530
12-578
81-537
81-526
81-343
81-544

81-202
€1-210
81-215
61-216
81-211
81-540

81-203
81-204
81-211
8,-212
8°-21)
81203
£1-222
B1-541
81-527

81-20%
81-206
di- 20
81-2ie
81-522
81-529
81-5: .

81-209
91-23i3
a1-214
81-539

Cunadian ECucation Thisugh Correspondence, O.. Bil.
A Bibdlidgraphical Guide to Canadian Educatioa, O., Bil.
Educatlon Plannlng and the Eapanding Economy, 0., E. and 7.
tudent Preéress through the Schools by Age and Grade, O., Bil.
# Mznual of Accounting for School Boards, O.. E.
Statls'ics of Speclal Educalion jor Exceptional Children. O., Bil.
Census ard Otirer Data lor Vocatioral Counseliors, 1961 Census, O., E. and F.
Post-secondary Btudent PoPulation Sutvey, U.. E. and F.
Directoy of Private Schools, O,, Bil,

ELEMENTARY AND SECONDAPY EDUCATION

Salarles and Qualilications of Teache:s Ir Public Elementary and Secondery Schools, A., Bil.
Eurvey of Elementary and Secondaty Educsation, A., Bil.

Stalistics of Privete Elementecy end Serordary Schools, A, Bil,

Interprovincial Movement and Immigrat! a1 of Chlldzan o Caneda, ., Bil,

Earolmen! and Staff in Schoo!s for the Bilnd and Des/, A., Bil.

Privale Kindcrgatlen and Nurse;y Schools I» Canadr. O., Bil.

HiGHER EDUCATION

Balaries and Qualificatizns of Teache:s in Unlversities and Cclleges. A., Bil.

Burvey of Hizher Education, Pur. 1 Fall Enrolment in Unl-ersitles and Colleges, A.. Bil.
Survey of Higher Eduzetion, Part I} Degrees. Bto.f and Summary, A., Bil,

Canadlan Universitles, Income and Expendiln:e, A., Bil.

Tultion and Living Accommodalion Costs at Canadian Degree- granting Universities and Colleges, A., Bil.

Unlversity Teachers’ Balasies, A., BIl.
Canad'an Communily Colleres and Related Institutions, A., B,
Awards for Graduate Study ard Research, O., Bil.

Degrees Held by Cunadien v.ulversity ‘Teachars, Parl I' Nistribution by Rank. Facully and Field, O., Bil.

3

ADULT CULTURAL ACTIVIMES

Saivey of Lidwaries, Parl I' Pudlic Libraries, A., Bi).

Survey of Librarles, Part I’ Academlc Libraties, A., Rl

survey of Adult Education. A., Bil,

Unlversity and College Ltbrarles, (Preliminary Release), A., Bil.
Partlcirants In Furlher Educelion in Canada, O.. Bi%.

Yueeums and At Gailerles, O., Bil.

Survey of Libearles Part IU(: Litvary Educath., 0., Nil.

VOCATIONAL ENLCATION

Suivey of Vocational Eduration ard Training. A., Bil.
Btaliglles ¢of Frivale Business Colleges. A L E.
Statielivs of Privale Trade Schools, A., Bil.
Orrarized Tsining In Four Industty Groupa, O, Bil.

A. ~ Annual 0. — Occanional E. - English F. - Fiench

O
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In oddition 1o the salecred publicetions lisred obava, tha
Dominion Bureou of Stetisticepulishes o wide ronge of statisticol
rrparts on Conodian economi.: und sociol offoirs A comprehensive
ufol?v' of olf currens publ. otions is avoiloble free on ¢r3quest
from the Dominion Bureon of Storistics, Ostowo 3.
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