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As part of Brazil's over-all reform of its

2ducational system, the government's Department of Planning and
Ccordination, Economic and Social Welfare Bureau, published tkis
report of the indirect grants given to national educational programs

by private funds.

There are 31 groups represented as contributors

including professional and trade associations, institutes,
foundations, banks, service organizations, state and municipal

agencies, and transportation authorities. The highlight of the report

is a breakdown of the contributions by group name; type of
educational programs sponsored; technical assistance offered; and
percentage of aid given to the elementary, secondary, and higher

education levels.

Educational benefits to staff members of the

various groups in the way of training and cultural enrichment
courses, seminars, and grants for foreign and domestic study are
enumerated in statistical and descriptive detail. Emphasis is on the
training of individuals working in vital industries in certain
depressed geographical areas of Brazil. Charts show actual costs
spent by each group for the various prograns. (DS)
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CONSIDERACUES GERAIS

Administrac¥o do POrto do Rlo de Jameiro(APRJ)

Banco Central do Brasil

Banco do Brasil S,A.

Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico(BNDE)

Comiss#o de Financiamento da Produg¥o

Comlssfio de Marinha Mercante

Comiss¥o Nacional de Energia Nuclear

Companhia de Docas do Pari

Companhia Sideriirgica Nacional(CSN)

Companhia Vale .do Rio Doce(CVRD)

Departamento Nacional de Estradas de Ferro(DNEF)

Departamento Nacionzal de Estradas de Rodagem(DNER)

Departamento Nacional de Obras e Saneamento(DNOS)

Departamento Nacional de Portos e Vias Naveghvels(DNPVN)

Emprésa de Navegagfo da Amaz8nia S,A, (ENASA)

Financiadora de Estudos e Projetos S,A,(FINEP)

Fundac¥o Brasil-Central

Fundaclio Getlllio Vargas(FGV)

Fundag¥o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE)

Fundac¥o Instituto de Planejamento EconBmico e Social(IPEA)

Institubo Nacional de Previdéncia Social

Instituto de Previdé@ncia e Assist®ncia dos Servidores do Estado
(IPASE)

Instituto de Resseguros do Brasil(IRB)

Petrdleo Brasileiro S,A,(PETROBRAS)

Servigo Federal de Habitagfo e Urbanismo(SERFHAU)

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial(SENAC)

Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial(SENAT)

Superintend@ncia do Desenvolvimento da AmazSnia (SUDAM)

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste(SUDENE)

Superintend@ncia do Desenvolvimento da Regifo Centro-Oeste (SUDECO)

Superintendéncia do Vale do SHo Francisco(SUVALE)
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CONSIDERACOES GERAIS

O Centro Nacional de Recursos Humanos apresentea dados
Que permitam o conhecimento dos esforgos que a Adm?nistraqgo Fadg
ral Indireta vem realizando em matéria de educagao, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal em 1968,

Os dados referem=se & situagio existente até outubro
de 1968. ‘ |

Para o arrolamento dessas entidades (autarquias, empré
sas piblicas, socledades de economia mista e funda§3es), tomou=se
por base a relagdo constante do Decreto n¢ 60.900, de 26 de junho
de 1967, eXcluindOfse aquelas que sao vinculadas ao Ministério da
Educaqgo e Cultura, por serem objetec de trabalho & parte,

Foram ainda considerados no presente décumento algumas
entidades que n2o figuram no ?eferido Decreto mas que estao abrap
gldas pelo Art. 49 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de
1967. Pestacam~se entre elas a Fundagdo Getdlio Vargas, o SENAI,
o SENAC, cuja finalidade essencial & cxercer atribuigSes de edu=
caqu, treinamento e aperfeigoamento de pessoal,

Deixam de ser consideradas as entidades que em 1968

ndo tiveram programa especf{fico de educagdo bem como as que nao

prestaram as informagoes solicilitadas em tempo oportuno,




1. ADMINISTRACXO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO

Na Administrag®o do PSrto do Rio de Janeiro, (A,P.R.J.),
vinculada ao Ministério dos Transportes, foram empenhados, até ou-
tubro de 1968, os val8res a Segulr discriminados, sendc que na par

te referente a ensino médio ¢ superior est¥o indicadas diversas deg
pesas com material escolar:

Numero de Despesas Despesas de
ESFECIFICAGRO Dcpendentes |Correntes N0r$1 Capital
Ensino:

Primidrio  (BSlsa de 2,097 178,701, 72 -

, © estudo e
Medio mat,esco

lar)

Supericor 9 2,250,00 -
Aperfelcoamento
Médio 40 5.420,00 ,
Superior 9 1,166,00 ’

O programa de Educag¥o na A,P,R,J, esti a cargo da Se-
¢Zo de Assist@ncila Social na parte referente % assisténeia educa -
cional (assist@neia soclal) e do Centro de Ensino Portuirio na par,
te de selecgo, aperfelgoamento ¢ especlalizacso de pessoal,

A Seq¥o de Assist@neila Social atende com b8lsa de estu~
do a um (1) dependente por servidor e os demals dependentes sfo a-
tendidos com material escolar,

Para o exercicio de 1969, pretende a. Superintend@necia da
A.P.R,J, ampliar a sua programac¢fo educacional, Jé estando em es-
tudos, as segulntes dota¢Bes orgamentirias, referentes & ensino e
treinamentos

EspecificacBes Ano de 1968 Ano de 1969
NCr$ N0r$l
Assist@ncia educacional 200,000, 00 300,000, 00

Seleg¢¥o, aperfelgoamento
e especlalizaclo de pes-
soal 50,000, 00 60,000, 00




2, BANCO CENTRAL DO BRASIL

6rgflo vinculado ao Ministério da Fazenda, o Banco Cen
tral do Brasil efetuou no primeilrc semestre de 1968 em cursos e

. b81lsas de estudos de niveis médlc e universitirio a  importéncia
de 95,026 cruzeiros novos e a de 150,461, em favor do salirio-edu
‘ caglo, perfazendo o total de 245,487 cruzeiros novos,

5. BANCO DO BRASIL S.A,

0 Banco do Braslil S,A,, sSocledade de economia mista,
vinculada ao Ministério da Fazenda, apresenta o segulnte progra-
ma de educacfo, treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal paraldB:

CURSOS

INTENSIVO PARA ADMINISTRADORES

Visa a colocar ao alcance dos funciondrios instrumental bisico pa
ra o mclhor desemperlio de fungtics executivas e, conseqlientemente, i
aumertar a eficiBncia dos servigos, através do aprimoramento  do

processo decis6rio, melhor utilizag¢¥o do pessoal e dos recursos
risicos e melhor compreensfio do amblente em que atua o Banco do
Brasil, ObJetiva ainda a simplificac¢¥o do trabalho de trelnamen-
] to dos niveils administrativos sccunddrios ¢ do pessoal n¥o dirigen
| te, que passari a ser trelnado pelos superiorcs hierdrquicos.

e

CAIXA-EXECUTIVO

Através do aperfelgoamento do pessoal, &ste curso objetiva dire-
tamente proporclonar aos funcionfrios condi¢des de atendimentomals
expedito e cortds & clientela, O treinamento consiste no desen -
volvimento de habilidades técnicas c eapecificas e na racionaliza
c¥o das rotinas de atendimento ao plblico,

RELACUES HUMANAS NO TRABALHO PARA FUNCIONARIOS DE PORTARIA E
A

Bste curso tem por escopo cstimular o desenvolvimento de atitudes
positivas de relaclonamento humano no trabalho, fixando em todos
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o8 aiunos a idéia de que o8 objJetivos do Banco s5 poderfio ser a-
tingidos com a colaborac¢¥o de todos os seus funciondrios, indis-
tintamente,

COORDENADORES DO SISTEMA DE ATENDIMENTO DIRETO E INTEGRADO

Visa a proporcionar aos encarregados de supervislonar a implanta=
¢fo e execur¥o do ndvo sistema de atendimento, as condigSes tec-
nicas necessarias para, cm servigo, treinar os funcionirios que
déle participarfo, procurando alcang¢ar um processamento harmoni-
co dos servigos da bateria de calxas, da plataforma e da retaguar
da,

IMPLANTACRO DE CAIXA~-EXECUTIVO E MECANIZACGEO PARA ADMINISTRADORES

0 objetivo inicial d€ste curso cra o de proporcionur aos subgeren
tes das agéncias que se f8ssem modernizando os conhecimentos téc-
nicos 1ndispenséveis a utilizar com o remd imento ideal os recur-
sos materials e humanos colocados & sua disposic¥o, A €sse objJe-
tivo, primelro acrescontou~se,~ buscando estender o ndvo sistema
de atendimento a todo o Pais o mais rapildamente possivel- o de dar
ao subgerente condig¢Bes para implantar o slstema simult&neamente
com a mecanlzac¢¥o, Em suma, prepara-se o suvbgerente, de forma in
tensiva, mas metddica, para obter a produtividade ideal dos inves
timentos feitos pelo Banco,

ATUALIZAQHO PARA TELEFONISTAS

Bste curso visa a treinar, para as fun¢des de telefonlstas, funcio
nirias de outras carrciras c fun¢®es inadequadamente wutllizadas,
permitindo, através do seu remanejamento, aproveitar ao  miximo
as possibilidades dessas servidoras, Trata-se de programa de al-
cance soclal, O treinamento consglste cm desenvolver habllidades
téenicas cspecificas para o exercicio da fungo,

CONVERSACXO EM INGLES

Reallzado em conv@nio com cntidade particular, estéd em fase de ex
ting¥o por f6rga do término do referido convénio,




SEMINARIOS

LIDERANCA EXECUTIVA

Foram realilzados dols d@stes seminéri*s, que obJjetlvaram dar aos
participantes, recrutados entre os funcionirios dos mals altos pos
tos da hlerarquia do Banco do Brasll e do Banco Centrdl do Brasil,
subsidios para ¢ exercicio da liderancga executilve, que,ﬁécnicamen-
te exerclds, & fator de unidade e coloca os lideres em posicfo de
simbolos das aspirac¢®es dos grupos.

ORGANIZACXKO E METODOS

A fim de atender i crescente exlg@ncia de conhecimentos mails pro-
fundos e atualizados de rotinas, fluxos, sistemas humanos e mecf-
nilcos, decorrentes da implantag¢Zio da mecanizac¥o no Banco,@ste Se-
mindrio teve por escopo colocar os funcilonirios do Departamento es
peclallzado do Banco a par das téenicas mals modernas e avancadas
de Organizac¥o e Métodos,

CAIXA~-EXECUTIVO

fstes seminérios, reallzados em dlversas cldades, visam a divulgsas
entre inspetores e administradores de nossas ag8nclas o nBvo sis-
tema de atendimento e esclarecer os propdsitos de sua adog¥o, ex-
plicar seu funclonamento e despertar ailtudes favorivels as mod1fl
cagdes a serem Introduzldas nos servigos em gerzl,

INSTRUCKO PROGRAMADA

Resultante das pesquisas levadas a efeitc na drea da Instruc¢fo Pro
gramada pela Divisto de Pesquisas do DESED, @ste Seminfrio,de que
participarfio téenicos em Instruc8io Programada e especlalistas nos

camposg adlante citados, tem como obJetivo a redaclo de  programas
simples de Datlloscopla, Grafoscopla, Relag®Bes Humanas,Organizacio
e Métodos e rotinas de servico,

BOLSAS DE ESTUDO
NO_Pafs

Sto concess¥es que o Banco proporclona aos funcionfrios interessa-




dos em aprimorar seus conhecimentos técnicos, desde que 1d€neas
as entidades em que se ministrem tals ensinamentos,

NO_EXTERIOR

J& regulamentadas no Banco, visam a oferecer a funcionfrios quali-
ficados oportunidades de aperfeigoamento em nivel universitirio ou
de p6s-graduaqao em cursos sem similar no Pais, 0 Banco apenas

complementa o auxilio proporcionado pela entlidade patrocinadora da
bdlsa,

DEPARTAMENTO GERAL DE SELEGCAO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL

SALARTO~EDUCAGRO
1968

- Contribuig¥o do Banco do Brasil S,A,, no
primelro semestre, a favor da previd@n-
cia social, na parcela relativa ao "sald

PL0-BAUCAGHO" 4asseusnsneeonnnesss. NOTE 2.709,816,16

- Previs¥o da despesa acima, no segundo

SemGStre ..00..‘...0.‘...0.0.OOQQOOCNCI'§ 2.161.452‘17

NCr$ 5.871,269,73




BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR - ANO: 1968

Ciclo de Estudos,sSbre Comércio Ex
terlor para a America Latina

Curso de Ensino Programado

Curso de Geréncia de Mercado de EX
portac¥o

IV Curso de Integrag¥o da América
Latlna

Curso de PromogHo de ExportacHo

IXI Curso Regional de Politica Co-
mercial

Estégio de Trelnamento no Deutsche
Slldamerikanische Bank A, G,

Estégio de Treinamento em Comér~
clo ixterior

Programa de Epsino Técnico  s8bre
Andlise e Politica Financeira

Semindrio s8bre Desenvolvimento e
Administrac¥o de Pequenas Empr@sas

Curso de Direlto Comparado
Medicina Psicossomitica
Master em Economia

Master em Administracfo de Negb-
cios

Master em Economia

Master em Administraglo de Negb-
cIos

Master em AdministracXo de Negd-
clos

Master em Economla
Master em Economia

Master em Administrac¥c de Negd-
cios

Master em Economila

Paris, Franca
Paris, Franca
Turim, Itdlia
B, Aifes, Argentina

Londres, Inglaterra

Santliago, Chille

Hamburgo, Alemanha Oc,
Paris, Franca

Cjdade do México,
Mexico

Nagoia, Jap¥o

califbrnia, E.U.A,
Madrid, Espanha

Universldade de Colora
do, . E,U.A,

Unlverslidade de Hart-
ford, E,U,A,

Universidade de Pur-
due, E,U,A,

Universidade de St,
Louls, E,U.,A,

Universidade de Pen=
nsylvania, E.U.A.

Unlversidade de Vander
bilt, E,U.A. =

Universidade de Chilca-
go, E.,UA,

Universidade do Estado

. de Mlchigan, E,U.A,

Universidade de Nova
Iorque, E,U.A.

B e




BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS -~ ANO DE 1968

II Curso Especial de Administracg¥o

Curgo de Administraqao nas Pequers
e Médias Emprésas

Curso de Organizacso de Arquivo

Curso de Técnica de ComunicagBes
Humanas

Curso de Contabilidade Geral

curso de Técnicas Psicoldgicas de
Ensino

Curso sBbre Fundo de Garantiado
Tempo de Servigo

Curso de Gerénecila de Capitais

curso de Ger@ncia Financeira

Curso de Gerncia de Importacto e
Exportacdo

Curso de Geréncia de Marketing

Curso de Geréncia de Materials

Curso de Geréncia de Pessoal

Curso de Leitura Dinfmica

II Semindrio s8bre Lideranca Exe-
cutiva

Cursos

-

Escola de Administrac¢¥o da
Universidade da Bahla

Centro de Produtividade da
Federacg8o das Indistrias do
Estado de Alagoas

IDORT, Guanabara

Clube ‘e Diretores Lojis~
tas de Belo Horizonte, MG

Pgntificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro -
Instituto de Administracglio
e Ger@ncia

Universidade  Catdlica de
Salvador, BA

FGV (GB), CAPIMEC (SP) e
IDTP (MG

Pontifficia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administrac8oe
Geréncia

Pontificia; Universidade Ca-
t51lica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administrag¥o
e Geréncia

‘Pontificia Universidade Ca=-

tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administragdo

e Geréncia

Pgntificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,

,Instituto de Administrac#o

e QGer@ncia

Pontificia Universidade Ca~

tdlica do Rio de Janeiro,

Instituto de Administraqzo'

e Geréncia

Pgntificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administraclo
e Geréncia

Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rlo de Janeiro,
Instituto de Administrac¥o
e Ger@ncia

Escola de Administrag¥o da
Universidade da Bahila

" pNp—




Mkl

D

Curso de Interpretacgfo da Previdén

cia Socilal

Curso s8bre Projetos  Industriais

Cupso de Téenica de Elaborachio e
Analise de Projetos

Curso de Psilcologla Aplicada As Em
présas

Curso de Andlise EconSmica

II Programa de Assisté@ncla & Peque
nas e Medias Empr€sas Industriais

Curso, Internacional de Programagfo
de Crédito Rural

Curso de Pbs-Graduagfo em Economia
Regional

Curso de Documentag¥®o e Arquivo

Curso de Estatistica e Matemitica
por Correspondéncia

III Curso de Planejamento e Anf1i-
se de Projetos =

Curso Bésico de Planejamento Econ®

mico

Curso de Egpecializac8o em Planeja
mento EconOmico e Socilal

Instituto Nacional de Previ
déncia Social, GB

Banco Nacion%l do Desenvol-
vimento Economico, GB

Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rlo de Janeiro,
Instituto de Administracfo
e Geréncia

Universidade Catblica de
Salvador, BA

Centro de Pesquilsas Econd-
micas, IPEA

Faculdade de Ci€ncilas EconS
micas e Administrativas da
Unlversidade de SHe Paulo

Banco Central do Brasil/Or-
ganlzac¥o dos Estados Amerl
canos

CEDEPLAR, MG
Instituto de Cultura Moder--
na, GB

Sociedade Braslleira de Es-
tatistica, GB

CENDEC, GB

Universidade de Campilnas, SP

Universidade de Brasilia,DP

o i ———




DEPARTAMENTO GERAL DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL

Demonstrativo e previsfo das atividades de treinamento

durante o ano_de 1968

CURSOS Reali-|A rea-| Total | Trei- |Custos Diretos
zados¥* |lizar nados (NCr$)
Intensivo para Ad-
ministradores 8 4 12 480 80,000,00
Caixa-Executivo 2l 8 22 900 22 ,400,00
RelacBes Humanas no
Trabalho para Fun -
cionarios de Porta-
ria e Zeladoria 45 25 70 |1.700 3.500,00
Coordenadores do N
Sistema de Atendi -
mento Direto e Inte
grado 3 2 5 200 11,000, 00
Implantaclio de Cal-
xa-Executivo e lMe-
canizac¥o para Ad-
ministiradores 2 i 6 160 14 ,400,00
Atualizac8o para Te
lefonistas 2 0 2 30 594,00
Conversagdo em In
gles 137 1%.,000,00
SEMINARIOS
Lideranga Executiva 2 0 2 91 3.588, 00
Organizag¥o e Méto=-
dos 1 0 1 17 5,869,00
Caixa-Executivo 5 3 8 700 1,600,00
Instrugdo Programa-
da 0] 1 1 10 800,00
BOLSAS DE ESTUDO

No Pais 29 g xx| 276 45,600,00
No Exterior 23 23 23 167 .€10,00

PTOTAIS 144 g 191 |4.724 369,961,00

* Até 16,8,68

# 0 total n¥o pode ser fixado com precis¥o
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DESPESAS PREVISTAS E EFETIVAS COM TREINAMENTO, ESTAGIO E

APERFEICOAMENTO DE PESSOAL EM 1968

e B Wiy o o

g e (Em eruzeiros novos)
19 SEMESTRE 29 SEMESTRE
DISCRIMINAGRO
EFETIVAS Previstas Efetivas (1)

DESPESAS GERAIS
02 - Aules; bolsas de estudo e

corregéo de provas ....... 112.933 16.710 49,470
06 - Auxilios diversos &o fun =

cionalismo (B -Material es

0018.1‘) P I R IR N B R B B BRI 231.'0168 - -
ENCARGOS SOCIAIS
06 - Contribuigdo para o Salé-

rio-EducaQEO se s 0 e e s 1810579 2560755 31.938

TOTAL o & 00 0000 800 528‘680 273.&65 Bl‘hw

FONTE: DEFIN - DIVISAO DE ORGAMENTOS E CONTROLE

(1) - Posiglo em 05.09.68




4. BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0 programa~educag§o do Banco Nacional do Desenvolvimento
Econ8mico (BNDE), autarquia vinculada ao Ministério do Planejamento
e Coordenaca@o Geral, foi iniciado em 1962/A3, com a criagao em 1964
do Fundo de Desenvolvimento Técnico-Cientifico (FUNTEC), para apli-
car recursos naquelas 4reas do conhecimento técnico-cientifico con-
gideradas de alta prioridade para o progresso do Pais.

As aplicacoes do FUNTEC se destinam a cursos de aperfei-
coamento profissional de grau médio; a pesquisas técnico-cient{fi -
cas e a cursos de pés-graduagio para formagao de Mestres em Ciln-
cias e Doutdres em Ci8ncias, nos seguintes campos: Matemdtica, Fisi
ca, Quimica, Biologia, Agronomia, Veterindria, Engenharia,Geologia,
Economia e Administragao de Emprésas.

0 FUNTEC ¢ alimentado pelos recursos normais do BNDE, eg
tando sua colaboragao limitada a 50% do total do valor dos progra—
mas, objeto de seu auxflio. Tal colaboragao se efetiva através do
custeio de despesas correntes (salédrios de professbres, notadamen-
te) e cessao, em comodato, de mdquinas, equipamentos; documentagao
téenico~cientifica, etec.

Para o corrente exercfcio, a dotagao do FUNTEC & de 22
milhdes de eruzeiros novos, que deverao ser alocados nas dreas
acima mencionadas e no deasenvolvimento do programa de pesquisas téc-
nico~-cientificas.

Assim, para 1968, as informagoes a seguir referem-se
aos cursos comprometidos na subvencao de cursos de pds-graduagao -
em nfvel de mestradc ou doutorado - de 730 alunos, de ac8rdo com a
posigao em 15/4/68:

Ners

Despesas Correntes seeeececccccessccccccnse 7.334.162

Despesas de Capital ceeeescseccccccccsscanss 5,264,852

TOTALO...............‘..........I...... 12. 002

A 8zses recursos canalizados pelo FUNTEC para a finalida
de acima, acrescente-se a contrapartida de recursos das seguintes
fontes:




NCr$
Despesas Degpesas de
Correntes Capital
UNLi20 eeeosovecsnsonaase 5.944.741 2.439.457
ESt2d0S ceeoecccoenens 1.444.875 220.455
Setor Privado (%) .... 1.533.972 345.600
T OT AL cooeeescons 8.623.588 .005.512

Em resumo, para 1968, ¢ a seguinte a posigao do compro-
metimento global de recursos até 15/4/68:

NCr§
Despesas Despesag de
Gorrenfes UapiEaI ZOTAL
FUNTEC oeoeeeeees T.334.162 5.264.862 12.599.024
OUTRAS FONTES ... 8.223.588 .005.512 11.929.100

1 OTAL ......16.257.750 _8.270.374  24.528.124

5, COMISSAO DE FINANCIAMENTO DA PRODUGAQ

A Comiss3o de Financiamento da Produgao (CFP), Srgao
vinculado ao Ministério da Agricultura, dispoe para o exercicio de
1968 da dotagdo de G mil cruzeiros novos destinada ¥ realizagao de
curso s8bre pregos de produtos agricolas.

6. COMISSAXO DE MARINHA MERCANTE

A ComissBo de Marinha Mercante, érgdo vinculado ao Minig
tério dos Transportes, dispoe em seu orgamento de custeio relatiw a
1968 da dotagdo de 15 mil cruzeiros movos para aplicagio na  sele-
¢Bo, aperfeigoamento e especializaglo de seus funciondrios.

Até a presente data estd programado curso de ingl8s para
ocupantes de cargos em comissio ¢ fungdes gratificadas (aproximada-
mente 50 servidorecs).

(#) - Inclusive entidades do Exterior.

-
P
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7., COMISSEO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR

Orgao vinculado ao Ministério das Minas e Energia, a Co-
missao Nacional de Energia Nuclear, através de seu Departamento de
Ensino ¢ Interca@mbio Cientifico, tem para 1968 programe de 129 bdl-
aas de estudo, no total de 1 milhgo de cruzeiros novos, destinadas
a pessoal de nivel superior.

A18m d8sses recursos, a CNEN pretende despender a quan-
tia de 160 mil cruzeiros novos em intercfmbio cientffico com o Bx-

terior.

Os programas acima descritos sgo custeados com recursos
exclusivamente dos cofres da Uniao.

8. COMPANHIA DOCAS DO PARL

Fntidade vinculada ao Ministério dos Transportes, mantém
ela, em Belém, a Escola Professdra Abigail Oliveira, para ensino
primdrio. Além dessa educagdo formal, a CDP ministra cursos de cor
te e costura, de flbres em teéidos, de arte culindris, de manicure,
pintura em tecidos, etc.

O dispéndio da CDP com ensino, treinamento e aperfeigoa -
mento de pessoal atinge o montante de¢ 60.054 cruzeiros novos e
abrange o total de 193 alunos.

9. COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL

A Companhia Siderdrgica Nacional (CSN), sociedade de ecg
nomia mista, vinculada ao Ministério da Inddstria ¢ do Comércio, de
senvolveu programas de:

1. Ensino primgrio - Ministrado em Grupos Escolares da
CSN.

2. Engino médin -~ Cursos de Aprendizagem Industrial,
na Escola Técnica Pandid Caldégeras (Volta Redonda),Eg
cola Industrial Edmundo Macedo Soares e Silva (Congo
nhas dos Campos)e Escola Newton Coimbra de B. Cotrim
(Capivari - SP)s; Curso Técnico Industrial, na Escola

- e ——— -3 S
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Técnica Pandid Caldgeras (Volta Redonda); Curso Gina
gial Industrial, na Escola Industrial Edmundo Macedo
Soares e Silva (Congonhas dos Campos); Bdlsas de es-
tudo para o ensino médio cim geral; BSlsas especiais
para a Escola Técnica de Santa Rita do Sapucal (NG).

Ensino superior - B8lsas para o ensino universitdrio

em geral; b8lsas especiais para a Escola de Engenha-
ria de Volta Redondsz.

Treinamento de¢ Pessoal - Foram programados cursos a
serem realizados em Volta Redonda e Setores,bem como
cstdgios para aperfeigoamento téenico no Pals e no

Exterior.

RECURSOS FINANCEIROS DA C.S.N. APLICADOS EM ENSINO, TREINA-

MENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

(Provisao para 1968)

, DESPESA (NCr$)
APLICAGRO Ne¢ IE
BENEFICIARIOS CORRENTES DE CAPITAL
Ensino:
Primdrio ceeeceooe 24,741 1.032.304 33.090
MEALO evevescscnes 2.847 1.487.566 163.402
SUPLTLOY sevsscess 92 140.100 8. 400
Treinamento, Aperfoid
coamento e Especiali-
zacao de Pessoal:
Nivel elementar... 1.323 699.972 9.499
Nfvel médio eeesee 415 344,683 4.750
Nivel universitdrio 48 287.727 1.583
TOTADL coeeeens 29. 466 3.992,352 220,724
Do total acima o Se~-
tor Privado partici-
pou_com: T74.000
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10. COMPANHIA VALE DO RIO DOCE

A aplicacao de resursos da Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD), vinculada ao Ministério das lMinas e Energia, em ensino,trei
namento e eperfeigoamento de pessoal realiza-se pela execugao dire-
ta de programas preévizmente estabelecidos ¢ por contribuigoes indi-
retas através de convénios, concessdo de b&lsas de estudo e  dota-
gcoes para entidades educacionais. Nesse scntido, cumpre fazer o)<
seguintes comentdrios a respeito dos dados constantes do quadro a

seguir:

Engino Primdrio e Supletivo - Ensino primdrio préprio,
cujas despesas correntes sa0 custeadas pela CVRD em cumprimento -
lei do saldrio-educagao, com a matricula de 435 adultos.

Ensino Médio - Insino profissional em cooperagao com O
SENAI, concessfio de 135 bdlsas para o ensino técnico médio e cons-
trugdo de ediffcios para coldgios em Vitéria e Itabira.

Ensino Superior - Concessao de 126 b8lsas para o ensino

superior.

Preinamento e Aperfeicoamento de Pessoal ~ Programa de
execugao direta para o pessoal da Companhia em acdrdo com o SENAI e
concessao de 165 estdgios de férias ou anuais para estudantes de
ensino técnico médio e superior.

DESPESA (NCr$)
APLICAGXO Ne DE
BENEFICIARIOS CORRENTES DE CAPITAL
Ensino
Primério secescseos 5.060 1.200,000 800.000
MEALO eeecesssscsse 289 169,000 380.000
Superior sPvesve 000 126 ')1.600 - ‘
Treinamento, aperfel-
goamento e egpeciali-—
zacdo de pessoal
N{vel elementar ... 770 88,000 -
Nfvel méAio eseecses 1.080 268,000 210.000
Nfvel universitdrio 150 170.000 ~
T OT AL cocaseces 7. 475 1.986.600 1.390.000
FONTE*: Secretaria Geral da CVRD.

e et e At ettt e s .
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11. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE FERRO

O Departamento Nacional de Estradas de Ferro, autarquia
vinculada ao Ministério dos Transportes, apresenta programa de trei

namento de pessoal, assim especificado:

Nivel Beneficidrios %ﬁgﬁ%%ﬁ
Médio 22 3.960
Superior 23 59.413

Total 45

12. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

0 Departamento Nacional de Estradas de Rodagem  (DNER),
autarquia vinculada ao Ministério dos Transportes, apresenta progra
me. de disp®ndio em treinamento, aperfeigoamento e especializagao de
pessoal & conta do Fundo Rodovidrio Nacional, no valor de 860 mil

cruzeiros novos, assim especificado:

NCr#
Nivel elementar seeeesseccessssessssssssssssssnscssnsass 50,000
NIvel MEALO cveeeeereeesssssssonsssssssssscssssssvassss 560,000
Nivel universitério seeeesescecssessscsssssssscssnsscses 250,000

To’bal ..............................3........."..w

13. DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS DE SANEAMENTO

O Departamento Nacional de Obras de Saneamento {DNOS), au
tarquia vinculada ao Ministério do Interior, n2o tem organizado, ain

da, um programa referente a ensino, treinamento e aperfeigoamento de

pessoal.
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H4, no caso, apenas, esforgos isolados de funciondrios
que se inscrevem em cursos de aperfeigoamento nos quais o DNOS tem
especial inter8@sse porque influi na melhoria do nivel de instrugao

de seus servidores.

Nao h4, pois, previsao de outros destaques cm ensino e
treinamento para 1968, existindo apenas despesa da ordem de 660 cru
zeiros novos, da qual 360 para o ensino elementar e 300 pgre o ensi

no superior.

14. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS

0 Departamento Nacional de Portos e Vias Navegdveis (DNEN),
autarquia vinculada ao Ministério dos Transportes, tem procurado a-
perfeigoar os conhecimentos do pessoal nos diversos niveis hierdr-
quicos, enfatizando sempre og aspectos administrativos e técnicos,
objetivando atingir nao sé os principios preconizados na Reforma Ad
ministrativa, mas, também, Agueles que estdo Intimamente ligados &

politica de transportes afeta a esta Autarquia.

0 programa para 1968 & o seguinte:

Beneficidrios NCr$

Ni{vel elementar ceecececscecseses 292 3.894
Nfvel mEA1i0 secevevsocsssssscnsns 289 12.345
Nivel sSuperior cececcescscscccess 86 30.684
Tota‘l ® 0 00006 060 06006 066 0 0600 90 00 6ﬂ M

15. EMPRESA DE NAVEGAGCXO DA AMAZONIA S/A

Emprésa vinculada ao Ministério dos Transportes, a ENASA

apresenta a seguinte situagdo:

0 Orgamento-programe para 1968 destina a verba de 20 mil

cruzeiros novos para realizagéo de cursos d¢ treinamento e espccia-
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lizagao de pessoal, ou sejam, cursos de administracgao e técnicos,

com freqildéncia anual prevista para 30 alunos.

Para realizagao de cursos de treinamento de operdrios em
reparos em construgfo naval, operag@o e conservacgdo de equipamentos
e instalag8o de estaleiros, com freq#éncia anual de 20 alunos, a

ENASA destinou 2 importfncia de 30 milhoes de cruzeiros novos.

Além disso, a ENASA cumpre programa de manutengdo de en~
sino destinado a filhos de seus servidores, no total de 650 alunos,
matriculados em sua Escola Ida de Oliveira, e em escolas de nifvel

médio (50 alunos).

16. FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS S/A

0 Govérno foi autorizado a incorporar, segundo prevé ‘o
Art. 191 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967 (Reforma
Administrativa), as fungoes de financiamento de estudo e elaboragao
de projetos e de programas do desenvolvimento econdmico, que, & epo
ca, estavam afetas ao Fundo de Financiamento de Estudos e Projetos,
criado pelo Decreto n? 55.820, de 8 de margo de 1965. Vinculada ao
Ministério de Planejamento e Coordenagao Geral, a FINEP, de 15 de
margo de 1967 até a presente data, nao teve a oportunidade de apli-

car recursos préprios na drea de ensino.

Foi-lhe feita uma Unica solicitag@o (Plano Bdsico de Ex-
pansdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul), mas o exame
da proposta apresentada para elaboragdo desta expans@o revelou a ng
cessidade de total reformulagio do escopo original, o qual, em abso
luto, ndo se coadunava com os objetivos colimados. As sugestdes re
sultaram vas, motive por que o referido financiamento nao pdde ser

concedido (V. Anexo).

Quanto a treinamento e aperfeigoamento, a FINEP despen-
deu a importéncia de 250 cruzeiros novos para Fundagzo Getdlio Var-

gas em cursos de geréncia financeira destinados a seus servidores.

ISR

S NS

- S
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17. FUNDAGAO BRASIL CENTRAL

Orgio vinculado ao Ministério do Interior, dispoe no Or-
camento da Unido para 1968 da dotagdo de 178 mil cruzeiros Nnovos
destinada & construg2o de ampliagao de escolas primdrias e assistén

cia a educandos.

18. FUNDAQKOIGETULIO VARGAS

Entidade criada pelo Decreto-lei n? 6.693, de 14 de ju-
lho de 1944, por iniciativa do Presidente do Departamento Adminis-
trativo do Servigo Pdblico, prevé para 1968 a seguinte despesa com
ensino, treinamentc e aperfeigoamento de pessoal, assim distribui-
das

Ensino NCr#%

Médio 006 0000000000 0000000000000 0000600000000000000000 1.6330300

Superior O 0 ® 00606000 000000 00000000 0000000000000 OE OO OPODS 7.733.732
Total ® 0 06 000606 00060000000 0000 000000 0000000000000 2.}62.032

Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

Nivel médio ® 0 00000000009 000000000000000000000000000 2 [ ] 500
Nivel université'rio o0 000000 0000000000 000000000000 000 32. 032
Total ® 606 000000 000 060000 000000 0 .‘ o0 0000 060000 0 090 00 34. 532

Tota«l Geral-................................ (l) 9.401.564

Do Orgamento da FundacZo Getdlio Vargas para 1968, cerca
de 50% destinam-se & pagamento de pessoal.

Estd prevista para 1968 a receita de 2.328.304 cruzeiros

'novos provenientes de matriculas e anuidades escolares, e 160,800

cruzeiros novos de rendas de cursos especiais,

(1) Do qual, 7.963 mil cruzeiros novos provenientes de recursos de

Unigo, através dos Ministérios da Fazenda e Educagao e Cultura.

et <
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|
; CURSOS E MATRICULAS EM 1968 |
| |
;
| I. Escola Técnica de Comércio (ETC) %
1. Cursos Permanentes:
| N2 Turmas N2 Alunos
Técnico de Contabllldade ) 7 203 i
T&cnico de Secretariado .... 6 133 i
Prédtico de Secretariado .... 6 205
Aperfeigoamento em Secreta- |
riado ..................... 4 36 1%
Bésico de Desenho Artistico. 1 20 |
f Bédsico de Desenho Técnico .. 1 24 y
g |
Especializado em Desenho de L
Propaganda o0 00 0000006000 08 00 l 25 }‘}
18 Especializado em Desenho de 3?‘
. Construc@o Civil eeseceacss 1 15 |
27 661 y
o, Cursos Intensivos de Especializagfo:
b
Administragao e¢ Gerdncia I . 1 69
; Administragdo e Geréncia II 1 69
Organizagio e Legislagdo Ban
Céria ..................... l 12
g Relagoes Humanas na Emprésa. 1 40
Legislagac Trabalhista e Fun
i do de Garantia seeescescecss 1 101
: Investimento na Bdlsa dc Va-
i‘ lares ..................... l 40
Atualizacgao Contdbil cveesee 1 41
? Impdsto s8bre Servigos cece.. 1 20
ImpSsto sdbre Produtos Indus
' trializa‘d—os o0 00000 0000 000 0 l 50
Comércio Exterior Brasileiro 1 31 4
Atualizagdo em Contabilidade )
Comercial sesesseccescscscs 1 13
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N¢ Turmas N2 Alunos
Contabilidade dec Custos ¢... 1 103
Andlise de Balango ceeeeesss 1 81
13 670
3. Cursos de Aperfeigoamento:
Formag2o de Professdres do
Ensino Comercial ceececossoes 1 85
y II. Colégio Nova Friburgo (CNF)
GinaSial .000000000000..0.00 6 152
; Cientifico ® 0 06006 06060680 00606000000 5 ll;
11 265
g III. Cursos de Treinamento de Servidores da FGv (Departamen

S to_de Ensino)

Aperfeigoamento para Datilé-

gr‘afos ¢ 8 0606000000000 000esoeos l 21
; Aperfeigoamento para Secretd _
! ria‘s 006080006000 c0000 0000000 l 41

2 62
!

| IV. Cursos Planejados para infcio em outubro préximo (De=
' partamento de Ensino)

Imp8sto de Renda

Impdsto sbbre clrculagdo de Mercadorias

Modernas Técnicas de Diregho Criativa na Emprésa
Administragdo e Geréncia

-

Legislagao Trabalhista e Fundo de Garantia

| V. Escola de Administracio dec Emprésas (EAE) 5

Alunos
~ Curso de Graduagao 741




e m——a

- 22 -

-

- Curso de Pés=Graduagao = Curso Completo 452
Alunos
-~ Curso de Extencgao 3

~ Alunos matricula~
dos em discipli-
nas isoladas 6
Curso intensivo de Administradores 39

28 fase do III? Programa de Treinamento de
Pessoal em Mercado de Capitais 43

Estd programado o curso cspecial "Métodos Quantitativos
Aplicados 3 Administragfio Financeira em Mercado de Capitais", com

infcio em 23/11/68.

VI. Escola Brasileiro de Administracao Pdblica (EBAP)

CURSOS Alunos matriculados
Superior de Graduagao 393
Superior de Graduag@o em Regime Espe
cial 29
P§s~Graduagido ~ PRONAPA 23
Extensao em Administracoo Pdblica (1) 13
Intensivo de Administragio Piblica 40
Intensivo de Administraglo de ILmpré
sas (2) 129
Papel da Arquivistica na Documenta-
¢ao (em colaboracadc com o INDOC) 28
Total £25

¢

(1) Curso extinto, funcionando apenas o 29 ano, a fim de completar

o currficulo previsto para aqudles que o iniciaram em 1967.

(2) O Curso Intensivo de Administragdo dc Empr@sas sofreu reestruty
ragdo no 292 semestre, com o objetivo de adequéd-lo &8s necessida-
des da clientela que o procura., Sua estrutura atual é a seguin

te: Turma A - Administrag@o de Pessoal e Direito do  Trabalho;
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Turma B - Mercadologla e Nog®es de Economia; Turma C - Organizac¥o
e Administrac#o da Producgfo; Turma D - Anilise EconBmico-Financei~
ra, Revis#o e Pericia Contibil (Auditoria) e Legislacfio Comercial

e Fiscal,

VII - Escola Interamericana de AdministracZo Plblica (EIAP)

CURSOS Matricula
Elaboraclo e Andlise de Projetos Habi-
tacionais 38
Administracfio para o desenvolvimento 2L
Politica e Administrag3o Aduaneira 33
Politica e AdministracXo Tributiria 37
Administrag¢do de Projetos 21
Total 153

VIIT - Instituto

Superior de Estudos Contadbeis(ISEC)

1, Curso de Aperfeigoamento em Contabilidade Financeilra

Durac¥os

Discipll

nass:

N? cde A=
Junos:

12 semanas, iniciado no dia 19 de feverei-~

ro e encerrado cm 29 de marco de 1968, com
120 horas,

Matemdtica, Contabilidade de Custos,Anfdli~-
se de Balangos, Orgamento Pliblico, Orgamen

to Empresarial e Administrac¢¥o Financelra,

Matriculados ® 0 0000006000000 0000000000900 18
Conc luiram ® 0 0000060000 06000006000000000900 lll.
Aprovados ® 0 06000900000 0 0000600600000 8080000 12

2, I Curso de Auditoria (Nivel Universitirio)

Duragfo:

10 semanas, com infcio marcado para o dia

24 de setembro e término em 28 de novembro
do corrente ano, totalizando 60 horas,

N oo gomess

arn we st
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Nimeros de Alunos

Inscritos V00 09000 0000 00 000000000008 oo 30
Matri011la‘s @ 0 0 000600600000 0060 00000 000006000090 00 16

I Curso de Orcamento Emprcsarial (Nivel Universiti -

rio)

Durac8o:

Discipli
nas:

5 semanas, com infcio marcado para 30 de

setembro ¢ término em 31 de outubro de
1968, com 60 horas,

Plane jamento Administrativo e Programac¥o
Orgamentiria,

N2 de alunos inscritos: 1l

T Curso de Contr8les Contibeis

Duragao:

Discipli

nas s

Node A=
Tunos:

12 semanas, com infcio marcado para 30 de
setembro e término em 6 de dezembro de
1963, com 90 horas,

Andlise de Balangos; Contabilidade de Cug
tos e Audiltoria,

%6 (todos sfo agentes fiscals do Ministé-
rio da Fazenda, conforme solicitac¥o do
CETREMFA, que & o orgfo patrocinador,)
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19. FUNDAGXO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL (TPEA)(1)

Com instituigao autorizada pelo Decreto-lei n2 200,de 25
de fevereiro de 1967 {Reforma Administrativa), a Pundag@o IPEA, vin
culada ao Ministério do Planejamento e Coordenacao Geral, despendéu
no CENDEC (Centro de Treinamento e Pesquisa para o Desenvolvimento
Econdmico), no perfodo de 1¢ de maio de 1967 a 30 de junho de 1968,
com os cursos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal; a impor-
tAncia de 41.449 cruzeiros novos, dos quais; 28.655 provém do CONTAE,
compreendendo, exclusivamente, didrias, artigos de expediente, pazn-
sagens, transporte e servigos de terceiros e os NCr$ 13.260 restan-
tes apenas com servigos de terceiros & conta de recursos oriundos
do Orcamento do IPEA.

Além dessas importé@ncias, o IPEA concedeu 2 b8lsas de eg
tudos a seus servidores para curso na Fundagdo Getdlio Vargas, no
valor de 240 cruzeiros novos (global).

CENTRO DE TREINAMENTO E PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
LDUCLAL (CBNDEC) (<2)

Orgio vinculado ao Ministério do Planejamento e Coordena
cao Geral, subordinado administrativemente b Fundag¥3o Instituto
de Planejamento Econ8mico e Social (IPEA), foi criado pela Portaria
ne 74, de 6 de setembro de 1966, do Ministro Extraordinirio para o
Plane jamento e Coordenagao Econdmica.

O CENDEC mantém cursos regulares e eéspeciais,

I. Curso de Planejamento, Andlise de Projetos e Reforma
Administrativa

Bste curso era anteriormente denominado Curso de Pro-
gromagio Econdmica. Foi realizado em 1967 o 32 cur-
so, com duracao de 500 horas de aulas e 7 a 10 meses,
estando em funcionamento o 4¢. O curriculum € o se-
guinte:

(1) - Ver Centro de Treinamento e Pesquisa para o Desenvolvimento E
condmico e Social (CENDEC)

(2) - Informagdes prestadas verbalmente pelo Almirante José Clédudio
Fortes dos Santos, Assessor Administrativo do CENDEC.,

Ry N
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III.
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Andlise Quantitativa
Contabilidade Econdmica
Arilise Econdmica
Programagdo e Planejamento
Anélise de Projetos

Curso de Anédlise Econdmica

Ministrado anteriormente pelo extintc Conselho Nacio-

nal de Economia, passou a ser da compet@ncia do CENDEC,

pelo Decreto n? 61,494, de 9.10.67. Eis o programa:
Disciplinas b4sicas (Matem4tica, Estatistica e Con
tas Nacionais)

Teoria Econ8mica (Microeconomia, Macroeconomia, {o
mércio Internacional e Desenvolvimento Econ8mico)

Instrumentos de Polftica Econdmica
Assuntos Especiais

A duracBo d&ste curso foi de 518 horas de aula, e ma-
triculou, aproximadamente, 40 alunos. Foi concedida
a import&ncia de 31,080 cruzeiros novos para a reali-
zagdo d&ste curso em 1967.

Pars 1968, o Curso de Andlise Econdmica jé4 estd em
funcionamento, com matrfcula de 40 alunos.

Cursos Especiais

Estes curcos t8m destinaca@o especifica setorial.

Orcamento-Programa — N3o se destina a formagdo de téc
nicos, mas sim a difundir uma idéia-f8rg¢a, uma doutri
na uniforme; & estabelecido pelo Setor de Orgamento
e Finangas do Ministério do Planejamento e Coordena-
cao Geral e ensina o pessoal a trabalhar em equipeDes
tina-se a diretores, chefes, assess8res e agsistentes
dos diversos setores da Administrag@o Federal Direta
e Indireta.

O CENDEC ministrou &ste Curso de Orcamento-Programaem
1967 para as segulates entidades: Conselho de Reito=-
res das Universidades Brasileirasj; ABCAR; Universida-
de Federal do Espirito Santo; Marinha do Brasil; Mi
nistério do Exército (Conv&nio com o Estado-Maior do
Exército).
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Em 1968, para a Caixa Econdmica Federal do Rio de Ja~-
neiro; Conselho Superior das Caixas Econdmicas Fede-
rais; Centro Nacional de Capacitag@o e Reforma Agri-
ria; Centro de Aperfeigoamento e Treinamento de Pes-
soal (CENAPE), do Estado de Alagoas e a Fundag@o Ensi
no Especializado de Safide Pblica (FEESP).

Versa o Curso de Orcamento-Programa sdbre Economia,
Planejamento e Teoria Orgamentdria. A duragao & de
4 a 6 semanas, com carga de 60 a 72 horas e turmas de
35 a 40 alunos. Sao usados os seguintes métodos:

Confer8ncias
Debates orientados
Prelegbes
Explicador-Aluno
Trabalho de Grupo

Em 1967, a despesa do CENDEC com os cursos de Andlise E-
condmica e Planejamento, Anélise de Projetos e Reforma Administra-
tiva foi de 56,000 cruzeiros novos e em 1968, até setembro, a dota
¢80 para o curso de Andlise EconSmica & de NCr$ 31.250; e de NOr
18,750, para o de Orgamento-Programc.

20, FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Institufda com base no Decreto-lei n? 161, de 13 de fe-
vereiro de 1967, a FundagZo IBGE, vinculada ao Ministério do Plane-
jamento e Coordenagdo Geral, estima para o exercfcio de 1968 dispén
dios com ensino, treinamento e aperfeigoamento de pessoal no montan
te de 609,356 cruzeiros novos,

D&sscs recursos, NCrf 501,356 destinam-se & Escola Nacig
nal de Cilncias Estatfsticas, que ministra cursos de formag@o de téc
nicos em niveismédio e superior; cuja distribuigdo, segundo Resolu-

¢do0 do Conselho Diretor da Fundagao, § a seguinte: s
NCr

le ENSiN0 eeeeeevscccscosceccsoesee (1) 229,356
2. Construgdo da sede Préprif ceceececese 242,000
3. Bquipamento e instalacOes seeececsee 17.500
4. Material Permanente ceevececsccccccce 12,500

TOtALl eeeeeeesccccccccccccccens 501.356

(1) Sendo 211.756 para pagamento de pessoal
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2l, INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

0 Instituto Nacional de Previdéncia Social,autarquia vin
culada ao Ministério do Trabalho e Previd8ncia Social,apresenta pro
grama de treinamento e aperfeigoamento de pessoal até agdsto de 1968,
a seguir especificado:

CENTROS DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
ATIVIDADES DE TREINAMENTO ATE AGOSTO DE 1968

Aperfeicoamento de Pessoal da N2 Parti- N¢ Horas Despesas
(Secretaria de Pessoal) cipantes Aula N&ﬁ

Bdsico p/Formagfo de Treina

dores 23 284
Complementar p/Formagdo de
Treinadores 28 204
Aperfeigoamento p/Chefes do

Grupo SRP 22
Aperfeigoamento p/Secretdrias 30 114
Aperfeigoamento p/Assistentes

e Assess8res 14 52

117 654 110.964,28
Secretaria de Assisténcia
Meédica
Aperfeigoamento p/Secretérias 14 54
" p/Chefes 14 75
28 129 2,580, 00
Diretoria de Contabilidade e
Auditoria

Treinamento Bésico p/Funciond
rios da Inspetoria Geral 42 90
Treinamento Bésico e Especia-
lizado p/Inspetores 17 26
Aperfeigoamento de Portuguls
p/Supervisores da Inspetoria
Geral e Auditoria 39 T4
Treinamento Especifico de Au- '
ditores 21 82
Treinamento Bésico p/Inspeto-
res da SRBA 12 75
Treinamento Bésico de Supervi
gsores dos Serv. Aux. da Conta
doria Geral 13 68
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E
Diretoria de Contabilidade e Ne Parti- N2 Horas lle_s_g%s_@g !
Auditoria cipantes Aula NCr i
Treinamento Bésieo de Chefes
de Contabilidade da Superin-
tend&ncia Regional de Minas
Gerais 16 64 !
Treinamento Bésico Especiali
zado de Inspetores da Supe=~
rintend&ncia Regional de Mi-
nas Gerais 13 255 g
Treinamento B4sico Especifi- ‘
co de Inspetores Reglonals
das Superintend&ncias Regio-
nais do Ceard, Rio Grande do
; Norte, Maranhao e Pard 9 240 “
Treinamento Bdsico e Especia
lizado de Inspetores 19 62
Treinamento Bésico e Especi-
fico de Inspetores Regionais
das Superintend8ncias Regio-
nais de Pernambuco, Alagoas,
Sergipe e Parafbe 14 251
215 1,287 28,055,00 ‘
Centro de Treinamento da Se-
cretaria de Arrecadacac e ris
calizacao |
Treinamento de Encarregados
» de Turma 35 120
- Psicologia 10 21
Treinamento de Secretérias e
Auxiliares de Gabinete 34 c4
79 235 4,700,00
‘; Centro de Treinamento da Se-
B cretaria de Segurog Sociais
ff Prevengao de Acidentes de Tra
| balho e Primeiros Socorros 105 162
Introdugdo ao Sistema Eletrd
nico de Dados de Orgamento =
Programa 19 24
124 186 3.720,00 |
| Superintend@ncias Regionais ;
L Alegons
Treinamento Vestibular 9 15 §
Atualizegio p/Pessoal de En- t
| fermagem 24 T4 P
AtualizagBo p/Médicos - Uni- .
dade de Urgéncia 12 27 |
Interpretagfio da Previdéncia |
Social 30 27 |
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i
|
\ P . . . N2 Parti- N¢ Horas Desnesas !
Superintend@ncias Regionais SToentes —aa —ﬁazg-—— !
Alagoas
Lideranga no Trabalho 14 22
Treinamento de Pessoal de Su
pervisao 14 55 ;
) Treinamento de Inspetores do E
Trabalho 7 12 |
. 110 292 5.840,00 f
i
Amazonas i
Ltualizagdo de Serventes 37 42 g
" Atendentes 27 40 ]
Comunicagdes Administrativas 41 78 ?
Ltualizag3o de Auxiliares de :
Enfermagen 16 54 g
Atualizag8o de Servidores da %
Coordenagao de Pessoal 10 28 :
Bisico p/Chefes 9 42 ;
140 284 5.680,00 y
Bahia, i
Treinamento Bé4sico p/Chefes 45 120 2.400,00 ?
Ceard §
Aperfeigoamento p/Atendentes 17 29 |
" de Superviso l
res 38 152 i
Aperfeigoamento p/Informantes ' !
Habilitadores , 16 40
Aperfeigoamento de Auxiliares
de Enfermagem 20 65
Bisico p/Inspetores do Traba-
1ho 17 42
¢ - 153 448 6.560,00
Guanabara
Chefes de Nivel Intermediério 18 91
Vestibular p/Fiscais 108 372
Para Pessoal de Atendimento 130 290
Para Auxiliares de Odontologia 20 49
Treinamento de Chefes 31 188
307, 990 19.800,00
[ S




Superintendéncias Regiouais

Espirito Santo

Bésico p/Inspetores do Minis-
tério do Trabelho

Pars Chefias Intermedidrias
Para Chefias de Alto N{ivel

Goiégs

Especial p/Pessoal de Portaw
ria e Motoristas

Bdsico p/Chefes Intermedidrios

Treinamento de Fiscais de Pre
vidéncia e Inspetores do Tra-
balho

Vestibular p/Novos Motoristas
Bésico 1/Servidores em Geral

Maranh&o

Intensivo p/Agentes

Introdugdo & Legislacdo do
Trabalho

Treinamento Vestibular
Plane jamento e Contréle

Mato Grosso

Treinamento p/Chefes

Minas Gerais

Atendimento ao Pdbtlico

Treinamento de Chefes Imedia-
tos

Treinamento Vestibular
Treinamento de Taquigrafia
Treinamento p/Agentes
Treinamento Vestibular
Bésico p/Chefes
Atualizagao p/Funciondrios
Educaggo Sanitéria

N2 Parti-
cipanfes

32
29
89

35
25

lU'I-\]\.O

[
&)
]

110

25
145

34

50

30
3
15
13
12
43
15
25
260

N2 Horas
a

32
104

50
116

37
12
128

343

65

40
42
20
167

50

121

183
82
28
80
35

162
40

38

739
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Despesas
I

5.080, 00

6.860,00

3.340,00

1.000, 00

14.780, 00




SuperintendinciesRegzionais

Pard

enstmeptdthns

Treinamecnto Vestibular
Bésico p/Chefes

Treinamento de Técnica Datilo
gréifica

Parafba

Treinamento de Chefes de Alto
Nivel

Idem, Bésico p/Pessoal Contra
tado (Assistentes Sociais)

Parané

Apcrfeigoamento p/Agentcs

Aperfeigoamento de Poriuguls
¢ Redagao Oficial

Pernambuco

B4sico p/Dentistas

Aperfecigoomento p/Pessoal de
Atendimento do Hospital Aga-
rnicnon Magalhocs

Treinamento dc¢ Chefias de Cd-
pula

Treinamento p/Chcfes
Bédsico p/Inspetores do MTPS

Aperfeigoamento p/Enfermeiras
Chefes

Bdsico p/Chefes de Alto Nivel
Bésico p/Chefes Médicos

Aperfeigoamento de Ajudantes
de Ambullncia

Bdsico p/Fiscais Chefes ¢ Re-
visores

Bdsico para Pise-is

Ne Parti-
clpantes

22
29

24
75

o IP—' N
N [ R

-b IL:J H
e te

20

15

10
24
41

11
12

18

10
4
187

66
168
76

78
60

72
64

60
26
778

- 32 .

Despesas
Fig)

5,720, 00

3,060, 00

1.140,00

15.560,00

ST -
S eu——




Superintend@ncias Regionais

Piauf
Aperfeigoamento p/Atcndentes

Aperfeigoamento p/Oficiais de
Administragao

Treinamento Vestibular

Aperfeigoamento p/ Escrituri-
rios

Aperfeicoamento p/ Escrevente
~Datilégrafos e Datilégroafos

Aperfeigoamento de Pessoal

Treinamento p/Inspetores do
Trabalho

Aperfeigoamento p/Chefias

Rio de Janeiro

Vestibular p/Fiscais de Previ
déncia

Atualizagéo de Funciondrios
Atualizag2o de Habilitadores
Atualizag2o de Chefias
Vestibular p/Inspetores

Rio Grande do Norte

Portuguss p/Chefias
Vestibular

Aperfeigoamento funcional
p/Chefias de Alto Nfvel

Atualizag8o p/Médicos Peritos

Rio Grande do Sul

Aperfeigoamento de Auxiliares
de Enfermagem e Atendentces

Idem, de Imspetores de Risco
e Outros Funciondrios

Atualizagfo de Assistentes So
ciais

PTreinamento de Chefias

Idem, Bisico p/Inspetores do
Trabalho

N2 Parti-
cipan%es

16

29
13

38

28
24

22
71
15

132

_5_4:_

294

16

59

38
120

14

21
64

23

N¢ Horas

12

28
21

31

26
32

257
_18
485

32
178
54
562
144
970

22
- 14

93
12

141

34
44

35
329

28

a

9.700,00

19, 400,00

2.820,00

9.960,00




superintondéncias Reoionois

Santa Catarina

Bdsico para funciondrios cm
Geral

Treinamento em Servigo p/Aten
dentes

Bdsico p/Chefias
Treinamento p/Agontes

Treinamento p/Inspetores  do
Trabalho

Portugus

Sao Paulo

Treinamento Médicos Chefes
Treinamento Chefes Perfcias
Treinamcento Chefes
Treinamento Enfermeiras

Uniformizagdo do Atendimento
ao Pdblico

Curso p/Agentes
Curso Bdsico p/Funciondrios
Treinamento Vestibular

Preinamento p/Informantes Ha-
bilitadores

Comunicagocs Administrativas
Preinamento p/Secretdrios

Treinamento Especifico p/A ssig
tentes Sociais

Complementar p/Inspctores de
sSeguranga

Treinamento de Fiscois

Sergipe
Prdtico p/Mimeosrafagem

Atualizagdo p/Pessoal de Por-
taria

Vestibular

Treinamento p/Enfermeiras
Treinemento p/Inspetores
Preinamento p/Pessoal CLT

Treinamento Prdtica de Portu-
guls

Treinamento Pegsoal Atondi-
mento ao Pdblico

T Coromas omoaEs

N2 Parti-
cipan%es

23
105
16

12

299

70
18
63
62

114
55
143

12

52
21

12

20
132

N2 Horas
ula

212

60
145
54

42
_60
573

75
46
151
110

183
101
248

30

151.
36
38

73

26
82
1.350

11.500,00

27,000,00

7.640,00
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Superintendéncias Regionais N¢ Parti- N¢ Horas Despesa
01Eanfos Aulas Narﬁ
Brasflia

Aperfeicoamento p/Fiscais 14 34

Aperfeigoamento p/Funciondrios 66 120

Aperfeigoamento p/Chefes Imc-

diatos 18 76

Apcrfeigoamento Técnica Dati- L
; logréfica 39 90 6,400,00 j
| _ 127 __3% 340,899, 00

T 0 T A I 4,422 12,001 !
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.22, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO

0 Instituto de Previdéncla e Assisténcia dos Servidores
do Estado (IPASE), autarquia vinculada ao Ministério do Trabalho e
Previdencia Soclal, dispoe em 1968 das dotagoes orgamentérias de

390,000 cruzeiros novos para pagamento de bdlsas de estudos em ensi
no,em treinamento e aperfelgoamento de pessoal,

das:

Ensino:

Primério 000 cs0es0ccs00ostocse

Médio e0cccscecccrsrcessonscce

TOTAL @ 00000000000 00000

Treinamento e aperfelccamento
de pessoals

Nivel elementar cecccccsssecscs
N{vel méd10 eeeecocoscocccsoacs
N{vel SUPETLOT seececsscccccses

TOTAUL cecececcccercosccse

ML WD WEn AR ..

Bolsistas

300

1.000
15

1,131

)assim discrimina~

Dotacao (NCr

350.000

40,000

Cursos de aperfejgoamento do IPASE (1)

Cursor Alunos
Chefla € Lideranga ecceseccscessccoccsesscsscosoncs 600
TWI - Treinamento em SerVICO cecevccccocecsscscsces 800
Simplificagdo de Trabalho eeveeccccscsccesessnccnss 300
Legislagao de PeBS0al. cecsvetecvssocsscssssccoscsss 600
Leltura DINAMICE secoececsssscscsosasscccsosccoscce 10
Téonico de Mecanlzagho ceecescsesvescecscsssscacscns 80
RedagBo Of1clal cecuescevesscsssasccacsossssscsescss 400
Elemetitos de POTtUBUSS eeeesccsosccscscsccscsscscons 500
Elementos de Matematlcs eeecesscscosossscscsccncocss 600
Datilografla ceecececccesevccsccsoceccssrcscovecses 100

2 g 2 é L 0600 0000000000060 00a0000R00000000006000060000 m

(1) A cargo da Administragdo Central do IPASE, em virlas

da Federagdo.

Unidades
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Curgog por Correspondéncia (Leglslagdo de Pessoal, Redagdo Oficial,

Elementos de Portugués e Elementos de Matemdtica).

- Hospltal dog Servidores do Estado

O Hospital dos Servidores do Estado ministrou até setem-
bro de 1968 cursos nos niveis elementar, médio e superiorrnv-curéos
de treinamento e aperfeicoamento de.pessoal para um total de 354 sep
vidores, com a seguinte especificaglo:

Cursos Servidores Degpesga (NCrg)
N{vel elementar 99 -
N{vel medio 116 3,260
N{vel universitdrio. .. 139 314,718

-T-QEAL a0 0000060009000 00 m ma

Foram ministrados, mo Hospital dos Servidores do Estado
até o presente momento, em 1968, os segulntes cursos:

[ 4
Sursos de Extensao Unjversitaria

XXII = Curso de Extensio Universitaria sobre Pediatria  Neonatal;
Problemas e Diagndsticos das Retrites na Infaneia; Endoerinologia Fe
d1dtrica; Neuropediatria; Atualizaglo em Endocrinologla; Terapduti-
ca em Cardiologla; Ginecologla Pediatricas Eletrocardiografia; Ad-
ministragao de Servigos de Enfermagem; Especial e Emfermagem Inten-
slva; Tislologla e Pneumologle; Nutrigdo e Metabolismo; Emergéncias
en Pedlatrla; Enfermagem Uroldglea; Hematologla Infantil; Doengas
Difusas =~ Colagenoses;

IX - Curso de Hematologla; I Curso de Terapila Intensiva; Tumor de
Gastroenterologla;

Cureos programadog vars infolo ainda em 3068

Relagdes Humanas (para Cheflas); Secretaria de Clinicas;Atualizagdo
Administrativa; Atualizagdo em Cardlologla (para Auxiliares de En-
fermagem); Atualizagao em Neurologia e Neurocirurgia (para Auxilia-
res de Enfermagem); Atualizagdo em Terapia Intensiva (para Auxilia-
res de Enfermagem); Atualizagdo em Cirurgla Infantil (para Auxilia-
res de Enfermagem); Téonica de Enfermagem Médica; Preparatério de
Esoreventes=Datildgrafos e Escriturdrios; e Formagiio de Chefes de
Portaria, Porteiros e Auxiliares de Portaria,
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23. IISTITUTO D RA3SMGUROS DO BRASIL

O Instituto de Resseguros do Brasil (IRB), entidade vin
culada ao Ministério da Inddstria e do Comércio, realizou, no perio
do de 3 a 14 de junho, o I CUR30 D& SEGURO DE CREDITO A EXPORTAGAO
I CREDITO INTERNO, destinado a divulgar, em térmos diddticos, as
virias modalidades do seguro do crédito, especialmentc o orédito 4

zportagéo.

Para éste curso, foram distribuidas apostilas aos 282
natriculados, dos quais 58 si3o funciondrios do IRB,

O referido curso foi custeado com recursos prdprios do
18D, sem destinagdo expec{fica para cursos.

Estd sendo progromada ume série de cursos, a se ini-
clar, possivelmente, ainda éste ano.

2Ly, PETROLZEO BRASILEIRO 3.4,

A PETROBRAS, sociedade de economia mista vinculada  ao
Ministério das Minaz e Energie, apresenta o seguinte progroma de
etlvidades:

Desenvolvimento de Pessoal na PETROBRAS
Consideragtes Gerals

As diretrizes da PITROBRAS no tocante a desenvolvimento
de pessoal enfatizam o entrosamento permanente com o sistema eduea-
cional do Bais,

Dentro désse contexto, tem sempre azido a Emprésa nas
trés dreas em que divide basicamente suas atividades de treinamen~
to, a saber: Peasoal Téonloo de Nivel Superior, Pessoal Téenico=Au
X1llar e Pessoal Administrativo,

las duas dltimas dreas, encontra no prdéprio Pafs exce=
lentes fontes de formagfio, aperfeigoamento e treinamento,

Ho primelra area, entretanto, a csoassez de fontes é so
bremodo acentuada, praticamente inexistindo na linha de engenharia
de petrdleo,
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Essa é a razfio por guc a PITROBRAS se vé oompelida,des
de a criagio, a preparar seus préprios quadros técnico=cient ficos.
3 o foz mediante considerdveis investimentos, uma vez que prooede
sempre a wn recrutomento seletivo de dmbito naclional e admite, en
scus oursos, com vinculo empregatfcio (salario profissional e van-
tagens), elementos j& graduados poxr nossas universldades.

Os cursos da PLTROBRAS estendem=se por um ano  letivo
na falxa de engenharia de petrdleo, dentro destas caracter{sti~
cass$

a) regime preferente de tempo integral para os c€orpos
docente e discente;

b) flexibilidade na formagio de corpo docente espeola-
lizado;

c) fuge 20 ensino cstereotipado, utilizando-~se proble=
mas retirados do reolidade industrioal, como instru
mento de trabalho e meio de formar no aluno o hdbi=-
Yo de encorar e rasolver situagdes novas;

d) flexibilidade no ourrfculo, o que di mergem &  sua
periddica atuclizagfo, ditada pelo constante desen=
volvimento do indistria do petrdleo e oompos corre=
latos;

e) énfose ao ensino pratico, através de sistemdtico tra
balho om laboratdrios, unidades~pildto e nas  pré=-
prias unidades operaclonals, o que confere ao téc=
nico prévin vivéncia dos problemas peceuliares ao
seu ocampo de¢ especializagdo;

£) freqiiéneia obrigatdria as aulas tedricas e praticas;

z) enpréstimo e/ou fornecimento gratuito de material
diddtico padronizado;

h) verificagho constante do aproveitamento do  aluno,
através de testes, rclatérios e btrabalhos realiza-
dos o curtos intervalos;

1) ensino de nog¢8es de administragfio, procurando habi=-
litar o aluno ao exercicio futuro de cargos de di-
regfio;

§) ministragfio de nogdes dos modernas téenicas de pla=-
nei-.awnto, objetivando dar ao aluno melhores condi-
g¢oes de oxercer as atividades de sua especlalizagdo
e de participar dec processos dcoisdérios.

———
. T
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Propiciando cobertura orgamentéria a seu Programa de
Desenvolvimento de Pessoal, a PuTROBRAS, a par de recursos pré=-
prios, busca o aproveltomenvo de reeursos externos., LExemplifioat}i
vamente, rcgilstre-se que, no Programa de 1968, o montante de NCrip
Iy milhdes provém do Acdrdo Geral cclebrado com o SENAIL,

- e e
[ Investimento na Formagfo de Engenheiros do Linha
l de Petrdlco
i —.
/ ;
| 1l DE 3ZRVIDORES QUANTIA GASTA (1Cr))
——e SURRpRRSRES A — -
A0 D 1967 88 2.171.201,00
ﬁé‘SemGStre B
de 1968 103 1.677.414,00
TOTAL 191 3,848.615,00
e . — —
Investimento em Apcrfcigoamento de Pessoal de
il{vel Superior no Exterior
1712 DE SERVIDORES QUANTIA GASTA (ICri)
}...... . — .
A0 DE 1967 73 1.231.333,00
oo . - e .
2 Semestre 28 297, 00
3o 1968 97735,
T 0OTAL 101 1,529,068,00

-

’
Bblsas de Eastudo no Pafs (Estdzlos para Lstudantes)

e e e e e e S QUANTIA GASTA (NCri)
ANO D3 1967 6,322,00
TOTAL 6.322,00

OBSZRVACAO: O orgomento do corrente sno canalliza NCxj
30,000,000 para bdlsas dec estudos.

PPt . ¢
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‘ ESCOLAS PAR4 FUNLCIOIARIOS
' 4 FILHOS DE  FUNCION.RIOS

{2 Dif BOLSISTAS QUANTIA GASTa (iCr(:)

| ANO DT 1967 hon 7149 .825,00
i .....;} - .. - o —— .ot
TOTAL 823 1.120,448,00

OBSIRVACKOs Dodos refereantes & Escola Profissional de S8o Paulo
(Cubatdo) ¢ oo Centro Regionol de Pormagdio ¢ Treing
mento de Pessoal na Bahia (llataripe)

INVESTIHEIT0 B OUTRO3 CURSOS i/0U E3TAGIOS
i3 DISENVOLVIMENIO DE PiESS04AL

FINANCLIMENTO PELO ACORDO
PETROBRAS=SENAT

110 PAIS

s st oot g ot 06 08t

’ | TOTLL  (ilCr{)
12 SEMESTRE DE ) 1o
e 12:.6»6‘ . 582 . 8.&)_, L"L" _
TOTLL 1,956.890,48

INTRODUGZO .10 PROGRAMS DE 1968

0 Programa de Desenvolvimento de Pessoal de PETROBRAS
para o excwoefolo de 1968 roflete sobejamente toda uma concentragfo
de sua passade cxperidnela, buscando, atrovds de um apurado plance
Jomento, o orecscente valorizaghio dos reoursos humanos da Imprdsa.

Decorréncia notural do um trabalho entrosado de que
participa tdda ume equipe, distribufda no cspago geografico atuone
te de PETROBRAS ¢ coecsa na persecugfio dc um scmpre mais elevado n{
vel de prestiglo ao troinamento, tom 8sto Progrome a sua  pujanga
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afirmada por uma aprecidvel mobilizagio de recursos, da ordem de

onze milhdes de ecruzelros novos, envolvendo 626 variados planos pa.

ro servideres dos mals diversos grous funclonails, 4tinge a plqmos

tonto de ourta quanto de média ou lonza duragdes,quer realizados

diretamente  pelc Divisfo de Treinamento do Sexrvigo de Pessoal da
. Emprésa, quer os descentralizados ¢ excecutados pelas Unidades ope=
roelonals ¢ de apolo da PETROBRAS, ou ainda aquéles que forem mi-
nistrados em outras entidades, do Pafs ¢ do Exterior.

Nessa totalidade, temos a seguinte distribuigio:

~ 4perfelgoomento de Pessoal Técnico de Nivel Supexriors
111l planos

. - Aperfcigoamento de Pessoal Téenilco-auxiliar:
208 planos

- hperfelgoamento de Pessoal iLdministrativos
191 planos

Neate Programa estfo projetados aindo dezessels planos 4
especificos para aquisigfio de meterial dudio-visual, ocondicionan=
tes da eficiéneia da aprendlzagem, os quals representarfo um dise=
péndio total de aproximadomente trezentos e cinglienta mil cruzei-
TOs NOVOS,

Canalizaram-se, tombém, para o corrente ano, valdres
no nontante de novecentos e vinte mil eruzeiros novos para obras

~

de construgldo, equipagem e/ou anpliacdo de Unldades de ensino.

i favorecer sdlidamente ésbe Progrom: , figura, com Ci-
fros bem slgnifieativas, o Servizo Nacional de aprendlzagem Indug
trial (SINAI), que, através do acbrdo celebrado e jd renovado en
20,11.67, nos permitiu a utllizagdo de recursos do Fundo Especial
de IEnsino e Treinamento, no total de guatro milhdes de cruzeiros
novos.

Destarte, é o Programa, tal como se precocupou elaborie
lo, o sfmbolo da real importinecia que a PETROBRAS vem atribuindo,
oo 0 mfximo apolo, ao descnvolvimento de seu pessoal,
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25. SERVICO FEDERAL DE IIABITACAC E URBANISMO

0 Servigo Federal de Habitagdo e Urbanismo (SERFHAU), do
Ministério do Interior, no que tange a treinamento do pessoal age
preferenclalmente como financiador de cursos patrocinados por OUue
tras entidades, reservando vagas para seus funciondrios.: Sob eésse
aspecto, realizaram-se 2 cursos neste ano.

a) "I Ciclo Internaclonal de Conferéncias sébre Planeja-
mento Urbano”, em colaboragéo com o CENPHA, freqHentado por 5 técnl
cos deste Grggo ao custo unitario de 50 cruzeiros novos; e

_. - b) “Curso de Trelnamento” e "Curso de Planejamento” 'em
colaboragao com a INTERPLANUS, em belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais.,

HA trés outros programados:

a) Curso em colaboragho com o IAB-PE/BA, previsto para
50 alunos, orgado em 18 mil cruzeiros novos;

b)"II Ciclo Internaclonal de Conferéncia sdbre Planeja=-
mento Urbano (Inglaterra)®, com vaga para § funclondrios do SERFHAU:
custo unitdrio de 50 cruzelros novos; e

¢)"III Ciclo Internacional de Conferéncias sdbre Planeja
mento Urbano (EUA)®, reservando~se 5 vagas para o SERFHAU: ousto u-
nitario de 50 cruzelros novos.

Foram concedidas as segulntes bdlsas de estudos no Extg-
rior:

a) Pela USAID: 2 técnicos, durante 52 dlas (22 de Jjunho
a 11 de agdsto), cabendo ao SERFHAU s complementagio das didrias;

b) Pela OFA: 1 téenico, durante 3 meses, custando 80
SERFHAU apenas a complementagio das didrias.

Para éste ano é o seguinte o programa de treinamento in-
terno:
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a) “"Curso de Inglés", 1niciado no exerc{cio anterior,con
cluindo-se em junho de 1968, freqlientado por 10 funcionérlos, acar=
retando um desembolso mensal de 315 cruzelros novos;

b) “Curso de Planejamento, Programa e Contrdle®, orgado
em mil e quinhentos oruzeiros novos a ser freqiientado por 10 téeni-
cos com infclo previsto para junho proximo; e

¢)"Curso de Desenvolvimento de Comunidades para o Desen-
volvimento Local Integrado®, patrocinado pelo IAB/GB, freqilentado
por 1 técnico do SERFHAU: custo de 60 cruzeiros novos,

A USAID devera doar ao SERFHAU equipamentos de ensino no
valor de 2,000 ddlares.

26, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),en=-
tidade com atribulgoes parafiscals apresenta o seguinte programa de
¢ispéndios para o ano de 1968:

Nerd

: ; TREINAMENTO
6RGXoOS ENSINOIpe prssoar,] TOTAL

Adminlstragao Nacional .e.es. 1,194,447 235,860 1.430,307
Delegacia dé Bras 1ia eeeseee 100.806 - 100,806
ANAZONAS seecvecvoccctecesccoe 66 308’ - 66 308
Bahla oooo;oooooooooooosooooo 207 666 - 207 666
Ceara 0e0cecesccctocrsncssvee 130 U65 - 130 u65
Espirito SANLO cvsevsoccconcs 52,360 - 52.360
Golas ooooooooooooooooooooooo 87 2“5 - 87 2“5
GUANabara cieeeresresosossoss 2.570.276 6.720 2.576.996
Maranhao eeco0ccecevevecsesve 51 90“ - 51 90“
Mato GYoSS80 eseecccocceccccos 65 584 - 65 584
Mlngs Gerais ooo;o;oooooooooo 861 323 70000 868 323
PATE ecsecvccecoocsecsscoscosss 74 L10 - 74 410
gara{ba 0000000;0000000000000 5?6 ggg - 66 ggg
AYONA ececcoctcscscscsssescose -
Perngmbuco ceeescsccvsocscons 'g 641 - 2“3 641
Pian e00c00c0c00000000csnver | 59 850 - 59 850
Rio de Janeiro 322.095 11.700 333 795
Rio Grande do Norte ceseccees 68.320 - 68.320
Rio Grande dO Sul ooooo;ooooo 975 539 - 975 539
Santa Catarina o;ooodoooooooo 170 92“ - 170.92“
Sao Paulo’ cescercsesseesesses 3 961 789 18.000 3.979.789
Sergipe s0vsessesccessoce000 e 56.970 - 56.790

Total ceeseseevens | 11,965,157 279.280f 12.244.437
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGE: COMERCIAL - SENAC j
|
|
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 68 |
; |
NCr i
|
n
RECEITA PLRCIAL TOTAL L
RECEITAS CORRENTES | 1
RECEITA COMPULSORIA 21,444,000 s
RECEITA PATRIMONIAL 10.890 !
RECEITA OPERACIONAL 1.159.506 |
| TRANSFERENCIALS CORRENTES 416.500
| RECEITAS DIVERSAS 82.138] ,113,2
. SUPERAVIT DO ORGAMENTO CORRENTE 1.656.160
; RECEITAS DE CAPITAL f
| ALIENAGRO DE BENS MOVEIS E
! IMOVEIS 1,295,269
s AMORTIZACKO DE EMPRESTINOS E
! FINLNCILMENTOS CONCEDIDOS 394590
| TRANSFERENCILS DE CAPITAL 705,000
MOEILIZAGRO DE RECURSOS FINANCEIROS  2,366.094 L.405.953
3 3
5 DESPESA PARCIAL  SUBTOTAL TOTAL
| DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
. Pessoal 12.854,206
y Material de Consumo 1.525.284
| Servigos de Terceiros 1,995,744
1 Encargos Diversos 039.552  17.414,786 .
TR.LNSFERENCILS CORRENTES 4,042,330 21,457,116 -
SUPERAVIT 1,656,160 @
23,113,276 @
|
1
i
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DESPESA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
DESPESAS DE CAPITLL
INVESTIMENTOS .
Aquisigdo de Iméveis 1.501.000
Obras 2.450,468
Equipamentos e Instala
goes 846.156
laterial Permanente 3726.838 5.174.462
INVERSOES I"INANCEIRAS
Constituigao de Fundos
Rotativos 3,600
Concessao de Empréstimos
e Financiamentos 163.900
hmortizagio de Empréstimos
e Flnanclamentos Obtidos 21,000
Diversas Inversdes Finan-
ceiras 24,151 212.651
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Auxflios para Investimen- |
tos 675.000 600620 113

R
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27. SERVICO NACIONAL DE Al'RENDIZAGEM INDUSTRIAL

REFORMULACZO ORQAMENTARIA PARA O EXERcfcIo DE 1968

.

RECEITA ‘PARCIAL TOTAL
RECEITAS CORRENTES .
RECEITA TRIBUT&RIA 17.660.384
RECEITA INDUSTRIAL 107.375
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.,076.179

RECEITAS DIVERSAS

1.837.127 _23.681.064

DESPES A4 PLRCIAL SUBTOTAL TOTAL
DESPESAS CORRENTES
DESPES..S DE CUSTEIO
Pessoal . 421,133
Material de Consumo 1,104,354
Servigos de Terceiros 1.737.096
Encargos Diversos 983.675 4,245,258
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Saldrio-Fam{1lia 144
Lbono Familiar 10,443
Juros 1.213
Contribulg¢oes de Pre-
vidéncia Social 73.728
Diversas Transferéncilas
Correntes _2,367.557 2.453,085 6.699,341

"SUPERAVIT" do Orga-
mento Corrente

DESPES..S DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

Obras Pdblicas 7.343.058
Equipamentos e Ins-

talagdes _7.611.587

_16.981,725
23,681,065

14,954,645
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DESPES A PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

INVERSOES FINANCEIRAS

Aquisigdo de Imdveis 1,977.018

Diversas Inversces Fi

- nancelras 50,000 2.027,018

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Amortizagdo de Emprés '

timos 60 60 16,981,723

28, SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
m

6rgéo vinculado ao Ministério do Interior, apresenta pa-

ra o ano de 1968, o seguinte programa de trabalho quanto & educagao
e mao-de-obra x, '

NCR$1000

1. Aux{llos a entldades educaclonals..e.esecesesss  1.000 !

8 2o Lperfelgoamento da mA0=Ae=ODTA seeeecnceccasses 200

¥ 3. Ceampanha& de educagdd, através de bdlsas deé eg-

f:ﬁ tudos 00000000000 ¢00000000000000000000000000000 900

! L, Manutengdo do centro de treinamento csecsesases 350
5. Instalagéo de centro de treinamento ececceecocecss 300

29. SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA REGIXO CENTRO~OESTE
M_——_—

Bste & o programa de trabalho da Superintendéncla do De-
senvolvimento da Reglfo Centro-Oeste, (SUDECO) Srgdo vinculado ao

s Ministério do Interlor, na Area de educaglo e mio-de=obra, para o
' exerc{cio de 1968%:

o NCR$1000

1. Construgdo e equipamento de escolas Primdricg-eeeesee 100
2. huxflios o entidades eAUCACLONALE eevsoscossoscesosss 1.900 #
3. Construgdo, ampliagdo e equipamento de edédlas técni=~ }
h cas 1ndustriais, agrfcolas.e.NOTMALE- eessesoarosrese 100 §
L h. Cursos de alfabotlzagBo seeeeccecressocsssoasosseennse 200 :
' 5. Criagio de bibliotecas ambulantes seeececssesscessesoas 30 | j
6. Construgio e equipamento de centros de treinamento .. 200 o

T Lei Federal N¢ 5.373, de 6/12/67 (Orgamenta da Unido para 1968),

’ TS ) iniad -
ERIC. e o -
: A by ERIC . ——— . i




50, SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO NO NORDESTE

A Superintendéncia do Desenvolvimento no Nordeste
(SUDENE), autarguia vinculada ao Ministério do Interior, apresenta
para 1968 o seguinte programa de trabalho:

ATIVIDADE:

OBJETIVOS:
JUSTIFICATIVA: a)

b)

ENSINO PRIMARIO

ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA AS SECRETARIAS
DE EDUCAGXO '

Reestruturagio teécnlca e administrativa das Se=-
cretarlas de Educagio do Nordeste.

Existéncia de um sistema de presta¢io de servigo
de educag¢do deficilente,.

Reduzlda capacidade operacional das Secretarias

" de Educagdo,

METAS:

LOCALIZAGXO:
FORMA DE ATUAGXO:

Inicio da reestrutura¢io téenica e administrati-
va de 9  Secrctarlas de Educagdo do Nordeate e
dos setores da Educagao de Minas que funcionam
na area de atuagdo da SUDENE:

1) Analisc da situagfo atual de 9 Secretarias
de Educag¢do dos Estados,
2) Inicio da reestruturagio técnico-administra-
- tlva das 9 Secretarlas de Educagdo,

Arca de atuagdo da SUDENE,

a) Assigt8neia téenlca ¢ financelra as Secre-
tarias de Educagio no treinamento’'de Pesso-
al, execugdo e avallagdo das atividades di~
retamente através das divis®es da SUDENE
(Educagdo, treilnamento e aperfeigoamento),

Recursos: NCr$ 188.000,00

brgdo Executor: SUDENE/DivisSo de Recursos
Humanos/Educagdo ¢ Treilnamento.

b) Convénios com os Estados e/ou outros orgfos
especlalizados na execugdo de tarcfas tipi-
cas dc adminlstragdo publica.




RECURSOS:

PROJETO?

OBJETIVOS:
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Assinatura de Térmo Aditivo aos Convénios
SUDENE/ESTADOS do Nordeste para reaparclha-

mento tecnico-administrativo das Secreta-
rias de Educagdo.

Objetivo: Fortalecimento e Reestruturagdo de setg
res estratégicos, atraves de complemen-
tagdo salarial e¢/ou contratag¢3o de pes~
soal técnico especlalizado.

Recursos: NCr$864.000,00 (Orgamento 68).
Orgio Exccutor: Secretarias de Educagio,
Localizag¢3o: Maranhf0 ecseeseqq..NCP$ 120,000,00

Plaul ceevcecccccces 120, 000, 00
CEATA seesessscsnses 85,000, 00
Rlo G, do Norte .ees 105,000, 00
Paraiba seeceeececes 85,000, 00
Pernambuco cesoeevase 100,000, 00
Alagoas ecececccsscne 99,000, 00
SEerZiPe esoeeesecsccc 90, 000, 00
Minas Gerais eseeeceses 60,000, 00

c) Pagamcnto de Juros a USAID relativos ao em=
prestimo para execug¢do do Programa de Ensino
Primario e Fducag¢io de Base no Nordeste.

Recursos: NCr$148.000,00 (Orgamento 68).

Origem: SUDENE = OP=38 +u.us.e.e.NCr$L, 200,000, 00

(+) Saldo 67 vso " 200, 000, 00
Total «...eNCr$l,+00,000, 00

Aplicagfo: Direta: NCr$ 336.000,00 (+)
Indireta;NCr$ 1,064,000, 00

ENSINO TECNICO=-PROFISSIONAL

IMPLANTAGXO, INSTALAGXO, ASSISTENCIA TECNICA E FL
NANCEIRA A CENTROS DE FORMAGKO PROFISSIONAL.

a) Satisfazer a demanda de mio-de-obra qualificg
da para os setores de industria e servigos.,

b) criar em cldades estratégicas do interior,cen
tros polivalentes de formag¢do  profilsslonal,
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visando descentralizar a oferta, aproximando=
a das fontes de demanda.

A rapldez com que se verifica o processo de desen
volvimento n3o permite, ao sistema educaclonal,reg
gir, em tempo habil para produzlr os profissio-
nals, em numero e qualificag¢io suficlente, Ppara
atender as exigdnecias da demanda, dal a necessida
de de criarem=se, paralelamente, organismos destil
nados a »romover a chamada formagdo profissional,
cuja importincia cada vez mals se acentua.
Pretende=se, através de cursos répidos de formg~
¢3o, atender as necessldades de mao~de=obra, para
fazer face as solicitagBes decorrentes do proces=-
so de desenvolvimento,

Construgdo e equipamento de 5 Centros de Formagido

* Profissional, os quails ficardo concluidos em1968,

JUSTIFICATIVA:

METAS: a)
b)

LOCALIZAGRO:

FORMA DE ATUAGZXO:

RECURSOS3

Orgfio Executor: SENAI., Recursoss NCr$ 353,000, 00,

Assist8ncla tecnica e financelra aos seguintes
Centros de Formag@o Profisslonal,

- Centro Reglonal de Treinamento Téxtil.Recursos:
NCr$ 3%0.000,00

- Centro Reglonal de Investiga¢do ¢ Ensino em Hi~-
glene ¢ Satde Publica. Recursos: NCr$ 17.000,00

- Escola Profissional de Limoelro do Norte seeses
NCcr$ 80,000, 00

ceara (Cariri), Rio Grande do Norte(Mossord), Pep
nambuco (Caruaru), Bahia (Feira de Santana) e Mi-
nas (Montes Claros).

Convénios com o SENAI, Universldade Federal de
Pernambuco e¢ Escola Profissional de Limoeiro do
Norte.

Origems SUDENE OP=-68 =~ NCr$ 400,000,0C
SALDO 67 - Ncr$ _80,000,00
TOPAL seeeee =~ NCr$ 480,000,00
SENAI ...ee» = NCr$ 250,000,00
Aplica¢do Indireta: - Ncx$ 480,000,00

e
—————




PROJETO:

OBJETIVOSS

JUSTIFICATIVA:

METAS:

LOCALIZAGXO:
FORMA DE ATUAGXO:
RECURSOS:

ENSINO TRECNICO PROFISSIONAL

IMPLANTAGXO DO CENTRO DE EDUCAGXO TECNICA DO NOR-

DESTE CETENE

a) Treinamento da equipe que val operar o CETENE.

b) Treinamento de professdores c/ou
de cultura tecnlca.

instrutores

a) A balxa e lnadequada qualificag¢io do corpo do
cente, tecnlco ¢ administrativo da réde de en
sino técnico~industrial, deve-se a inexistén-
cla, na Reglfio, de um organlsmo especlalizado
na formag¥o sistematica d8sses profissionais.

b) A analise dos fat®res do sistema educacional
(ramo técnlco industrial) leva a compreens3o
de que a atuagio do professoradd técnico re-
presenta uma das variavels mais signiflicati-
vas no problema da produtividade do sistema,

c) ImpBe-se, assim, a implantagdo do Centro de
*  Educagdo Téenica do Nordeste, como solugao dg
finitlva para a capacltagfo do pessoal docen-

te, tecnico e administrativo, atual e futuro.

Esta prevista a prepara¢do do corpo docente no
ano de 1968 ¢ inlclo de funclonamento, a partir de

1969, com capacidade de preparar 110
anualmente.

Rlo Grande do Norte = Natal
Atraves de convénlos com o MEC/CETENE,

Origem: SUDENE =~ NCr$ 200,000,00
MEC - NCr$ 350.000,00
CONTAP =~ NCr$ 200,000,00

Exccugfos Indireta: NCr$ 200.000,00

docentes




ATIVIDADE:

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA?

METAS:

LOCALIZAGXO:
FORMA DE ATUAGXO:
RECURSOS:
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ENSINO TECNICO PROPISSIONAL

ASSISTBNCIA THONICA E FINANCEIRA A UNIDADES ES
PECIALIZADAS EM APERFEICOAMENTO DE  PROFESSORES
PARA O ENSINO MEDIO

Treinamento, aperfeigoamento, capacitagdo c atug
1izac¢Ho de professbres de cifnelas basicas e en=
sino agricola.

a)

b)

-

b)

Necessldade atual e futura de capacitagao
sistematica de pessoal docente ¢ técnico,pqg
tencente a réde de cnsino medio,

Expansfo quantitativa e renovagao qualitati-~
va de formagio profissional, bem como tendén

cla 3 unificagHo dos cursos de nivel medio
do 1?2 ciclo, demandando mals e melhores pro

figasionals,

Processo de modernizagdn tecnologlca, deman~
dando rccursos humanos qualificados e¢ espe=~
cializados, para a agricultura, industria e
servigos,

Tnexlsténcia na Reglfio de orglos especiali-~
zados que atendam a egsas necessidades,

Tgcinamento de 156 professdres de cif8ncias
basicas. Orglo Executor: UFP-CECINE, Recur-
sog: NCr$ 400,000,00

Troinamento de 120 professBres para o ensino
agricola., Orgdo Exccutors URP/CRFTPA.

Pernambuco (Orgios de &mbito roglonal)

Através de convbnios.

Origems SUDENE ~ NCr$ 514,000,00
Aplicag¢io:  Indireta - NCr$ 514,000, 00
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ATIVIDADE:

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA:

METAS?

Ny —— 2t g }

- sk -

ENSINO SUPERICR

ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA AS UNIDADES DE
ENSINO SUPERIOR '

a)

a)

b')

~ ~ d
Coordenag¢3o da documentagio e informagao tecni
4 ~
co~czlentifica da reglao.

Melhoria das condig¢®es do ensino e pesquisa
’
das ci@ncilas basicas.

Fortalecimento de unidades de ensino superior
e cursos de pés-graduaqﬁo considerados priori-
tarios para a regifo.

Continuidade do pagamento de bOlsas de estudo
a alunos bolsistas da SUDENE.

Necessidade de implantar cursos de graduagio

(formagio de professbres) em ciBneias basicas
nos Estados do Maranhdao e Plauil.

Escassez de profissionals diplomados nas car~
reiras tecnicas mals ligadas ao processo de dg
senvolvimenvo econ®mico da regldo.

Baixa qualificagao dos proflssionals formados.

Seletividade no sistema educacional, em detri-
’

mento dos alunos de mais balxo nivel econOmi~

cO,

Deficiéncla quantitativa e qualitativa das bi~
bliotecas e laboratorios especializados nos
Institutos de Ciénclas Basicas e Escolas de
Formag¢do Profissional de Ensino Superilor.

Necessidade de intercimbio de técnicos de alto

nivel para implantag¢ao de pesquisas tecnolégi-
cas na regliao,

Cocrdenagio da documentagdo e informazdo tecni
co-cientifica da regldo.

Melhoria das condlig¢des de ensino e pesquisa em
13 Institutos de Cifnclas Basicas, Institutos
de Fisica, Quimica, Matematica nas Universida~
des Ge Pernambuco, Bahia, Ceara e Paraipa e
Instituto de Matematica da Universidade Fede~

faat S

y .

e g e e

SR T
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RECURSOS:

c)

d)

o 55 =

ral do Rio Grande do Norte =2 5 unldades de en-
sino superior, Faculdades de Fllosofia do Mara

nhio e Piaui, Faculdade de Medicina e Escola
de Admimistrag¢ic da Universidade Federal de
Perrambuco,.

Manuteng¢do de bOlsas para 519 bolslstas da
SUDENE .
Realizaan do 19 Encontro de Especialistas em

- ¢iéncias Basicas.

FORMAS DE ATUAGXKO E LOCALIZAGHO:

a)

b)

Assisténcia técnica as Unidades; execugdo dire
ta pela SUDENE - NCr$ 256.000,00

Area de atuag8o da SUDENE,

Convénics com as Universidades ou Escolas de
Ensinc Superilor:

Maranhao @000 cc0e00000s 000 NCI‘$ 50.000,00

Piaui @ 00 00000 00 0000 00 0 0 09 NCr$ 54.000’00
Ceara @0 0 Qg0 0 00000000 00000 00 NCI‘$ l}u.ooo,oo

Paraiba eeceseececeeeesess NCP$ 138,000, 00

PernambuCO «seesesesesssss NCr$ 138.000,00
Bahia @ H 0 00000 00000 0 00 0 0 00 NCr$ 134.000’00

Total @ 0000 00 00 00 000 009 Ncr$ 648.000’00

BOlsas: Execu¢do Indireta
Recursos: NCr$ 1.695,000,00
Localizag¢do: PE, CE, FB, BA e SE

Reequipamento e Melhoria das Unldades de Ensil~
no Superior,

Faculdade de Agronomia do Medio S§o Francisco
resesesvsessccancsasessessrssee NCP$ 40,000,00
Escola Superlor de Administrag¢do da UFP «eeoe
teeseseseeseseesesscsescsssses NCP$ 50. 000, 00

Origems SUDENE -~ NCr$ 2.600,000,00
Aplicag¢3o: Direta: NCr$ 1.862.000,00
Indireta : NCr$ T738.000,00
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i DESPESAS (NCr$)
APLICAGXDO
Correntes De Capital

ENSIND

Primario 1,400,000 -

Medio 489,000 25,000

Superior 2,115,000 485,000
TREI 0, APERFEICOAMENTO,
E§PECIALIZAQAO DE PESSOAL

Nivel elementar 277 . 000 403,000

Nivel medio

Nivel universitario 4,281,000 913,000

TOTAL 'EEEERENEENNEN ]

31, U N | 0 0_SZ0 15c0 (SUVALE)

Através de seu Setor de Educagdo, a Superintendéncia do
Vale do S3o Francisco, aubarquia vinculada ao Ministério do Interi~

or, desenvolveu programas que visam a ensino e instru¢gao que possam
¢/
concorrer direta ou indiretamente para © desenvolvimento soclo~eco=~

ndmico das comunidades rurals do Vales

A execug¢fio dos refcridos programas esta a cargo de or=
gaos especlallzados atpaves de convénlos ou de contratagio,

Tendo por meta o desenvolvimento harmBnico das comunlda~-
des rurals onde operar, suas programag¢oes abrangerdo todos os seto-
4
pes do ensinos tecnlec), primério, aecundério e superior,

0 ensino técnico visaré a formag¢do de n3o-de~obra semi~
especlallzada, ou téenicos de nivel médio, gue funclonam como ele-
mentos 1ntermediérios em obras prbpriamente téenicas de desenvolvi-

mento de suas comunldades.
Na formag¢io de tecnicos, a SUVALE dara prioridade aque-
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las especlaliza¢®es mais ligadas aos seus proprios programas de de-
senvolvimento: tratorlstas, mecinicos, bombeiros, eletriclstas, me~

canégrafos, tecnlcos agricolas, vacinadores, enfermelras, auxilia~-
res de engenhelro, etc. etc.

No setor primério, promcvers cursos de formagao de pro~
fessdres rurals, em convénlo com as prefeituras locals; cursos de
atuzlizagdo pedagoglca e didatica para professdres urbanos; cursos
die merendeiras, etc,

No setor secundério, promoveré cursos de aperfelgoamen~
to do corpo docente; registro de professdres; ©hOlsas de especlalizg
¢d0; 1iniclacgao téenica nos ginésios; instalagdo de laboratoxlos eg=
colares, bilbllotecas, etc.

No Ambito superior, a SUVALE concedera bSisas de estudos
tecnicos, vinculando o bolsilsta ao Vale, através de cecntrato de
prestagdao posterior de servigos, de estégios, levantamentos, simpo-
slosg, pesqulsas, etc,

A segulr, apresentamos a programa¢io da SUVALE, em tér-
mos quantitativos e financelross

Beneficiarios Despesa (Ncrd)

Ensine PrimArio eeeeeccecocccee 37 100, 000 )
ENSino MEAL10 eeeeeeeconsccosenss 217 2,357,000
T OTAL seeeveccns 254 2,457, 000




